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Vollzitat:

"Deutsch-Schweizerische Konsultationsvereinbarungsverordnung vom 20. Dezember 2010 (BGBI. | S. 2187), die
zuletzt durch Artikel 10 der Verordnung vom 25. Juni 2020 (BGBI. I S. 1495) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 10 V v. 25.6.2020 | 1495

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 23.12.2010 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. § 25 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 2 Absatz 2 Satz 1 der Abgabenordnung, der durch Artikel 9 Nummer 2 Buchstabe b des Gesetzes
vom 8. Dezember 2010 (BGBI. I S. 1768) angefligt worden ist, und des Artikels 97 § 1 Absatz 9 Satz 1 des
Einflhrungsgesetzes zur Abgabenordnung, der durch Artikel 16 Nummer 1 des Gesetzes vom 8. Dezember 2010
(BGBI. I S. 1768) angefugt worden ist, verordnet das Bundesministerium der Finanzen:
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Abschnitt 1
Allgemeines

§ 1 Abkommen

(1) Als Abkommen im Sinn dieser Verordnung gilt das Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem Gebiete der Steuern
vom Einkommen und vom Vermdgen vom 11. August 1971 (BGBI. 1972 I S. 1021, 1022), das zuletzt durch das
Protokoll vom 12. Marz 2002 (BGBI. 2003 Il S. 67, 68) geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Als Erbschaftsteuerabkommen im Sinn dieser Verordnung gilt das Abkommen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Schweizerischen Eidgenossenschaft zur Vermeidung der Doppelbesteuerung auf dem
Gebiet der Nachlass- und Erbschaftsteuern vom 30. November 1978 (BGBI. 1980 I S. 594, 595) in der jeweils
geltenden Fassung.

§ 2 Anwendungsbereich

Die einheitliche Anwendung und Auslegung des Abkommens in Bezug auf die Umsetzung entsprechender
Konsultationsvereinbarungen im Sinn des § 2 Absatz 2 Satz 2 der Abgabenordnung, die von den zustandigen
Behdrden im Sinn des Artikels 3 Absatz 1 Buchstabe i des Abkommens getroffen worden sind, richtet sich nach
dieser Verordnung.

Abschnitt 2
Schenkungen

§ 3 Schenkungen von Geschaftshetrieben

Die fur Erbschaftsfalle geltenden Regelungen des Erbschaftsteuerabkommens (§ 1 Absatz 2) sind auch fir
Schenkungen von Geschéftsbetrieben entsprechend anzuwenden.

Abschnitt 3
Grenzgangerbesteuerung (Artikel 15a des Abkommens)
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§ 4 Ansassigkeit

Sind in einem Ansassigkeitsstaat mehrere Wohnsitze oder mehrere Orte des gewohnlichen Aufenthalts gegeben,
bleibt die Grenzgangereigenschaft im Sinn des Artikels 15a des Abkommens erhalten, gleichgdiltig zu welchem
Wohnsitz oder Ort des gewbhnlichen Aufenthalts die regelmaRBige Ruckkehr erfolgt.

§ 5 Ansassigkeitsbescheinigung

(1) Der Antrag auf Erteilung einer Ansassigkeitsbescheinigung ist vom Grenzganger personlich zu
unterschreiben.

(2) Die Ansassigkeitsbescheinigung gilt jeweils flr ein Kalenderjahr, bei Beschaftigungsaufnahme wahrend des
Jahres bis zum Ablauf des jeweiligen Kalenderjahrs. Die Bescheinigung flir das jeweilige Folgejahr wird dem
Grenzganger ohne Antrag von der zustéandigen Steuerbehdrde erteilt. Bei Arbeitgeberwechsel ist eine neue
Bescheinigung zu beantragen. Der Ansassigkeitsstaat kann die Erteilung der Ansassigkeitsbescheinigung nur
dann verweigern, wenn die Person die Voraussetzungen des Artikels 15a des Abkommens nicht erfullt.

§ 6 Arbeitsort

Arbeitsort ist regelmaRig der Ort, an dem der Arbeitnehmer in den Betrieb seines Arbeitgebers eingegliedert ist.
Ubt der Arbeitnehmer nicht nur an diesem Ort seine Tatigkeit aus, wie dies insbesondere bei Berufskraftfahrern
und Aullendienstmitarbeitern der Fall ist, sind die Tage der auswartigen Tatigkeit als Geschaftsreisen im Rahmen
der Ermittlung der Nichtrickkehrtage zu wirdigen. Ist der Arbeitnehmer nach seinem Arbeitsvertrag in mehr als
einem Betrieb seines Arbeitgebers eingegliedert, so ist Arbeitsort der Ort, an dem er seine Arbeit Uberwiegend
auszulben hat.

§ 7 Geringfiugige Arbeitsverhaltnisse

Eine regelmaRBige Rickkehr im Sinn des Artikels 15a Absatz 2 des Abkommens liegt auch noch vor, wenn sich
der Arbeitnehmer auf Grund eines Arbeitsvertrages oder mehrerer Arbeitsvertrage mindestens an einem Tag pro
Woche oder mindestens an flnf Tagen pro Monat von seinem Wohnsitz an seinen Arbeitsort und zurlick begibt.
Sind die genannten Voraussetzungen bei geringfligigen Arbeitsverhdltnissen nicht erfillt, wird eine regelmaRige
Ruckkehr nicht angenommen.

§ 8 Nichtriickkehrtage

(1) Als Nichtrickkehrtage kommen nur Arbeitstage in Betracht, die im persénlichen Arbeitsvertrag des
Arbeitnehmers erfasst sind. Samstage, Sonn- und Feiertage kénnen nur in Ausnahmefallen zu den maRgeblichen
Arbeitstagen zahlen, beispielsweise wenn der Arbeitgeber die Arbeit an diesen Tagen ausdricklich anordnet

und hieran ankntpfend in der Regel entweder Freizeitausgleich oder zusatzliche Bezahlung dafir gewahrt. Tragt
der Arbeitgeber die Reisekosten, werden bei mehrtagigen Geschaftsreisen alle Wochenend- und Feiertage als
Nichtrickkehrtage angesehen.

(2) Eine Nichtrtckkehr auf Grund der Arbeitsausibung liegt namentlich dann vor, wenn die Rickkehr an den
Wohnsitz aus beruflichen Grinden nicht mdéglich oder nicht zumutbar ist. Ein Nichtriickkehrtag ist nicht schon
deshalb anzunehmen, weil sich die Arbeitszeit des Einzelnen an seinem Arbeitsort entweder bedingt durch die
Anfangszeiten oder durch die Dauer der Arbeitszeit Uber mehr als einen Kalendertag erstreckt. Schichtarbeiter,
Personal mit Nachtdiensten und Krankenhauspersonal mit Bereitschaftsdienst sind nicht schon auf Grund ihrer
spezifischen Arbeitszeiten von der Grenzgangerregelung ausgeschlossen.

(3) Als Arbeitsausubung sind Zeiten anzusehen, fur die auf Grund des Arbeitsverhaltnisses eine Verpflichtung

des Arbeitnehmers zur Anwesenheit am Arbeitsort besteht. Kurzfristige Arbeitszeitunterbrechungen von weniger
als vier Stunden beenden den Arbeitstag nicht. Bei einer Arbeitsunterbrechung von vier bis sechs Stunden ist
eine Rickkehr an den Wohnsitz zumutbar, wenn die fir die Wegstrecke von der Arbeitsstatte zur Wohnstatte
bendtigte Zeit und zuriick mit den in der Regel benutzten Transportmitteln nicht mehr als 20 Prozent der Zeit der
Arbeitsunterbrechung betragt.

(4) Krankheits- und unfallbedingte Abwesenheiten gelten nicht als Tage der Nichtrlckkehr. Die Tage der

Nichtriickkehr bestimmen sich nach der Anzahl der beruflich bedingten Ubernachtungen oder der beruflich
bedingten Nichtrickkehr bei Arbeitsunterbrechung von mindestens vier Stunden.
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(5) Eintagige Geschaftsreisen im Vertragsstaat des Arbeitsorts und im Ansassigkeitsstaat zahlen nicht zu den
Nichtrickkehrtagen. Eintdgige Geschaftsreisen in Drittstaaten zahlen stets zu den Nichtrickkehrtagen.

§ 9 Kiirzung der 60-Tage-Grenze
(1) (weggefallen)

(2) Bei Teilzeitbeschaftigten, die nur tageweise im anderen Staat beschaftigt sind, ist die Anzahl von 60
unschadlichen Tagen durch proportionale Kiirzung herabzusetzen. Bezugsgréen sind hierbei die im jeweiligen
Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitstage zu den bei Vollzeitbeschaftigung betriebslblichen Arbeitstagen. Bei
einer 5-Tage-Woche ist von 250 betriebsliblichen Arbeitstagen, bei einer 6-Tage-Woche von 300 betriebstiblichen
Arbeitstagen auszugehen. Urlaubstage sind bei beiden RechengréRen aus Vereinfachungsgrinden nicht
abzuziehen.

(3) Die Berechnung der 60 Tage ist ebenso bei Arbeitnehmern, die im anderen Vertragsstaat bei mehreren
Arbeitgebern angestellt sind, vorzunehmen.

§ 10 Bescheinigung iiber die Nichtriickkehrtage

(1) Stellt der Arbeitgeber am Ende des Jahres oder bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend des
Kalenderjahrs fest, dass die Grenzgangereigenschaft auf Grund der entsprechenden Nichtrickkehrtage entfallt,
hat er die Nichtrickkehrtage nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck zu bescheinigen. Der Vordruck ist
jeweils unaufgefordert der flir den Einbehalt der Abzugsteuer zustandigen Steuerbehdérde zuzuleiten, die diese
Bescheinigung nach Uberpriifung mit einem Sichtvermerk versehen an den Arbeitgeber zur Weiterleitung an
den Grenzgénger zuriickgibt. Eine Uberprifung der bescheinigten Nichtriickkehrtage ist zulassig. Es kénnen
entsprechende Nachweise verlangt werden.

(2) Ist fur den Arbeitgeber voraussehbar, dass der Grenzganger bei ganzjahriger Beschaftigung an mehr als 60
Tagen pro Kalenderjahr, bei zeitweiser Beschaftigung wahrend des Kalenderjahrs nach entsprechender Kirzung,
aus beruflichen Griinden nicht an seinen Wohnsitz zurtickkehren wird, ist der Tatigkeitsstaat vorlaufig berechtigt,
Quellensteuern zu erheben. Der Arbeitgeber hat dies dem Grenzganger formlos zu bescheinigen mit dem
Hinweis, dass die detaillierte Aufstellung der Tage der Nichtriickkehr nach Ablauf des Kalenderjahrs oder, wenn
das Arbeitsverhaltnis friiher beendet wird, zum Ende des Arbeitsverhaltnisses auf amtlich vorgeschriebenem
Vordruck zur Vorlage bei der Steuerbehdrde bescheinigt wird. Diesem Umstand ist im Ansassigkeitsstaat durch
einen Aufschub der Besteuerung oder Anpassung der Einkommensteuer-Vorauszahlungen Rechnung zu tragen.

§ 11 Bemessungsgrundlage und -zeitraum

Bei Vorliegen der Ansassigkeitsbescheinigung oder der Verlangerung darf die Abzugsteuer 4,5 Prozent

des Bruttobetrags der Vergltungen nicht Uberschreiten. Fir die Berechnung ist der Lohnzahlungszeitraum
mafRgebend. Die Bemessungsgrundlage (Bruttobetrag der Vergitungen) bestimmt sich nach dem jeweiligen
nationalen Steuerrecht. Die Qualifikation durch den Tatigkeitsstaat bindet den Ansassigkeitsstaat fur Zwecke der
Steueranrechnung. Soweit die Grenzgangereigenschaft vorliegt, erstreckt sich der Quellensteuerabzug auf alle
Vergutungen, unabhangig davon, wo die Arbeit ausgelbt wird.

§ 12 Ansassigkeitsstaat Deutschland

(1) Die Anrechnung von Abzugsteuer bei der Veranlagung erfolgt jedoch nur, wenn eine gesonderte
Steuerbescheinigung oder ein Steuerausweis auf dem Lohnausweis Uber die einbehaltene Abzugsteuer
vorgelegt wird. Dieser Nachweis ist auf Verlangen des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber auszustellen. Ohne die
Bescheinigung nach Satz 1 kann auch bei Schatzungsveranlagungen eine Abzugsteuer nicht bericksichtigt
werden.

(2) Behalt der Arbeitgeber bei einem Grenzganger Quellensteuer von mehr als 4,5 Prozent der
Bruttovergltungen ein, erfolgt nur eine Anrechnung der Abzugsteuer in Héhe von 4,5 Prozent der
Bruttovergltungen. Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend. Eine Erstattung zu viel einbehaltener schweizerischer
Steuer ist in Deutschland nicht mdglich.

§ 13 Grundsatze der Steuerberechnung

(1) FUr schweizerische Arbeitnehmer, die die Grenzgangereigenschaft im Sinn des Artikels 15a Absatz 2
des Abkommens erfillen, gilt ein von § 39d des Einkommensteuergesetzes abweichendes eigenstandiges
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Lohnsteuerabzugsverfahren. Der abweichende Lohnsteuerabzug gilt auch dann, wenn der schweizerische
Grenzganger ausnahmsweise unbeschrankt oder erweitert unbeschrankt einkommensteuerpflichtig ist, weil
eine Doppelansassigkeit vorliegt und Artikel 4 Absatz 3 des Abkommens nicht anzuwenden ist oder unter den
Ubrigen Voraussetzungen des § 1 Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes der Arbeitslohn aus einer deutschen
offentlichen Kasse bezogen wird.

(2) Fur den Begriff des Arbeitslohns gilt § 2 der Lohnsteuer-Durchfuhrungsverordnung. Persdnliche Abziige,
wie Werbungskosten, Sonderausgaben und auBergewdhnliche Belastungen, fur die grundsatzlich eine
Freibetragseintragung in Frage kommt (§§ 39a, 39d Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes), dirfen die
Bemessungsgrundlage fur die ermaBigte Lohnsteuer nicht klrzen.

(3) Artikel 15a Absatz 1 Satz 3 gilt auch fur die Falle der pauschalen Lohnsteuer. Der nach dem
Einkommensteuergesetz maRgebliche Pauschsteuersatz von 15 Prozent oder 25 Prozent wird entsprechend
ermaRigt. Dies gilt unabhangig davon, ob eine pauschale Lohnsteuer, wie bei Aushilfs- oder Teilzeitkraften fur
den gesamten Arbeitslohn oder wie bei Zukunftssicherungsleistungen neben dem Ubrigen Arbeitslohn, in Frage
kommt.

(4) Wenn der Arbeitnehmer wahrend des gesamten Kalenderjahrs an mehr als 60 Tagen auf Grund seiner
Arbeitsausibung nicht an den Wohnsitz zurlckkehrt, ist die volle Steuer einzubehalten. Dies gilt auch dann,
wenn der Arbeitgeber erkennt, dass der Arbeitnehmer die 60 Tage voraussichtlich Gberschreiten wird.

§ 14 Nach amtlichen Vorgaben ermittelte Lohnsteuer ist niedriger als 4,5 Prozent

(1) Der Steuersatz von 4,5 Prozent ist unbeachtlich, wenn der schweizerische Grenzganger eine
Ansassigkeitsbescheinigung oder eine Verlangerung vorgelegt hat und ein Abgleich zwischen der

nach den amtlichen Vorgaben ermittelten Lohnsteuer und der ermaRigten Abzugsteuer ergibt, dass

die tabellarische Lohnsteuer weniger als 4,5 Prozent des gesamten steuerpflichtigen Arbeitslohns des
jeweiligen Lohnzahlungszeitraums betragt. Der deutsche Arbeitgeber hat bei geringen Lohnbezligen eine
Vergleichsberechnung durchzufihren.

(2) Eine Vergleichsberechnung erlbrigt sich, wenn der Arbeitgeber einen Steuerabzug nach der Steuerklasse VI
vornehmen muss.

§ 15 Verpflichtung zur Anderung der Abzugsteuer

Die Verpflichtung zur Lohnsteuer-Nacherhebung bleibt auch nach Ablauf des Kalenderjahrs erhalten. Abweichend
von § 41c Absatz 3 des Einkommensteuergesetzes ist bei schweizerischen Grenzgangern eine Anderung des
Lohnsteuerabzugs flr das vergangene Jahr tGber den Zeitpunkt der Ausschreibung der Lohnsteuerbescheinigung
hinaus bei der jeweils nachstfolgenden Lohnzahlung durchzufihren. Ergibt sich im umgekehrten Fall
nachtraglich, dass die Voraussetzungen der Grenzgangereigenschaft vorliegen, ist der Arbeitgeber nur bis

zur Ausstellung der besonderen Lohnsteuerbescheinigung berechtigt, die zu viel einbehaltene Lohnsteuer zu
korrigieren. Nach diesem Zeitpunkt kann der schweizerische Grenzganger zu viel einbehaltene Lohnsteuer beim
jeweiligen Betriebstattenfinanzamt nur noch durch einen 6ffentlich-rechtlichen Erstattungsanspruch nach den
Vorschriften der Abgabenordnung (§ 37 Absatz 2 der Abgabenordnung) geltend machen.

§ 16 Nachweis der Bruttovergiitungen

(1) FUr einen deutschen Grenzganger hat der Lohnausweis (Bruttobetrag der Vergitungen) nach amtlichem
Vordruck der schweizerischen Steuerverwaltung zu erfolgen, wobei Spesenvergitungen durch den Arbeitgeber
gesondert aufzufuhren sind.

(2) FUr einen schweizerischen Grenzganger hat der deutsche Arbeitgeber bei Beendigung eines
Dienstverhaltnisses, spatestens am Ende des Kalenderjahrs auf Antrag des Grenzgangers eine besondere
Lohnsteuerbescheinigung nach amtlichem Vordruck zu erteilen. Dabei ist abweichend von § 41b des
Einkommensteuergesetzes eine Lohnsteuerbescheinigung auch fir den pauschal besteuerten Arbeitslohn
auszustellen; der pauschal besteuerte Arbeitslohn kann entweder gesondert oder in einer Summe mit dem
Ubrigen Arbeitslohn bescheinigt werden. Zulassig ist auch die Bescheinigung des pauschal besteuerten
Arbeitslohns in einer angefligten Erklarung; Entsprechendes gilt fir den Ausweis der Lohnsteuer, die auf diesen
Arbeitslohn entfallt. Zusatzlich hat der Arbeitgeber steuerfreie Entlassungsentschadigungen nach § 3 Nummer
9 des Einkommensteuergesetzes sowie steuerfreie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit nach §
3b des Einkommensteuergesetzes zu bescheinigen. Die Eintragungen sind im amtlichen Vordruck in einem freien
Feld vorzunehmen und als solche kenntlich zu machen.
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8§ 17 Verschiedene Sonderfalle

(1) Bei den unter Artikel 15 Absatz 3 des Abkommens fallenden Arbeitnehmern an Bord von Seeschiffen oder
Luftfahrzeugen im internationalen Verkehr ist Artikel 15a des Abkommens nicht anzuwenden.

(2) Der Steuerabzug fir Kinstler, Musiker, Sportler und Artisten im Sinn des Artikels 17 des Abkommens

ist nicht nach § 39d des Einkommensteuergesetzes, sondern nach § 50a des Einkommensteuergesetzes
durchzuflihren. Er ist fir den genannten Personenkreis auf 4,5 Prozent der Bruttovergitungen beschrankt. § 50d
des Einkommensteuergesetzes bleibt unberihrt.

(3) FUr Ruhegehalter von Grenzgangern aus 6ffentlichen Kassen ist der Steuerabzug nach Artikel 15a Absatz

1 auf 4,5 Prozent beschrankt, wenn eine weitere Ansassigkeitsbescheinigung vorliegt. Die vor Eintritt des
Versorgungsfalls vorgelegte Ansassigkeitsbescheinigung gilt ohne zeitliche Beschrankung weiter, es sei denn, es
findet ein Wohnungswechsel statt.

§ 18 Abwanderer in die Schweiz (Artikel 4 Absatz 4 des Abkommens)

(1) Eine teilweise Freistellung von Abzugsteuern nach § 39b Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes bei
Arbeitslohnen kommt bei Abwanderern so lange nicht in Betracht, wie Artikel 4 Absatz 4 des Abkommens
anzuwenden ist.

(2) Die Regelung des Artikels 4 Absatz 4 des Abkommens ist nicht anzuwenden, wenn der Wegzug in die Schweiz
wegen Heirat mit einer Person schweizerischer Staatsangehérigkeit erfolgt.

(3) Fur die Anrechnung schweizerischer Steuern im Lohnsteuerabzugsverfahren gilt: In entsprechender
Anwendung des § 39b Absatz 6 des Einkommensteuergesetzes rechnet der Arbeitgeber auf Grund einer
Anrechnungsbescheinigung des Betriebstattenfinanzamts einen bestimmten Betrag als schweizerische Steuer
vorlaufig auf die 4,5 Prozent des Bruttobetrages der Vergutungen Ubersteigende deutsche Lohnsteuer an. Der
Grenzganger-Abwanderer hat die Anrechnungsbescheinigung beim Betriebstattenfinanzamt zu beantragen. Dem
Antrag hat er seinen letzten schweizerischen Steuer- oder Vorauszahlungsbescheid beizufligen. Nach Ablauf

des Kalenderjahrs wird zur endgultigen Anrechnung der schweizerischen Steuer auf Antrag des Grenzganger-
Abwanderers eine Veranlagung durchgefuhrt. Der Antrag auf Durchfiihrung der Veranlagung ist gleichzeitig mit
dem Antrag auf Erteilung der Anrechnungsbescheinigung zu stellen.

Abschnitt 4
Leitende Angestellte, Drittstaateneinklinfte

§ 19 Besteuerung leitender Angestellter

(1) Erhalt ein Gesellschafter einer Personengesellschaft Tatigkeitsvergitungen als Arbeitnehmer, richtet

sich das Besteuerungsrecht nach Artikel 7 Absatz 7 des Abkommens ungeachtet des Artikels 7 Absatz 8 des
Abkommens. Werden die Tatigkeitsvergitungen nach dem jeweiligen nationalen Steuerrecht dem Gewinn der
Personengesellschaft nicht hinzugerechnet, ist Artikel 15a des Abkommens anwendbar.

(2) Zu den in Artikel 15 Absatz 4 des Abkommens genannten Direktoren gehdren auch stellvertretende
Direktoren oder Vizedirektoren und Generaldirektoren. Artikel 15 Absatz 4 des Abkommens ist nur auf Personen
anwendbar, deren vom Anwendungsbereich der Vorschrift umfasste Funktion oder Prokura im Handelsregister
eingetragen ist.

(3) Fur Einklnfte leitender Angestellter von Kapitalgesellschaften, die keine Grenzganger im Sinn des Artikels
15a des Abkommens sind, hat der Staat der Ansassigkeit des Arbeitgebers (Kapitalgesellschaft) nach Artikel 15
Absatz 4 des Abkommens auch insoweit ein Besteuerungsrecht, als die Einklnfte auf Tatigkeiten im Staat der
Ansassigkeit des leitenden Angestellten und in Drittstaaten entfallen. Das Besteuerungsrecht des Staates der
Ansassigkeit des leitenden Angestellten bleibt unberihrt.

§ 20 Arbeitnehmer mit Einkiinften aus Drittstaaten

Arbeitseinklnfte eines Arbeitnehmers, der in der Bundesrepublik Deutschland wohnt und bei einem
schweizerischen Arbeitgeber beschaftigt ist, kdnnen nach Artikel 15 Absatz 1 des Abkommens nur insoweit in
der Schweiz besteuert werden, als die Arbeit dort tatsachlich ausgelbt wird. Der Ort der Arbeitsaustbung ist dort
anzunehmen, wo sich der Arbeitnehmer zur Ausfihrung seiner Tatigkeit personlich (kérperlich) aufhalt.
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Abschnitt 5
Sonstige Anwendungsfalle

§ 21 Unterhaltsleistungen an geschiedene oder dauernd getrennt lebende Ehegatten oder
an Lebenspartner einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft oder dauernd getrennt lebende
Lebenspartner

(1) Nach Artikel 21 des Abkommens kénnen Unterhaltszahlungen an einen geschiedenen oder dauernd

getrennt lebenden Ehegatten, die aus einem Vertragsstaat stammen und an eine im anderen Vertragsstaat
ansassige Person gezahlt werden, nur im anderen Staat besteuert werden. Satz 1 gilt entsprechend fur
Unterhaltsleistungen an Lebenspartner einer aufgehobenen Lebenspartnerschaft oder dauernd getrennt lebende
Lebenspartner.

(2) Fur solche Unterhaltszahlungen, die eine in Deutschland ansassige naturliche Person bewirkt, werden beim
Zahlenden bei der Ermittlung seines zu versteuernden Einkommens dieselben steuerlichen Abzlge gewahrt, die
er erhielte, wenn der Empfanger in Deutschland ansassig ware. Voraussetzung ist, dass der Empfanger in der
Schweiz mit diesen Zahlungen der ordentlichen Besteuerung unterliegt und dies durch eine Bescheinigung der
zustandigen kantonalen Steuerbehérde nachgewiesen wird.

§ 22 Betriebliche VerauBerungsrenten

Im Falle von Renten, die auf Grund der VeraulRerung eines Betriebs gezahlt werden (betriebliche
VerauBerungsrenten), hat der Betriebstattenstaat das Besteuerungsrecht hinsichtlich des
VerauBerungsgewinnes. Wahlt der Empfanger der Rente in diesem Fall die Versteuerung als nachtragliche
Betriebseinnahmen, steht dem Betriebstattenstaat das Besteuerungsrecht so lange zu, wie die Rentenzahlungen
den Rentenbarwert Ubersteigen. Das Besteuerungsrecht geht auf den Wohnsitzstaat des Rentenempfangers
Uber, sobald die Rentenzahlungen den VerauBerungsgewinn (bersteigen.

§ 23 Nachfolgeunternehmen der Regiebetriebe nach Artikel 19 Absatz 3 des Abkommens

(1) Artikel 19 Absatz 3 des Abkommens ist auch anzuwenden auf Vergitungen an Beamte, die bisher

bei der Deutschen Post oder Deutschen Bundesbahn beschaftigt waren und bei einem privatisierten
Nachfolgeunternehmen, der Deutschen Post AG, Deutschen Telekom AG oder der Deutschen Bahn AG, unter
Beibehaltung ihres Beamtenstatus weiterbeschaftigt sind.

(2) Artikel 19 Absatz 3 des Abkommens findet ebenso Anwendung auf Vergltungen an Personen, die bei der
Swisscom AG, den Schweizerischen Bundesbahnen AG oder der Schweizerischen Post PTT beschaftigt sind.

§ 24 Arbeitnehmer-Abfindungen

(1) Ist einer Abfindung Versorgungscharakter beizumessen, steht das Besteuerungsrecht entsprechend Artikel
18 des Abkommens dem Wohnsitzstaat zu. Dagegen hat der (frihere) Tatigkeitsstaat das Besteuerungsrecht,
sofern es sich bei der Abfindung um Lohn- oder Gehaltsnachzahlungen oder Tantiemen aus dem friheren
Arbeitsverhaltnis handelt oder die Abfindung allgemein fir das vorzeitige Ausscheiden aus dem Dienst gewahrt
wird. FUr den Fall, dass der Arbeitnehmer in der Zeit vor dem Ausscheiden aus dem Dienst auch teils in dem
Staat, in dem er ansassig ist, tatig war, ist die Abfindung zeitanteilig entsprechend der Besteuerungszuordnung
der Vergutungen aufzuteilen.

(2) Werden die Abfindungszahlungen aus Anlass der Auflosung des Arbeitsverhaltnisses, die eine in einem
Vertragsstaat wohnende Person nach Wegzug aus dem Tatigkeitsstaat von ihrem ehemaligen, im anderen
Vertragsstaat ansassigen Arbeitgeber erhalt, nicht im ehemaligen Tatigkeitsstaat besteuert, kénnen diese
Abfindungszahlungen im Wohnsitzstaat der Person besteuert werden.

Abschnitt 6
Schlussbestimmungen

§ 25 Anwendungsregelung

Diese Verordnung ist erstmals auf Besteuerungssachverhalte seit dem 1. Januar 2010 anzuwenden.

§ 26 Inkrafttreten
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Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Schlussformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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