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Ausfertigungsdatum: 13.01.2020
Vollzitat:

"PTA-Berufsgesetz vom 13. Januar 2020 (BGBI. | S. 66), das zuletzt durch Artikel 10 des Gesetzes vom 20. Juli
2022 (BGBI. I S. 1174) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 10 G v. 20.7.2022 11174
Ersetzt G 2124-8 v. 18.3.1968 | 228 (PharmTAG)

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom

7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom
16.10.2007, S. 18; L 93 vom 4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt
durch den Delegierten Beschluss (EU)2019/608 (ABI. L 104 vom 15.4.2019, S. 1) geandert worden ist.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2023 +++)
(+++ Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 36/2005 (CELEX Nr: 32005L0036) +++)

Das G wurde als Artikel 1 des G v. 13.1.2020 | 66 vom Bundestag mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen.
Es ist gem. Art. 4 Satz 1 dieses G am 1.1.2023 in Kraft getreten.
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Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung

§ 1 Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung , pharmazeutisch-technische Assistentin“ oder
»pharmazeutisch-technischer Assistent*

Wer die Berufsbezeichnung ,pharmazeutisch-technische Assistentin“ oder ,,pharmazeutisch-technischer
Assistent” fihren will, bedarf der Erlaubnis.

§ 2 Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis nach § 1 wird auf Antrag erteilt, wenn die antragstellende Person

1.

die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen
Assistenten mit der staatlichen Prifung erfolgreich abgeschlossen hat oder ihre Berufsqualifikation
aullerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben hat und diese Berufsqualifikation nach
Abschnitt 5 anerkannt wird,

sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausubung des
Berufs ergibt,

in gesundheitlicher Hinsicht zur Ausibung des Berufs nicht ungeeignet ist und
Uber Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt, die zur Berufsauslbung erforderlich sind.

(2) Beantragt eine Person, die ihre Berufsqualifikation auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworben
hat, die Erlaubnis, so pruft die zustandige Behérde zunachst, ob diese Berufsqualifikation anerkannt wird. Erst
danach pruft sie, ob bei der antragstellenden Person die in Absatz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Voraussetzungen
vorliegen.

(3) Die Entscheidung, ob die Erlaubnis erteilt wird, trifft die zustandige Behdrde des Landes, in dem

1.

die antragstellende Person die staatliche Prufung fur pharmazeutisch-technische Assistentinnen und
pharmazeutisch-technische Assistenten abgelegt hat oder

die antragstellende Person mit einer auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen
Berufsqualifikation den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-
technischen Assistenten austben will.

§ 3 Riicknahme der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist zurlickzunehmen, wenn

1.

bei Erteilung der Erlaubnis die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum
pharmazeutisch-technischen Assistenten nicht abgeschlossen gewesen ist oder die Voraussetzungen fur
die Anerkennung der aulBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation
nicht vorgelegen haben oder
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2. die antragstellende Person sich bis zur Erteilung der Erlaubnis eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus
dem sich die Unzuverlassigkeit zur Berufsaustbung ergibt.

(2) Die Erlaubnis kann zurickgenommen werden, wenn bei ihrer Erteilung die antragstellende Person in
gesundheitlicher Hinsicht nicht zur Berufsausubung geeignet gewesen ist.

(3) Im Ubrigen bleiben die dem § 48 des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden landesgesetzlichen
Vorschriften unberihrt.

§ 4 Widerruf der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis nach § 1 ist zu widerrufen, wenn bekannt wird, dass sich die Inhaberin oder der Inhaber einer
Erlaubnis eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Berufsausiibung ergibt.

(2) Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn die Inhaberin oder der Inhaber einer Erlaubnis in gesundheitlicher
Hinsicht dauerhaft nicht mehr zur Berufsausiibung geeignet ist.

(3) Im Ubrigen bleiben die dem § 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechenden landesgesetzlichen
Vorschriften unberihrt.

§ 5 Ruhen der Erlaubnis

(1) Das Ruhen der Erlaubnis nach § 1 kann angeordnet werden, wenn

1. gegen die Inhaberin oder den Inhaber der Erlaubnis ein Strafverfahren eingeleitet worden ist wegen des
Verdachts auf Begehung einer Straftat, aus der sich die Unzuverlassigkeit zur Berufsausibung ergeben
wirde,

2. die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis in gesundheitlicher Hinsicht voribergehend nicht mehr zur

Ausibung des Berufs geeignet ist oder

3. sich ergibt, dass die Inhaberin oder der Inhaber der Erlaubnis nicht Gber die Kenntnisse der deutschen
Sprache verfigt, die fur die Ausibung des Berufs in Deutschland erforderlich sind.

(2) Die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis ist aufzuheben, sobald ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 2
Berufsbild und Befugnisse

§ 6 Berufsbhild

Die Ausliibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen
Assistenten umfasst insbesondere

1. folgende Tatigkeiten in Apotheken:

a) die Herstellung von Arzneimitteln, die zur Anwendung beim Menschen bestimmt sind, und
Tierarzneimitteln (Arzneimittel),

b) die Prifung von Ausgangsstoffen und Arzneimitteln,

) die Abgabe von Arzneimitteln auf Verschreibung einschlieBlich der erforderlichen Information und
Beratung,

d) die Abgabe von Arzneimitteln im Rahmen der Selbstmedikation einschlieRlich der erforderlichen
Information und Beratung,

e) die Abgabe apothekenlblicher Waren einschlieBlich der erforderlichen Information und Beratung
und die Erbringung apothekendiblicher Dienstleistungen,

f) die Mitwirkung an MaBnahmen, die die Arzneimitteltherapiesicherheit verbessern,

g) die Nutzung digitaler Technologien und die Abwicklung digitaler Prozesse bei der Erbringung
pharmazeutischer Leistungen,

h) die Mitwirkung an der Erfassung von Arzneimittelrisiken und Medikationsfehlern sowie an der
Durchflihrung von MaBnahmen zur Risikoabwehr,

i) die Beratung zu allgemeinen Gesundheitsfragen und
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j) die Mitwirkung an der Pflege und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems,

2. Tatigkeiten in der pharmazeutischen Industrie, in Priflaboratorien, im pharmazeutischen Grollhandel, bei
Behodrden, bei Krankenkassen und bei Verbanden.

§ 7 Befugnisse der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen
Assistenten

(1) Die pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten sind befugt,
in der Apotheke unter der Aufsicht einer Apothekerin oder eines Apothekers pharmazeutische Tatigkeiten
auszuuben. Zur selbstandigen Auslibung pharmazeutischer Tatigkeiten sind die pharmazeutisch-technischen
Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen Assistenten nur nach MaRgabe der Rechtsverordnung nach
Absatz 2 befugt.

(2) Das Bundesministerium fiir Gesundheit kann in der Rechtsverordnung nach § 21 des Apothekengesetzes zur
Wahrung der ordnungsgemafen Arzneimittelversorgung der Bevilkerung Folgendes naher regeln:

1. die Befugnisse der pharmazeutisch-technischen Assistentinnen und pharmazeutisch-technischen
Assistenten zur Austibung pharmazeutischer Tatigkeiten unter Aufsicht einer Apothekerin oder eines
Apothekers und

2. die Voraussetzungen, unter denen eine pharmazeutisch-technische Assistentin oder ein pharmazeutisch-
technischer Assistent pharmazeutische Tatigkeiten ganz oder teilweise selbstandig ausiben kann,
insbesondere die dafur erforderlichen personlich-fachlichen Voraussetzungen der pharmazeutisch-
technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-technischen Assistenten.

(3) Zur Vertretung in der Leitung einer Apotheke sind pharmazeutisch-technische Assistentinnen und
pharmazeutisch-technische Assistenten nicht befugt.

Abschnitt 3
Ausbildung

§ 8 Nichtanwendung des Berufsbildungsgesetzes

Auf die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen
Assistenten und auf das Ausbildungsverhaltnis findet das Berufsbildungsgesetz keine Anwendung.

§ 9 Ziel der Ausbildung und der staatlichen Prifung

Die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten
und die staatliche Priifung sind nach MalRgabe der Rechtsverordnung nach § 56 so zu gestalten, dass die
Kenntnisse und Handlungskompetenzen, die fir die in § 6 Nummer 1 genannten Tatigkeitsfelder mindestens
erforderlich sind, vermittelt und nach einheitlichen Vorgaben zuverlassig festgestellt werden. Dabei sind die
aktuellen fachlichen und regulatorischen Anforderungen zu berlicksichtigen.

§ 10 Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung
Die Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten
darf nur absolvieren, wer
1. mindestens einen der folgenden Abschllsse besitzt:
a) den mittleren Schulabschluss oder einen anderen gleichwertigen Schulabschluss oder

b) einen Hauptschulabschluss oder einen anderen als gleichwertig anerkannten Abschluss zusammen
mit dem Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen, mindestens zweijahrigen Berufsausbildung,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Absolvierung der
Ausbildung ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Absolvierung der Ausbildung nicht ungeeignet ist und
Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt, die fur die Ausbildung erforderlich sind.

§ 11 Dauer und Struktur der Ausbildung
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(1) Die Ausbildung dauert in Vollzeit zweieinhalb Jahre. Sie umfasst

1 eine zweijahrige schulische Ausbildung,

2 ein Praktikum in einer Apotheke wahrend der schulischen Ausbildung,

3. eine Grundausbildung in Erster Hilfe auerhalb der schulischen Ausbildung und

4 eine halbjahrige praktische Ausbildung in einer Apotheke nach Abschluss der schulischen Ausbildung.

(2) Die Ausbildung kann auch in Teilzeit absolviert werden. In diesem Fall soll sie héchstens finf Jahre dauern.

(3) Auf Antrag einer oder eines Auszubildenden kann, vorbehaltlich der Rechtsverordnung nach § 56, die
zustandige Behorde eine Verlangerung der Ausbildung genehmigen, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um
das Ausbildungsziel zu erreichen.

(4) Uber die Genehmigung nach Absatz 3 entscheidet die zustandige Behdrde des Landes, in dem die Ausbildung
durchgeflhrt wird oder entsprechend dem Antrag durchgefihrt werden soll, in Abstimmung mit der Schule oder,
sofern eine Verlangerung der praktischen Ausbildung erforderlich ist, mit dem Trager der praktischen Ausbildung;
§ 24 Absatz 2 bleibt unberuhrt. Beabsichtigt die zustandige Behdrde, dem Antrag nicht stattzugeben, so ist die
oder der Auszubildende vor der Entscheidung anzuhdéren.

§ 12 Verkiirzung der Aushildungsdauer durch Anrechnung gleichwertiger Aushildungen

Die zustandige Behdrde kann auf Antrag eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder erfolgreich
abgeschlossene Teile einer Ausbildung oder erfolgreich abgeschlossene Teile eines Studiums der Pharmazie
oder einer anderen naturwissenschaftlichen Fachrichtung im Umfang ihrer Gleichwertigkeit auf die Dauer der
Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten
anrechnen, wenn die Erreichung des Ausbildungsziels dadurch nicht gefahrdet wird.

§ 13 Anrechnung von Fehlzeiten

(1) Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet:
1. Urlaub, einschlieBlich Bildungsurlaub, oder Ferien,

2. Fehlzeiten wegen Krankheit oder aus anderen, von der Auszubildenden oder dem Auszubildenden nicht zu
vertretenden Griinden

a) bis zu 10 Prozent des theoretischen und praktischen Unterrichts und

b) bis zu 10 Prozent der Stunden der praktischen Ausbildung nach MalRgabe der Ausbildungs- und
Prafungsverordnung sowie

3. Fehlzeiten der Auszubildenden aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote, die
einschlielllich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von 18 Wochen nicht Uberschreiten.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Behérde auch Uber Absatz 1 hinausgehende Fehlzeiten berlcksichtigen, wenn
eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird.
Ist eine Anrechnung der Fehlzeiten nicht moglich, kann die Ausbildungsdauer entsprechend verlangert werden.

(3) Freistellungsanspriche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem Bundespersonalvertretungsgesetz oder
den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unberihrt.

§ 14 Staatliche Priifung
(1) Die Ausbildung schlieft mit der staatlichen Priifung ab.

(2) Die staatliche Prifung besteht aus zwei Abschnitten. Der erste Abschnitt der Priifung findet am Ende der
schulischen Ausbildung statt. Der zweite Abschnitt der Prifung findet nach Abschluss der praktischen Ausbildung
in der Apotheke statt.

(3) Nicht bestandene Teile der staatlichen Priifung kann die zu priifende Person bis zu zweimal wiederholen.

§ 15 Schulische Ausbildung

- Seite 7 von 22 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

(1) Die schulische Ausbildung wird an einer staatlichen, staatlich genehmigten oder staatlich anerkannten Schule
durchgeflhrt. Die schulische Ausbildung umfasst theoretischen und praktischen Unterricht.

(2) Die staatliche Genehmigung oder Anerkennung der Schule erfolgt durch die zustéandige Behdrde.

§ 16 Mindestanforderungen an die Schulen

(1) Die Schulen missen eine ordnungsgemaRe schulische Ausbildung sicherstellen. Sie missen folgende
Anforderungen erflllen:

1. eine hauptberufliche Leitung der Schule durch eine padagogisch qualifizierte Person mit einer
abgeschlossenen Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau,

2. den Einsatz von fachlich und padagogisch qualifizierten Lehrkraften, insbesondere mit einer
abgeschlossenen Hochschulausbildung in Pharmazie fiir die Durchfihrung des theoretischen und
praktischen Unterrichts oder mit einer pharmazeutisch-technischen Ausbildung fiir die Mitwirkung an der
Durchfiihrung des praktischen Unterrichts und jeweils einer padagogischen Zusatzqualifizierung,

eine im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze angemessene Zahl hauptberuflicher Lehrkrafte und

das Vorhandensein der fur die Ausbildung erforderlichen Raume und Einrichtungen sowie ausreichender
Lehr- und Lernmittel.

(2) Die padagogische Qualifizierung nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 kann fir Apothekerinnen und
Apotheker durch eine entsprechende Weiterbildung nach der Weiterbildungsordnung der zustandigen
Apothekerkammer erfolgen; sie kann auch durch eine ausreichende Lehrerfahrung erbracht werden.

(3) Die Lander kénnen durch Landesrecht das Nahere zu den Anforderungen der Anerkennung bestimmen und
dardber hinausgehende Anforderungen festlegen.

§ 17 Praktische Ausbildung

(1) Die praktische Ausbildung nach § 11 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 durfen nur Auszubildende absolvieren, die den
ersten Abschnitt der staatlichen Prufung bestanden haben.

(2) Die praktische Ausbildung wird in Apotheken, ausgenommen Zweigapotheken, durchgefthrt. Trager der
praktischen Ausbildung sind:

1. in der o6ffentlichen Apotheke die Apothekenleiterin oder der Apothekenleiter,

2. in der Krankenhausapotheke der Trager des Krankenhauses.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat fir eine ordnungsgemaRe praktische Ausbildung, insbesondere
flr eine ausreichende Praxisanleitung der oder des Auszubildenden, zu sorgen. Der zeitliche Anteil der
Praxisanleitung muss mindestens 10 Prozent der Dauer der praktischen Ausbildung betragen. Die Zahl der
Auszubildenden zum Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen
Assistenten soll in einem angemessenen Verhaltnis zum Umfang des Apothekenbetriebs, insbesondere zur Zahl
der in der Apotheke tatigen Apothekerinnen und Apotheker, stehen.

Die Praxisanleitung kann durchgefiihrt werden durch

1. Apothekerinnen und Apotheker und

2. weitere Angehdrige des pharmazeutischen Personals, die Gber eine padagogische Zusatzqualifikation und
Uber eine Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren verfligen.

Die Lander kdénnen befristet bis zum 31. Dezember 2030 von Satz 4 abweichende Regelungen treffen.

(4) Die ausbildende Apotheke kooperiert mit der Schule, an der die Auszubildende oder der Auszubildende die
schulische Ausbildung absolviert hat; sie hat insbesondere den Ausbildungsplan fur die Auszubildende oder den
Auszubildenden im Benehmen mit der Schule festzulegen.

(5) Die Bundesapothekerkammer regelt in Richtlinien das Nahere zur Durchfliihrung der praktischen Ausbildung
zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum pharmazeutisch-technischen Assistenten.

Abschnitt 4
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Ausbildungsverhaltnis wahrend der praktischen Ausbildung
§ 18 Aushildungsvertrag

(1) Zwischen dem Trager der praktischen Ausbildung und der oder dem Auszubildenden ist fir die Durchfiihrung
der praktischen Ausbildung ein Ausbildungsvertrag zu schlieBen. Der Abschluss und jede Anderung des
Ausbildungsvertrages bedurfen der Schriftform. Die schriftliche Form kann nicht durch die elektronische Form
ersetzt werden.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten:

die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,

den Beginn und die Dauer der praktischen Ausbildung,

den Ausbildungsplan flr die praktische Ausbildung,

die Dauer der regelmaligen taglichen oder wochentlichen Arbeitszeit,

die Héhe der Ausbildungsvergutung einschlielich des Umfangs etwaiger Sachbezuge,

die Modalitaten zur Zahlung der Ausbildungsvergutung und

No vk wnN e

die Dauer des Urlaubs.

(3) Des Weiteren sollen folgende Angaben, Informationen und Hinweise im Vertrag enthalten sein oder dem
Vertrag beigefugt werden:

1. die Dauer der Probezeit,

2 Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsverordnung nach § 56,
3. Angaben zu den Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann, sowie
4 Hinweise auf die dem Ausbildungsvertrag zugrunde liegenden tariflichen Bestimmungen,

Betriebs- oder Dienstvereinbarungen sowie auf die Rechte als Arbeitnehmer im Sinne von § 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 des Bundespersonalvertretungsgesetzes des Tragers der
praktischen Ausbildung.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist bei Minderjahrigen gemeinsam von den Minderjahrigen und deren gesetzlichen
Vertretern zu schlieBen.

(5) Eine Vertragsurkunde ist der oder dem Auszubildenden auszuhandigen. Ist die oder der Auszubildende noch
minderjahrig, so ist auch ihren oder seinen gesetzlichen Vertretern eine Vertragsurkunde auszuhandigen.

(6) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck sowie aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt, die flr den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundsatze anzuwenden.

§ 19 Pflichten der Trager der praktischen Ausbildung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat, im Fall des § 17 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 im Einvernehmen mit
der Apothekenleiterin oder dem Apothekenleiter, die praktische Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen
Form planmaRig sowie zeitlich und sachlich gegliedert so durchzuflihren oder durchfuhren zu lassen, dass das Ziel
der praktischen Ausbildung in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann. Bei Beachtung der Richtlinien nach §
17 Absatz 5 ist insoweit von einer ordnungsgemaRen praktischen Ausbildung auszugehen.

(2) Der Trager der praktischen Ausbildung hat den vorgegebenen Mindestumfang der Praxisanleitung
sicherzustellen.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden die Ausbildungsmittel kostenlos
zur Verfligung zu stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung erforderlich sind. Zu den
Ausbildungsmitteln gehéren insbesondere Fachblcher, Fachliteratur, Datenbanken, Instrumente und Apparate
sowie Reagenzien und Untersuchungsmaterialien.

(4) Der Trager der praktischen Ausbildung hat bei der Gestaltung der praktischen Ausbildung auf die
erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Rucksicht zu nehmen.
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(5) Der Trager der praktischen Ausbildung darf, im Fall des § 17 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 im Einvernehmen mit
der Apothekenleiterin oder dem Apothekenleiter, der oder dem Auszubildenden nur Aufgaben Ubertragen, die
dem Ausbildungsziel und ihrem oder seinem Ausbildungsstand entsprechen. Die Ubertragenen Aufgaben sollen
den physischen und psychischen Kraften der oder des Auszubildenden angemessen sein.

§ 20 Pflichten der oder des Auszubildenden
(1) Die oder der Auszubildende hat sich zu bemUhen, das Ausbildungsziel zu erreichen.

(2) Insbesondere ist die oder der Auszubildende verpflichtet,

1. die Aufgaben, die ihr oder ihm im Rahmen der Ausbildung Ubertragen werden, sorgfaltig auszufiihren,

2. die Rechte der Patientinnen, Patienten, Kundinnen und Kunden zu wahren und ihre Selbstbestimmung zu
achten,

3. die Bestimmungen Uber die Schweigepflicht, die fir Beschaftigte in Einrichtungen der praktischen

Ausbildung gelten, einzuhalten und Uber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu bewahren und
4, den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis zu fihren.

§ 21 Ausbildungsvergiitung; Uberstunden und ihre Vergiitung

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der oder dem Auszubildenden eine angemessene monatliche
Ausbildungsvergutung zu gewahren. Die Vergutung ist wahrend der gesamten praktischen Ausbildung zu zahlen.

(2) Eine Uber die vereinbarte regelmaliige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise
zulassig und besonders zu vergUten oder in Freizeit auszugleichen.

(3) Der oder dem Auszubildenden ist die Vergutung bis zur Dauer von sechs Wochen auch dann zu zahlen, wenn
sie oder er die Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis aus Grunden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, nicht
erfllen kann.

§ 22 Sachbeziige

(1) Auf die Ausbildungsvergutung kénnen Sachbeziige angerechnet werden. MaBgeblich flr die Bestimmung der
Werte der Sachbezlige sind die Werte, die in der Verordnung Uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt in der jeweils geltenden Fassung bestimmt sind.

(2) Die Anrechnung von Sachbezlgen ist nur zulassig, soweit dies im Ausbildungsvertrag vereinbart worden ist.
Der Wert der Sachbeziige darf 75 Prozent der Bruttovergutung nicht Gberschreiten.

(3) Kann die oder der Auszubildende aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so ist der Wert flr
diese Sachbezlige nach den Sachbezugswerten auszuzahlen.

§ 23 Probezeit
(1) Die ersten vier Wochen des Ausbildungsverhaltnisses sind die Probezeit.

(2) Die Dauer der Probezeit kann von Absatz 1 abweichen, sofern sich aus tarifvertraglichen Regelungen eine
andere Dauer ergibt.

§ 24 Ende des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet unabhangig vom Zeitpunkt des zweiten Abschnitts der staatlichen Prifung
mit Ablauf der Zeit der praktischen Ausbildung.

(2) Die oder der Auszubildende kann bei dem Trager der praktischen Ausbildung schriftlich eine Verlangerung des
Ausbildungsverhaltnisses verlangen, wenn sie oder er

1. den zweiten Abschnitt der staatlichen Prifung nicht bestanden hat oder

2. ohne eigenes Verschulden die staatliche Prifung nicht zum vorgesehenen Termin ablegen kann.

Das Ausbildungsverhaltnis verlangert sich bis zum Termin der nachstmadglichen staatlichen Prifung.
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§ 25 Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertragspartner jederzeit ohne Einhalten
einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer
Kundigungsfrist nur gekiindigt werden, wenn

1. die oder der Auszubildende sich eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuverlassigkeit zur Berufsausiibung ergibt,
2. die oder der Auszubildende in gesundheitlicher Hinsicht dauerhaft oder langerfristig nicht oder nicht mehr

zur Absolvierung der Ausbildung geeignet ist oder
3. ein sonstiger wichtiger Grund vorliegt.
In diesen Fallen ist die Kiindigung zu begriinden.

(3) Nach der Probezeit kann die oder der Auszubildende mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen das
Ausbildungsverhaltnis ohne Angabe des Kindigungsgrundes kiindigen.

(4) Die Kundigung muss schriftlich erfolgen.

(5) Eine Kundigung aus einem sonstigen wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die Tatsachen, die der Kiindigung
zugrunde liegen, der kindigungsberechtigten Person langer als 14 Tage bekannt sind. Ist ein vorgesehenes
Guteverfahren vor einer aulSergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf der Frist
nach Satz 1 gehemmt.

§ 26 Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis

Wird die oder der Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne dass hiertber
ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begrindet.

§ 27 Nichtigkeit von Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der oder des Auszubildenden von den §§ 18 bis 26 abweicht, ist nichtig.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung Uber

1. die Verpflichtung der oder des Auszubildenden, flr die praktische Ausbildung eine Entschadigung zu
zahlen,

Vertragsstrafen,
den Ausschluss oder die Beschrankung von Schadensersatzansprichen und
4, die Festsetzung der Héhe eines Schadensersatzes in Pauschalbetragen.

(3) Nichtig ist zudem eine Vereinbarung, die die Auszubildende oder den Auszubildenden fir die Zeit nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses in der Austbung ihrer oder seiner beruflichen Tatigkeit beschrankt.
Wirksam ist eine innerhalb der letzten sechs Wochen des Ausbildungsverhaltnisses getroffene Vereinbarung
dariber, dass die oder der Auszubildende nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ein Arbeitsverhaltnis
eingeht.

Abschnitt 5
Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen

§ 28 Anforderungen an die Anerkennung einer auBBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes
abgeschlossenen Ausbildung

(1) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene Berufsqualifikation wird anerkannt, wenn

1. sie mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist oder
2. die antragstellende Person die erforderliche AnpassungsmaBBnahme erfolgreich absolviert hat.
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(2) Die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation erfolgt auf der Grundlage der eingereichten
Ausbildungsnachweise und Arbeitszeugnisse.

(3) Die zustandige Behérde bestatigt der antragstellenden Person innerhalb eines Monats den Empfang der
Unterlagen und teilt gegebenenfalls mit, welche Unterlagen fehlen. Die Prifung des Antrags muss so schnell wie
maglich abgeschlossen werden, spatestens jedoch drei Monate nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen.

(4) Auf Antrag ist der antragstellenden Person ein gesonderter Bescheid Gber die Feststellung der Gleichwertigkeit
ihrer Berufsqualifikation zu erteilen.

§ 29 Nichtanwendbarkeit des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes

Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz findet mit Ausnahme des § 17 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes keine Anwendung.

§ 30 Begriffsbestimmungen zu den ausldndischen Staaten

(1) Mitgliedstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Mitgliedstaat der Europaischen Union. Andere Mitgliedstaaten
sind alle Mitgliedstaaten auBer der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Vertragsstaat im Sinne dieses Gesetzes ist ein Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum. Andere Vertragsstaaten sind alle Vertragsstaaten auBer der Bundesrepublik Deutschland.

(3) Drittstaat ist ein Staat, der weder Mitgliedstaat noch Vertragsstaat ist.

(4) Gleichgestellter Staat ist ein Drittstaat, der bei der Anerkennung von Berufsqualifikationen nach dem Recht
der Europaischen Union einem Mitgliedstaat gleichgestellt ist.

(5) Herkunftsstaat ist der Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem die
Berufsqualifikation erworben worden ist.

(6) Aufnahmestaat ist der andere Mitgliedstaat, der andere Vertragsstaat oder der gleichgestellte Staat, in dem
eine pharmazeutisch-technische Assistentin oder ein pharmazeutisch-technischer Assistent niedergelassen ist
oder Dienstleistungen erbringt.

§ 31 Ausbildungsnachweise bei Berufsqualifikationen, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat abgeschlossen worden ist, soll die Uberprafung der Gleichwertigkeit der
Berufsqualifikation nur aufgrund der folgenden Ausbildungsnachweise erfolgen:

1. Europadischer Berufsausweis, aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Berufsqualifikation
erworben hat, die in diesem Staat erforderlich ist fur den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem
Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten
entspricht,

2. Europaischer Berufsausweis flir den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten,

3. ein Ausbildungsnachweis,

a) der dem Niveau entspricht, das genannt ist in Artikel 11 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22; L 271 vom 16.10.2007, S. 18; L 93 vom
4.4.2008, S. 28; L 33 vom 3.2.2009, S. 49; L 305 vom 24.10.2014, S. 115), die zuletzt durch den
Delegierten Beschluss (EU) 2019/608 (ABI. L 104 vom 15.4.2019, S. 1) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung, und

b) aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Ausbildung erworben hat, die in
diesem Staat erforderlich ist fir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem Beruf
der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten
entspricht, oder
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4, ein Diplom, aus dem hervorgeht, dass die antragstellende Person eine Ausbildung erworben hat, die
in diesem Staat erforderlich ist fir den unmittelbaren Zugang zu einem Beruf, der dem Beruf der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten entspricht.

(2) Diplome im Sinne dieses Gesetzes sind Ausbildungsnachweise nach Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der
Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden Fassung, die mindestens dem in Artikel 11 Buchstabe b der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entsprechen und denen eine Bescheinigung des Herkunftsstaates Uber
das Ausbildungsniveau beigefiigt ist.

(3) Als Diplome gelten auch

1. Ausbildungsnachweise oder eine Gesamtheit von Ausbildungsnachweisen, die von einer zustandigen
Behdrde des Herkunftsstaates ausgestellt worden sind, sofern die Ausbildungsnachweise

a) den erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung bescheinigen, die in einem Mitgliedstaat, einem
Vertragsstaat oder einem gleichgestellten Staat auf Vollzeitbasis oder Teilzeitbasis im Rahmen
formaler oder nichtformaler Ausbildungsprogramme erworben worden ist,

b) von diesem Herkunftsstaat als gleichwertig anerkannt worden sind und

) in Bezug auf die Aufnahme oder Austibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin
und des pharmazeutisch-technischen Assistenten dieselben Rechte verleihen oder auf die
Auslibung dieses Berufs vorbereiten, und

2. Berufsqualifikationen, die zwar nicht den Erfordernissen der Rechts- oder Verwaltungsvorschriften des
Herkunftsstaates fur die Aufnahme oder Auslibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin
und des pharmazeutisch-technischen Assistenten entsprechen, ihrer Inhaberin oder ihrem Inhaber jedoch
Rechte verleihen, die nach dem Recht des Herkunftsstaates erworben worden sind.

§ 32 Ausbildungsnachweise bei Ausbildungen, die in einem Drittstaat abgeschlossen worden sind

(1) Bei einer Berufsqualifikation, die in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, abgeschlossen worden
ist, sind die Ausbildungsnachweise vorzulegen, die

1. in dem Drittstaat ausgestellt worden sind und

2. mit angemessenem Aufwand beizubringen sind.

(2) In Ausnahmefallen kann der Abschluss der Berufsqualifikation auch auf andere Art und Weise glaubhaft
gemacht werden.

(3) Ist die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat anerkannt worden, so ist die entsprechende Bescheinigung
vorzulegen.

§ 33 Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation

Eine Berufsqualifikation, die auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes abgeschlossen worden ist, ist
gleichwertig mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder
zum pharmazeutisch-technischen Assistenten, wenn

1. sie keine wesentlichen Unterschiede aufweist gegentber der in Abschnitt 3 und in der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung nach § 56 geregelten Ausbildung oder
2. wesentliche Unterschiede vollstandig durch den Nachweis von Kenntnissen, Fahigkeiten und Kompetenzen

aufgrund von Berufserfahrung oder von lebenslangem Lernen ausgeglichen werden.

§ 34 Wesentliche Unterschiede bei der Berufsqualifikation

(1) Wesentliche Unterschiede liegen vor,

1. wenn in der Berufsqualifikation mindestens ein Themenbereich oder ein berufspraktischer Bestandteil
fehlt, der in Deutschland Mindestvoraussetzung fur die Ausiibung des Berufs der pharmazeutisch-
technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten ist, oder
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2. wenn in dem Beruf mindestens eine reglementierte Tatigkeit nicht ausgelbt wird, die in Deutschland
Mindestvoraussetzung fur die Ausibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten ist.

(2) Die inhaltlichen wesentlichen Abweichungen nach Absatz 1 missen sich auf Themenbereiche oder
berufspraktische Bestandteile beziehen, deren Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen eine wesentliche
Voraussetzung fur die Austbung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-
technischen Assistenten im Geltungsbereich dieses Gesetzes sind.

§ 35 Ausgleich durch Berufserfahrung oder durch lebenslanges Lernen

(1) Wesentliche Unterschiede kdnnen vollstandig oder teilweise ausgeglichen werden durch Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen, die die antragstellende Person erworben hat

1. durch Berufserfahrung im Rahmen ihrer tatsachlichen und rechtmaRigen Ausubung des Berufs der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten in Voll- oder
Teilzeit oder

2. durch lebenslanges Lernen.

(2) Die Anerkennung der nach Absatz 1 Nummer 2 erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen setzt
voraus, dass sie von einer dafir in dem jeweiligen Staat zustandigen Stelle formell als gultig anerkannt worden
sind.

(3) Fur die Anerkennung ist nicht entscheidend, in welchem Staat die jeweiligen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen erworben worden sind.

§ 36 AnpassungsmafBnahmen

(1) Ist die Berufsqualifikation der antragstellenden Person nicht mit der in diesem Gesetz geregelten
Berufsqualifikation gleichwertig, so ist flr eine Anerkennung eine Anpassungsmalinahme durchzufihren.

(2) Dies gilt auch fur den Fall, dass die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen
zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann, da die antragstellende Person die erforderlichen
Unterlagen oder Ausbildungsnachweise aus Grinden, die nicht in der antragstellenden Person liegen, nicht
vorlegen kann.

§ 37 Anerkennung der Berufsqualifikation nach Eignungsprifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als AnpassungsmafBnahme ist eine Eignungsprifung oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn die
antragstellende Person

1. eine Berufsqualifikation nachweist, die in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat
oder in einem gleichgestellten Staat erworben worden ist, oder

2. eine Berufsqualifikation nachweist, die
a) in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben worden ist und

b) bereits in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem
gleichgestellten Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem Ablegen der Eignungsprifung oder dem Absolvieren
eines Anpassungslehrgangs zu wahlen.

(3) Verfugt eine antragstellende Person Uber einen Ausbildungsnachweis, der dem in Artikel 11 Buchstabe a der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Niveau entspricht, so muss sie eine Eignungsprifung ablegen.

§ 38 Anerkennung der Berufsqualifikation nach Kenntnisprifung oder Anpassungslehrgang

(1) Als Anpassungsmaflinahme ist eine Kenntnisprifung oder ein Anpassungslehrgang erforderlich, wenn die
antragstellende Person eine Berufsqualifikation nachweist, die

1. in einem Drittstaat, der kein gleichgestellter Staat ist, erworben worden ist und
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2. weder in einem anderen Mitgliedstaat noch in einem anderen Vertragsstaat noch in einem gleichgestellten
Staat anerkannt worden ist.

(2) Die antragstellende Person hat das Recht, zwischen dem Ablegen der Kenntnisprifung oder dem Absolvieren
eines Anpassungslehrgangs zu wahlen.

(3) Der Anpassungslehrgang schlieft mit einer Prifung ab.

(4) Ist die Prifung nach Absatz 3 bestanden worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.
§ 39 Eignungsprifung

(1) Die Eignungsprifung erstreckt sich auf die wesentlichen Unterschiede, die zuvor bei der antragstellenden
Person festgestellt worden sind.

(2) Ist die Eignungsprufung erfolgreich abgelegt worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§ 40 Kenntnispriifung
(1) Die Kenntnisprufung erstreckt sich auf den Inhalt der staatlichen Prifung.

(2) Ist die Kenntnisprufung erfolgreich abgelegt worden, so wird die Berufsqualifikation anerkannt.

§ 41 Anpassungslehrgang

(1) Den Inhalt und Umfang des Anpassungslehrgangs regelt die auf der Grundlage des § 56 erlassene
Ausbildungs- und Prifungsverordnung.

(2) Der Anpassungslehrgang darf hochstens drei Jahre dauern.
(3) (weggefallen)

(4) (weggefallen)

Abschnitt 6
Dienstleistungserbringung

§ 42 Dienstleistungserbringung

Eine Staatsangehorige oder ein Staatsangehdriger eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaates
oder eines gleichgestellten Staates darf als dienstleistungserbringende Person im Rahmen vorlibergehender und
gelegentlicher Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union (ABI. C 326 vom 26.10.2012, S. 47) den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des
pharmazeutisch-technischen Assistenten ausuben, wenn sie oder er zur Dienstleistung berechtigt ist.

§ 43 Meldung der Dienstleistungserbringung

(1) Wer beabsichtigt, in Deutschland als dienstleistungserbringende Person tatig zu sein, ist verpflichtet, dies der
in Deutschland zustandigen Behdrde vorab schriftlich zu melden.
(2) Bei der erstmaligen Meldung sind folgende Dokumente vorzulegen:
1. ein Nachweis der Staatsangehdérigkeit,
ein Nachweis der Berufsqualifikation,

3. eine Bescheinigung Uber eine zum Zeitpunkt der Vorlage bestehende rechtmaRBige Niederlassung in einem
anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat

a) fur die Tatigkeit in einem reglementierten Beruf, der dem in diesem Gesetz geregelten Beruf
entspricht, oder

b) fur die Tatigkeit in einem Beruf, der dem in diesem Gesetz geregelten Beruf entspricht und der
nicht reglementiert ist, sowie zusatzlich ein Nachweis in beliebiger Form, dass die Tatigkeit in
dem Beruf wahrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder in
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mehreren Mitgliedstaaten, Vertragsstaaten oder gleichgestellten Staaten rechtmaRig ausgeubt
worden ist,

4, eine Erklarung, dass die meldende Person Uber die Kenntnisse der deutschen Sprache verfugt, die zur
Ausibung des Berufs erforderlich sind, und

5. eine Bescheinigung, aus der sich ergibt, dass
a) die Auslibung dieser Tatigkeit nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist und
b) keine Vorstrafen der meldenden Person vorliegen.

(3) Die erstmalige Meldung ist an die zustandige Behérde des Landes zu richten, in dem die Dienstleistung
erbracht werden soll.

(4) (weggefallen)

§ 44 Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

Zur Dienstleistungserbringung ist nur berechtigt, wer
1. Uber eine zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation verfigt,

2. in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat
rechtmaRig niedergelassen ist und

a) die Austibung des Berufs, der dem Beruf, in dem die Dienstleistungserbringung angestrebt
wird, entspricht, in diesem anderen Mitgliedstaat, in diesem anderen Vertragsstaat oder in dem
gleichgestellten Staat reglementiert ist oder

b) die Ausiibung des Berufs oder die Ausbildung zu dem Beruf, der dem Beruf, in dem die
Dienstleistungserbringung angestrebt wird, entspricht, in diesem anderen Mitgliedstaat, in diesem
anderen Vertragsstaat oder in dem gleichgestellten Staat nicht reglementiert ist und die meldende
Person den Beruf wahrend der vorhergehenden zehn Jahre mindestens ein Jahr lang in einem oder
in mehreren Mitgliedstaaten, Vertragsstaaten oder gleichgestellten Staaten ausgelibt hat,

3. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Auslibung des
Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten
ergibt,

4, in gesundheitlicher Hinsicht geeignet ist zur Austibung des Berufs der pharmazeutisch-technischen
Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten und

5. Uber Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt, die zur Berufsauslbung erforderlich sind.

§ 45 Zur Dienstleistungserbringung berechtigende Berufsqualifikation

(1) Zur Dienstleistungserbringung berechtigen folgende Berufsqualifikationen:

1. eine abgeschlossene Ausbildung nach diesem Gesetz oder
2. eine Berufsqualifikation, die
a) in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten
Staat erworben worden ist,
b) in dem Staat, in dem sie erworben worden ist, erforderlich ist flir den unmittelbaren Zugang zu

einem Beruf, der dem Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-
technischen Assistenten entspricht, und

) entweder nach den §§ 33 bis 35 mit der in diesem Gesetz geregelten Ausbildung gleichwertig ist
oder wesentliche Unterschiede nur in einem Umfang aufweist, der nicht zu einer Gefahrdung der
6ffentlichen Gesundheit flhrt.

(2) Weist eine Berufsqualifikation wesentliche Unterschiede in einem Umfang auf, der zu einer Gefdhrdung der
offentlichen Gesundheit fuhrt, so kann die meldende Person zum Erwerb einer zur Dienstleistung berechtigenden
Berufsqualifikation eine Eignungsprufung ablegen, die sich auf diese wesentlichen Unterschiede erstreckt.
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(3) Die meldende Person kann auch dann eine Eignungsprufung ablegen, wenn die Gleichwertigkeit ihrer
Berufsqualifikation nur mit einem unangemessenen zeitlichen oder sachlichen Aufwand festgestellt werden kann,
da die die Meldung erstattende Person die erforderlichen Unterlagen oder Nachweise aus Grunden, die sie nicht
zu verantworten hat, nicht vorlegen kann.

(4) Ist die Eignungsprifung erfolgreich abgelegt worden, so berechtigt die Berufsqualifikation der meldenden
Person zur Dienstleistungserbringung.

§ 46 Uberpriifen der Berechtigung zur Dienstleistungserbringung

(1) Die zustéandige Behdérde Uberprift, ob die meldende Person berechtigt ist, in Deutschland die Tatigkeit
der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-technischen Assistenten als
dienstleistungserbringende Person voribergehend und gelegentlich auszutben.

(2) Den voribergehenden und gelegentlichen Charakter der Dienstleistungserbringung beurteilt die zustandige
Behdrde im Einzelfall. In ihre Beurteilung bezieht sie Dauer, Haufigkeit, regelmaRige Wiederkehr und Kontinuitat
der Dienstleistungserbringung ein.

(3) Soweit es fiir die Uberpriifung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation erforderlich ist, kann die zustandige
Behdrde bei der zustandigen Behdrde des Staates, in dem die meldende Person niedergelassen ist, Informationen
Uber den Ausbildungsgang der meldenden Person anfordern.

(4) (weggefallen)

§ 47 Rechte und Pflichten der dienstleistungserbringenden Person

(1) Ist eine Person berechtigt, den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-
technischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person voriubergehend und gelegentlich auszutiben, so
hat sie beim Erbringen der Dienstleistung in Deutschland die gleichen Rechte und Pflichten wie Personen mit einer
Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung nach § 1.

(2) Die dienstleistungserbringende Person darf die Berufsbezeichnung ,, pharmazeutisch-technische Assistentin“
oder ,pharmazeutisch-technischer Assistent” fiihren, auch wenn sie nicht die Erlaubnis zur Berufsausibung nach
§ 1 besitzt.

(3) Die dienstleistungserbringende Person ist verpflichtet, der zustandigen Behdrde unverziiglich zu melden:

1. eine Anderung der Staatsangehérigkeit,

2. den Verlust der rechtmaBigen Niederlassung im Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin
und des pharmazeutisch-technischen Assistenten in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen
Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat,

die Tatsache, dass ihr die Austbung dieses Berufs untersagt ist, auch bei voribergehender Untersagung,
die Tatsache, dass bei ihr eine Vorstrafe vorliegt, oder

die Tatsache, dass sie in gesundheitlicher Hinsicht nicht mehr geeignet ist zur Austbung des Berufs der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten.

Die Anderungsmeldung ist der zustéandigen Behorde des Landes zu machen, in dem die Dienstleistung erbracht
wird.

§ 48 Pflicht zur erneuten Meldung

(1) Beabsichtigt die dienstleistungserbringende Person nach Ablauf eines Jahres nach der letzten Meldung erneut,
vorubergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen, ist die
Meldung zu erneuern.

(2) Die erneute Meldung ist der zustandigen Behérde des Landes zu machen, in dem die Dienstleistung erbracht
werden soll.

§ 49 Bescheinigung, die erforderlich ist zur Dienstleistungserbringung in einem anderen
Mitgliedstaat, einem anderen Vertragsstaat oder in einem gleichgestellten Staat
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(1) Uben deutsche Staatsangehérige oder Staatsangehérige eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen
Vertragsstaates oder eines gleichgestellten Staates den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin

und des pharmazeutisch-technischen Assistenten in Deutschland aufgrund einer Erlaubnis zum Fuhren der
Berufsbezeichnung nach § 1 aus, so wird ihnen auf Antrag eine Bescheinigung von der zustandigen Behdérde
ausgestellt, damit sie die Mdglichkeit haben, in einem anderen Mitgliedstaat, in einem anderen Vertragsstaat oder
in einem gleichgestellten Staat ihren Beruf als dienstleistungserbringende Person im Sinne des Artikels 57 des
Vertrages Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union voribergehend und gelegentlich auszutben.

(2) Die Bescheinigung wird von der zustéandigen Behdrde des Landes ausgestellt, in dem die antragstellende
Person den Beruf der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten
ausubt.

(3) Die Bescheinigung hat die Bestatigung zu enthalten, dass

1. die antragstellende Person rechtmaRig niedergelassen ist als pharmazeutisch-technische Assistentin oder
pharmazeutisch-technischer Assistent,

2. der antragstellenden Person die Austibung dieses Berufs nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist
und

3. die antragstellende Person Uber die berufliche Qualifikation verflgt, die flr die Berufsaustbung

erforderlich ist.

Abschnitt 7
Zustandigkeiten und Zusammenarbeit der Behorden

§ 50 Zustindige Behorden

(1) Die Lander bestimmen die zur Durchflihrung dieses Gesetzes zustandigen Behdérden.

(2) Die Lander kénnen vereinbaren, dass insbesondere die folgenden Aufgaben von einem anderen Land oder von
einer gemeinsamen Einrichtung der Lander wahrgenommen werden:

1. Aufgaben im Verfahren der Anerkennung der Gleichwertigkeit von Ausbildungen, die im Ausland
abgeschlossen worden sind, und

2. Aufgaben bei der Entgegennahme der Meldung zur Dienstleistungserbringung und Aufgaben bei der
Uberpriifung, ob eine Person in Deutschland berechtigt ist, den Beruf der pharmazeutisch-technischen
Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten als dienstleistungserbringende Person im
Rahmen voribergehender und gelegentlicher Dienstleistungen im Sinne des Artikels 57 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union auszutben.

§ 51 Unterrichtungs- und Uberpriifungspflichten

(1) Die zustandige Behérde des Landes, in dem eine Person den Beruf der pharmazeutisch-technischen
Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten ausubt oder zuletzt ausgelbt hat, unterrichtet die
zustandigen Behdrden des Herkunftsstaates unverzlglich, wenn

1. gegen diese Person eine Sanktion verhangt worden ist, weil sie sich eines Verhaltens schuldig gemacht
hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Berufsaustbung ergibt,

2. bei dieser Person
a) die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung zurickgenommen worden ist,
b) die Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung widerrufen worden ist oder
) das Ruhen der Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung angeordnet worden ist,
3. dieser Person die Ausiibung der Tatigkeit der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des
pharmazeutisch-technischen Assistenten untersagt worden ist oder

4, in Bezug auf diese Person Tatsachen vorliegen, die eine der in den Nummern 1 bis 3 genannten
Sanktionen oder MaBnahmen rechtfertigen.
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(2) Erhalt die zustandige Behdrde eines Landes Auskunfte von der zustandigen Behdérde eines Aufnahmestaates,
die sich auf die Austubung des Berufs der pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-
technischen Assistenten im Geltungsbereich dieses Gesetzes auswirken kénnen, so hat sie

1. die Richtigkeit der ihr Gbermittelten Ausklnfte zu Uberprifen,
2. zu entscheiden, in welcher Art und in welchem Umfang weitere Uberpriifungen durchzufiihren sind, und
3. die zustandige deutsche Behdrde Uber die Konsequenzen zu unterrichten, die aus den ihr Gbermittelten

Auskinften zu ziehen sind.

(3) Das Bundesministerium flir Gesundheit benennt nach Mitteilung der Lander

1. die Behorden, die fur die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Ausbildungsnachweise und sonstigen Unterlagen oder Informationen zustandig sind, sowie

2. die Behérden, die die Antrage annehmen und Entscheidungen treffen kénnen, die im Zusammenhang mit
der Richtlinie 2005/36/EG stehen.

Das Bundesministerium flr Gesundheit unterrichtet die anderen Mitgliedstaaten und die Europaische Kommission
unverzuglich Uber die Benennung.

(4) Die fiir die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustandigen Behérden und Stellen Gbermitteln dem
Bundesministerium flr Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die getroffenen Entscheidungen, die die
Europaische Kommission fur den nach Artikel 60 Absatz 2 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht
bendtigt. Das Bundesministerium flr Gesundheit leitet die ihm Ubermittelten statistischen Aufstellungen an die
Europaische Kommission weiter.

§ 52 Warnmitteilung
(1) Die zustandige Behdrde eines Landes unterrichtet die zustandigen Behoérden der anderen Mitgliedstaaten, der
anderen Vertragsstaaten und der gleichgestellten Staaten durch eine Warnmitteilung tber

1. die Ricknahme der Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung, sofern sie sofort vollziehbar oder
unanfechtbar ist,

2. den Widerruf der Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung, sofern er sofort vollziehbar oder
unanfechtbar ist,

3. die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung, sofern sie sofort vollziehbar
oder unanfechtbar ist,

4, das durch gerichtliche Entscheidung getroffene vorlaufige Verbot, den Beruf der pharmazeutisch-
technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten auszulben, oder

5. das durch unanfechtbare gerichtliche Entscheidung getroffene Verbot, den Beruf der pharmazeutisch-
technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten auszutben.

(2) Die Warnmitteilung enthalt folgende Angaben:

1. die zur Identifizierung der betroffenen Person erforderlichen Angaben, insbesondere deren
a) Namen und Vornamen,
b) Geburtsdatum und
) Geburtsort,

2. den Beruf der betroffenen Person,

3. Angaben Uber die Behdrde oder das Gericht, die oder das die Entscheidung getroffen hat.

(3) Die Warnmitteilung erfolgt unverzlglich, spatestens jedoch drei Tage
1. nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 1, 2, 3 oder 5 oder
2. nach Bekanntgabe einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummer 4.
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(4) Fur die Warnmitteilung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden, das eingerichtet worden ist
durch die Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. Oktober 2012

Uber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems und zur Aufhebung der

Entscheidung 2008/49/EG der Kommission (,,IMI-Verordnung*) (ABI. L 316 vom 14.11.2012, S. 1).

(5) Gleichzeitig mit der Warnmitteilung unterrichtet die Behdrde, die die Warnmitteilung getatigt hat, die
betroffene Person schriftlich Gber die Warnmitteilung und deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine
Rechtsbehelfsbelehrung beizufigen. Wird ein Rechtsbehelf gegen die Warnmitteilung eingelegt, so erganzt die
Behorde, die die Warnmitteilung getatigt hat, die Warnmitteilung um einen entsprechenden Hinweis.

§ 53 Loschung einer Warnmitteilung

Ist die Entscheidung, die die Warnmitteilung ausgelost hat, aufgehoben worden, so I6scht die Behdrde, die
die Warnmitteilung getatigt hat, die entsprechende Warnmitteilung im Binnenmarkt-Informationssystem
unverzlglich, spatestens jedoch drei Tage nach der Aufhebung der Entscheidung.

§ 54 Unterrichtung uber gefalschte Berufsqualifikationsnachweise

(1) Wird gerichtlich festgestellt, dass eine Person bei ihrem Antrag auf Erteilung der Erlaubnis zum Fihren der
Berufsbezeichnung oder auf Anerkennung der Gleichwertigkeit einer auBerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes abgeschlossenen Ausbildung gefalschte Ausbildungsnachweise vorgelegt hat, so unterrichtet die
zustandige Behdrde die zustandigen Behérden der anderen Mitgliedstaaten, der anderen Vertragsstaaten und der
gleichgestellten Staaten Uber

1. die Identitat dieser Person, insbesondere Uber deren
a) Namen und Vornamen,
b) Geburtsdatum und
) Geburtsort und

2. den Umstand, dass diese Person gefalschte Ausbildungsnachweise vorgelegt hat.

(2) Fur die Unterrichtung Uber die Falschung ist das Binnenmarkt-Informationssystem zu verwenden.

(3) Die Unterrichtung Uber die Falschung erfolgt unverziglich, spatestens jedoch drei Tage nach Unanfechtbarkeit
der Feststellung.

(4) Gleichzeitig mit der Unterrichtung (ber die Falschung unterrichtet die Behdrde, die die Unterrichtung Gber
die Falschung vorgenommen hat, die betroffene Person schriftlich Uber die Unterrichtung Uber die Falschung und
deren Inhalt. Der Unterrichtung hat sie eine Rechtsbehelfsbelehrung beizufligen. Wird ein Rechtsbehelf gegen
die Unterrichtung Uber die Falschung eingelegt, so erganzt die Behdrde, die die Unterrichtung Uber die Falschung
getatigt hat, die Unterrichtung Uber die Falschung um einen entsprechenden Hinweis.

§ 55 Verwaltungszusammenarbeit bei Dienstleistungserbringung

(1) Ubt eine dienstleistungserbringende Person im Geltungsbereich dieses Gesetzes den Beruf der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten aus oder fihrt sie
diese Berufsbezeichnung, ohne dass die Voraussetzungen daflr vorliegen, so unterrichtet die zustandige Behoérde
unverzuglich die zustandige Behdrde des Niederlassungsstaates dieser dienstleistungserbringenden Person Uber
den VerstoR.

(2) Die zustandige Behorde ist bei berechtigten Zweifeln an den von der dienstleistungsberechtigten
Person vorgelegten Dokumenten berechtigt, von der zustandigen Behdrde des Niederlassungsstaates der
dienstleistenden Person folgende Informationen anzufordern:

1. Informationen daruber, ob die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person in diesem Staat
rechtmaig ist, und

2. Informationen daruber, ob gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogene disziplinarische
oder strafrechtliche Sanktionen vorliegen.
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(3) Auf Anforderung der zustandigen Behorden eines anderen Mitgliedstaates, eines anderen Vertragsstaates oder
eines gleichgestellten Staates Ubermitteln die zustandigen Behérden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie
2005/36/EG der anfordernden Behdérde

1. alle Informationen daruber, dass die Niederlassung der dienstleistungserbringenden Person im Beruf der
pharmazeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen Assistenten in Deutschland
rechtmaRig ist,

2. alle Informationen Uber die gute Fihrung der dienstleistungserbringenden Person und

3. Informationen darlber, dass gegen die dienstleistungserbringende Person berufsbezogen keine
disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen.

Abschnitt 8
Verordnungsermachtigung

§ 56 Ermachtigung zum Erlass der Ausbildungs- und Priifungsverordnung

(1) Das Bundesministerium flr Gesundheit wird ermachtigt, im Benehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die der Zustimmung des Bundesrates bedarf, in einer
Ausbildungs- und Prifungsverordnung das Nahere zu regeln Gber

1. die Mindestanforderungen an die schulische Ausbildung,

2. die praktische Ausbildung in der Apotheke,

3. die staatliche Prifung einschlieBlich der Bestimmung einer notwendigen weiteren Ausbildung im Fall des
Nichtbestehens und

4, das Praktikum in einer Apotheke wahrend der schulischen Ausbildung.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 kann fir antragstellende Personen mit einer auRerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbenen Berufsqualifikation, die eine Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung nach § 1 in Verbindung mit Abschnitt 5 beantragen, sowie flr Personen, die den Beruf
der pharmazeutisch-technischen Assistentin oder des pharmazeutisch-technischen Assistenten im Wege der
Dienstleistungserbringung nach Abschnitt 6 in Deutschland austben wollen, das Nahere geregelt werden

1. zum Verfahren bei der Prafung der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Nummer 2 und 3, insbesondere
a) zur Vorlage der von der antragstellenden Person vorzulegenden Nachweise und
b) zu den Ermittlungen durch die zustandige Behérde entsprechend Artikel 50 Absatz 1 bis 3a in
Verbindung mit Anhang VIl der Richtlinie 2005/36/EG,

2. zur Pflicht von Inhaberinnen und Inhabern solcher Ausbildungsnachweise, nach MalRgabe des Artikels 52
Absatz 1 der Richtlinie 2005/36/EG die in Deutschland geltende Berufsbezeichnung zu flihren und deren
etwaige Abkirzung zu verwenden,

3. zur Durchflihrung und zum Inhalt der Eignungsprifung, der Kenntnisprifung und des
Anpassungslehrgangs,

4, zum Verfahren bei der Ausstellung eines Europaischen Berufsausweises,
zum Verfahren bei der Prifung der Voraussetzungen der Dienstleistungserbringung und
zu Fristen fur behérdliche Entscheidungen.

(3) Abweichungen durch Landesrecht von den Regelungen des Verwaltungsverfahrens in der nach den
Absatzen 1 und 2 erlassenen Rechtsverordnung sind ausgeschlossen. Abweichend von Satz 1 kdnnen die
Lander Abweichungen von den durch Rechtsverordnung im Fall des § 81a des Aufenthaltsgesetzes erlassenen
Fristenregelungen vorsehen.

Abschnitt 9
BuRgeldvorschriften

§ 57 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer
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1. ohne Erlaubnis nach § 1 die Berufsbezeichnung ,pharmazeutisch-technische Assistentin“ oder
~pharmazeutisch-technischer Assistent” fuhrt oder

2. einer vollziehbaren Anordnung nach § 5 Absatz 1 zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbul3e bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

Abschnitt 10
Ubergangsvorschriften

§ 58 Ubergangsvorschriften fiir die Mindestanforderungen an Schulen

(1) Die Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 gelten als erflllt, wenn als Schulleitung oder
als Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die am 1. Januar 2023

1. eine Schule leiten, die pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische
Assistenten ausbildet,

2. als Lehrkrafte an einer Schule unterrichten, die pharmazeutisch-technische Assistentinnen und
pharmazeutisch-technische Assistenten ausbildet, oder

3. ein berufspadagogisches Studium zur Leitung einer Schule oder fir eine Tatigkeit als Lehrkraft an einer
Schule, die pharmazeutisch-technische Assistentinnen und pharmazeutisch-technische Assistenten
ausbildet, oder eine entsprechende Weiterbildung nach der Weiterbildungsordnung der zustandigen
Apothekerkammer absolvieren und das Studium oder die entsprechende Weiterbildung nach Inkrafttreten
dieses Gesetzes erfolgreich abschliefen.

(2) Die Schule hat der zustandigen Behdrde bis zum 1. Januar 2030 nachzuweisen, dass sie die in § 16 genannten
Anforderungen erfillt. Die Voraussetzungen des § 16 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 und 2 gelten als erfullt, wenn als
Schulleitung oder als Lehrkrafte Personen eingesetzt werden, die nach dem 1. Januar 2023 mindestens drei Jahre
lang in der entsprechenden Position tatig gewesen sind.

§ 59 Weitergeltung der Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung

Eine Erlaubnis zum Flhren der Berufsbezeichnung ,pharmazeutisch-technische Assistentin® oder
Lpharmazeutisch-technischer Assistent”, die vor dem 1. Januar 2023 nach den bis dahin geltenden Vorschriften
erteilt wurde, gilt weiter. Die §§ 3 bis 5 bleiben unberihrt.

§ 60 Weiterfuhrung einer begonnenen Ausbildung

Wer vor dem 1. Januar 2023 eine Ausbildung zur pharmazeutisch-technischen Assistentin oder zum
pharmazeutisch-technischen Assistenten begonnen hat, schlieBt diese Ausbildung nach den bis dahin geltenden
Vorschriften ab. Bei erfolgreichem Abschluss erfillt die Ausbildung die Voraussetzung nach § 2 Absatz 1 Nummer
1.

§ 61 Weitergeltung der Berechtigung zum Fiihren der Berufshezeichnung und Weiterfiihrung eines
begonnenen Anerkennungsverfahrens

Antragstellende Personen sind in Deutschland zum Fihren der Berufsbezeichnung , pharmazeutisch-technische
Assistentin” oder ,pharmazeutisch-technischer Assistent” berechtigt, wenn in einem Anerkennungsverfahren zur
Prifung der Gleichwertigkeit ihrer Ausbildung, das vor dem 1. Januar 2023 begonnen wurde,

1. ihre Ausbildung als gleichwertig anerkannt worden ist oder noch anerkannt wird,
2. sie die Kenntnisprufung erfolgreich abgelegt haben oder noch erfolgreich ablegen oder
3. den Anpassungslehrgang absolviert haben oder noch absolvieren.

Abschnitt 11
Evaluierung

§ 62 Evaluierung

Das Bundesministerium fiir Gesundheit evaluiert frihestens nach acht Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
die inhaltlichen Anderungen der Ausbildung und die Ausbildungsdauer.
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