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FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 8.9.2017 +++)

Das G wurde als Art. 1 des G v. 1.9.2017 | 3356 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 3 dieses G am
8.9.2017 in Kraft getreten..
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Abschnitt 1
Maler- und Lackiererhandwerk

§ 1 Zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber eine zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 23. November 2005 gelten in der aus der Anlage 1 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk vom 23. November 2005 in der aus der
Anlage 2 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk in der aus der Anlage 3 ersichtlichen
Fassung vom 23. November 2005 in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tGber den Beginn der Leistungsverpflichtung fir eine Gberbetriebliche
Zusatzversorgung von Arbeitnehmern in Betrieben des Beitrittsgebiets im Maler- und Lackiererhandwerk vom
23. November 1992 gelten in der aus der Anlage 4 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich far alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.
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§ 2 Urlaubsregelungen im Maler- und Lackiererhandwerk

(1) Die Rechtsnormen des § 3 Nummer 2, des § 6, des 8§ 7 Nummer 1, der §§ 8, 9, 13, 17 bis 21, 23 bis 24a, 26 bis
29, des § 34 Nummer 5, der §§ 35 bis 36, 38 bis 44, 46, 49 und 50 des Rahmentarifvertrags flr die gewerblichen
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992 gelten in der aus der Anlage 5 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fur den Zeitraum vom 1. Januar 2012
bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
2,des § 6, des § 7 Nummer 1, der §§ 8, 9, 13, 17 bis 21, 23 bis 24, 26 bis 29, des § 34 Nummer 5, der §§ 35

bis 36, 38 bis 44, 46, 49 und 50 des Rahmentarifvertrags fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992 in der aus der Anlage 6 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. September 2007 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des § 3
Nummer 2, des § 6, des § 7 Nummer 1, der §§ 8, 9, 13, 17 bis 21, 23 bis 24, 26 bis 29, des § 34 Nummer 5, der
§§ 35 bis 36, 38 bis 44, 46, 49 und 50 des Rahmentarifvertrags flr die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992 in der aus der Anlage 7 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. August 2007 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
2,des § 6, des § 7 Nummer 1, der §§ 8, 9, 13, 17 bis 21, 23 bis 24, 26 bis 29, des § 34 Nummer 5, der §§ 35

bis 36, 38 bis 44, 46, 49 und 50 des Rahmentarifvertrags fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992 in der aus der Anlage 8 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) Die Absatze 1 bis 4 finden keine Anwendung auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen
Arbeitgeber und seinen im Inland beschaftigten Arbeitnehmern.

§ 3 Sozialkassenverfahren im Maler- und Lackiererhandwerk

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber das Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler-
und Lackiererhandwerk vom 23. November 2005 gelten in der aus der Anlage 9 ersichtlichen Fassung in
seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flir den Zeitraum vom 1. Oktober 2011 bis zur
Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 30. September 2011 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber das Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk
vom 23. November 2005 in der aus der Anlage 10 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk in der aus der
Anlage 11 ersichtlichen Fassung vom 23. November 2005 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden keine Anwendung auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen
Arbeitgeber und seinen im Inland beschaftigten Arbeitnehmern.

Abschnitt 2
Dachdeckerhandwerk

§ 4 Zusatzliche Altersversorgung im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine Altersversorgung fir gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk vom 7. Juli 1978 in der aus
der Anlage 12 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Juli 2009 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags

Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk vom 7. Juli 1978 in der aus der
Anlage 13 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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(3) FUr den Zeitraum vom 1. August 2008 bis zum 30. Juni 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk vom 7. Juli 1978 in der aus der
Anlage 14 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Juli 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber
eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk vom 7. Juli 1978 in der aus der
Anlage 15 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 5 Erganzende uberbetriebliche Altersversorgung im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine erganzende Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk vom 8. Marz 1977
in der aus der Anlage 16 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2013 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine erganzende Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Dachdeckerhandwerk vom 8. Marz 1977
in der aus der Anlage 17 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 6 Beschaftigungssicherung im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse im Dachdeckerhandwerk wahrend der
Winterperiode vom 5. Dezember 1995 in der aus der Anlage 18 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse im Dachdeckerhandwerk wahrend der
Winterperiode vom 5. Dezember 1995 in der aus der Anlage 19 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse im Dachdeckerhandwerk wahrend der
Winterperiode vom 5. Dezember 1995 in der aus der Anlage 20 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse im Dachdeckerhandwerk wahrend der
Winterperiode vom 5. Dezember 1995 in der aus der Anlage 21 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 7 13. Monatseinkommen im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber die Gewahrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens flr gewerbliche Arbeitnehmer
im Dachdeckerhandwerk vom 12. Juni 1992 in der aus der Anlage 22 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2012 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber die Gewahrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens flr gewerbliche Arbeitnehmer
im Dachdeckerhandwerk vom 12. Juni 1992 in der aus der Anlage 23 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber die Gewahrung eines Teiles eines 13. Monatseinkommens flr gewerbliche Arbeitnehmer
im Dachdeckerhandwerk vom 12. Juni 1992 in der aus der Anlage 24 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 8 Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. September 2012 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags uUber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk vom 19. Juni 2012 in der aus der Anlage
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25 ersichtlichen Fassung mit Ausnahme der §§ 2, 4, 7 Absatz 1 bis 6 und Absatz 10 und des § 8 in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. August 2012 bis zum 31. August 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk in der aus der Anlage 26 ersichtlichen Fassung vom 19. Juni
2012 mit Ausnahme der §§ 2, 4, 7 Absatz 1 bis 6 und Absatz 10 und des § 8 in seinem Geltungsbereich fir alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. September 2011 bis zum 31. Juli 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk vom 8. November 1989 in der aus der Anlage 27 ersichtlichen
Fassung mit Ausnahme der §§ 2, 4, 6 Absatz 1 bis 5 und Absatz 9 und des § 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. August 2008 bis zum 31. August 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk vom 8. November 1989 in der aus der Anlage 28 ersichtlichen
Fassung mit Ausnahme der §§ 2, 4, 6 Absatz 1 bis 5 und Absatz 9 und des § 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Juli 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags

Uber die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk vom 8. November 1989 in der aus der Anlage 29 ersichtlichen
Fassung mit Ausnahme der §§ 2, 4, 6 Absatz 1 bis 5 und Absatz 9 und des § 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(6) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Juli 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber
das Erstattungsverfahren fur die Berufsbildung im Dachdeckerhandwerk vom 4. Oktober 1978 in der aus der
Anlage 30 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

8§ 9 Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. September 2012 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk vom 6. Dezember 1995 in der aus der
Anlage 31 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zum 31. August 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk vom 6. Dezember 1995 in der aus der Anlage 32
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FuUr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk vom 6. Dezember 1995 in der aus der Anlage 33
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk vom 6. Dezember 1995 in der aus der Anlage 34
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) Fur den Zeitraum vom 1. August 2006 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk vom 6. Dezember 1995 in der aus der Anlage 35
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(6) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Juli 2006 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk vom 6. Dezember 1995 in der aus der Anlage 36
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 10 Bemessungsgrundlagen fiir die Sozialkassenverfahren im Dachdeckerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen der §§ 3,
4,7, 10 bis 14, des § 15 Nummer 1, der §§ 17 bis 20, 22, 24 bis 26, 33, 35 bis 38, 41, 43 bis 46, 48, 50, 52
und 54 des Rahmentarifvertrags fur gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik vom 27. November 1990 in der aus der Anlage 37 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. August 2012 bis zum 31. Dezember 2013 gelten die Rechtsnormen der §§
3,4,7,10 bis 14, des § 15 Nummer 1, der §§ 17 bis 20, 22, 24 bis 26, 33, 35 bis 38, 41, 44 bis 46, 48,
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50, 52 und 54 des Rahmentarifvertrags fur gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk - Dach-

, Wand- und Abdichtungstechnik vom 27. November 1990 in der aus der Anlage 38 ersichtlichen Fassung

in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer; § 38 Nummer 4 der Anlage 38 gilt mit

der Mallgabe, dass die Winterbeschaftigungsumlage bis zum 31. Dezember 2012 insgesamt 2,5 Prozent

der umlagefahigen Bruttoarbeitsentgelte der gewerblichen Arbeitnehmer betragt. Die Rechtsnormen des

§ 43 des Rahmentarifvertrags fur gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und
Abdichtungstechnik vom 27. November 1990 gelten in der aus der Anlage 38 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 31.
Dezember 2013.

(3) Fur den Zeitraum vom 1. August 2008 bis zum 31. Juli 2012 gelten die Rechtsnormen der §§ 3, 4, 7, 10 bis
14, des § 15 Nummer 1, der §§ 17 bis 31, 33, 35 bis 41, 44 bis 46, 48, 50, 52 und 54 des Rahmentarifvertrags
far gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik vom 27.
November 1990 in der aus der Anlage 39 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer. Die Rechtsnormen des § 43 des Rahmentarifvertrags flr gewerbliche Arbeitnehmer im
Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik vom 27. November 1990 gelten in der aus der
Anlage 39 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den
Zeitraum vom 1. August 2008 bis zum 31. Dezember 2012.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. August 2006 bis zum 31. Juli 2008 gelten die Rechtsnormen der §§ 3, 4, 7, 10 bis
14, des § 15 Nummer 1, der §§ 17 bis 31, 33, 35 bis 41, 43 bis 46, 48, 50, 52 und 54 des Rahmentarifvertrags
far gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik vom 27.
November 1990 in der aus der Anlage 40 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

(5) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Juli 2006 gelten die Rechtsnormen der §§ 3, 4, 7, 10 bis
14, des § 15 Nummer 1, der §§ 17 bis 33, 35 bis 41, 43 bis 46, 48, 50, 52 und 54 des Rahmentarifvertrags fur
gewerbliche Arbeitnehmer im Dachdeckerhandwerk - Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik vom 27. November
1990 in der aus der Anlage 41 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Abschnitt 3
Geriistbauer-Handwerk

§ 11 Zusatzliche Altersversorgung im Geriistbauer-Handwerk

Flr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2016 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Uberbetriebliche Zusatzversorgung im GerlUstbaugewerbe vom 21. September 1987 in der aus der
Anlage 42 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 12 Urlaubsregelungen im Geriistbauer-Handwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. August 2015 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
4.1,4.2,4.3.1bis4.3.4,4.3.6 und 6, des § 4 Nummer 6, des § 5 Nummer 11, des § 13 Nummer 1.3 des
Rahmentarifvertrags flr das Gerlstbauerhandwerk vom 27. Juli 1993 in der aus der Anlage 43 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Fiir den Zeitraum vom 1.

Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2015 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer 4.3.5 und des § 8 des
Rahmentarifvertrags flr das Gerlstbauerhandwerk vom 27. Juli 1993 in der aus der Anlage 43 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen Arbeitgeber
und seinen im Inland beschaftigten Arbeitnehmern.

§ 13 Lohnausgleich im Geriistbauer-Handwerk

Fir den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 30. November 2016 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
zur Férderung der Aufrechterhaltung der Beschaftigungsverhaltnisse im Gerustbauerhandwerk wahrend der
Winterperiode vom 15. August 1983 in der aus der Anlage 44 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich
fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 14 Berufsbildung im Geristbauer-Handwerk
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Flr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Oktober 2015 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Gerlstbauerhandwerk vom 3. Dezember 1996 in der aus der Anlage 45 ersichtlichen
Fassung mit Ausnahme der §§ 3, 5 bis 9 und 11 in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

§ 15 Sozialkassenverfahren im Geriistbauer-Handwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2015 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im GerUstbauerhandwerk vom 20. Januar 1994 in der aus der Anlage 46
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen Arbeitgeber
und seinen im Inland beschaftigten Arbeitnehmern.

Abschnitt 4
Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

§ 16 Zusatzliche Altersversorgung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags lber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz-
und Steinbildhauerhandwerk vom 20. April 1994 gelten in der aus der Anlage 47 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flir den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zur Beendigung
des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 20.

April 1994 in der aus der Anlage 48 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. April 2007 bis zum 31. Dezember 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 20.
April 1994 in der aus der Anlage 49 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Marz 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber
eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 20. April 1994
in der aus der Anlage 50 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 17 Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. August 2015 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 26. Juli 1991 in der aus der Anlage 51
ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2 Satz 3 bis 5 und der §§ 3 bis 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2013 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 26. Juli 1991 in der aus der Anlage 52
ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2 Satz 3 bis 5 und der §§ 3 bis 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 26. Juli 1991 in der aus der Anlage 53
ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2 Satz 3 bis 5 und der §§ 3 bis 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 26. Juli 1991 in der aus der Anlage 54
ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2 Satz 3 bis 5 und der §§ 3 bis 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2006 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 26. Juli 1991 in der aus der Anlage 55
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ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2 Satz 3 bis 5 und der §§ 3 bis 7 in seinem Geltungsbereich fur alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 18 Sozialkassenverfahren im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

(1) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Juli 2015 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber
das Verfahren fir die Zusatzversorgung und fur die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
vom 12. September 1994 in der aus der Anlage 56 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2013 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags lber das Verfahren fur die Zusatzversorgung und fir die Berufsbildung im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk vom 12. September 1994 in der aus der Anlage 57 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. November 2008 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags lber das Verfahren fur die Zusatzversorgung und fir die Berufsbildung im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk vom 12. September 1994 in der aus der Anlage 58 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. April 2007 bis zum 31. Oktober 2008 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber das Verfahren flir die Zusatzversorgung und fiir die Berufsbildung im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk vom 12. September 1994 in der aus der Anlage 59 ersichtlichen Fassung in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Marz 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber
das Verfahren fir die Zusatzversorgung und fur die Berufsbildung im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk
vom 12. September 1994 in der aus der Anlage 60 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 19 Bemessungsgrundlagen fiir die Sozialkassenverfahren im Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk

(1) Die Rechtsnormen des § 3 Nummer 1.1, 1.2, 1.5 bis 1.7, 3 und 4, des § 4 Nummer 1 bis 3, 5 und 6,

des § 5 Nummer 1.3, 1.4, 2 bis 6 und 8, der §§ 6 bis 8, des § 9 Nummer 1, 6, 8 und 9 sowie des § 10 des
Rahmentarifvertrags fur die gewerblichen Arbeitnehmer im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 24. Mai
2000 gelten in der aus der Anlage 61 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. April 2007 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer

1.1, 1.2, 1.5 bis 1.7, 3 und 4, des § 4 Nummer 1 bis 3, 5 und 6, des § 5 Nummer 1.3, 1.4, 2 bis 6 und 8, der §§ 6

bis 8, des § 9 Nummer 1, 6, 8 und 9 sowie des § 10 des Rahmentarifvertrags flr die gewerblichen Arbeitnehmer
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 24. Mai 2000 in der aus der Anlage 62 ersichtlichen Fassung in
seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Marz 2007 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer 1.1,
1.2,1.5bis 1.7, 3 und 4, des § 4 Nummer 1 bis 3, 5 und 6, des § 5 Nummer 1.3, 1.4, 2 bis 6 und 8, der §§ 6 bis
8, des § 9 Nummer 1, 6, 8 und 9 sowie des § 10 des Rahmentarifvertrags fir die gewerblichen Arbeitnehmer im
Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 24. Mai 2000 in der aus der Anlage 63 ersichtlichen Fassung in
seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 20 Betrieblicher Anwendungsbereich

Die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf die in § 16 Absatz 1 und 2, in § 17 Absatz 1 bis 3, in § 18 Absatz 1 bis 3
sowie in § 19 Absatz 1 verwiesen wird, gelten nicht flr Betriebe, die von dem Tarifvertrag Uber eine Zusatzrente
im Betonstein- und Terrazzoherstellerhandwerk vom 13. Dezember 2010 erfasst werden.

Abschnitt 5
Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland

§ 21 Zusatzliche Altersversorgung im Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland
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(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber die Uberbetriebliche Zusatzversorgung im Betonsteingewerbe
(Beton- und Fertigteilindustrie und Betonsteinhandwerk) Nordwestdeutschlands vom 1. April 1986 gelten in der
aus der Anlage 64 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fr
den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Uberbetriebliche Zusatzversorgung im Betonsteingewerbe (Beton- und Fertigteilindustrie und
Betonsteinhandwerk) Nordwestdeutschlands vom 1. April 1986 in der aus der Anlage 65 ersichtlichen Fassung in
seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 22 Verfahren der zusatzlichen Altersversorgung im Betonsteingewerbe Nordwestdeutschland

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber das Verfahren der tberbetrieblichen Zusatzversorgung im
Betonsteingewerbe (Beton- und Fertigteilindustrie und Betonsteinhandwerk) Nordwestdeutschlands vom 1. April
1986 gelten in der aus der Anlage 66 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

Abschnitt 6
Steine- und Erden-Industrie, Betonsteinhandwerk und Ziegelindustrie in Bayern

§ 23 Zusatzliche Altersversorgung in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in
der Ziegelindustrie in Bayern

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine-
und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern gelten in der aus der Anlage
67 ersichtlichen Fassung vom 20. Januar 2012 in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer
mit Ausnahme des § 5 Abschnitt V Nummer 7 und Abschnitt VII fir den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis

zur Beendigung des Tarifvertrags. Die Rechtsnormen des § 5 Abschnitt V Nummer 7 und Abschnitt VIl des
Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und Erden-Industrie, im
Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern gelten in der aus der Anlage 67 ersichtlichen Fassung
vom 20. Januar 2012 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den Zeitraum vom 1.
Juli 2012 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und Erden-Industrie sowie

im Betonsteinhandwerk in Bayern, der Ziegelindustrie in Bayern mit Ausnahme des § 5 Abschnitt I| Nummer

2 Buchstabe g und Abschnitt V in der aus der Anlage 68 ersichtlichen Fassung vom 5. Juni 2001 in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die Rechtsnormen des § 5 Abschnitt I Nummer 2
Buchstabe g des Tarifvertrags Gber eine Uberbetriebliche Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und Erden-
Industrie sowie im Betonsteinhandwerk in Bayern, der Ziegelindustrie in Bayern gelten in der aus der Anlage 68
ersichtlichen Fassung vom 5. Juni 2001 in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 20. Mai 2010.

§ 24 Erganzende zusatzliche Altersversorgung in der Steine- und Erden-Industrie, im
Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber eine erganzende Alters- und Invalidenbeihilfe in der Steine- und
Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern gelten in der aus der Anlage 69
ersichtlichen Fassung vom 20. Januar 2012 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir
den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine erganzende Alters- und Invalidenbeihilfe und ein erganzendes Sterbegeld in der Steine- und Erden-
Industrie sowie im Betonsteinhandwerk in Bayern, der Ziegelindustrie in Bayern in der aus der Anlage 70
ersichtlichen Fassung vom 5. Juni 2001 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 25 Verfahren fiir die Zusatzversorgung in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk
und in der Ziegelindustrie in Bayern

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tUber das Verfahren fur die Zusatzversorgung in der Steine- und
Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern gelten in der aus der Anlage 71
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ersichtlichen Fassung vom 20. Januar 2012 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir
den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Verfahren fur die Zusatzversorgung in der Steine- und Erden-Industrie sowie im Betonsteinhandwerk in
Bayern, der Ziegelindustrie in Bayern in der aus der Anlage 72 ersichtlichen Fassung vom 5. Juni 2001 in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 26 Verfahren fiir die Zusatzversorgung der Wehrdienstleistenden in der Steine- und Erden-
Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags lber das Verfahren fir die Zusatzversorgung der Wehrdienstleistenden
in der Steine- und Erden-Industrie, im Betonsteinhandwerk und in der Ziegelindustrie in Bayern gelten in der aus
der Anlage 73 ersichtlichen Fassung vom 20. Januar 2012 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Verfahren fir die Zusatzversorgung der Wehrpflichtigen in der Steine- und Erden-Industrie sowie im
Betonsteinhandwerk in Bayern, der Ziegelindustrie in Bayern in der aus der Anlage 74 ersichtlichen Fassung vom
5. Juni 2001 in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 27 Betrieblicher Anwendungsbereich

(1) Die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf die in den §§ 23 bis 26 verwiesen wird, gelten nicht flr Betriebe, die
dem Verein der Bayerischen Chemischen Industrie e.V. angehdren und dessen Tarifvertrage anwenden.

(2) Die Rechtsnormen der Tarifvertrage aus dem jeweiligen Absatz 2 der §§ 23 bis 26 gelten auch flr Betriebe
des Transportbetongewerbes im Land Bayern.

Abschnitt 7
Backerhandwerk

§ 28 Aus- und Weiterbildung im Backerhandwerk

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber die Errichtung eines Forderungswerkes fur die Beschaftigten des
Deutschen Backerhandwerks gelten in der aus der Anlage 75 ersichtlichen Fassung vom 18. Dezember 2002
in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flir den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur
Beendigung des Tarifvertrags.

§ 29 Einzug der Beitrage fir die Aus- und Weiterbildung im Backerhandwerk

Die Rechtsnormen des Verfahrenstarifvertrags zum Tarifvertrag Uber die Errichtung eines Férderungswerkes fir
die Beschaftigten des Deutschen Backerhandwerks gelten in der aus der Anlage 76 ersichtlichen Fassung vom
18. Dezember 2002 in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Zeitraum vom 1.
Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

§ 30 Betrieblicher Anwendungsbereich
Die §§ 28 und 29 gelten nicht fur Betriebe, die Mitglied einer Konditorinnung sind.

Abschnitt 8
Brot- und Backwarenindustrie

§ 31 Zusatzversorgung in der Brot- und Backwarenindustrie

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fiir die Beschaftigten
in der Brot- und Backwarenindustrie vom 20. Februar 1970, des Tarifvertrags vom 30. Juli 1979 sowie der
Protokollnotizen vom 28. Februar 1977 und vom 4. September 2008 gelten in der aus der Anlage 77 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Juli 2009 bis
zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 30. Juni 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber
die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fiir die Beschaftigten in der Brot- und Backwarenindustrie vom 20.
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Februar 1970, des Tarifvertrags vom 30. Juli 1979 sowie der Protokollnotizen vom 28. Februar 1977 und vom 4.
September 2008 in der aus der Anlage 78 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Errichtung einer Zusatzversorgungskasse fur die Beschaftigten in der Brot- und Backwarenindustrie
vom 20. Februar 1970, des Tarifvertrags vom 30. Juli 1979 sowie der Protokollnotizen vom 28. Februar 1977

und vom 4. September 2008 in der aus der Anlage 79 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 32 Verfahren fir die Zusatzversorgung in der Brot- und Backwarenindustrie

(1) Die Rechtsnormen des Verfahrenstarifvertrags vom 20. Februar 1970 und des Tarifvertrags vom 30. Juli
1979 gelten in der aus der Anlage 80 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Juli 2009 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2009 bis zum 30. Juni 2009 gelten die Rechtsnormen des
Verfahrenstarifvertrags vom 20. Februar 1970 und des Tarifvertrags vom 30. Juli 1979 in der aus der Anlage 81
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2008 gelten die Rechtsnormen des
Verfahrenstarifvertrags vom 20. Februar 1970 und des Tarifvertrags vom 30. Juli 1979 in der aus der Anlage 82
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Abschnitt 9
Tageszeitungen

§ 33 Zusatzliche Altersversorgung fiir Redakteurinnen und Redakteure an Tageszeitungen

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber die Altersversorgung fir Redakteurinnen und Redakteure an
Tageszeitungen sowie der Protokollnotizen gelten in der aus der Anlage 83 ersichtlichen Fassung vom 15.
Dezember 1997 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Zeitraum vom 1.
Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) Die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf die in Absatz 1 verwiesen wird, gelten nicht in den Bundeslandern
Sachsen-Anhalt und Thiringen.

Abschnitt 10
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

§ 34 Berufsbildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags lber die Berufsbildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau der
Bundesrepublik Deutschland einschlieRlich Berlin (West) ohne das Beitrittsgebiet vom 1. April 1977 sowie der
Protokollnotiz vom 11. Marz 1991 gelten in der aus der Anlage 84 ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2
Absatz 1 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Zeitraum vom 1. Januar 2006
bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Betriebe oder selbstéandige Betriebsabteilungen, die von dem
Bundesrahmentarifvertrag flr Arbeiter des Baugewerbes vom 4. Juli 2002 in der Fassung vom 29. Juli 2005
erfasst werden.

§ 35 Berufsbildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau im Beitrittsgebiet

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags tber die Berufsbildung im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
der Bundesrepublik Deutschland - nur Beitrittsgebiet - vom 11. Marz 1991 gelten in der aus der Anlage 85
ersichtlichen Fassung mit Ausnahme des § 2 Absatz 1 in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Betriebe oder selbstandige Betriebsabteilungen, die von dem Tarifvertrag tber das

Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 20. Dezember 1999 in der Fassung vom 15. Dezember 2005 erfasst
werden.
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Abschnitt 11
Land- und Forstwirtschaft

§ 36 Zusatzliche Altersversorgung in der Land- und Forstwirtschaft

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber die Zusatzversorgung der Arbeitnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft gelten in der aus der Anlage 86 ersichtlichen Fassung vom 28. November 2000 in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung
des Tarifvertrags.

§ 37 Berufsbildung in der Land- und Forstwirtschaft in Hessen

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags ,Qualifizierung der Land- und Forstwirtschaft in Hessen” gelten in der aus
der Anlage 87 ersichtlichen Fassung vom 31. Mai 2001 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

§ 38 Berufsbildung in der Forstwirtschaft in Niedersachsen

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber die Qualifizierung der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der
forstwirtschaftlichen Lohn- und Dienstleistungsunternehmen und Gber MaBnahmen zur ErschlieBung und
Sicherung wettbewerbsfahiger Voll- oder Teilzeitarbeitsplatze in der Forstwirtschaft gelten in der aus der Anlage
88 ersichtlichen Fassung vom 1. Januar 2002 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer
far den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

Abschnitt 12
Schlussbestimmungen, allgemeine Vorschriften

§ 39 Beendigung des Tarifvertrags

(1) Ein Tarifvertrag endet im Sinne dieses Gesetzes, wenn er gekundigt, aufgehoben, geandert oder durch einen
anderen Tarifvertrag ganz oder teilweise abgeldst wird.

(2) Die oberste Arbeitsbehdrde des Bundes macht die Beendigung des Tarifvertrags im Bundesanzeiger bekannt.

§ 40 Personlicher Anwendungsbereich

Arbeitnehmer im Sinne der §§ 1 bis 38 sind die unter den persdnlichen Geltungsbereich des jeweiligen
Tarifvertrags fallenden Personen.

§ 41 Geltung der tarifvertraglichen Rechtsnormen

(1) Die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf die in den §§ 1 bis 38 verwiesen wird, gelten unabhangig davon, ob
die Tarifvertrage wirksam abgeschlossen wurden.

(2) Die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes zur Unverfallbarkeit der betrieblichen Altersversorgung bleiben
von diesem Gesetz unberiihrt.

§ 42 Verhaltnis zur Allgemeinverbindlichkeit nach dem Tarifvertragsgesetz

Die Allgemeinverbindlichkeit tarifvertraglicher Rechtsnormen nach dem Tarifvertragsgesetz bleibt unberihrt.
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Abschnitt 1 - Maler- und Lackiererhandwerk

Zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk

Anlage 1 (zu § 1 Absatz 1)
Tarifvertrag lber eine zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk vom 23.
November 2005, zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 27. Marz 2013

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. I Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 5 - 15)

Teil I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (aulRer Saarland).
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages fur die gewerblichen

Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV Maler-Lackierer) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

3. Personlicher Geltungsbereich:

Alle Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung - Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VI) - in der jeweils gultigen Fassung - versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende) und jugendliche Arbeitnehmer.

466
471
471
475
475
475
480
480
482
482

Fahrzeug- und Metalllackierer werden nur erfasst, soweit sie zur Urlaubskasse und zur Zusatzversorgungskasse

angemeldet sind.

§2
Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks
Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse

(nachfolgend zvk genannt) in der Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit im Sinne des
Versicherungsaufsichtsgesetzes.
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§3
Versicherungsnehmer und Zweck der Zusatzversorgungskasse

1. Versicherungsnehmer sind die Mitglieder der zvk.

2. Die zvk gewahrt ergadnzend zur gesetzlichen Altersrente sowie zu gesetzlichen Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und zu Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung zusatzliche Versorgungsleistungen
aus dem von den Arbeitgebern gemaR § 27 aufgebrachten Beitragsaufkommen.

§4

Anspruchsberechtigte

1. Kreis der Versicherten:

Versichert sind die Arbeitnehmer, die in einem unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden
Betrieb eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit austben.

2. Arbeitnehmer, die nach dem Jahr 1975 geboren wurden, und solche, die vor dem 1. Januar 2006 noch nicht
zum Kreis der bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehort haben, erhalten Leistungen nach MalRgabe
der Bestimmungen in Teil Il dieses Tarifvertrages (ZVK-Zukunft-Renten).

3. Vordem 1. )anuar 1976 geborene Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2005 bereits zum Kreis der
bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehéren und die Personen, die zu diesem Stichtag bereits
Beihilfeleistungen nach den abgeldsten Tarifvertragen lber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und (iber eine erganzende Uberbetriebliche
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk (TV erganzende Zusatzversorgung) jeweils vom 6.
Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004 beziehen, erhalten Grundbeihilfen und befristete
Erganzungsbeihilfen nach MaRgabe der Bestimmungen in Teil Ill dieses Tarifvertrages.

Teil Il. ZVK-Zukunft-Rente

§5
Leistungsarten
Versicherte Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Nr. 2 erhalten nach MaRgabe der Satzung und der nachstehenden
Bestimmungen folgende Leistungen aus einer Beitragszusage mit Mindestleistung:
a) Altersrente
b) Erwerbsunfahigkeitsrente.

§6
Leistungsvoraussetzungen

1. Altersrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erfullung der Wartezeit die fir ihn gemaR
§ 235 SGB VI geltende Regelaltersgrenze erreicht hat oder vom gesetzlichen Rentenversicherungstrager
eine Rente als Vollrente erhalt. Auf Antrag des Versicherten kann der Leistungsbeginn auf einen Zeitpunkt
nach Vollendung der Regelaltersgrenze verschoben werden.

2. Erwerbsunfahigkeitsrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeithehmer nach Erfillung der Wartezeit
einen Tatbestand erflllt, der gegenlber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen Anspruch
auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB
VI begrindet, oder wenn nach dem SGB VIl ein Anspruch auf eine Versichertenrente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung als Vollrente besteht.

3. Altersrente bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente werden auch dann gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer
einen Tatbestand erfullt, der den in den Nrn. 1 und 2 genannten Renten aus der gesetzlichen
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Rentenversicherung vergleichbare Rentenleistungen nach der Versorgungsordnung eines berufsstandischen
Versorgungswerkes begrindet.

4. In allen Fallen der Nr. 2 ruht der Leistungsanspruch, solange der Versicherte Erwerbseinkommen bezieht.
Diese Leistungsvoraussetzungen gelten auch fur Leistungsfalle vor dem 1. Januar 2013.

§7
Wartezeit

Die Wartezeit ist erfiillt, wenn insgesamt 36 beitragspflichtige Monate nachgewiesen sind.

§8
HOohe des Verrentungsbeitrags

Fir jeden versicherten Arbeitnehmer wird ein Beitrag seines individuellen Anteils an der Bruttolohnsumme im
Sinne von § 27 Nr. 3 fiir die Verrentung zugrunde gelegt. Er betragt:

- 1,0 v. H. fir die Zeit vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2008,
- 1,1 v. H. fUr die Zeit ab 1. Januar 2009.

Der Verrentungsbeitrag erhoht sich, wenn und soweit gemaRl § 28 Nr. 1 Satz 2 zusatzliche Anteile des
Beitragsaufkommens fur die Finanzierung der Zusatzrenten zur Verfligung stehen.

§9
Leistungshoéhe
1. Versorgungsbausteine

Fir jeden Verrentungsbeitrag wird entsprechend dem Geschaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben. Wird
die laufende Beitragszahlung vor Rentenzahlungsbeginn eingestellt (Beitragsfreistellung), ist das Anwachsen der
Versorgungsbausteine auf den bei der Einstellung der Beitragszahlung erreichten Stand beschrankt. Die wahrend
der Anwartschaftsphase erwirtschafteten Uberschiisse werden auf die erworbenen Versorgungsbausteine
gutgeschrieben.

2. Altersrente

a) Die Altersrente ab dem vollendeten 65. Lebensjahr wird berechnet aus der Summe der bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile aus
etwaigen Uberschussverteilungen.

b) Wenn die Inanspruchnahme der Altersrente vor dem vollendeten 65. Lebensjahr erfolgt, werden die
Versorgungsbausteine zuzuglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen
entsprechend dem technischen Geschaftsplan nach versicherungsmathematischen Grundsatzen reduziert.

c) Beilnanspruchnahme der Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres werden die angesammelten
Versorgungsbausteine zuzuglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen
entsprechend dem Geschaftsplan nach versicherungsmathematischen Grundsatzen erhéht.

d) Inden Fallen der Buchstaben a) bis ¢) wird mindestens der Rentenbetrag gezahlt, der sich aus der Summe
der eingezahlten Verrentungsbeitrage i.S. des § 8 abzuglich der rechnungsmaRig flr den biometrischen
Risikoausgleich erforderlichen Betrage errechnet.

3. Erwerbsunfahigkeitsrente
Die Erwerbsunfahigkeitsrente wird berechnet aus der Summe der bis zum Eintritt des Versorgungsfalles

angesammelten Versorgungsbausteine zuziglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen
Uberschussverteilungen erhéht um die Versorgungsbausteine, die sich unter Beriicksichtigung des in den
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letzten 36 Monaten tatsachlich gezahlten durchschnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlieflich
ergeben wirden, in welchem der versicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Hat der Versicherte nach voribergehender Erwerbsunfahigkeit wieder eine Tatigkeit in einem vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Betrieb (nachfolgend: Maler- und Lackiererhandwerk)
aufgenommen und wird erneut erwerbsunfahig, wird flr die Zeit des vergangenen Rentenbezuges ein Beitrag in
Hoéhe von € 0,- monatlich berlcksichtigt. Mindestens wird jedoch als Erwerbsunfahigkeitsrente die Rente gezahlt,
die der Versicherte bei seiner vorausgegangenen Erwerbsunfahigkeit zuletzt bezog.

4. Rentendynamik

Alle laufenden Renten werden alljahrlich in Abhangigkeit vom Ergebnis der Vermdgensanlage der zvk
sowie dem Risikoverlauf und der Entwicklung der Kosten entsprechend dem von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschaftsplan fur Uberschussverteilung angepasst.

§9a
Sonderbestimmungen zum Versorgungsausgleich

1. Die interne Teilung (§§ 10 bis 13 VersAusglG) erfolgt, indem nach Rechtskraft der Entscheidung des
Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich die in der Ehezeit bei der zvk erworbenen Anteile
von Anrechten jeweils zur Halfte zwischen den geschiedenen Ehepartnern zu teilen sind (§ 1 Abs. 1
VersAusglG). Fur die ausgleichsberechtigte Person wird zu Lasten des Anrechts der ausgleichspflichtigen
Person ein neues Anrecht bei der zvk begrindet. Die ausgleichsberechtigte Person erhalt den Status
eines ausgeschiedenen Arbeitnehmers im Sinne des Betriebsrentengesetzes. Diese Anrechte werden so
behandelt, als ob sie in Zeiten begrindet worden waren, fir die der Versorgungsausgleich durchgefihrt
wird. Bei der internen Teilung wird der Ehezeitanteil in Form eines Kapitalwertes (Deckungskapital/
Ubertragungswert) ermittelt.

2. Sind beide Ehegatten Versicherte bei der Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks
VWVaG (zvk) in dem Geschaftsbereich ZVK-Zukunft-Renten und sind die dort vorhandenen Anrechte
beider Ehegatten durch das Familiengericht intern geteilt, vollzieht die zvk den Ausgleich in H6he des
Wertunterschiedes nach Verrechnung gemaR § 10 Abs. 2 VersAusgIG.

3. Die bei der internen Teilung entstehenden Kosten werden in Héhe von 2 % des Deckungskapitals jeweils
halftig mit den Anrechten beider Ehegatten verrechnet.

4. Fir die Beantragung der Leistungen aus dem Ubertragenen Anrecht gilt § 23 entsprechend.

Eine Aufstockung des durch interne Teilung erworbenen Versorgungsanrechts durch Eigenbeitrage der
ausgleichsberechtigten Person ist ausgeschlossen.

6. Die zvk kann mit dem ausgleichsberechtigten Ehegatten in Bezug auf die Grundbeihilfe eine externe
Teilung vereinbaren. Die zvk kann eine externe Teilung verlangen, wenn der Ausgleichswert am Ende
der Ehezeit als Rentenbetrag héchstens 2 % oder als Kapitalwert hdchstens 240 % der monatlichen
BezugsgroRe nach § 18 Abs. 1 des SGB IV betragt. Die durch das Familiengericht angeordnete externe
Teilung richtet sich nach den §§ 14 bis 18 VersAusgIG.

7. Diein diesem Paragrafen enthaltenen Regelungen gelten ab dem 1. September 2009.

§10
Zahlung der Leistungen

1. Die Rentenleistungen werden von der zvk direkt an die Leistungsempfanger ausgezahlt.

2. Die Rentenleistungen werden jeweils zu Beginn eines Kalendermonats fallig, und zwar erstmals fir den
Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen gemal § 6 erfullt werden. Alle Auszahlungen erfolgen
bargeldlos.

3. Die Zahlung einer Rentenleistung endet mit dem Tod des Leistungsempfangers.
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Vorzeitig endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente bei Wegfall der Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB VI oder der Unfallrente als Vollrente
nach dem SGB VII.

Die Rentenleistungen werden letztmals fur den Kalendermonat gezahlt, in dem sie nach Nr. 3 bzw. Nr. 4
enden.

Endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente vorzeitig, wird sie mit Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unter Berucksichtigung zwischenzeitlich erwirtschafteter Uberschisse als
Altersrente fortgezahlt.

§11
Unverfallbarkeit

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Eintritt eines der in § 6 bezeichneten Versorgungsfalle aus einem unter
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden Betrieb aus, so behalt er die Anwartschaft auf die
ZVK-Zukunft-Rente der zvk, wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens die jeweils gliltigen gesetzlichen
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erflllt oder mindestens das 30. Lebensjahr vollendet und die Wartezeit
gemaR § 7 erflllt hat.

Aus der unverfallbaren Anwartschaft werden bei Eintritt des Versorgungsfalles Leistungen in Hohe

der Summe der bis zum Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens erworbenen Versorgungsbausteine
zuziiglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen gezahlt. Bei Eintritt einer
Erwerbsunfahigkeit innerhalb von 36 Monaten nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens erhéht sich die
Leistung um die Versorgungsbausteine, die sich unter Berticksichtigung des in den letzten 36 Monaten
tatsachlich gezahlten durchschnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlief8lich ergeben
wuirden, in welchem der versicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

§ 9a bleibt unberihrt.

Teil Ill. Grund- und Erganzungsbeihilfen

1. Abschnitt Grundbeihilfen

§12

Leistungsarten

Die zvk gewahrt den Beihilfeberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 3 nach MalBgabe der Satzung und der
nachstehenden Bestimmungen folgende Leistungen:

a)
b)
)

eine Altersbeihilfe,
Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

Beihilfen zu Renten der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Erwerbsminderung von mindestens 50
v. H. vorliegt, soweit nicht eine Leistung gemals Buchstabe a oder Buchstabe b zu gewahren ist.

§13
Leistungsvoraussetzungen

Die Leistungspflicht der zvk (Versorgungsfall) tritt - unbeschadet der Vorschriften des § 19 - ein, wenn ein
Arbeitnehmer die erforderliche Wartezeit erfullt hat und der Versicherte
a) diefurihn nach § 235 SGB VI geltende Regelaltersgrenze erreicht hat oder

b) mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
als Vollrente in Anspruch nimmt oder
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c¢) mit dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben einen Tatbestand erflllt hat, der gegenlber einem
gesetzlichen Sozialversicherungstrager einen Anspruch auf eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder Unfallrente bei einer Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H. begrindet.

Diese Leistungsvoraussetzungen gelten auch fur Leistungsfalle vor dem 1. Januar 2013.

2. Auf Antrag wird dem Arbeitnehmer eine vorzeitige Altersbeihilfe gewahrt, wenn er nach Erfallung der
Wartezeit aus dem Erwerbsleben ausscheidet und das 60. Lebensjahr vollendet hat.

§14
Leistungspflicht bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

Tritt infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit im Maler- und Lackiererhandwerk ein
Versorgungsfall im Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung ein, so werden die Beihilfen
gemal § 12 Buchstabe ¢ ohne Wartezeiten gewahrt.

§15
Wartezeiten

1. Als Wartezeiten gelten:

a) Alle Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses zu Betrieben des Maler-und Lackiererhandwerks mit Sitz im
raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages.

b) Alle Zeiten der Ausbildung und Beschaftigung als Jugendlicher in Betrieben des Maler- und
Lackiererhandwerks mit Sitz im raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages.

c) Zeiten nachgewiesener Arbeitslosigkeit oder voriibergehender verminderter Erwerbsfahigkeit
bis zur Gesamtdauer von 30 Monaten, soweit diese Zeiten in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis oder an Zeiten der Ausbildung im Sinne des Buchstaben b in Betrieben des Maler-
und Lackiererhandwerks mit Sitz im raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages liegen.

d) Zeiten eines Lehr- (Ausbildungs-) oder Anlernverhaltnisses sowie Tatigkeitszeiten in Betrieben,
die vom Geltungsbereich der Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Baugewerbe, im
Dachdeckerhandwerk, im Gerlustbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im
Betonsteinhandwerk in Bayern sowie im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden,
bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten,
der Antragsteller ihre Anrechnung beantragt hat und eine Wartezeit gemals Nr. 3 Buchstabe b von
mindestens 60 Monaten erfullt ist.

Eine Anrechnung von Ausfallzeiten nach Nr. 3 Buchstabe c ist in diesen Fallen ausgeschlossen.

2. Auf Wartezeiten werden auch Zeiten gemaR Nr. 1 Buchstaben a bis d angerechnet, die vor Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages liegen. In Betrieben des Beitrittsgebietes missen diese Zeiten in privaten Betrieben
und/oder Produktionsgenossenschaften des Maler- und Lackiererhandwerks zuriickgelegt sein. In
handwerklich tatigen Malerabteilungen in volkseigenen Betrieben (VEB) und Kombinaten werden
Beschaftigungszeiten nur anerkannt, wenn diese Abteilungen in private Maler- und Lackiererbetriebe
umgewandelt wurden.

3. a) Die Wartezeit betragt 220 Monate.

b) Davon missen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten sieben Jahre vor Eintritt des
Versorgungsfalles, bei berufsuntauglich (fachuntauglich) Geschriebenen (§ 16 Nr. 1) innerhalb
der letzten sieben Jahre vor Eintritt der Untauglichkeit in einem unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallenden Betrieb zuriickgelegt sein.

c) Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit oder der voriibergehenden verminderten Erwerbsfahigkeit
(Nr. 1 Buchstabe c) werden auf die 60 Monate bis zu 24 Monaten angerechnet.

d) Wurden bei der Berechnung der Wartezeiten Beschaftigungszeiten in VEB oder Kombinaten
berucksichtigt, so findet Buchstabe c keine Anwendung.
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e) Zeiten der Tatigkeit nach dem 1. Januar 1972, bei den Angestellten nach dem 1. Januar 1982, kénnen
grundsatzlich nur dann als Wartezeit anerkannt werden, wenn sie durch eine Lohnnachweiskarte bzw.
einen Beschaftigungsnachweis flr Angestellte nachgewiesen sind.

f)  Zeiten der Tatigkeit im Beitrittsgebiet in Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks ab dem 1.
Januar 1991 werden nur dann als Wartezeiten anerkannt, wenn sie durch Lohnnachweiskarte oder
Beschaftigungsnachweis nachgewiesen sind.

§16
Aufrechterhaltung der Versorgungsanwartschaften

Scheidet ein Versicherter, der die Wartezeiten gemaf § 15 Nr. 3 Buchstabe a und Nr. 3 Buchstabe b erfiillt
hat, aus gesundheitlichen Griinden aus dem Maler- und Lackiererhandwerk aus und erklart ihn ein Amtsarzt
in der Bundesrepublik Deutschland oder ein Vertrauensarzt der Berufsgenossenschaft von diesem Zeitpunkt
an fur berufsuntauglich (fachuntauglich), so hat er dies der zvk zur Aufrechterhaltung des Anspruchs auf
die Gewahrung einer Altersbeihilfe unter Beifligung des arztlichen Zeugnisses und des Nachweises Uber die
Wartezeit zu melden.

Die zvk kann in allen Fallen weitere Nachweise auf ihre Kosten vom Versicherten verlangen.

Bei ausreichendem Nachweis hat die zvk die Untauglichkeit fiir das Maler- und Lackiererhandwerk
anzuerkennen. Versagt sie die Anerkennung, so kann der Versicherte innerhalb einer Ausschlussfrist von 6
Monaten nach Zustellung des Bescheides eine arbeitsgerichtliche Entscheidung herbeiflihren.

Nimmt ein Versicherter, der die Wartezeit gemals § 15 Nr. 3 Buchstabe a erflllt hat, eine selbstandige
Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk auf, so hat er dies der zvk zur Aufrechterhaltung der
Anwartschaft flr die Gewahrung einer Beihilfe zu melden. Die zvk gewahrt Leistungen jedoch nur dann,
wenn eine Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk von wenigstens 60 Monaten innerhalb der letzten 7
Jahre vor Eintritt des Versorgungsfalles nachgewiesen wird.

Flr die Anrechnung von Zeiten ohne Arbeitsverhaltnis im Maler- und Lackiererhandwerk gelten die
Bestimmungen des § 15.

§17
Hohe der Grundbeihilfen

Die Altersbeihilfe betragt monatlich 45,50 €.

Die Beihilfe zu einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder einer Unfallrente sowie in Fallen
gemal § 16 Nr. 1 betrdgt monatlich 28,12 €.

An die Stelle der Beihilfe nach Nr. 2 tritt eine Beihilfe nach Nr. 1, sobald der Beihilfeempfanger das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemals § 15 Nr. 1
Buchstabe d, so werden Leistungen der betreffenden Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen der zvk
angerechnet.

Die Beihilfen fur Sofortrentner im Sinne des § 10 des abgelésten TV Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004
in der Fassung vom 1. Dezember 2004 betragen in jedem Falle 28,12 € monatlich.

§18
Beginn und Dauer der Leistungsgewahrung

Alle Beihilfen werden monatlich im Voraus gezahlt.

Die Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der Versorgungsfall (§ 13) eingetreten ist, friihestens nach
Ablauf des Monats, in dem das Erwerbseinkommen des Arbeitnehmers wegfallt, gewahrt.

Die Zahlung der Beihilfe endet mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem der Leistungsempfanger
verstorben oder sonst der Anspruch auf die gesetzliche Rente weggefallen ist bzw. die vom
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Unfallversicherungstrager anerkannte verminderte Erwerbsfahigkeit auf weniger als 50 v. H. festgesetzt
wurde.

§19

Leistungsanspruch nach vorzeitigem Ausscheiden
(Unverfallbarkeit)

Scheidet ein Arbeitnehmer aus der versicherungspflichtigen Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber vor Eintritt eines der in § 13 bezeichneten Versorgungsfalle aus,
so behalt er die Anwartschaft auf die Beihilfeleistungen der zvk

a) bei einem Ausscheiden frihestens zum 31. Dezember 2005:
wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens das 30. Lebensjahr vollendet hat und die
Zugehorigkeit zu ein und demselben Arbeitgeber (Unternehmen) im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages mindestens funf Jahre bestanden hat.

b) bei einem Ausscheiden vor dem 31. Dezember 2005:
wenn er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mindestens das 35. Lebensjahr vollendet hat und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens zehn Jahre oder bei mindestens zwaélfjdhriger
Betriebszugehdrigkeit mindestens drei Jahre bestanden hat.

§ 15 gilt mit Ausnahme der Nr. 3 Buchstaben b und c entsprechend: Der Ablauf der dort geregelten
Wartezeiten wird durch das Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Maler- und Lackiererhandwerk nach
Erflllung der Voraussetzungen der Nr. 1 Satz 1 nicht berihrt.

Die Hohe des unverfallbaren Teiles der Beihilfe ergibt sich aus dem Verhaltnis der Jahre der
Betriebszugehdrigkeit zur méglichen Gewerbezugehdrigkeit.

Als Jahre der Betriebszugehdrigkeit in diesem Sinne rechnen alle zusammengehdrenden Zeiten der
Tatigkeit in ein und demselben Betrieb von mindestens flinf bzw. zehn Jahren nach Vollendung des 25.
Lebensjahres. Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt
zwoIf Monaten werden nicht als Unterbrechung angesehen.

Als Jahre moglicher Gewerbezugehdrigkeit rechnen in jedem Falle die Jahre vom vollendeten 15. bis zum
vollendeten 65. Lebensjahr (50 Jahre).

Berechnungsformel:

Volle Jahre der Betriebszugehérigkeit : 50 = Faktor zur Ermittlung des unverfallbaren Teils der Beihilfe nach
§17.

Liegt der Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens vor dem 1. Januar 2006, bleibt es bei dem der
urspringlichen Leistung zugrunde liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemaR § 12 Nr. 1 des TV
Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004.

Scheidet ein Versicherter aus der versicherungspflichtigen Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber aus, ohne eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft zu
haben, so erlischt das Versicherungsverhaltnis zur Kasse, in jedem Falle der Arbeitslosigkeit jedoch erst
nach sechs Monaten. Eine Abfindung wird nicht gezahlt. § 16 Nr. 2 bleibt unberihrt.

Ein erloschenes Versicherungsverhaltnis lebt wieder auf, wenn der Arbeitnehmer erneut eine
versicherungspflichtige Tatigkeit in einem Betrieb gemaR § 1 Nr. 1 und Nr. 2 aufnimmt.

Dies gilt auch, wenn ein Versicherter wegen Arbeitslosigkeit in einem nicht von diesem Tarifvertrag
erfassten Betrieb eine Tatigkeit aufnimmt und innerhalb der ersten sechs Monate nach dem Ausscheiden
aus einem Betrieb gemaR § 1 Nr. 1 und Nr. 2 der Versorgungsfall eintritt.

Die Kasse hat einem versicherten Arbeitnehmer, der vor Eintritt des Versorgungsfalles aus der
versicherungspflichtigen Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk ausgeschieden ist, auf Antrag nach
Ablauf eines Jahres Auskunft darlber zu erteilen, ob fiir ihn die Voraussetzungen einer unverfallbaren
betrieblichen Altersversorgung erfullt sind und in welcher Héhe er Versorgungsleistungen bei Erreichen der
in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze beanspruchen kann.

Fir gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte im Beitrittsgebiet gilt die Versorgungszusage als am 1.
Januar 1991 abgegeben, sofern zu diesem Zeitpunkt bereits ein Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zu
einem Betrieb des Maler- und Lackiererhandwerks bestanden hat.

2. Abschnitt Ergédnzungsbeihilfen
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§20
Leistungsarten

Empfanger einer Grundbeihilfe erhalten eine befristete Erganzungsbeihilfe.

§21
Hohe der Erganzungsbeihilfen

1. Die Erganzungsbeihilfe betragt

a) fur Personen, die am 31. Dezember 2005 bereits Beihilfeempfanger waren und fur Arbeitnehmer, die
bis einschliel8lich 1948 geboren wurden,
hdchstens € 39,50 je Monat

b) flr Arbeitnehmer des Geburtsjahrgangs 1949
hdchstens € 39,- je Monat

c) und sinkt fur jeden folgenden Geburtsjahrgang jeweils um weitere € 0,50 monatlich bis auf
héchstens € 26,- je Monat
fur den Geburtsjahrgang 1975.

Die Leistungen nach Nr. 1 werden abzlglich eines Betrages in Hohe von
- € 11,76 monatlich fir Bezieher von Altersbeihilfe (auBer Sofortrentner) und
- € 9,71 monatlich flr Bezieher von Erwerbsminderungs- und Unfallrenten sowie fur Sofortrentner

aus den in § 28 Nr. 1 Buchstabe c genannten Beitragsteilen finanziert.

Daruber hinausgehende Leistungen werden in Abhangigkeit von den Beschlissen nach § 22 Nr. 2 bis zur
Hohe der Betrage von € 11,76 monatlich bzw. € 9,71 monatlich als Gewinnzuschlag aus den in § 28 Nr. 3
genannten Mitteln gewahrt.

2. Wird die Altersbeihilfe vor Vollendung des 65. Lebensjahres gewahrt, so wird in Fallen, in denen der
Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 2005 eintritt, der nach Nr. 1 sich ergebende Betrag der
Erganzungsbeihilfe fur jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme um 0,5 v. H. des Gesamtbetrages
aus Grund- und Erganzungsbeihilfe geklrzt. Liegt ein Versorgungsfall nach § 13 Nr. 1 Buchstabe b
vor, so erfolgt die Klrzung nur fur die Monate, die in der gesetzlichen Rentenversicherung zu einer
Klrzung der Altersrente flhren. Die Kiirzungen werden bei dem durch Risikobeitrage finanzierten Teil der
Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe ¢) vorgenommen und sind in ihrer Hohe jeweils auf diesen Teil
beschrankt.

3. Empfanger von Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften gemaf § 19 Nr. 1 erhalten entsprechend
der Berechnungsvorschrift in § 19 Nr. 1 zeitanteilig gekUrzte Erganzungsbeihilfen. Liegt der Zeitpunkt des
vorzeitigen Ausscheidens vor dem 1. Januar 2006, bleibt es bei dem der urspringlichen Leistung zugrunde
liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemafd § 12 Nr. 1 des TV Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004 in der
Fassung vom 1. Dezember 2004.

4. Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemafs § 15 Nr. 1
Buchstabe d, so werden die Leistungen der betreffenden Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen
nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

§22
Beginn und Laufdauer der Ergéanzungsbeihilfen

1. Die Erganzungsbeihilfen werden zusammen mit den Grundbeihilfen ausgezahlt.

2. Die Gewahrung der Erganzungsbeihilfen endet mit dem Wegfall des Anspruchs auf die Grundbeihilfe,
spatestens jedoch zum 31. Dezember 2019. Reichen nach den Feststellungen des Verantwortlichen
Aktuars die in § 28 Nr. 3 aufgeflihrten Mittel nicht aus, um die Gewahrung des zeitabschnittsweise
finanzierten Teils der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 3) durch Beschluss der Mitgliederversammlung
mindestens bis zu der dem nachsten Bilanzstichtag folgenden ordentlichen Mitgliederversammlung zu

- Seite 25 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

verlangern, oder stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass zur Gewahrung des beitragsfinanzierten

Teils der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 4) eine Erhéhung des Beitrags erforderlich
ist, sollen die Leistungen entsprechend herabgesetzt oder vorzeitig eingestellt werden, sofern nicht die
Tarifvertragsparteien zur Kompensation des zusatzlichen Finanzierungsbedarfes die Kirzung anderweitiger
tariflicher Leistungen vereinbaren. Die betreffenden Entscheidungen der Tarifvertragsparteien werden
durch Beschlisse der Mitgliederversammlung umgesetzt, die der Zustimmung der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht bedlrfen.

§22a
Sonderbestimmungen zum Versorgungsausgleich

Die Gewahrung der Erganzungsbeihilfen ist gemal § 22 Nr. 2 Satz 1 zeitlich befristet. Daher sind die
Ergadnzungsbeihilfen zum Zeitpunkt der Scheidung weder dem Grund noch der H6he nach hinreichend
verfestigt. Auf Grund der fehlenden Ausgleichsreife sollen die Erganzungsbeihilfen nach der Scheidung
gemaR den §§ 20 - 26 VersAusglG schuldrechtlich ausgeglichen werden. Dies gilt nicht fir den

als Gewinnzuschlag zur Grundbeihilfe gewahrten Teil der Ergdnzungsbeihilfen gemal § 21 Nr. 1

letzter Satz. Im Falle einer internen Teilung der Grundbeihilfe ergibt sich entsprechend den flur die
ausgleichspflichtige Person geltenden Bedingungen auch ein Anrecht auf einen anteiligen Gewinnzuschlag
fur die ausgleichsberechtigte Person.

Die interne Teilung der Grundbeihilfe nach den §§ 10 bis 13 VersAusglG erfolgt, indem nach Rechtskraft

der Entscheidung des Familiengerichts Uber den Versorgungsausgleich die in der Ehezeit bei der zvk
erworbenen Anteile von Anrechten jeweils zur Halfte zwischen den geschiedenen Ehepartnern zu teilen

sind (§ 1 Abs. 1 VersAusglG). Fur die ausgleichsberechtigte Person wird zu Lasten des Anrechts der
ausgleichspflichtigen Person ein neues Anrecht bei der zvk begrindet. Diese Anrechte werden so behandelt,
als ob sie in Zeiten begrindet worden waren, fir die der Versorgungsausgleich durchgefihrt wird. Der auf
die Ehezeit bezogene Anteil der Rente (Ehezeitanteil) wird in Form eines Rentenwertes als zeitratierlich auf
die Ehezeit entfallender Teil der Grundbeihilfe ermittelt, der den Wartezeitregelungen entspricht.

Gehdoren beide Ehegatten zum Kreis der bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten und sind die dort
vorhandenen Anrechte beider Ehegatten durch das Familiengericht intern geteilt, vollzieht die zvk den
Ausgleich in Héhe des Wertunterschiedes nach Verrechnung gemaR § 10 Abs. 2 VersAusgIG.

Die bei der internen Teilung entstehenden Kosten werden in H6he von 2 % des Deckungskapitals jeweils
halftig mit den Anrechten beider Ehegatten verrechnet.

Fir die Beantragung der Leistungen aus dem Ubertragenen Anrecht gilt § 23 entsprechend.

Eine Aufstockung des durch interne Teilung erworbenen Versorgungsanrechts durch Eigenbeitrage der
ausgleichsberechtigten Person ist ausgeschlossen.

Die zvk kann mit dem ausgleichsberechtigten Ehegatten in Bezug auf die Grundbeihilfe eine externe
Teilung vereinbaren. Die zvk kann eine externe Teilung verlangen, wenn der Ausgleichswert am Ende
der Ehezeit als Rentenbetrag hdchstens 2 % oder als Kapitalwert hochstens 240 % der monatlichen
Bezugsgrofe nach § 18 Abs. 1 des SGB IV betragt. Die durch das Familiengericht angeordnete externe
Teilung richtet sich nach den §§ 14 bis 18 VersAusglG.

Die in diesem Paragrafen enthaltenen Regelungen gelten ab dem 1. September 2009.

Teil IV. Schlussbestimmungen

§23
Antragstellung, Nachweis und Meldepflichten

Nach Eintritt des Versorgungsfalles werden die Leistungen auf Antrag der versicherten Person von der zvk
festgestellt. Der Antrag auf Gewahrung einer ZVK-Zukunft-Rente oder einer Beihilfe ist schriftlich auf einem
Vordruck der zvk unter Beantwortung der dort gestellten Fragen und unter Beifiigung der erforderlichen
Unterlagen zu stellen. Jeder Antragsteller ist verpflichtet, die zur Prifung der Anspruchsvoraussetzungen
und der Dauer der Rentengewahrung erforderlichen Angaben zu machen und zu deren Glaubhaftmachung
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entsprechende Nachweise zu erbringen. Hierzu gehéren insbesondere die Vorlage des Rentenbescheides
der gesetzlichen Rentenversicherung oder der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. entsprechender
Nachweise berufsstandischer Versorgungswerke sowie ein jahrlicher Lebensnachweis, der im ersten
Kalendervierteljahr zu erbringen ist.

2. Dem Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe sind auBerdem beizufligen:

a) die nach §§ 15 und 16 erforderlichen Unterlagen Uber den Nachweis von Wartezeiten, insbesondere
bei einem Antrag auf Wartezeitanrechnung nach § 15 Nr. 1 Buchstabe d ein Bescheid der betreffenden
Zusatzversorgungskasse(n) Uber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und Uber die dort
anerkannte Wartezeit;

b) fir die Altersbeihilfe im Sinne von § 13 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2 die Geburtsurkunde;
c) flr die Beihilfen zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung der Rentenbescheid, aus dem sich
der Eintritt einer Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H. ergibt.

3. Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes, der Postanschrift und der Bankverbindung
des Leistungsempfangers und der versicherten Person sind der zvk unaufgefordert und unverziglich
anzuzeigen.

4. Ereignisse, die auf die Gewahrung oder Bemessung von Beihilfen oder von ZVK-Zukunft-Renten Einfluss
haben, sind der zvk unverzuglich anzuzeigen. Insbesondere hat der Leistungsempfanger bei Zahlung von

- ZVK-Zukunft-Erwerbsunfahigkeitsrente:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach
dem SGB VI

- Beihilfe zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund teilweiser oder voller
Erwerbsminderung nach dem SGB VI

- ZVK-Zukunft-Altersrente oder Altersbeihilfe jeweils vor Erreichen der Regelaltersgrenze:
den Wegfall der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder ihre Beschrankung auf einen
Teilbetrag unaufgefordert und unverzuglich schriftlich anzuzeigen.

5. FuUr die Gewahrung einer ZVK-Zukunft-Altersrente bedarf es eines Antrages nicht, wenn der Versicherte
das 65. Lebensjahr vollendet hat und bisher keinen Antrag bzw. keinen Antrag auf spater beginnenden
Leistungsbezug gestellt hat.

6. Zu Unrecht gewahrte Leistungen werden von der zvk zurtickgefordert.

§24
Abfindung von Kleinstrenten
Ubersteigt der nach Eintritt des Versorgungsfalls festgestellte Monatsbetrag der Beihilfeleistungen oder der ZVK-
Zukunft-Rente nicht 1 v. H. der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 SGB 1V, so ist die zvk berechtigt, anstelle
einer laufenden Zahlung eine einmalige Kapitalzahlung zu leisten. Die Héhe dieser Leistung wird nach MaRgabe

des technischen Geschaftsplans ermittelt. Mit der Einmalzahlung erlischt der Anspruch auf laufende Leistungen
aus diesem Tarifvertrag. Eine Abfindung von Anwartschaften ist ausgeschlossen.

§ 25
Verpfandung, Abtretung, Fremdbezug

1. Anspruche auf Leistungen kénnen weder verpfandet noch abgetreten werden. § 9a bleibt unberihrt.

2. Ist ein Bezieher von Beihilfen oder ZVK-Zukunft-Rente entmundigt oder unter Betreuung oder Pflegschaft
gestellt, so ist die Leistung an den Betreuer oder Pfleger zu zahlen.

§26
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Verjahrung

Anspruche auf Leistungen verjahren nach funf Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem die Leistung verlangt werden konnte.

§ 27
Aufbringung der Mittel

Die zur Erfallung der Kassenleistungen erforderlichen Mittel werden von allen Arbeitgebern aufgebracht.

2. Der Arbeitgeber hat 2 v. H. des Lohn- bzw. Gehaltsanspruches der Arbeitnehmer, héchstens jedoch 2 v. H.
der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung im Sinne des § 125 SGB VI
als Beitrag an die zvk abzufuhren.

3. Der Beitrag gemal Nr. 2 wird als Prozentsatz der Bruttolohnsumme erhoben. Bruttolohn ist:

a) der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn einschlieflich der Sachbezlge, die nicht
nach § 40 EStG pauschal besteuert werden,

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,

c) der steuerfreie bzw. pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2 EStG), vom Arbeitnehmer durch
Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung einer betrieblichen Altersversorgung
(Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung, Unterstitzungskasse, Direktzusage).

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der Lohn
einschlieBlich der Sachbeziige zugrunde gelegt, der nach Satz 2 bei Geltung des deutschen Steuerrechts
den Bruttolohn bilden wurde.

4. Der Beitrag ist monatlich zu entrichten.

Die zvk hat Anspruch auf den Beitrag sowie auf rickstandige Beitrage einschlieflich Nebenforderungen. Die
durch die Einziehung entstehenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

§ 28
Verwendung der Mittel
1. Die nachfolgend zu den Buchstaben a bis ¢ aufgefihrten Anteile des Beitragsaufkommens gemaR § 27 Nrn.
1 bis 3 sind fur die folgenden Verwendungszwecke bestimmt:

a) flr die Finanzierung der ,,ZVK-Zukunft-Renten”

- fir Beschaftigungszeiten vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2008:
1,0v. H.

- fir Beschaftigungszeiten ab 1. Januar 2009:
1,1v. H.

der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 2;

b) flr die Finanzierung der Grundbeihilfen 1 v. H. der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten im
Sinne des § 4 Nr. 3;

c) als Risikobeitrage zur Finanzierung des Teils der Erganzungsbeihilfen, der Gber die in Nr. 3 genannten
Teilbetrage von monatlich € 11,76 bzw. € 9,71 bzw. Gber die entsprechend geklrzten Teilbetrage aus
unverfallbaren Anwartschaften hinausgeht:

- bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 2:
fur Beschaftigungszeiten vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2008:
1 v. H. der Bruttolohnsumme
far Beschaftigungszeiten ab 1. Januar 2009:
0,9 v. H der Bruttolohnsumme,

- bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 3:
1 v. H. der Bruttolohnsumme.
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Soweit der in Satz 1 zu Buchstabe c aufgefiuhrte Anteil des Beitragsaufkommens nach den Feststellungen
des Verantwortlichen Aktuars nicht zur Finanzierung der Erganzungsbeihilfen benétigt wird und die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zustimmt, wird bei den Anspruchsberechtigten im Sinne
des § 4 Nr. 2 der fUr diesen Verwendungszweck bestimmte Anteil herabgesetzt und statt dessen der in Satz
1 zu Buchstabe a genannte Anteil des Beitragsaufkommens in gleichem Umfang erhdht. Zur Vorbereitung
einer solchen Entscheidung berichtet der Verantwortliche Aktuar jahrlich den Mitgliedern der zvk.

Im Ubrigen treffen die Tarifvertragsparteien eine neue Vereinbarung (iber den Verwendungszweck bzgl.
des in Satz 1 zu Buchstabe c aufgefiihrten Anteils des Beitragsaufkommens, sofern die tarifvertragliche
Verpflichtung zur Gewahrung von Erganzungsbeihilfen bei fortbestehender Beitragspflicht vorzeitig endet.

2. Etwaige Uberschiisse sind zur Erhéhung oder Erganzung der Leistungen bzw. zur ErméRigung von
Beitrdgen, nicht jedoch der monatlich zu entrichtenden Beitrage nach § 27 Nr. 2, zu verwenden.

3. Von den Erganzungsbeihilfen (Vollbeihilfen) werden Teilbetrage in Abhangigkeit von den Beschlissen
gemal § 22 Nr. 2 bis zur H6he von

- monatlich bis zu € 11,76 fUr Bezieher von Altersbeihilfe (auBer Sofortrentner) und
- monatlich bis zu € 9,71 fir Bezieher von Erwerbsminderungs- und Unfallrenten sowie flr Sofortrentner

und die entsprechend niedrigeren Teilbetrage aus unverfallbaren Anwartschaften aufgrund eines

jeweils von der Mitgliederversammlung zu fassenden Beschlusses unmittelbar aus der gemaR § 7 Nr. 6
Buchstabe a der Satzung der zvk gebildeten Riickstellung fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsruckerstattung finanziert. Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht.

Fur Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften kiirzen sich die in Satz 1 angegebenen Teilbetrage
entsprechend den jeweiligen Unverfallbarkeitsfaktoren.

4. Uberschiisse aus der Rechnungslegung fiir den die in Nr. 3 genannten Teilbetréage von € 11,76 monatlich
bzw. € 9,71 monatlich Ubersteigenden Anteil der Erganzungsbeihilfen werden in eine Ruckstellung fur
Erganzungsbeihilfen Gberfuhrt. Der Verantwortliche Aktuar Uberpruft jahrlich, in welchem Umfang die
Mittel aus dieser Ruckstellung fur die Finanzierung der Erganzungsbeihilfen benétigt werden. Soweit
danach eine Freisetzung von Mitteln maéglich ist, werden diese mit Zustimmung der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht nach den Regeln des Geschéaftsplans zur Uberschussverteilung verwendet.

§29
Auswirkungen von Beitragsrickstanden auf die Leistungshéhe

Kdnnen Beitrage nicht beigetrieben werden, so wirkt sich dies wie folgt auf die Leistungsanspriche gegen die zvk
aus:

a) ZVK-Zukunft-Renten sind nur in der Hohe zu leisten, die den tatsachlich geleisteten Beitragszahlungen
entspricht, zuzlglich darauf entfallender Uberschussanteile.

b) Die Anspruche der Versicherten auf Beihilfeleistungen bleiben von Beitragsrickstanden unberthrt.

§30
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand flir Anspriche der zvk gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur Anspriiche
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die zvk ist Wiesbaden.

§31
Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen
Ein Arbeitgeber, der nach § 27 zur Aufbringung von Beitragen zur zvk verpflichtet ist und einem Arbeitnehmer,
der unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallt, vor Inkrafttreten des Tarifvertrages eine Zusage

auf eine betriebliche Altersversorgung gemacht hat, kann die Zusage durch die Versorgungszusage dieses
Tarifvertrages ersetzen, sofern die betriebliche Versorgungsregelung dies zulasst.
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§ 32

Betriebsrentengesetz

Die Vorschriften der §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz - BetrAVG) finden auf Anspriche nach diesem Tarifvertrag keine Anwendung.

§33
Verfahren

Das Verfahren wird in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhalten, ist die zvk befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die gunstigsten Wirkungen
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer gewahrleisten.

§34
Durchfihrung des Vertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, sich flr die Durchfihrung dieses Vertrages einzusetzen.
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherkldrung zu beantragen.

Bei Meinungsverschiedenheiten (ber die Auslegung dieses Vertrages verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziglich in Verhandlungen einzutreten. Ist eine Einigung nicht zu erzielen,

so kann jede der Tarifvertragsparteien die zentrale Schiedskommission nach Abschnitt lll Nr. 2 des
Tarifvertrages Uber ein Schieds- und Schlichtungsabkommen fiir das Maler- und Lackiererhandwerk vom 10.
August 1971 anrufen.

§35
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Er ersetzt ab diesem Zeitpunkt die zum 31. Dezember
2005 ohne Nachwirkung endenden Tarifvertrage Uber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung im

Maler- und Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und ber eine erganzende uberbetriebliche
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk (TV erganzende Zusatzversorgung) jeweils vom 6.
Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004.

In Versorgungsfallen, die vor dem 1. Januar 2006 eintreten, werden flr Rentenbezugszeiten bis zum

31. Dezember 2005 Grund- und Erganzungsbeihilfen auf der Grundlage der beiden zum 31. Dezember
2005 endenden Tarifvertrage geleistet. Fir Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2006 werden die laufenden
Beihilfeleistungen nach MaRgabe der Bestimmungen in den §§ 17, 19 und 21 dieses Tarifvertrages neu
festgesetzt und gezahit.

Die Bestimmungen der §§ 20 bis 22 verlieren mit Ablauf des 31. Dezember 2019 ihre Gultigkeit, ohne dass
es einer Kandigung bedarf. Im Ubrigen kann dieser Tarifvertrag mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten
zum Monatsende, erstmalig zum 31. Dezember 2019, gekiindigt werden.

Anlage 2 (zu § 1 Absatz 2)
Tarifvertrag lber eine zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk vom 23.
November 2005, zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 4. Dezember 2008

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. I Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 16 - 25)

Teil I. Allgemeine Bestimmungen
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§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auRRer Saarland).
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages flir die gewerblichen
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV Maler-Lackierer) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

3. Personlicher Geltungsbereich:
Alle Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung - Sechstes Buch

Sozialgesetzbuch (SGB VI) - in der jeweils gultigen Fassung - versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende) und jugendliche Arbeitnehmer.

§2

Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks

Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse
(nachfolgend zvk genannt) in der Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit im Sinne des
Versicherungsaufsichtsgesetzes.

§3
Versicherungsnehmer und Zweck der Zusatzversorgungskasse

1. Versicherungsnehmer sind die Mitglieder der zvk.

2. Die zvk gewahrt ergdnzend zur gesetzlichen Altersrente sowie zu gesetzlichen Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und zu Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung zusatzliche Versorgungsleistungen

aus dem von den Arbeitgebern gemaR § 27 aufgebrachten Beitragsaufkommen.

§4
Anspruchsberechtigte
1. Kreis der Versicherten:

Versichert sind die Arbeitnehmer, die in einem unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden
Betrieb eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit austben.

2. Arbeitnehmer, die nach dem Jahr 1975 geboren wurden, und solche, die vor dem 1. Januar 2006 noch nicht
zum Kreis der bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehort haben, erhalten Leistungen nach MalRgabe

der Bestimmungen in Teil Il dieses Tarifvertrages (ZVK-Zukunft-Renten).

3. Vordem 1. )anuar 1976 geborene Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2005 bereits zum Kreis der
bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehéren und die Personen, die zu diesem Stichtag bereits
Beihilfeleistungen nach den abgeldsten Tarifvertragen lber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und (iber eine erganzende Uberbetriebliche
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk (TV erganzende Zusatzversorgung) jeweils vom 6.
Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004 beziehen, erhalten Grundbeihilfen und befristete
Erganzungsbeihilfen nach MaRgabe der Bestimmungen in Teil Ill dieses Tarifvertrages.
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Teil 1. ZVK-Zukunft-Rente

§5
Leistungsarten
Versicherte Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Nr. 2 erhalten nach MalRgabe der Satzung und der nachstehenden
Bestimmungen folgende Leistungen aus einer Beitragszusage mit Mindestleistung:

a) Altersrente
b) Erwerbsunfahigkeitsrente.

§6
Leistungsvoraussetzungen

1. Altersrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erfillung der Wartezeit einen Tatbestand
erfillt, der gegenliber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen Anspruch auf eine Altersrente
begriindet, oder wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erflllung der Wartezeit das 65. Lebensjahr
vollendet hat. Auf Antrag des Versicherten kann der Leistungsbeginn auf einen Zeitpunkt nach Vollendung
des 65. Lebensjahres verschoben werden.

2. Erwerbsunfahigkeitsrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erflllung der Wartezeit
einen Tatbestand erflllt, der gegeniiber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen Anspruch
auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB
VI begriindet, oder wenn nach dem SGB VIl ein Anspruch auf eine Versichertenrente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung als Vollrente besteht.

3. Altersrente bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente werden auch dann gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer
einen Tatbestand erflllt, der den in den Nrn. 1 und 2 genannten Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vergleichbare Rentenleistungen nach der Versorgungsordnung eines berufsstandischen
Versorgungswerkes begrindet.

4. Inallen Fallen der Nrn. 1 bis 3 ruht der Leistungsanspruch, solange der Versicherte Erwerbseinkommen
bezieht.

§7
Wartezeit

Die Wartezeit ist erfullt, wenn insgesamt 36 beitragspflichtige Monate nachgewiesen sind.

§8
Hoéhe des Verrentungsbeitrags

Fir jeden versicherten Arbeitnehmer wird ein Beitrag seines individuellen Anteils an der Bruttolohnsumme im
Sinne von § 27 Nr. 3 fur die Verrentung zugrunde gelegt. Er betragt:

- 1,0 v. H. fUr die Zeit vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2008,
- 1,1 v. H. flr die Zeit ab 1. Januar 2009.

Der Verrentungsbeitrag erhoht sich, wenn und soweit gemald § 28 Nr. 1 Satz 2 zusatzliche Anteile des
Beitragsaufkommens fir die Finanzierung der Zusatzrenten zur Verfiigung stehen.

§9
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Leistungshoéhe
1. Versorgungsbausteine

Fir jeden Verrentungsbeitrag wird entsprechend dem Geschaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben. Wird
die laufende Beitragszahlung vor Rentenzahlungsbeginn eingestellt (Beitragsfreistellung), ist das Anwachsen der
Versorgungsbausteine auf den bei der Einstellung der Beitragszahlung erreichten Stand beschrankt. Die wahrend
der Anwartschaftsphase erwirtschafteten Uberschiisse werden auf die erworbenen Versorgungsbausteine
gutgeschrieben.

2. Altersrente

a) Die Altersrente ab dem vollendeten 65. Lebensjahr wird berechnet aus der Summe der bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile
aus etwaigen Uberschussverteilungen.

b) Wenn die Inanspruchnahme der Altersrente vor dem vollendeten 65. Lebensjahr erfolgt, werden die
Versorgungsbausteine zuziglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen
entsprechend dem technischen Geschaftsplan nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduziert.

c) Beilnanspruchnahme der Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres werden die
angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen
Uberschussverteilungen entsprechend dem Geschéftsplan nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen erhoht.

d) Inden Fallen der Buchstaben a) bis c) wird mindestens der Rentenbetrag gezahlt, der sich aus der
Summe der eingezahlten Verrentungsbeitrage i.S. des § 8 abziiglich der rechnungsmaRig fir den
biometrischen Risikoausgleich erforderlichen Betrage errechnet.

3. Erwerbsunfahigkeitsrente

Die Erwerbsunfahigkeitsrente wird berechnet aus der Summe der bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen
Uberschussverteilungen erhdht um die Versorgungsbausteine, die sich unter Berlicksichtigung des in den
letzten 36 Monaten tatsachlich gezahlten durchschnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlieflich
ergeben wirden, in welchem der versicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Hat der Versicherte nach voribergehender Erwerbsunfahigkeit wieder eine Tatigkeit in einem vom
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Betrieb (nachfolgend: Maler- und Lackiererhandwerk)
aufgenommen und wird erneut erwerbsunfahig, wird flr die Zeit des vergangenen Rentenbezuges ein Beitrag in
Hohe von € 0,- monatlich berlcksichtigt. Mindestens wird jedoch als Erwerbsunfahigkeitsrente die Rente gezahlt,
die der Versicherte bei seiner vorausgegangenen Erwerbsunfahigkeit zuletzt bezog.

4. Rentendynamik

Alle laufenden Renten werden alljahrlich in Abhangigkeit vom Ergebnis der Vermdgensanlage der zvk
sowie dem Risikoverlauf und der Entwicklung der Kosten entsprechend dem von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschaftsplan fur Uberschussverteilung angepasst.

§10
Zahlung der Leistungen

1. Die Rentenleistungen werden von der zvk direkt an die Leistungsempfanger ausgezahlt.

2. Die Rentenleistungen werden jeweils zu Beginn eines Kalendermonats fallig, und zwar erstmals fur den
Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen gemal § 6 erfullt werden. Alle Auszahlungen erfolgen
bargeldlos.

3. Die Zahlung einer Rentenleistung endet mit dem Tod des Leistungsempfangers.
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Vorzeitig endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente bei Wegfall der Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB VI oder der Unfallrente als Vollrente
nach dem SGB VII.

Die Rentenleistungen werden letztmals fur den Kalendermonat gezahlt, in dem sie nach Nr. 3 bzw. Nr. 4
enden.

Endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente vorzeitig, wird sie mit Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unter Berucksichtigung zwischenzeitlich erwirtschafteter Uberschisse als
Altersrente fortgezahlt.

§11
Unverfallbarkeit

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Eintritt eines der in § 6 bezeichneten Versorgungsfalle aus einem unter
den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden Betrieb aus, so behalt er die Anwartschaft auf die
ZVK-Zukunft-Rente der zvk, wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens die jeweils gliltigen gesetzlichen
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erflllt oder mindestens das 30. Lebensjahr vollendet und die Wartezeit
gemaR § 7 erflllt hat.

Aus der unverfallbaren Anwartschaft werden bei Eintritt des Versorgungsfalles Leistungen in Hohe

der Summe der bis zum Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens erworbenen Versorgungsbausteine
zuziiglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen gezahlt. Bei Eintritt einer
Erwerbsunfahigkeit innerhalb von 36 Monaten nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens erhéht sich die
Leistung um die Versorgungsbausteine, die sich unter Berticksichtigung des in den letzten 36 Monaten
tatsachlich gezahlten durchschnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlief8lich ergeben
wuirden, in welchem der versicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Teil lll. Grund- und Erganzungsbeihilfen

1. Abschnitt Grundbeihilfen

§12

Leistungsarten

Die zvk gewahrt den Beihilfeberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 3 nach MaRgabe der Satzung und der
nachstehenden Bestimmungen folgende Leistungen:

a)
b)
)

eine Altersbeihilfe,
Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

Beihilfen zu Renten der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Erwerbsminderung von mindestens 50
v. H. vorliegt, soweit nicht eine Leistung gemals Buchstabe a oder Buchstabe b zu gewahren ist.

§13
Leistungsvoraussetzungen

Die Leistungspflicht der zvk (Versorgungsfall) tritt - unbeschadet der Vorschriften des § 19 - mit dem
Ausscheiden eines Arbeitnehmers aus dem Erwerbsleben ein, wenn ein Arbeitnehmer die erforderliche
Wartezeit erfullt hat und er

a) das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
b) die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch nimmt oder
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c) einen Tatbestand erfillt hat, der gegeniber einem gesetzlichen Sozialversicherungstrager
einen Anspruch auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Unfallrente bei einer
Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H. begrindet.

2. Auf Antrag wird dem Arbeitnehmer eine vorzeitige Altersbeihilfe gewahrt, wenn er nach Erfallung der
Wartezeit aus dem Erwerbsleben ausscheidet und das 60. Lebensjahr vollendet hat.

3. Inden Fallen der Nr. 1 Buchstaben a und b und der Nr. 2 setzt der Leistungsanspruch voraus, dass das
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben endguiltig erfolgt ist.

§14
Leistungspflicht bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

Tritt infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit im Maler- und Lackiererhandwerk ein
Versorgungsfall im Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung ein, so werden die Beihilfen
gemal § 12 Buchstabe c ohne Wartezeiten gewahrt.

§15
Wartezeiten

1. Als Wartezeiten gelten:

a) Alle Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses zu Betrieben des Maler-und Lackiererhandwerks mit Sitz im
raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages.

b) Alle Zeiten der Ausbildung und Beschaftigung als Jugendlicher in Betrieben des Maler- und
Lackiererhandwerks mit Sitz im raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages.

c) Zeiten nachgewiesener Arbeitslosigkeit oder voribergehender verminderter Erwerbsfahigkeit
bis zur Gesamtdauer von 30 Monaten, soweit diese Zeiten in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis oder an Zeiten der Ausbildung im Sinne des Buchstaben b in Betrieben des Maler-
und Lackiererhandwerks mit Sitz im raumlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages liegen.

d) Zeiten eines Lehr- (Ausbildungs-) oder Anlernverhaltnisses sowie Tatigkeitszeiten in Betrieben,
die vom Geltungsbereich der Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Baugewerbe, im
Dachdeckerhandwerk, im Gerustbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im
Betonsteinhandwerk in Bayern sowie im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden,
bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten,
der Antragsteller ihre Anrechnung beantragt hat und eine Wartezeit gemals Nr. 3 Buchstabe b von
mindestens 60 Monaten erfullt ist.

Eine Anrechnung von Ausfallzeiten nach Nr. 3 Buchstabe c ist in diesen Fallen ausgeschlossen.

2. Auf Wartezeiten werden auch Zeiten gemaR Nr. 1 Buchstaben a bis d angerechnet, die vor Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages liegen. In Betrieben des Beitrittsgebietes missen diese Zeiten in privaten Betrieben
und/oder Produktionsgenossenschaften des Maler- und Lackiererhandwerks zurtckgelegt sein. In
handwerklich tatigen Malerabteilungen in volkseigenen Betrieben (VEB) und Kombinaten werden
Beschaftigungszeiten nur anerkannt, wenn diese Abteilungen in private Maler- und Lackiererbetriebe
umgewandelt wurden.

3. a) Die Wartezeit betragt 220 Monate.

b) Davon mussen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten sieben Jahre vor Eintritt des
Versorgungsfalles, bei berufsuntauglich (fachuntauglich) Geschriebenen (§ 16 Nr. 1) innerhalb
der letzten sieben Jahre vor Eintritt der Untauglichkeit in einem unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallenden Betrieb zuriickgelegt sein.

c) Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit oder der voribergehenden verminderten Erwerbsfahigkeit
(Nr. 1 Buchstabe c) werden auf die 60 Monate bis zu 24 Monaten angerechnet.

d) Wurden bei der Berechnung der Wartezeiten Beschaftigungszeiten in VEB oder Kombinaten
berucksichtigt, so findet Buchstabe ¢ keine Anwendung.
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e) Zeiten der Tatigkeit nach dem 1. Januar 1972, bei den Angestellten nach dem 1. Januar 1982, kénnen
grundsatzlich nur dann als Wartezeit anerkannt werden, wenn sie durch eine Lohnnachweiskarte bzw.
einen Beschaftigungsnachweis flr Angestellte nachgewiesen sind.

f)  Zeiten der Tatigkeit im Beitrittsgebiet in Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks ab dem 1.
Januar 1991 werden nur dann als Wartezeiten anerkannt, wenn sie durch Lohnnachweiskarte oder
Beschaftigungsnachweis nachgewiesen sind.

§16
Aufrechterhaltung der Versorgungsanwartschaften

Scheidet ein Versicherter, der die Wartezeiten gemaf § 15 Nr. 3 Buchstabe a und Nr. 3 Buchstabe b erfiillt
hat, aus gesundheitlichen Griinden aus dem Maler- und Lackiererhandwerk aus und erklart ihn ein Amtsarzt
in der Bundesrepublik Deutschland oder ein Vertrauensarzt der Berufsgenossenschaft von diesem Zeitpunkt
an fur berufsuntauglich (fachuntauglich), so hat er dies der zvk zur Aufrechterhaltung des Anspruchs auf
die Gewahrung einer Altersbeihilfe unter Beifligung des arztlichen Zeugnisses und des Nachweises Uber die
Wartezeit zu melden.

Die zvk kann in allen Fallen weitere Nachweise auf ihre Kosten vom Versicherten verlangen.

Bei ausreichendem Nachweis hat die zvk die Untauglichkeit fiir das Maler- und Lackiererhandwerk
anzuerkennen. Versagt sie die Anerkennung, so kann der Versicherte innerhalb einer Ausschlussfrist von 6
Monaten nach Zustellung des Bescheides eine arbeitsgerichtliche Entscheidung herbeiflihren.

Nimmt ein Versicherter, der die Wartezeit gemals § 15 Nr. 3 Buchstabe a erflllt hat, eine selbstandige
Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk auf, so hat er dies der zvk zur Aufrechterhaltung der
Anwartschaft flr die Gewahrung einer Beihilfe zu melden. Die zvk gewahrt Leistungen jedoch nur dann,
wenn eine Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk von wenigstens 60 Monaten innerhalb der letzten 7
Jahre vor Eintritt des Versorgungsfalles nachgewiesen wird.

Flr die Anrechnung von Zeiten ohne Arbeitsverhaltnis im Maler- und Lackiererhandwerk gelten die
Bestimmungen des § 15.

§17
Hohe der Grundbeihilfen

Die Altersbeihilfe betragt monatlich 45,50 €.

Die Beihilfe zu einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder einer Unfallrente sowie in Fallen
gemal § 16 Nr. 1 betrdgt monatlich 28,12 €.

An die Stelle der Beihilfe nach Nr. 2 tritt eine Beihilfe nach Nr. 1, sobald der Beihilfeempfanger das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemals § 15 Nr. 1
Buchstabe d, so werden Leistungen der betreffenden Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen der zvk
angerechnet.

Die Beihilfen fur Sofortrentner im Sinne des § 10 des abgelésten TV Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004
in der Fassung vom 1. Dezember 2004 betragen in jedem Falle 28,12 € monatlich.

§18
Beginn und Dauer der Leistungsgewahrung

Alle Beihilfen werden monatlich im Voraus gezahlt.

Die Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der Versorgungsfall (§ 13) eingetreten ist, friihestens nach
Ablauf des Monats, in dem das Erwerbseinkommen des Arbeitnehmers wegfallt, gewahrt.

Die Zahlung der Beihilfe endet mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem der Leistungsempfanger
verstorben oder sonst der Anspruch auf die gesetzliche Rente weggefallen ist bzw. die vom

- Seite 36 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Unfallversicherungstrager anerkannte verminderte Erwerbsfahigkeit auf weniger als 50 v. H. festgesetzt
wurde.

§19

Leistungsanspruch nach vorzeitigem Ausscheiden
(Unverfallbarkeit)

Scheidet ein Arbeitnehmer aus der versicherungspflichtigen Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber vor Eintritt eines der in § 13 bezeichneten Versorgungsfalle aus,
so behalt er die Anwartschaft auf die Beihilfeleistungen der zvk

a) bei einem Ausscheiden frihestens zum 31. Dezember 2005:
wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens das 30. Lebensjahr vollendet hat und die
Zugehorigkeit zu ein und demselben Arbeitgeber (Unternehmen) im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages mindestens funf Jahre bestanden hat.

b) bei einem Ausscheiden vor dem 31. Dezember 2005:
wenn er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mindestens das 35. Lebensjahr vollendet hat und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens zehn Jahre oder bei mindestens zwaélfjdhriger
Betriebszugehdrigkeit mindestens drei Jahre bestanden hat.

§ 15 gilt mit Ausnahme der Nr. 3 Buchstaben b und c entsprechend: Der Ablauf der dort geregelten
Wartezeiten wird durch das Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Maler- und Lackiererhandwerk nach
Erflllung der Voraussetzungen der Nr. 1 Satz 1 nicht berihrt.

Die Hohe des unverfallbaren Teiles der Beihilfe ergibt sich aus dem Verhaltnis der Jahre der
Betriebszugehdrigkeit zur méglichen Gewerbezugehdrigkeit.

Als Jahre der Betriebszugehdrigkeit in diesem Sinne rechnen alle zusammengehdrenden Zeiten der
Tatigkeit in ein und demselben Betrieb von mindestens flinf bzw. zehn Jahren nach Vollendung des 25.
Lebensjahres. Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszugehdrigkeit bis zur Dauer von insgesamt
zwoIf Monaten werden nicht als Unterbrechung angesehen.

Als Jahre moglicher Gewerbezugehdrigkeit rechnen in jedem Falle die Jahre vom vollendeten 15. bis zum
vollendeten 65. Lebensjahr (50 Jahre).

Berechnungsformel:

Volle Jahre der Betriebszugehérigkeit : 50 = Faktor zur Ermittlung des unverfallbaren Teils der Beihilfe nach
§17.

Liegt der Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens vor dem 1. Januar 2006, bleibt es bei dem der
urspringlichen Leistung zugrunde liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemaR § 12 Nr. 1 des TV
Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004.

Scheidet ein Versicherter aus der versicherungspflichtigen Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber aus, ohne eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft zu
haben, so erlischt das Versicherungsverhaltnis zur Kasse, in jedem Falle der Arbeitslosigkeit jedoch erst
nach sechs Monaten. Eine Abfindung wird nicht gezahlt. § 16 Nr. 2 bleibt unberihrt.

Ein erloschenes Versicherungsverhaltnis lebt wieder auf, wenn der Arbeitnehmer erneut eine
versicherungspflichtige Tatigkeit in einem Betrieb gemaR § 1 Nr. 1 und Nr. 2 aufnimmt.

Dies gilt auch, wenn ein Versicherter wegen Arbeitslosigkeit in einem nicht von diesem Tarifvertrag
erfassten Betrieb eine Tatigkeit aufnimmt und innerhalb der ersten sechs Monate nach dem Ausscheiden
aus einem Betrieb gemaR § 1 Nr. 1 und Nr. 2 der Versorgungsfall eintritt.

Die Kasse hat einem versicherten Arbeitnehmer, der vor Eintritt des Versorgungsfalles aus der
versicherungspflichtigen Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk ausgeschieden ist, auf Antrag nach
Ablauf eines Jahres Auskunft darlber zu erteilen, ob fiir ihn die Voraussetzungen einer unverfallbaren
betrieblichen Altersversorgung erfullt sind und in welcher Héhe er Versorgungsleistungen bei Erreichen der
in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze beanspruchen kann.

Fir gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte im Beitrittsgebiet gilt die Versorgungszusage als am 1.
Januar 1991 abgegeben, sofern zu diesem Zeitpunkt bereits ein Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zu
einem Betrieb des Maler- und Lackiererhandwerks bestanden hat.

2. Abschnitt Ergédnzungsbeihilfen
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§20
Leistungsarten

Empfanger einer Grundbeihilfe erhalten eine befristete Erganzungsbeihilfe.

§21
Hohe der Erganzungsbeihilfen

1. Die Erganzungsbeihilfe betragt

a) fur Personen, die am 31. Dezember 2005 bereits Beihilfeempfanger waren und fur Arbeitnehmer, die
bis einschliel8lich 1948 geboren wurden,
hdchstens € 39,50 je Monat

b) flr Arbeitnehmer des Geburtsjahrgangs 1949
hdchstens € 39,- je Monat

c) und sinkt fur jeden folgenden Geburtsjahrgang jeweils um weitere € 0,50 monatlich bis auf
héchstens € 26,- je Monat
fur den Geburtsjahrgang 1975.

Die Leistungen nach Nr. 1 werden abzlglich eines Betrages in Hohe von
- € 11,76 monatlich fir Bezieher von Altersbeihilfe (auBer Sofortrentner) und
- € 9,71 monatlich flr Bezieher von Erwerbsminderungs- und Unfallrenten sowie fur Sofortrentner

aus den in § 28 Nr. 1 Buchstabe c genannten Beitragsteilen finanziert.

Daruber hinausgehende Leistungen werden in Abhangigkeit von den Beschlissen nach § 22 Nr. 2 bis zur
Hohe der Betrage von € 11,76 monatlich bzw. € 9,71 monatlich als Gewinnzuschlag aus den in § 28 Nr. 3
genannten Mitteln gewahrt.

2. Wird die Altersbeihilfe vor Vollendung des 65. Lebensjahres gewahrt, so wird in Fallen, in denen der
Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 2005 eintritt, der nach Nr. 1 sich ergebende Betrag der
Erganzungsbeihilfe fur jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme um 0,5 v. H. des Gesamtbetrages
aus Grund- und Erganzungsbeihilfe geklrzt. Liegt ein Versorgungsfall nach § 13 Nr. 1 Buchstabe b
vor, so erfolgt die Klrzung nur fur die Monate, die in der gesetzlichen Rentenversicherung zu einer
Klrzung der Altersrente flhren. Die Kiirzungen werden bei dem durch Risikobeitrage finanzierten Teil der
Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe ¢) vorgenommen und sind in ihrer Hohe jeweils auf diesen Teil
beschrankt.

3. Empfanger von Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften gemaf § 19 Nr. 1 erhalten entsprechend
der Berechnungsvorschrift in § 19 Nr. 1 zeitanteilig gekUrzte Erganzungsbeihilfen. Liegt der Zeitpunkt des
vorzeitigen Ausscheidens vor dem 1. Januar 2006, bleibt es bei dem der urspringlichen Leistung zugrunde
liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemafd § 12 Nr. 1 des TV Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004 in der
Fassung vom 1. Dezember 2004.

4. Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemafs § 15 Nr. 1
Buchstabe d, so werden die Leistungen der betreffenden Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen
nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

§22
Beginn und Laufdauer der Ergéanzungsbeihilfen

1. Die Erganzungsbeihilfen werden zusammen mit den Grundbeihilfen ausgezahlt.

2. Die Gewahrung der Erganzungsbeihilfen endet mit dem Wegfall des Anspruchs auf die Grundbeihilfe,
spatestens jedoch zum 31. Dezember 2012. Reichen nach den Feststellungen des Verantwortlichen
Aktuars die in § 28 Nr. 3 aufgeflihrten Mittel nicht aus, um die Gewahrung des zeitabschnittsweise
finanzierten Teils der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 3) durch Beschluss der Mitgliederversammlung
mindestens bis zu der dem nachsten Bilanzstichtag folgenden ordentlichen Mitgliederversammlung zu
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verlangern, oder stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass zur Gewahrung des beitragsfinanzierten

Teils der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 4) eine Erhéhung des Beitrags erforderlich
ist, sollen die Leistungen entsprechend herabgesetzt oder vorzeitig eingestellt werden, sofern nicht die
Tarifvertragsparteien zur Kompensation des zusatzlichen Finanzierungsbedarfes die Kirzung anderweitiger
tariflicher Leistungen vereinbaren. Die betreffenden Entscheidungen der Tarifvertragsparteien werden
durch Beschlisse der Mitgliederversammlung umgesetzt, die der Zustimmung der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht bedlrfen.

Teil IV. Schlussbestimmungen

§23
Antragstellung, Nachweis und Meldepflichten

Nach Eintritt des Versorgungsfalles werden die Leistungen auf Antrag der versicherten Person von der zvk
festgestellt. Der Antrag auf Gewahrung einer ZVK-Zukunft-Rente oder einer Beihilfe ist schriftlich auf einem
Vordruck der zvk unter Beantwortung der dort gestellten Fragen und unter Beifiigung der erforderlichen
Unterlagen zu stellen. Jeder Antragsteller ist verpflichtet, die zur Prifung der Anspruchsvoraussetzungen
und der Dauer der Rentengewahrung erforderlichen Angaben zu machen und zu deren Glaubhaftmachung
entsprechende Nachweise zu erbringen. Hierzu gehéren insbesondere die Vorlage des Rentenbescheides
der gesetzlichen Rentenversicherung oder der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. entsprechender
Nachweise berufsstandischer Versorgungswerke sowie ein jahrlicher Lebensnachweis, der im ersten
Kalendervierteljahr zu erbringen ist.

Dem Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe sind aulRerdem beizufiigen:

a) die nach §§ 15 und 16 erforderlichen Unterlagen Uber den Nachweis von Wartezeiten, insbesondere
bei einem Antrag auf Wartezeitanrechnung nach § 15 Nr. 1 Buchstabe d ein Bescheid der betreffenden
Zusatzversorgungskasse(n) Uber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und (iber die dort
anerkannte Wartezeit;

b) fir die Altersbeihilfe im Sinne von § 13 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2 die Geburtsurkunde;

c) flr die Beihilfen zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung der Rentenbescheid, aus dem sich
der Eintritt einer Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H. ergibt.

Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes, der Postanschrift und der Bankverbindung
des Leistungsempfangers und der versicherten Person sind der zvk unaufgefordert und unverziglich
anzuzeigen.

Ereignisse, die auf die Gewahrung oder Bemessung von Beihilfen oder von ZVK-Zukunft-Renten Einfluss
haben, sind der zvk unverzuglich anzuzeigen. Insbesondere hat der Leistungsempfanger bei Zahlung von

- ZVK-Zukunft-Erwerbsunfahigkeitsrente:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach
dem SGB VI

- Beihilfe zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund teilweiser oder voller
Erwerbsminderung nach dem SGB VI

- ZVK-Zukunft-Altersrente oder Altersbeihilfe jeweils vor Vollendung des 65. Lebensjahres:
den Wegfall der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder ihre Beschrankung auf einen
Teilbetrag unaufgefordert und unverziglich schriftlich anzuzeigen.

Fur die Gewahrung einer ZVK-Zukunft-Altersrente bedarf es eines Antrages nicht, wenn der Versicherte

das 65. Lebensjahr vollendet hat und bisher keinen Antrag bzw. keinen Antrag auf spater beginnenden
Leistungsbezug gestellt hat.

Zu Unrecht gewahrte Leistungen werden von der zvk zuriickgefordert.

§24
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Abfindung von Kleinstrenten

Ubersteigt der nach Eintritt des Versorgungsfalls festgestellte Monatsbetrag der Beihilfeleistungen oder der ZVK-
Zukunft-Rente nicht 1 v. H. der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 SGB 1V, so ist die zvk berechtigt, anstelle
einer laufenden Zahlung eine einmalige Kapitalzahlung zu leisten. Die Héhe dieser Leistung wird nach MaRgabe
des technischen Geschaftsplans ermittelt. Mit der Einmalzahlung erlischt der Anspruch auf laufende Leistungen
aus diesem Tarifvertrag. Eine Abfindung von Anwartschaften ist ausgeschlossen.

§ 25
Verpfandung, Abtretung, Fremdbezug

1. Anspruche auf Leistungen kénnen weder verpfandet noch abgetreten werden.

2. Ist ein Bezieher von Beihilfen oder ZVK-Zukunft-Rente entmundigt oder unter vorldufige Vormundschaft
oder Pflegschaft gestellt, so ist die Leistung an den Vormund oder Pfleger zu zahlen.

§26
Verjahrung

Ansprlche auf Leistungen verjahren nach finf Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem die Leistung verlangt werden konnte.

§ 27
Aufbringung der Mittel

1. Die zur Erflllung der Kassenleistungen erforderlichen Mittel werden von allen Arbeitgebern aufgebracht.

2. Der Arbeitgeber hat 2 v. H. des Lohn- bzw. Gehaltsanspruches der Arbeitnehmer, héchstens jedoch 2 v. H.
der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung im Sinne des § 125 SGB VI
als Beitrag an die zvk abzuflihren.

3. Der Beitrag gemaB Nr. 2 wird als Prozentsatz der Bruttolohnsumme erhoben. Bruttolohn ist:

a) der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn einschlieflich der Sachbezlge, die nicht
nach § 40 EStG pauschal besteuert werden,

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,

c) der steuerfreie bzw. pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2 EStG), vom Arbeitnehmer durch
Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung einer betrieblichen Altersversorgung
(Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung, Unterstutzungskasse, Direktzusage).

Far Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der Lohn
einschlieBlich der Sachbezige zugrunde gelegt, der nach Satz 2 bei Geltung des deutschen Steuerrechts
den Bruttolohn bilden wirde.

4. Der Beitrag ist monatlich zu entrichten.

Die zvk hat Anspruch auf den Beitrag sowie auf rickstandige Beitrage einschlieflich Nebenforderungen. Die
durch die Einziehung entstehenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

§28
Verwendung der Mittel

1. Die nachfolgend zu den Buchstaben a bis ¢ aufgefilhrten Anteile des Beitragsaufkommens gemaR § 27 Nrn.
1 bis 3 sind flr die folgenden Verwendungszwecke bestimmt:
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a) flr die Finanzierung der ,,ZVK-Zukunft-Renten”

- flr Beschaftigungszeiten vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2008:
1,0v. H.

- fir Beschaftigungszeiten ab 1. Januar 2009:
1,1v.H.

der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 2;

b) fUr die Finanzierung der Grundbeihilfen 1 v. H. der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten im
Sinne des § 4 Nr. 3;

c) als Risikobeitrage zur Finanzierung des Teils der Erganzungsbeihilfen, der Gber die in Nr. 3 genannten
Teilbetrage von monatlich € 11,76 bzw. € 9,71 bzw. Gber die entsprechend gekilrzten Teilbetrage aus
unverfallbaren Anwartschaften hinausgeht:

- bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 2:
fur Beschaftigungszeiten vom 1. Januar 2006 bis 31. Dezember 2008:
1 v. H. der Bruttolohnsumme
far Beschaftigungszeiten ab 1. Januar 2009:
0,9 v. H der Bruttolohnsumme,

- bei den Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 3:
1 v. H. der Bruttolohnsumme.

Soweit der in Satz 1 zu Buchstabe c aufgefuhrte Anteil des Beitragsaufkommens nach den
Feststellungen des Verantwortlichen Aktuars nicht zur Finanzierung der Erganzungsbeihilfen
bendétigt wird und die Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zustimmt, wird bei den
Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 2 der fur diesen Verwendungszweck bestimmte Anteil
herabgesetzt und statt dessen der in Satz 1 zu Buchstabe a genannte Anteil des Beitragsaufkommens
in gleichem Umfang erh6ht. Zur Vorbereitung einer solchen Entscheidung berichtet der
Verantwortliche Aktuar jahrlich den Mitgliedern der zvk.

Im Ubrigen treffen die Tarifvertragsparteien eine neue Vereinbarung lber den Verwendungszweck
bzgl. des in Satz 1 zu Buchstabe ¢ aufgefuhrten Anteils des Beitragsaufkommens, sofern die
tarifvertragliche Verpflichtung zur Gewahrung von Erganzungsbeihilfen bei fortbestehender
Beitragspflicht vorzeitig endet.

Etwaige Uberschiisse sind zur Erhéhung oder Erganzung der Leistungen bzw. zur ErmaRigung von
Beitragen, nicht jedoch der monatlich zu entrichtenden Beitrage nach § 27 Nr. 2, zu verwenden.

Von den Erganzungsbeihilfen (Vollbeihilfen) werden Teilbetrage in Abhangigkeit von den Beschliissen
gemal § 22 Nr. 2 bis zur H6he von

- monatlich bis zu € 11,76 fur Bezieher von Altersbeihilfe (auller Sofortrentner) und
- monatlich bis zu € 9,71 fur Bezieher von Erwerbsminderungs- und Unfallrenten sowie fir Sofortrentner

und die entsprechend niedrigeren Teilbetrage aus unverfallbaren Anwartschaften aufgrund eines

jeweils von der Mitgliederversammlung zu fassenden Beschlusses unmittelbar aus der gema § 7 Nr. 6
Buchstabe a der Satzung der zvk gebildeten Rlckstellung fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsruckerstattung finanziert. Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Bundesanstalt
far Finanzdienstleistungsaufsicht.

Flr Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften klrzen sich die in Satz 1 angegebenen Teilbetrage
entsprechend den jeweiligen Unverfallbarkeitsfaktoren.

Uberschiisse aus der Rechnungslegung fiir den die in Nr. 3 genannten Teilbetrédge von € 11,76 monatlich
bzw. € 9,71 monatlich Ubersteigenden Anteil der Erganzungsbeihilfen werden in eine Ruckstellung fur
Erganzungsbeihilfen Gberfuhrt. Der Verantwortliche Aktuar Gberpruft jahrlich, in welchem Umfang die
Mittel aus dieser Rlckstellung flr die Finanzierung der Erganzungsbeihilfen bendtigt werden. Soweit
danach eine Freisetzung von Mitteln méglich ist, werden diese mit Zustimmung der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht nach den Regeln des Geschaftsplans zur Uberschussverteilung verwendet.

§29

Auswirkungen von Beitragsrickstanden auf die Leistungshdhe
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Kdnnen Beitrage nicht beigetrieben werden, so wirkt sich dies wie folgt auf die Leistungsanspriche gegen die zvk
aus:

a) ZVK-Zukunft-Renten sind nur in der Hohe zu leisten, die den tatsachlich geleisteten Beitragszahlungen
entspricht, zuzltglich darauf entfallender Uberschussanteile.

b) Die Anspruche der Versicherten auf Beihilfeleistungen bleiben von Beitragsrickstanden unberthrt.

§30
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand flir Anspriche der zvk gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur Anspriiche
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die zvk ist Wiesbaden.

§31
Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen
Ein Arbeitgeber, der nach § 27 zur Aufbringung von Beitragen zur zvk verpflichtet ist und einem Arbeitnehmer,
der unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallt, vor Inkrafttreten des Tarifvertrages eine Zusage

auf eine betriebliche Altersversorgung gemacht hat, kann die Zusage durch die Versorgungszusage dieses
Tarifvertrages ersetzen, sofern die betriebliche Versorgungsregelung dies zulasst.

§32
Betriebsrentengesetz

Die Vorschriften der §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz - BetrAVG) finden auf Anspriiche nach diesem Tarifvertrag keine Anwendung.

§33
Verfahren

1. Das Verfahren wird in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

2. Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhalten, ist die zvk befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer gewahrleisten.

§34
Durchfiihrung des Vertrages

1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, sich fur die Durchfihrung dieses Vertrages einzusetzen.
Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherklarung zu beantragen.

3. Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung dieses Vertrages verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziglich in Verhandlungen einzutreten. Ist eine Einigung nicht zu erzielen,
so kann jede der Tarifvertragsparteien die zentrale Schiedskommission nach Abschnitt Ill Nr. 2 des
Tarifvertrages Uber ein Schieds- und Schlichtungsabkommen fiir das Maler- und Lackiererhandwerk vom 10.
August 1971 anrufen.

§ 35

- Seite 42 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Er ersetzt ab diesem Zeitpunkt die zum 31. Dezember
2005 ohne Nachwirkung endenden Tarifvertrage Uber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung im
Maler- und Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und Uber eine erganzende Uberbetriebliche
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk (TV ergédnzende Zusatzversorgung) jeweils vom 6.
Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004.

2. InVersorgungsfallen, die vor dem 1. Januar 2006 eintreten, werden flr Rentenbezugszeiten bis zum
31. Dezember 2005 Grund- und Erganzungsbeihilfen auf der Grundlage der beiden zum 31. Dezember
2005 endenden Tarifvertrage geleistet. Fur Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2006 werden die laufenden
Beihilfeleistungen nach MaRgabe der Bestimmungen in den §8 17, 19 und 21 dieses Tarifvertrages neu
festgesetzt und gezahit.

3. Die Bestimmungen der §§ 20 bis 22 verlieren mit Ablauf des 31. Dezember 2012 ihre Gultigkeit, ohne dass
es einer Kundigung bedarf. Im Ubrigen kann dieser Tarifvertrag mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten
zum Monatsende, erstmalig zum 31. Dezember 2012, geklndigt werden.

Anlage 3 (zu § 1 Absatz 3)
Tarifvertrag lber eine zusatzliche Altersversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk vom 23.
November 2005

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 26 - 35)

Teil I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auRer Saarland).
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages flr die gewerblichen
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV Maler-Lackierer) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

3. Personlicher Geltungsbereich:
Alle Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung - Sechstes Buch

Sozialgesetzbuch (SGB VI) - in der jeweils gultigen Fassung - versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende) und jugendliche Arbeitnehmer.

§2
Zusatzversorgungskasse des Maler- und Lackiererhandwerks
Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse
(nachfolgend zvk genannt) in der Form eines Versicherungsvereins auf Gegenseitigkeit im Sinne des
Versicherungsaufsichtsgesetzes.
§3
Versicherungsnehmer und Zweck der Zusatzversorgungskasse

1. Versicherungsnehmer sind die Mitglieder der zvk.
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2. Die zvk gewahrt erganzend zur gesetzlichen Altersrente sowie zu gesetzlichen Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und zu Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung zusatzliche Versorgungsleistungen
aus dem von den Arbeitgebern gemal § 27 aufgebrachten Beitragsaufkommen.

§4
Anspruchsberechtigte

1. Kreis der Versicherten:
Versichert sind die Arbeitnehmer, die in einem unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden
Betrieb eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit austben.

2. Arbeitnehmer, die nach dem Jahr 1975 geboren wurden, und solche, die vor dem 1. Januar 2006 noch nicht
zum Kreis der bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehdrt haben, erhalten Leistungen nach MaRgabe
der Bestimmungen in Teil Il dieses Tarifvertrages (ZVK-Zukunft-Renten).

3. Vordem 1. )anuar 1976 geborene Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2005 bereits zum Kreis der
bei der zvk im Beihilfesystem Versicherten gehéren und die Personen, die zu diesem Stichtag bereits
Beihilfeleistungen nach den abgeldsten Tarifvertragen Uber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und (iber eine erganzende Uberbetriebliche
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk (TV erganzende Zusatzversorgung) jeweils vom 6.
Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004 beziehen, erhalten Grundbeihilfen und befristete
Erganzungsbeihilfen nach MaRgabe der Bestimmungen in Teil Ill dieses Tarifvertrages.

Teil Il. ZVK-Zukunft-Rente

§5
Leistungsarten

Versicherte Arbeitnehmer im Sinne des § 4 Nr. 2 erhalten nach MaRgabe der Satzung und der nachstehenden
Bestimmungen folgende Leistungen aus einer Beitragszusage mit Mindestleistung:

a) Altersrente
b) Erwerbsunfahigkeitsrente.

§6
Leistungsvoraussetzungen

1. Altersrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erfullung der Wartezeit einen Tatbestand
erflllt, der gegeniber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen Anspruch auf eine Altersrente
begrindet, oder wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erfullung der Wartezeit das 65. Lebensjahr
vollendet hat. Auf Antrag des Versicherten kann der Leistungsbeginn auf einen Zeitpunkt nach Vollendung
des 65. Lebensjahres verschoben werden.

2. Erwerbsunfahigkeitsrente wird gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer nach Erfillung der Wartezeit
einen Tatbestand erflllt, der gegentiber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen Anspruch
auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB
VI begrindet, oder wenn nach dem SGB VIl ein Anspruch auf eine Versichertenrente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung als Vollrente besteht.

3. Altersrente bzw. Erwerbsunfahigkeitsrente werden auch dann gezahlt, wenn der versicherte Arbeitnehmer
einen Tatbestand erflllt, der den in den Nrn. 1 und 2 genannten Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vergleichbare Rentenleistungen nach der Versorgungsordnung eines berufsstandischen
Versorgungswerkes begrindet.

4. Inallen Fallen der Nrn. 1 bis 3 ruht der Leistungsanspruch, solange der Versicherte Erwerbseinkommen
bezieht.
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§7
Wartezeit

Die Wartezeit ist erfullt, wenn insgesamt 36 beitragspflichtige Monate nachgewiesen sind.

§8
Hoéhe des Verrentungsbeitrags

Fir jeden versicherten Arbeitnehmer wird ein Beitrag in Hohe von 1 v. H. seines individuellen Anteils an der
Bruttolohnsumme im Sinne von § 27 Nr. 3 fur die Verrentung zugrunde gelegt.

Der Verrentungsbeitrag erhéht sich, wenn und soweit gemaRl § 28 Nr. 1 Satz 2 zusatzliche Anteile des
Beitragsaufkommens fur die Finanzierung der Zusatzrenten zur Verfliigung stehen.

§9
Leistungshoéhe
1. Versorgungsbausteine

Fir jeden Verrentungsbeitrag wird entsprechend dem Geschaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben. Wird
die laufende Beitragszahlung vor Rentenzahlungsbeginn eingestellt (Beitragsfreistellung), ist das Anwachsen der
Versorgungsbausteine auf den bei der Einstellung der Beitragszahlung erreichten Stand beschrankt. Die wahrend
der Anwartschaftsphase erwirtschafteten Uberschiisse werden auf die erworbenen Versorgungsbausteine
gutgeschrieben.

2. Altersrente

a) Die Altersrente ab dem vollendeten 65. Lebensjahr wird berechnet aus der Summe der bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile
aus etwaigen Uberschussverteilungen.

b) Wenn die Inanspruchnahme der Altersrente vor dem vollendeten 65. Lebensjahr erfolgt, werden die
Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen
entsprechend dem technischen Geschaftsplan nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
reduziert.

c) Beilnanspruchnahme der Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres werden die
angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen
Uberschussverteilungen entsprechend dem Geschéftsplan nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen erhoht.

d) Inden Fallen der Buchstaben a) bis c) wird mindestens der Rentenbetrag gezahlt, der sich aus der
Summe der eingezahlten Verrentungsbeitrage i.S. des § 8 abzuglich der rechnungsmaRig flir den
biometrischen Risikoausgleich erforderlichen Betrage errechnet.

3. Erwerbsunfahigkeitsrente

Die Erwerbsunfahigkeitsrente wird berechnet aus der Summe der bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
angesammelten Versorgungsbausteine zuzlglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen
Uberschussverteilungen erhéht um die Versorgungsbausteine, die sich unter Beriicksichtigung des in den
letzten 36 Monaten tatsachlich gezahlten durchschnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlieflich
ergeben wirden, in welchem der versicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Hat der Versicherte nach voribergehender Erwerbsunfahigkeit wieder eine Tatigkeit in einem vom

Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Betrieb (nachfolgend: Maler- und Lackiererhandwerk)
aufgenommen und wird erneut erwerbsunfahig, wird flr die Zeit des vergangenen Rentenbezuges ein Beitrag in
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Hoéhe von € 0,- monatlich berlcksichtigt. Mindestens wird jedoch als Erwerbsunfahigkeitsrente die Rente gezahlt,
die der Versicherte bei seiner vorausgegangenen Erwerbsunfahigkeit zuletzt bezog.

4. Rentendynamik

Alle laufenden Renten werden alljahrlich in Abhangigkeit vom Ergebnis der Vermdgensanlage der zvk
sowie dem Risikoverlauf und der Entwicklung der Kosten entsprechend dem von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschaftsplan fur Uberschussverteilung angepasst.

§10
Zahlung der Leistungen

Die Rentenleistungen werden von der zvk direkt an die Leistungsempfanger ausgezahlt.

2. Die Rentenleistungen werden jeweils zu Beginn eines Kalendermonats fallig, und zwar erstmals fir den
Monat, in dem die Anspruchsvoraussetzungen gemal § 6 erfullt werden. Alle Auszahlungen erfolgen
bargeldlos.

Die Zahlung einer Rentenleistung endet mit dem Tod des Leistungsempfangers.

4. Vorzeitig endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente bei Wegfall der Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach dem SGB VI oder der Unfallrente als Vollrente
nach dem SGB VII.

5. Die Rentenleistungen werden letztmals flr den Kalendermonat gezahlt, in dem sie nach Nr. 3 bzw. Nr. 4
enden.

6. Endet die Zahlung von Erwerbsunfahigkeitsrente vorzeitig, wird sie mit Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung unter Beriicksichtigung zwischenzeitlich erwirtschafteter Uberschiisse als
Altersrente fortgezahlt.

§11
Unverfallbarkeit

1. Scheidet ein Arbeitnehmer vor Eintritt eines der in § 6 bezeichneten Versorgungsfalle aus einem
unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallenden Betrieb aus, so behalt er die Anwartschaft
auf die ZVK-Zukunft-Renten der zvk, wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens die gesetzlichen
Unverfallbarkeitsvoraussetzungen gemaR § 1 b Abs. 3 i. V. m. Abs. 1 BetrAVG erflllt hat oder mindestens
das 30. Lebensjahr vollendet und die Wartezeit gemal § 7 erflllt hat.

2. Aus der unverfallbaren Anwartschaft werden bei Eintritt des Versorgungsfalles Leistungen in Hohe
der Summe der bis zum Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens erworbenen Versorgungsbausteine
zuzilglich darauf entfallender Anteile aus etwaigen Uberschussverteilungen gezahlt. Bei Eintritt einer
Erwerbsunfahigkeit innerhalb von 36 Monaten nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens erhéht sich die
Leistung um die Versorgungsbausteine, die sich unter Berlcksichtigung des in den letzten 36 Monaten
tatsachlich gezahlten durchschnittlichen Verrentungsbeitrages bis zu dem Jahr einschlieRlich ergeben
warden, in welchem der versicherte Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet.

Teil ll. Grund- und Erganzungsbeihilfen

1. Abschnitt Grundbeihilfen

§12

Leistungsarten
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Die zvk gewahrt den Beihilfeberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 3 nach MaRgabe der Satzung und der
nachstehenden Bestimmungen folgende Leistungen:

a) eine Altersbeihilfe,
b) Beihilfen zu Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

¢) Beihilfen zu Renten der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Erwerbsminderung von mindestens 50
v. H. vorliegt, soweit nicht eine Leistung gemaR Buchstabe a oder Buchstabe b zu gewahren ist.

§13
Leistungsvoraussetzungen

1. Die Leistungspflicht der zvk (Versorgungsfall) tritt - unbeschadet der Vorschriften des § 19 - mit dem
Ausscheiden eines Arbeitnehmers aus dem Erwerbsleben ein, wenn ein Arbeitnehmer die erforderliche
Wartezeit erflllt hat und er

a) das 65. Lebensjahr vollendet hat oder
b) die Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch nimmt oder

c) einen Tatbestand erfillt hat, der gegeniber einem gesetzlichen Sozialversicherungstrager
einen Anspruch auf eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder Unfallrente bei einer
Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H. begrindet.

2. Auf Antrag wird dem Arbeitnehmer eine vorzeitige Altersbeihilfe gewahrt, wenn er nach Erfullung der
Wartezeit aus dem Erwerbsleben ausscheidet und das 60. Lebensjahr vollendet hat.

3. Inden Fallen der Nr. 1 Buchstaben a und b und der Nr. 2 setzt der Leistungsanspruch voraus, dass das
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben endgultig erfolgt ist.

§14

Leistungspflicht bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit

Tritt infolge eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit im Maler- und Lackiererhandwerk ein
Versorgungsfall im Sinne der Bestimmungen der gesetzlichen Unfallversicherung ein, so werden die Beihilfen
gemal § 12 Buchstabe c ohne Wartezeiten gewahrt.

§15

Wartezeiten

1. Als Wartezeiten gelten:

a) Alle Zeiten, in denen ein Arbeitsverhaltnis zu Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks gemal § 1
Nr. 2 bestand.

b) Alle Zeiten der Ausbildung und Beschaftigung als Jugendlicher im Maler- und Lackiererhandwerk.

c) Zeiten nachgewiesener Arbeitslosigkeit oder voriibergehender verminderter Erwerbsfahigkeit
bis zur Gesamtdauer von 30 Monaten, soweit diese Zeiten in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis oder an Zeiten der Ausbildung im Sinne des Buchstaben b im Maler- und
Lackiererhandwerk liegen.

d) Zeiten eines Lehr- (Ausbildungs-) oder Anlernverhaltnisses sowie Tatigkeitszeiten in Betrieben,
die vom Geltungsbereich der Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Baugewerbe, im
Dachdeckerhandwerk, im Gerustbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im
Betonsteinhandwerk in Bayern sowie im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden,
bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten,
der Antragsteller ihre Anrechnung beantragt hat und eine Wartezeit gemals Nr. 3 Buchstabe b von
mindestens 60 Monaten erfullt ist.
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Eine Anrechnung von Ausfallzeiten nach Nr. 3 Buchstabe c ist in diesen Fallen ausgeschlossen.

Auf Wartezeiten werden auch Zeiten gemaR Nr. 1 Buchstaben a bis d angerechnet, die vor Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages liegen. In Betrieben des Beitrittsgebietes missen diese Zeiten in privaten Betrieben
und/oder Produktionsgenossenschaften des Maler- und Lackiererhandwerks zuriickgelegt sein. In
handwerklich tatigen Malerabteilungen in volkseigenen Betrieben (VEB) und Kombinaten werden
Beschaftigungszeiten nur anerkannt, wenn diese Abteilungen in private Maler- und Lackiererbetriebe
umgewandelt wurden.

a) Die Wartezeit betragt 220 Monate.

b) Davon mussen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten sieben Jahre vor Eintritt des
Versorgungsfalles, bei berufsuntauglich (fachuntauglich) Geschriebenen (§ 16 Nr. 1) innerhalb
der letzten sieben Jahre vor Eintritt der Untauglichkeit in einem unter den Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages fallenden Betrieb zuriickgelegt sein.

c) Zeiten der nachgewiesenen Arbeitslosigkeit oder der voribergehenden verminderten Erwerbsfahigkeit
(Nr. 1 Buchstabe c) werden auf die 60 Monate bis zu 24 Monaten angerechnet.

d) Wurden bei der Berechnung der Wartezeiten Beschaftigungszeiten in VEB oder Kombinaten
berucksichtigt, so findet Buchstabe c keine Anwendung.

e) Zeiten der Tatigkeit nach dem 1. Januar 1972, bei den Angestellten nach dem 1. Januar 1982, kénnen
grundsatzlich nur dann als Wartezeit anerkannt werden, wenn sie durch eine Lohnnachweiskarte bzw.
einen Beschaftigungsnachweis flr Angestellte nachgewiesen sind.

f)  Zeiten der Tatigkeit im Beitrittsgebiet in Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks ab dem 1.
Januar 1991 werden nur dann als Wartezeiten anerkannt, wenn sie durch Lohnnachweiskarte oder
Beschaftigungsnachweis nachgewiesen sind.

§16
Aufrechterhaltung der Versorgungsanwartschaften

Scheidet ein Versicherter, der die Wartezeiten gemaR § 15 Nr. 3 Buchstabe a und Nr. 3 Buchstabe b erfillt
hat, aus gesundheitlichen Grianden aus dem Maler- und Lackiererhandwerk aus und erklart ihn ein Amtsarzt
in der Bundesrepublik Deutschland oder ein Vertrauensarzt der Berufsgenossenschaft von diesem Zeitpunkt
an fur berufsuntauglich (fachuntauglich), so hat er dies der zvk zur Aufrechterhaltung des Anspruchs auf
die Gewahrung einer Altersbeihilfe unter Beiflgung des arztlichen Zeugnisses und des Nachweises Uber die
Wartezeit zu melden.

Die zvk kann in allen Fallen weitere Nachweise auf ihre Kosten vom Versicherten verlangen.

Bei ausreichendem Nachweis hat die zvk die Untauglichkeit fir das Maler- und Lackiererhandwerk
anzuerkennen. Versagt sie die Anerkennung, so kann der Versicherte innerhalb einer Ausschlussfrist von 6
Monaten nach Zustellung des Bescheides eine arbeitsgerichtliche Entscheidung herbeifiuhren.

Nimmt ein Versicherter, der die Wartezeit gemals § 15 Nr. 3 Buchstabe a erflllt hat, eine selbstandige
Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk auf, so hat er dies der zvk zur Aufrechterhaltung der
Anwartschaft fir die Gewahrung einer Beihilfe zu melden. Die zvk gewahrt Leistungen jedoch nur dann,
wenn eine Tatigkeit im Maler-und Lackiererhandwerk von wenigstens 60 Monaten innerhalb der letzten 7
Jahre vor Eintritt des Versorgungsfalles nachgewiesen wird.

Fir die Anrechnung von Zeiten ohne Arbeitsverhaltnis im Maler- und Lackiererhandwerk gelten die
Bestimmungen des § 15.

§17
Hohe der Grundbeihilfen

Die Altersbeihilfe betragt monatlich 45,50 €.

Die Beihilfe zu einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder einer Unfallrente sowie in Fallen
gemal § 16 Nr. 1 betrdgt monatlich 28,12 €.
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An die Stelle der Beihilfe nach Nr. 2 tritt eine Beihilfe nach Nr. 1, sobald der Beihilfeempfanger das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemaf § 15 Nr. 1
Buchstabe d, so werden Leistungen der betreffenden Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen der zvk
angerechnet.

Die Beihilfen fur Sofortrentner im Sinne des § 10 des abgelésten TV Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004
in der Fassung vom 1. Dezember 2004 betragen in jedem Falle 28,12 € monatlich.

§18
Beginn und Dauer der Leistungsgewahrung

Alle Beihilfen werden monatlich im Voraus gezahlt.

Die Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der Versorgungsfall (§ 13) eingetreten ist, friihestens nach
Ablauf des Monats, in dem das Erwerbseinkommen des Arbeitnehmers wegfallt, gewahrt.

Die Zahlung der Beihilfe endet mit dem Ablauf des Kalendermonats, in dem der Leistungsempfanger
verstorben oder sonst der Anspruch auf die gesetzliche Rente weggefallen ist bzw. die vom
Unfallversicherungstrager anerkannte verminderte Erwerbsfahigkeit auf weniger als 50 v. H. festgesetzt
wurde.

§19

Leistungsanspruch nach vorzeitigem Ausscheiden
(Unverfallbarkeit)

Scheidet ein Arbeitnehmer aus der versicherungspflichtigen Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber vor Eintritt eines der in § 13 bezeichneten Versorgungsfalle aus,
so behalt er die Anwartschaft auf die Beihilfeleistungen der zvk

a) bei einem Ausscheiden friihestens zum 31. Dezember 2005:
wenn er zum Zeitpunkt des Ausscheidens mindestens das 30. Lebensjahr vollendet hat und die
Zugehdrigkeit zu ein und demselben Arbeitgeber (Unternehmen) im Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages mindestens funf Jahre bestanden hat.

b) bei einem Ausscheiden vor dem 31. Dezember 2005:
wenn er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mindestens das 35. Lebensjahr vollendet hat und
die Versorgungszusage zu diesem Zeitpunkt mindestens zehn Jahre oder bei mindestens zwdlfjahriger
Betriebszugehdrigkeit mindestens drei Jahre bestanden hat.

§ 15 gilt mit Ausnahme der Nr. 3 Buchstaben b und c entsprechend: Der Ablauf der dort geregelten
Wartezeiten wird durch das Ausscheiden des Arbeitnehmers aus dem Maler- und Lackiererhandwerk nach
ErfUllung der Voraussetzungen der Nr. 1 Satz 1 nicht berlhrt.

Die H6he des unverfallbaren Teiles der Beihilfe ergibt sich aus dem Verhaltnis der Jahre der
Betriebszugehdrigkeit zur méglichen Gewerbezugehorigkeit.

Als Jahre der Betriebszugehdrigkeit in diesem Sinne rechnen alle zusammengehdrenden Zeiten der
Tatigkeit in ein und demselben Betrieb von mindestens funf bzw. zehn Jahren nach Vollendung des 25.
Lebensjahres. Unverschuldete Unterbrechungen der Betriebszugehdérigkeit bis zur Dauer von insgesamt
zwOlIf Monaten werden nicht als Unterbrechung angesehen.

Als Jahre mdglicher Gewerbezugehdrigkeit rechnen in jedem Falle die Jahre vom vollendeten 15. bis zum
vollendeten 65. Lebensjahr (50 Jahre).

Berechnungsformel:

Volle Jahre der Betriebszugehdrigkeit : 50 = Faktor zur Ermittlung des unverfallbaren Teils der Beihilfe nach
§17.

Liegt der Zeitpunkt des vorzeitigen Ausscheidens vor dem 1. Januar 2006, bleibt es bei dem der
urspringlichen Leistung zugrunde liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemal § 12 Nr. 1 des TV
Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004.

Scheidet ein Versicherter aus der versicherungspflichtigen Tatigkeit bei einem unter den Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages fallenden Arbeitgeber aus, ohne eine unverfallbare Versorgungsanwartschaft zu
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haben, so erlischt das Versicherungsverhaltnis zur Kasse, in jedem Falle der Arbeitslosigkeit jedoch erst
nach sechs Monaten. Eine Abfindung wird nicht gezahlt. § 16 Nr. 2 bleibt unberihrt.

Ein erloschenes Versicherungsverhaltnis lebt wieder auf, wenn der Arbeitnehmer erneut eine
versicherungspflichtige Tatigkeit in einem Betrieb gemak § 1 Nr. 1 und Nr. 2 aufnimmt.

Dies gilt auch, wenn ein Versicherter wegen Arbeitslosigkeit in einem nicht von diesem Tarifvertrag
erfassten Betrieb eine Tatigkeit aufnimmt und innerhalb der ersten sechs Monate nach dem Ausscheiden
aus einem Betrieb gemal § 1 Nr. 1 und Nr. 2 der Versorgungsfall eintritt.

3. Die Kasse hat einem versicherten Arbeitnehmer, der vor Eintritt des Versorgungsfalles aus der
versicherungspflichtigen Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk ausgeschieden ist, auf Antrag nach
Ablauf eines Jahres Auskunft dartber zu erteilen, ob fir ihn die Voraussetzungen einer unverfallbaren
betrieblichen Altersversorgung erfullt sind und in welcher Héhe er Versorgungsleistungen bei Erreichen der
in der Versorgungsregelung vorgesehenen Altersgrenze beanspruchen kann.

4. Fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte im Beitrittsgebiet gilt die Versorgungszusage als am 1.
Januar 1991 abgegeben, sofern zu diesem Zeitpunkt bereits ein Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zu
einem Betrieb des Maler- und Lackiererhandwerks bestanden hat.

2. Abschnitt Erganzungsbeihilfen

§20
Leistungsarten

Empfanger einer Grundbeihilfe erhalten eine befristete Erganzungsbeihilfe.

§21
Hbhe der Erganzungsbeihilfen

1. Die Erganzungsbeihilfe betragt

a) flr Personen, die am 31. Dezember 2005 bereits Beihilfeempfanger waren und flir Arbeitnehmer, die
bis einschlieBlich 1948 geboren wurden,
héchstens € 39,50 je Monat

b) fUr Arbeitnehmer des Geburtsjahrgangs 1949
hdchstens € 39,- je Monat

¢) und sinkt fur jeden folgenden Geburtsjahrgang jeweils um weitere € 0,50 monatlich bis auf
hochstens € 26,- je Monat
fur den Geburtsjahrgang 1975.

Die Leistungen nach Nr. 1 werden abzuglich eines Betrages in Héhe von
- € 11,76 monatlich flr Bezieher von Altersbeihilfe (auBer Sofortrentner) und
- £€9,71 monatlich flr Bezieher von Erwerbsminderungs- und Unfallrenten sowie fir Sofortrentner

aus den in § 28 Nr. 1 Buchstabe ¢ genannten Beitragsteilen finanziert.

Daruber hinausgehende Leistungen werden in Abhangigkeit von den Beschlissen nach § 22 Nr. 2 bis zur
Hohe der Betrage von € 11,76 monatlich bzw. € 9,71 monatlich als Gewinnzuschlag aus den in § 28 Nr. 3
genannten Mitteln gewahrt.

2. Wird die Altersbeihilfe vor Vollendung des 65. Lebensjahres gewahrt, so wird in Fallen, in denen der
Versorgungsfall nach dem 31. Dezember 2005 eintritt, der nach Nr. 1 sich ergebende Betrag der
Erganzungsbeihilfe fur jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme um 0,5 v. H. des Gesamtbetrages
aus Grund- und Erganzungsbeihilfe gekdirzt. Liegt ein Versorgungsfall nach § 13 Nr. 1 Buchstabe b
vor, so erfolgt die Kiirzung nur fur die Monate, die in der gesetzlichen Rentenversicherung zu einer
Klrzung der Altersrente fuhren. Die Kiirzungen werden bei dem durch Risikobeitrage finanzierten Teil der
Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe ¢) vorgenommen und sind in ihrer Hohe jeweils auf diesen Teil
beschrankt.
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3. Empfanger von Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften gemaR § 19 Nr. 1 erhalten entsprechend
der Berechnungsvorschrift in § 19 Nr. 1 zeitanteilig gekirzte Erganzungsbeihilfen. Liegt der Zeitpunkt des
vorzeitigen Ausscheidens vor dem 1. Januar 2006, bleibt es bei dem der urspringlichen Leistung zugrunde
liegenden Unverfallbarkeitsfaktor gemal § 12 Nr. 1 des TV Zusatzversorgung vom 6. Februar 2004 in der
Fassung vom 1. Dezember 2004.

4. Beruhen die Leistungen ganz oder teilweise auf einer Anrechnung von Wartezeiten gemaf § 15 Nr. 1
Buchstabe d, so werden die Leistungen der betreffenden Zusatzversorgungskasse(n) auf die Leistungen
nach diesem Tarifvertrag angerechnet.

§22
Beginn und Laufdauer der Erganzungsbeihilfen

1. Die Erganzungsbeihilfen werden zusammen mit den Grundbeihilfen ausgezahit.

2. Die Gewahrung der Erganzungsbeihilfen endet mit dem Wegfall des Anspruchs auf die Grundbeihilfe,
spatestens jedoch zum 31. Dezember 2012. Reichen nach den Feststellungen des Verantwortlichen
Aktuars die in § 28 Nr. 3 aufgeflihrten Mittel nicht aus, um die Gewahrung des zeitabschnittsweise
finanzierten Teils der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 3) durch Beschluss der Mitgliederversammlung
mindestens bis zu der dem nachsten Bilanzstichtag folgenden ordentlichen Mitgliederversammlung zu
verlangern, oder stellt der Verantwortliche Aktuar fest, dass zur Gewahrung des beitragsfinanzierten
Teils der Erganzungsbeihilfen (§ 28 Nr. 1 Buchstabe c und Nr. 4) eine Erhéhung des Beitrags erforderlich
ist, sollen die Leistungen entsprechend herabgesetzt oder vorzeitig eingestellt werden, sofern nicht die
Tarifvertragsparteien zur Kompensation des zusatzlichen Finanzierungsbedarfes die Klirzung anderweitiger
tariflicher Leistungen vereinbaren. Die betreffenden Entscheidungen der Tarifvertragsparteien werden
durch Beschlisse der Mitgliederversammlung umgesetzt, die der Zustimmung der Bundesanstalt flir
Finanzdienstleistungsaufsicht beddirfen.

Teil IV. Schlussbestimmungen

§23
Antragstellung, Nachweis und Meldepflichten

1. Nach Eintritt des Versorgungsfalles werden die Leistungen auf Antrag der versicherten Person von der zvk
festgestellt. Der Antrag auf Gewahrung einer ZVK-Zukunft-Rente oder einer Beihilfe ist schriftlich auf einem
Vordruck der zvk unter Beantwortung der dort gestellten Fragen und unter Beifligung der erforderlichen
Unterlagen zu stellen. Jeder Antragsteller ist verpflichtet, die zur Priifung der Anspruchsvoraussetzungen
und der Dauer der Rentengewahrung erforderlichen Angaben zu machen und zu deren Glaubhaftmachung
entsprechende Nachweise zu erbringen. Hierzu gehéren insbesondere die Vorlage des Rentenbescheides
der gesetzlichen Rentenversicherung oder der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. entsprechender
Nachweise berufsstandischer Versorgungswerke sowie ein jahrlicher Lebensnachweis, der im ersten
Kalendervierteljahr zu erbringen ist.

2. Dem Antrag auf Gewahrung einer Beihilfe sind auBerdem beizufligen:

a) die nach §§ 15 und 16 erforderlichen Unterlagen Uber den Nachweis von Wartezeiten, insbesondere
bei einem Antrag auf Wartezeitanrechnung nach § 15 Nr. 1 Buchstabe d ein Bescheid der betreffenden
Zusatzversorgungskasse(n) Uber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und Utber die dort
anerkannte Wartezeit;

b) fUr die Altersbeihilfe im Sinne von § 13 Nr. 1 Buchstabe a und Nr. 2 die Geburtsurkunde;
c) flr die Beihilfen zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung der Rentenbescheid, aus dem sich
der Eintritt einer Erwerbsminderung von mindestens 50 v. H. ergibt.

3. Anderungen des Namens, des Familienstandes, des Wohnsitzes, der Postanschrift und der Bankverbindung
des Leistungsempfangers und der versicherten Person sind der zvk unaufgefordert und unverziglich
anzuzeigen.

- Seite 51 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

4. Ereignisse, die auf die Gewahrung oder Bemessung von Beihilfen oder von ZVK-Zukunft-Renten Einfluss
haben, sind der zvk unverzuglich anzuzeigen. Insbesondere hat der Leistungsempfanger bei Zahlung von

- ZVK-Zukunft-Erwerbsunfahigkeitsrente:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund voller Erwerbsminderung nach

dem SGB VI

- Beihilfe zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit:
den Wegfall der Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit aufgrund teilweiser oder voller
Erwerbsminderung nach dem SGB VI

- ZVK-Zukunft-Altersrente oder Altersbeihilfe jeweils vor Vollendung des 65. Lebensjahres:
den Wegfall der Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder ihre Beschrankung auf einen
Teilbetrag unaufgefordert und unverziglich schriftlich anzuzeigen.

5. FuUr die Gewahrung einer ZVK-Zukunft-Altersrente bedarf es eines Antrages nicht, wenn der Versicherte
das 65. Lebensjahr vollendet hat und bisher keinen Antrag bzw. keinen Antrag auf spater beginnenden
Leistungsbezug gestellt hat.

6. Zu Unrecht gewahrte Leistungen werden von der zvk zurtickgefordert.

§24
Abfindung von Kleinstrenten
Ubersteigt der nach Eintritt des Versorgungsfalls festgestellte Monatsbetrag der Beihilfeleistungen oder der ZVK-
Zukunft-Rente nicht 1 v. H. der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 SGB 1V, so ist die zvk berechtigt, anstelle
einer laufenden Zahlung eine einmalige Kapitalzahlung zu leisten. Die Héhe dieser Leistung wird nach MaRgabe

des technischen Geschaftsplans ermittelt. Mit der Einmalzahlung erlischt der Anspruch auf laufende Leistungen
aus diesem Tarifvertrag. Eine Abfindung von Anwartschaften ist ausgeschlossen.

§ 25
Verpfandung, Abtretung, Fremdbezug

1. Anspruche auf Leistungen kénnen weder verpfandet noch abgetreten werden.

2. st ein Bezieher von Beihilfen oder ZVK-Zukunft-Rente entmundigt oder unter vorlaufige Vormundschaft
oder Pflegschaft gestellt, so ist die Leistung an den Vormund oder Pfleger zu zahlen.

§26
Verjahrung

Ansprlche auf Leistungen verjahren nach finf Jahren. Die Verjahrung beginnt mit dem Schluss des Jahres, in
dem die Leistung verlangt werden konnte.

§ 27
Aufbringung der Mittel

1. Die zur Erflllung der Kassenleistungen erforderlichen Mittel werden von allen Arbeitgebern aufgebracht.

2. Der Arbeitgeber hat 2 v. H. des Lohn- bzw. Gehaltsanspruches der Arbeitnehmer, hochstens jedoch 2 v. H.
der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversicherung im Sinne des § 125 SGB VI
als Beitrag an die zvk abzufuhren.

3. Der Beitrag gemaB Nr. 2 wird als Prozentsatz der Bruttolohnsumme erhoben. Bruttolohn ist:
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a) der fir die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn einschlieBlich der Sachbezlge, die nicht
nach § 40 EStG pauschal besteuert werden,

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,

c) der steuerfreie bzw. pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2 EStG), vom Arbeitnehmer durch
Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung einer betrieblichen Altersversorgung
(Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung, Unterstlitzungskasse, Direktzusage).

Flr Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der Lohn
einschlieBlich der Sachbezilige zugrunde gelegt, der nach Satz 2 bei Geltung des deutschen Steuerrechts
den Bruttolohn bilden wurde.

Der Beitrag ist monatlich zu entrichten.

Die zvk hat Anspruch auf den Beitrag sowie auf rickstandige Beitrage einschlieflich Nebenforderungen. Die
durch die Einziehung entstehenden Kosten sind vom Arbeitgeber zu tragen.

§28
Verwendung der Mittel

Die nachfolgend zu den Buchstaben a bis ¢ aufgeflhrten Anteile des Beitragsaufkommens gemaR § 27 Nrn.
1 bis 3 sind fur die folgenden Verwendungszwecke bestimmt:

a) 1v.H. derBruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 2 fur die Finanzierung
der ZVK-Zukunft-Renten;

b) 1 v.H. der Bruttolohnsumme der Anspruchsberechtigten im Sinne des § 4 Nr. 3 fUr die Finanzierung
der Grundbeihilfen;

c) 1v.H.der Bruttolohnsumme aller versicherten Arbeitnehmer (50 v. H. des
Gesamtbeitragsaufkommens) als Risikobeitrage zur Finanzierung des Teils der Erganzungsbeihilfen,
der Uber die in Nr. 3 genannten Teilbetrage von monatlich € 11,76 bzw. € 9,71 bzw. Uber die
entsprechend gekirzten Teilbetrage aus unverfallbaren Anwartschaften hinausgeht.

Soweit der in Satz 1 zu Buchstabe ¢ aufgefiihrte Anteil des Beitragsaufkommens nach den Feststellungen
des Verantwortlichen Aktuars nicht zur Finanzierung der Erganzungsbeihilfen benétigt wird und die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht zustimmt, wird bei den Anspruchsberechtigten im Sinne
des § 4 Nr. 2 der fUr diesen Verwendungszweck bestimmte Anteil herabgesetzt und statt dessen der in Satz
1 zu Buchstabe a genannte Anteil des Beitragsaufkommens in gleichem Umfang erhéht. Zur Vorbereitung
einer solchen Entscheidung berichtet der Verantwortliche Aktuar jahrlich den Mitgliedern der zvk.

Im Ubrigen treffen die Tarifvertragsparteien eine neue Vereinbarung (ber den Verwendungszweck bzgl.
des in Satz 1 zu Buchstabe ¢ aufgefiihrten Anteils des Beitragsaufkommens, sofern die tarifvertragliche
Verpflichtung zur Gewahrung von Erganzungsbeihilfen bei fortbestehender Beitragspflicht vorzeitig endet.

Etwaige Uberschiisse sind zur Erhéhung oder Erganzung der Leistungen bzw. zur ErmaRigung von
Beitragen, nicht jedoch der monatlich zu entrichtenden Beitrage nach § 27 Nr. 2, zu verwenden.

Von den Erganzungsbeihilfen (Vollbeihilfen) werden Teilbetrage in Abhangigkeit von den Beschliissen
gemal § 22 Nr. 2 bis zur H6he von

- monatlich bis zu € 11,76 fur Bezieher von Altersbeihilfe (auller Sofortrentner) und
- monatlich bis zu € 9,71 fur Bezieher von Erwerbsminderungs- und Unfallrenten sowie fir Sofortrentner

und die entsprechend niedrigeren Teilbetrage aus unverfallbaren Anwartschaften aufgrund eines

jeweils von der Mitgliederversammlung zu fassenden Beschlusses unmittelbar aus der gemak § 7 Nr. 4
Buchstabe b der Satzung der zvk gebildeten Ruckstellung fir erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige
Beitragsruckerstattung finanziert. Der Beschluss bedarf der Unbedenklichkeitserklarung der Bundesanstalt
fur Finanzdienstleistungsaufsicht.

FUr Teilbeihilfen aus unverfallbaren Anwartschaften kiirzen sich die in Satz 1 angegebenen Teilbetrage
entsprechend den jeweiligen Unverfallbarkeitsfaktoren.

Uberschiisse aus der Rechnungslegung fiir den die in Nr. 3 genannten Teilbetrédge von € 11,76 monatlich
bzw. € 9,71 monatlich Ubersteigenden Anteil der Erganzungsbeihilfen werden in eine Ruckstellung fur
Erganzungsbeihilfen Uberfuhrt. Der Verantwortliche Aktuar Uberpraft jahrlich, in welchem Umfang die
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Mittel aus dieser Ruckstellung fur die Finanzierung der Erganzungsbeihilfen benétigt werden. Soweit
danach eine Freisetzung von Mitteln moglich ist, werden diese mit Zustimmung der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht nach den Regeln des Geschaftsplans zur Uberschussverteilung verwendet.

§29
Auswirkungen von Beitragsrickstanden auf die Leistungshdhe

Kdnnen Beitrage nicht beigetrieben werden, so wirkt sich dies wie folgt auf die Leistungsanspriche gegen die zvk
aus:

a) ZVK-Zukunft-Renten sind nur in der Hohe zu leisten, die den tatsachlich geleisteten Beitragszahlungen
entspricht, zuztglich darauf entfallender Uberschussanteile.

b) Die Anspruche der Versicherten auf Beihilfeleistungen bleiben von Beitragsriickstanden unberihrt.

§30
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der zvk gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur Anspriiche
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die zvk ist Wiesbaden.

§31
Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen
Ein Arbeitgeber, der nach § 27 zur Aufbringung von Beitragen zur zvk verpflichtet ist und einem Arbeitnehmer,
der unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallt, vor Inkrafttreten des Tarifvertrages eine Zusage

auf eine betriebliche Altersversorgung gemacht hat, kann die Zusage durch die Versorgungszusage dieses
Tarifvertrages ersetzen, sofern die betriebliche Versorgungsregelung dies zulasst.

§32
Betriebsrentengesetz
Die Vorschriften der §§ 2 bis 5, 16, 27 und 28 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(Betriebsrentengesetz - BetrAVG) finden auf Anspriiche nach diesem Tarifvertrag keine Anwendung.
§33

Verfahren

1. Das Verfahren wird in einem besonderen Tarifvertrag geregelt.

2. Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften beinhalten, ist die zvk befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen
fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer gewahrleisten.

§34
Durchfihrung des Vertrages

1. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, sich fur die Durchflihrung dieses Vertrages einzusetzen.
2. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherklarung zu beantragen.
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3. Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung dieses Vertrages verpflichten sich die
Tarifvertragsparteien, unverziglich in Verhandlungen einzutreten. Ist eine Einigung nicht zu erzielen,
so kann jede der Tarifvertragsparteien die zentrale Schiedskommission nach Abschnitt Ill Nr. 2 des
Tarifvertrages Uber ein Schieds- und Schlichtungsabkommen fiir das Maler- und Lackiererhandwerk vom 10.
August 1971 anrufen.

§35
In-Kraft-Treten, Ubergangsbestimmungen und Laufdauer

1. Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Er ersetzt ab diesem Zeitpunkt die zum 31. Dezember
2005 ohne Nachwirkung endenden Tarifvertrage tber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung im
Maler- und Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) und Uber eine erganzende Uberbetriebliche
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk (TV erganzende Zusatzversorgung) jeweils vom 6.
Februar 2004 in der Fassung vom 1. Dezember 2004.

2. InVersorgungsfallen, die vor dem 1. Januar 2006 eintreten, werden fUr Rentenbezugszeiten bis zum
31. Dezember 2005 Grund- und Erganzungsbeihilfen auf der Grundlage der beiden zum 31. Dezember
2005 endenden Tarifvertrage geleistet. Fur Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2006 werden die laufenden
Beihilfeleistungen nach MaRgabe der Bestimmungen in den §8 17, 19 und 21 dieses Tarifvertrages neu
festgesetzt und gezahit.

3. Die Bestimmungen der §§ 20 bis 22 verlieren mit Ablauf des 31. Dezember 2012 ihre Gultigkeit, ohne dass
es einer Kiindigung bedarf. Im Ubrigen kann dieser Tarifvertrag mit einer Kiindigungsfrist von drei Monaten
zum Monatsende, erstmalig zum 31. Dezember 2012, gekiindigt werden.

Anlage 4 (zu § 1 Absatz 4)

Tarifvertrag Uber den Beginn der Leistungsverpflichtung fiir eine liberbetriebliche Zusatzversorgung
von Arbeitnehmern in Betrieben des Beitrittsgebiets im Maler- und Lackiererhandwerk vom 23,
November 1992, geandert durch Tarifvertrag vom 15. Dezember 1994

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 36)
§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen
sowie der Ostteil des Landes Berlin (Beitrittsgebiet).

2. Betrieblicher Geltungsbereich

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Rahmentarifvertrages flr die gewerblichen
Arbeitnehmer im Maler- und Lackiererhandwerk (RTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen.

3. Personlicher Geltungsbereich:
Alle Beschaftigten in Betrieben, die unter den betrieblichen Geltungsbereich fallen und die eine nach den
Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung - Sozialgesetzbuch 6. Buch - (SGB VI) in der jeweils giiltigen

Fassung versicherungspflichtige Tatigkeit austben, ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende) und jugendliche
Arbeitnehmer.

§2
Beginn der Leistungsverpflichtung

Nach MalBgabe des § 11 Nr. 2 c) des Tarifvertrages Uber eine Uberbetriebliche Zusatzversorgung im Maler- und
Lackiererhandwerk (TV Zusatzversorgung) vom 23. November 1992 wird der Beginn der Leistungsverpflichtung
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der Kasse flr die gewerblichen Arbeitnehmer und Angestellten, die ihre Anspriiche auf Tatigkeiten in Betrieben
des Beitrittsgebietes begrinden, festgelegt auf den 1. Juli 1995.

Urlaubsregelungen im Maler- und Lackiererhandwerk

Anlage 5 (zu § 2 Absatz 1)
Auszug aus dem Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992, zuletzt gedandert durch Tarifvertrag vom 21. Oktober 2011

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 37 - 47)

Abschnitt | Allgemeines

§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auRRer Saarland).
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen,
die Maler-, Lackierer-, Tincher-, WeiRbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-, Gerlstbau-

, Entrostungs- und Eisenanstrich-, Warmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflachensanierungs-,
Asbestbeschichtungs-, Fahrbahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten ausfihren.

Mit Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten zur Beseitigung statisch
bedeutsamer Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit
anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehéren nicht das
Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-, Platten-,
Mosaikansetz- und -verlege- und Terrazzoarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen fallen grundsatzlich als Ganzes
unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch selbstandige Betriebsabteilungen in fachfremden
Betrieben erfasst, soweit sie Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfiihren.

(3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefuhrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen
Geltungsbereich einbezieht.

(4) Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht fir Betriebe bzw. selbstandige
Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Absatze 5 bis 7 ausfuhren und unter den dort genannten
Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst werden.

(5) Nicht erfasst werden

a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,

b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausflihrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied des
SHiz;:gptverbandes der deutschen Bauindustrie e.V. oder des Zentralverbandes des deutschen Baugewerbes e. V.
(6) Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die

a) Warmedammverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz- und Oberfladchensanierungsarbeiten,

¢) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder

d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten
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Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1 genannten Tatigkeiten Uberwiegend austben, werden nur
erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes Farbe, Gestaltung, Bautenschutz -
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

(7) Putz-, Stuck- und dazugehdrige Hilfsarbeiten ausfihrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen,
die ihren Sitz in den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg,
Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn

a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten arbeitszeitlich nicht Gberwiegend ausgefuhrt werden,
und

b) ohne Beriicksichtigung der Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten von den verbleibenden
Tatigkeiten der arbeitszeitliche Anteil der Tatigkeiten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
rechnen, den Anteil der Tatigkeiten, die zum Baugewerbe rechnen, berwiegen.

(8) Nicht erfasst werden Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen des Gerustbaugewerbes, deren Tatigkeit
sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Geriisten erstreckt.

3. Persdnlicher Geltungsbereich:
Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches des

Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausuben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende).

§3
Einstellung

[...]

2. Der Arbeitnehmer hat die tblichen Arbeitspapiere (einschlieBlich Berufsbildungsnachweis) bei der
Einstellung gegen Quittung zu Ubergeben bzw. vorzulegen. Dazu gehéren auch die Lohnnachweiskarte und
der Sozialversicherungsausweis.

Abschnitt Il Arbeitszeit

§6
Wochentliche Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Feiertage werden mit so vielen Stunden
angerechnet, wie an diesem Tag im Betrieb gearbeitet worden waren.

§7
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

1. Die regelmaBige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen betragt von montags bis freitags 8
Stunden.
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§8
Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden), Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann angeordnet werden, wenn sie aus
betrieblichen Griinden notwendig ist. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind zu beachten.
Mehrarbeit darf nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt werden.

Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber die regelmaRige Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte (§ 6) hinaus
geleistet wird. Die vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit ist zuschlagspflichtig (§ 36).

Keine Mehrarbeit und damit zuschlagsfrei ist:

a) Arbeitszeit, die ein Arbeitnehmer innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit aus persdnlichen Griinden
versaumt hat und nachholt,

b) Arbeitszeit, die aufgrund betrieblicher Regelung vor- oder nachgearbeitet wird,

c) Arbeitszeit, die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (§ 9) als Gutstunden eingebracht und entsprechend
in Freizeit ausgeglichen wird.

Die in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit ist zuschlagspflichtige Nachtarbeit (§ 36).

Die an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit ist
zuschlagspflichtig (§ 36).

§9
Arbeitszeitkonto

Zur Vermeidung von witterungsbedingten Kiindigungen (§ 46) kann vereinbart werden, dass ein
Arbeitszeitkonto geflhrt wird.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit geleistete
Arbeitszeit erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.
b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (Nr. 3) Uber die regelmallige wéchentliche Arbeitszeit hinaus
gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.

Fur die Uber die regelmaligen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten Stunden sind die Grenzen
des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere die Einhaltung der taglichen Arbeitszeit von héchstens
10 Stunden (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).

Das Arbeitszeitkonto darf hdchstens 170 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden aufweisen. Ab der 171. Stunde
ist die Vergltung fur mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag
(§ 36) auszuzahlen.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatlichen
Lohnabrechnung (§ 34 Nr. 5) separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundsatzlich zum 31. Marz eines jeden Kalenderjahres
auszugleichen (auf ,,Null” zu stellen); fur Gutstunden, die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden, ist die Vergttung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 36) auszuzahlen.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fur
Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Vergutung

mit Mehrarbeitszuschlag (§ 36) mit der abschlieBenden Lohnzahlung auszuzahlen. Beim Tode des
Arbeitnehmers sind Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der
Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen Erbberechtigten zahlen.
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Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschlage flr Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (§ 36) mit
der nachsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist moglich, die Zuschlage in Zeit dem Arbeitszeitkonto
gutzuschreiben.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise daflr zu sorgen, dass Guthaben jederzeit bestimmungsgemald
ausgezahlt werden kdénnen.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer gegeniber der Urlaubskasse (§ 26) Anspruch
auf Auszahlung derjenigen Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto, die nicht aufgrund gesetzlicher oder
betrieblicher Regelung bereits gesichert sind. Als Insolvenz gelten die Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
Uber das Vermdgen des Arbeitgebers und ihr gleichstehende Insolvenzereignisse nach § 183 SGB IIl.
Anspruche gegenuber der Urlaubskasse auf Auszahlung von Arbeitszeitkonten-Guthaben bestehen auch in
Fallen fruchtloser Zwangsvollstreckungsmalinahmen.

Anspriche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen (§ 49) entsprechend ihrer Falligkeit.

Abschnitt Ill Arbeitsfreistellung

§13
Bezahlte Freistellung aus sonstigen Grinden

Der Arbeitnehmer ist zur Erledigung der in a) und b) genannten Angelegenheiten von der Arbeit -
hochstens jedoch flir die vereinbarte tagliche Arbeitszeit - freizustellen; fir die bendétigte Zeit ist der Lohn
fortzuzahlen, wenn

a) erden Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und
es sich nicht um eine Dauerbehandlung handelt,

b) eine behdrdliche oder gerichtliche Aufforderung zum Erscheinen vorliegt. Der Lohnanspruch entfallt,
wenn der Arbeitnehmer gegenUlber Dritten einen Entschadigungsanspruch wegen Verdienstausfall hat
oder als Beschuldigter, Angeklagter oder Partei in einem vorgerichtlichen oder gerichtlichen Verfahren
geladen ist oder in einem Verwaltungsverfahren eigene Interessen vertritt.

Der Arbeitgeber zahlt den Lohn flr héchstens 2 Wochen weiter, wenn der Arbeitnehmer mit Einverstandnis
des Arbeitgebers an berufsbezogenen Lehrgangen teilnimmt. Die Lohnfortzahlungspflicht entfallt, soweit
der Arbeitnehmer eine Beihilfe erhalt.

§17
Arbeitsausfall und Arbeitsbereitschaft

Kann wegen Materialmangels oder Betriebsstérungen die Arbeit morgens nicht aufgenommen werden
oder muss sie im Laufe des Tages deswegen ruhen, so ist der vereinbarte Lohn weiterzuzahlen, wenn ein
Verschulden des Arbeitnehmers nicht vorgelegen hat.

Voraussetzung fur die Ausfallvergitung nach Nr. 1 ist die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz fUr die vereinbarte Arbeitszeit am Bereitschaftstag.
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3. Verzichtet der Arbeitgeber ausdriicklich auf die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers, so ist trotzdem der
vereinbarte Lohn zu verguten.

Abschnitt IV Urlaub

§18
Urlaubsanspruch

1. Der Jahresurlaub betragt 25 Arbeitstage
FUr Arbeitnehmer mit einer Gewerbezugehérigkeit
ab 12 Jahren 28 Arbeitstage,
ab 22 Jahren 30 Arbeitstage.
Samstage zahlen nicht als Urlaubstage.

2. Abweichend von Nr. 1 gelten in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2015 (Ubergangszeitraum)
folgende Ubergangsregelungen:

a) Arbeitnehmer, die nach der bis 31. Dezember 2011 geltenden Urlaubsstaffel bereits einen
Jahresurlaub von 28 oder 30 Arbeitstagen erworben hatten, behalten diesen Jahresurlaub bis zum
Ablauf des Ubergangszeitraumes (Besitzstand),

b) flr Arbeitnehmer, die nicht bereits von Nr. 2 a) erfasst sind und im Ubergangszeitraum eine
Gewerbezugehdrigkeit von mindestens 12 Jahren erreichen, betragt der Jahresurlaub abweichend von
Nr. 1:

Arbeitstage im Urlaubsjahr
2012 2013 2014 2015
bei Erreichen einer Gewerbezugehdrigkeit
am 1. Januar 2012
-ab 12 Jahren 25 26 26 26
- ab 22 Jahren 28 29 29 29
bei Erreichen einer Gewerbezugehdrigkeit
am 1. Januar 2013 oder 1. Januar 2014
- ab 12 Jahren 25 25 26
- ab 22 Jahren 28 28 29
bei Erreichen einer Gewerbezugehdrigkeit
am 1. Januar 2015
-ab 12 Jahren 25
- ab 22 Jahren 28

Ab dem 1. Januar 2016 berechnet sich der Jahresurlaub jeweils entsprechend der
Gewerbezugehorigkeit nach Nr. 1.
Der sich aus den vorstehenden Ubergangsregelungen in den Urlaubsjahren 2012 bis 2015 ergebende

Jahresurlaub ist in einen Anhang* zu diesem Tarifvertrag zusammengefasst.
3. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fir die Berechnung des Jahresurlaubs ist als Stichtag der 1. Januar des
Urlaubsjahres malgebend.

4. Die Gewerbezugehdrigkeit fur ein Kalenderjahr gilt fur die Berechnung des Jahresurlaubs als erreicht, wenn
der Arbeitnehmer insgesamt mindestens 6 Monate (180 Kalendertage) eine Beschaftigung als volljahriger
gewerblicher Arbeitnehmer in Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks nachweist. Ausbildungszeiten
finden keine Berucksichtigung.

5. Bei Arbeitnehmern, die von dem Tarifvertrag tber das Verfahren fur den Urlaub und die Zusatzversorgung
im Maler- und Lackiererhandwerk erfasst sind, werden als Zeiten der Gewerbezugehdrigkeit diejenigen

- Seite 60 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Beschaftigungszeiten berlcksichtigt, die durch die Lohnnachweiskarten der Urlaubskasse nachgewiesen
sind. Die Gewerbezugehérigkeit wird von der Urlaubskasse festgestellt und dem Arbeitgeber zusammen mit
dem flir den jeweiligen Arbeitnehmer maligeblichen Jahresurlaub sowie dem Urlaubsentgeltprozentsatz vom
Bruttolohn (§ 21) im Urlaubskassenverfahren mitgeteilt.

Der Zusatzurlaub flr Schwerbehinderte richtet sich nach den Vorschriften des Neunten Buches des
Sozialgesetzbuches - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - (SGB IX).

(§ 19
entfallen)

§ 20
Urlaubsantritt

Volljahrige Arbeitnehmer, die zur Urlaubskasse zu melden sind, kdnnen den Anspruch auf Urlaub fir das
Urlaubsjahr erstmals geltend machen, wenn der Anspruch auf Urlaubsentgelt mindestens den Lohn fur die
Halfte des Jahresurlaubs deckt.

Jugendliche Arbeitnehmer kénnen den Anspruch auf Urlaub fiir das Urlaubsjahr erstmals geltend machen,
wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens drei Monate gedauert hat. Ausbildungszeiten im Betrieb rechnen zur
Betriebszugehdrigkeit.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Beriicksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers nach den
Bedrfnissen des Betriebes vom Arbeitgeber festzulegen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind
zu beachten.

§21
Urlaubsentgelt volljahriger Arbeitnehmer

Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Zahlung des in der
Lohnnachweiskarte im Sinne des Tarifvertrages Uber das Verfahren fiir den Urlaub und die
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk eingetragenen bzw. einzutragenden Urlaubsentgelts.

Das Urlaubsentgelt betragt bei einem Urlaubsanspruch

von 25 Arbeitstagen 9,5 v. H.
von 26 Arbeitstagen 9,9 v. H.
von 28 Arbeitstagen 10,6 v. H.
von 29 Arbeitstagen 11,0 v. H.
von 30 Arbeitstagen 11,4 v. H.
des Bruttolohnes.

Der zusatzliche Urlaubsanspruch fiir Schwerbehinderte entspricht einem Urlaubsentgelt von 0,38 v. H. des
Bruttolohnes fiir jeden Urlaubstag, auf den der Schwerbehinderte Anspruch hat, und ist den Prozentsatzen
des vorstehenden Absatzes hinzuzurechnen.

Soweit in gesetzlicher Vorschrift eine Iangere Urlaubsdauer festgelegt ist, betragt das Urlaubsentgelt fir
jeden weiteren Urlaubstag 0,38 v. H. des Bruttolohnes.

Bruttolohn ist:

a) der fiur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn einschlieBlich der Sachbezlge, die nicht
nach § 40 EStG pauschal versteuert werden,

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,
c) der
- steuerfreie bzw.
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- pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2 EStG),

vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung
einer betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung,
Unterstitzungskasse, Direktzusage).

Far Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der Bruttolohn einschlieBlich
der Sachbezlge, der bei Anwendung des deutschen Steuerrechts fur die Berechnung der Lohnsteuer nach
Buchst. a und b) zugrunde zu legen ware.

4. Das Urlaubsentgelt errechnet sich:
a) aus dem aus dem Vorjahr Ubertragenen Resturlaubsentgelt, gegebenenfalls einem Vortrag,

b) aus dem Teil des im laufenden Kalenderjahr bis zum Urlaubsantritt verdienten Bruttolohnes,
einschlieBlich der Sachbezlige, der sich nach dem flir den Arbeitnehmer geltenden Prozentsatz ergibt,
sowie

c) aus den Ausgleichsbetragen.
5. Vermindert sich der Bruttolohn durch nachfolgend genannten Falle, so wird flr das so verursachte

geringere Urlaubsentgelt ein Ausgleich gewahrt. Fir den Ausgleich setzen die Tarifvertragsparteien in
einem gesonderten Tarifvertrag angemessene Pauschbetrage fest fur jede volle Woche:

a) Unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, fur die keine Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers bestand (Hochstdauer der Gewahrung von Ausgleichsbetrdgen je Urlaubsjahr: 26
Wochen; bei Betriebsunfall 36 Wochen),

b) Zeiten der Wehrlbung, sofern dort kein Urlaub gewahrt wurde,

c) Zeiten eines durch Schlechtwetterkindigung (§ 46) unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Héchstdauer
der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 6 Wochen),

d) Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Hoéchstdauer der
Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 4 Wochen),

e) Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (Héchstgrenze der Gewahrung von Ausgleichsbetragen: 6 Wochen
Ausfallzeit insgesamt je Urlaubsjahr).

AuBerdem werden fir Falle des § 14 pauschale Ausgleichsbetrage festgesetzt.

6. Der jeweilige Ausgleichsbetrag ist in die Lohnnachweiskarte einzutragen, wenn der Arbeitnehmer den
Urlaubsanspruch geltend macht oder den Betrieb wechselt, ferner bei Jahresende bei Abschluss der
Lohnnachweiskarte.

§23
Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes in Héhe
von 15 v. H. des Urlaubsentgeltes. Es kann nur zusammen mit dem Urlaubsentgelt beansprucht und gewahrt
werden.

§24
Zahlung des Urlaubsentgelts und des zusatzlichen Urlaubsgeldes

1. Der Anspruch auf Urlaubsentgelt und auf zusatzliches Urlaubsgeld wird fallig, wenn der Arbeitnehmer
seinen Urlaub antritt.

2. Der Arbeitnehmer muss beim Urlaubsantritt Gber das Urlaubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld
verfigen koénnen.
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3. Der volljdhrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber, bei dem er zuletzt in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden hat, Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes nur in folgenden Fallen, wenn der Arbeitnehmer

a) langer als drei Monate auBerhalb des betrieblichen Geltungsbereiches des Tarifvertrages tatig
gewesen ist und dartber auf Verlangen Nachweis fihrt,

b) dauernd erwerbsunfahig ist und ein arztliches Attest oder einen Rentenbescheid vorlegt,

c) auswandern will und eine amtliche Bescheinigung dariber vorlegt, dass die Ausreisepapiere
ausgestellt sind,

d) in ein Angestelltenverhaltnis in einem unter diesem Tarifvertrag fallenden Betrieb Uberwechselt und
dartber auf Verlangen Nachweis fiihrt,

e) eine selbstandige Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk aufnimmt.

Bei Werkstudenten oder ahnlichen in Ausbildung befindlichen Personen, wird das Urlaubsentgelt und das
zusatzliche Urlaubsgeld mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Das gleiche qilt fur auslandische
Arbeitnehmer bei Riuckkehr in ihr Heimatland.

4. Ein Anspruch wird auch fallig, wenn der Arbeitnehmer stirbt. Anspruchsberechtigt sind die Erben.

Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des
Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes (§§ 22, 23), wenn der Urlaub wegen

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden kann (§ 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz).

§ 24a

Anzuwendendes Urlaubsrecht im Urlaubskassen-Verfahren

FUr Arbeitnehmer, die vom Verfahrenstarifvertrag erfasst sind, gelten die entsprechenden Urlaubsregelungen
dieses Rahmentarifvertrages und des Verfahrenstarifvertrages; das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) findet gemal §
13 Abs. 2 BUrIG flr diese Arbeitnehmer keine Anwendung.

Abschnitt V Tarifliche Kassen

§ 26
Gemeinnutzige Urlaubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk
1. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine ,,Gemeinnitzige Urlaubskasse fiir das

Maler- und Lackiererhandwerk” mit dem Sitz in Wiesbaden (Urlaubskasse).

2. Die Urlaubskasse hat insbesondere die Aufgabe, den Arbeitnehmern einen zusammenhangenden
Jahresurlaub zu sichern.

3. Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch Beitrage an die Urlaubskasse aufzubringen.
Auf die Beitrage hat die Kasse einen unmittelbaren Anspruch. Die Hohe der Beitrage, deren Einzahlung
und Verwaltung sowie die Erstattung des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes an die
Arbeitgeber werden in einem besonderen Tarifvertrag - Verfahrenstarifvertrag - geregelt.

4. Erflllungsort und Gerichtsstand fiir die Anspruche der Urlaubskasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie flr Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Urlaubskasse ist Wiesbaden.

§ 27

Ubergangsregelung und Aufnahme in das Urlaubskassenverfahren
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Am 1. Januar eines Jahres nehmen erstmals am Urlaubskassenverfahren teil:

a) Ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungsverhaltnis beendet
haben und 18 Jahre alt sind.

Diesen Arbeitnehmern wird einmalig ein besonderer Betrag als Urlaubsentgelt (Vortrag) in die
Lohnnachweiskarte eingetragen. Der Arbeitgeber hat die Eintragung bei der Urlaubskasse zu beantragen.
Das Nahere regelt der Verfahrenstarifvertrag.

§28
Zusatzversorgungskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk
Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse fir das Maler-
und Lackiererhandwerk mit Sitz in Wiesbaden (ZVK).

Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck,

a) zusatzliche Leistungen zur gesetzlichen Rentenversicherung in Form von Beihilfen zur gesetzlichen
Altersrente sowie zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung) und zu Renten aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

b) Zusatzrenten auf der Grundlage von Beitragszusagen mit Mindestleistung ab 1. Januar 2005
zu gewahren.

Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation der Kasse werden in Tarifvertragen tber die
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk sowie im Verfahrenstarifvertrag geregelt.

Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an der Zusatzversorgungskasse nach dem Tarifvertrag tber das
Verfahren flir den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk werden die
Betriebserfassung und die Ausgabe von Lohnnachweiskarten vereinbart. Die Durchfihrung wird der
Gemeinnitzigen Urlaubskasse fir das Maler- und Lackiererhandwerk tbertragen.

Die Lohnnachweiskarten dienen zum Nachweis spaterer Anspriiche gegenuber der Zusatzversorgungskasse
und als Grundlage fur die Berechnung der méglichen Leistungen.

Erflllungsort und Gerichtsstand fur alle Anspriiche der Zusatzversorgungskasse gegen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und fir Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Zusatzversorgungskasse ist
Wiesbaden.

§29
Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe

Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe sind berechtigt, ihre gewerblichen Arbeitnehmer zur Urlaubskasse
und zur Zusatzversorgungskasse anzumelden. Diese Anmeldung ist nur fir beide tarifliche Kassen zugleich
moglich und unwiderruflich.

Die Regelungen des Abschnitts V (Tarifliche Kassen) sowie § 50 (Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen
bei Urlaub) gelten nicht fir Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe, soweit sie den tariflichen Kassen nicht
angehdéren.

Abschnitt VI Arbeitsentgelt
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§ 34

Lohnfalligkeit, Lohnzahlung, Lohnabrechnung

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer nach Abschluss der Lohnperiode eine genaue, schriftliche
Abrechnung Uber geleistete Stunden, Stand des Arbeitszeitkontos (§ 9), Lohn, Zulagen, Urlaubsgewahrung,
vermogenswirksame Leistungen und Abzlge geben.

Die Lohnabrechnung ist spatestens am 15. des folgenden Monats fallig.

§35
Erschwerniszuschlage

Flr folgende Arbeiten sind die nachstehenden Zuschlage auf den vereinbarten Lohn zu zahlen:

a) Ablaugen, Abbeizen oder Abbrennen alter Anstriche 10 %
b)  Arbeiten mit auBergewodhnlicher Staubentwicklung oder Verschmutzung 10 %
C)  Auf- und Abbau von Geristen fiir die 1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit 10 %
d)  Arbeiten in aullergewohnlich einengenden Raumlichkeiten, z. B. Kanale, Versorgungsschachte 10 %
e)  Arbeiten, die mit Sicherheitsgurt und Fangleine ausgefuhrt werden missen 10 %

f)  Erschwernisse (z. B. Stemmarbeiten, Bohrarbeiten) bei Betonschutz-, Oberflachensanierungs-
und Warmedamm-Verbundsystemarbeiten fur die 1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit 10 %

9)  Arbeiten auf beweglichen Hangegeristen oder Arbeiten auf Gerlsten tber einer Héhe von
20 Metern Uber der Erdoberflache 15 %

h)  Maler-Arbeiten, bei denen wegen gesundheitlicher Gefahrdung eine Schutzmaske getragen
werden muss (z. B. bei Spritzarbeiten, wenn eine Absaugvorrichtung nicht vorhanden ist
oder nicht gestellt werden kann) 20 %

Fallen mehrere Erschwerniszuschlage nach Nr. 1 zusammen, so sind die Zuschlage nebeneinander bis zu
einer Obergrenze von 30 % zu zahlen.

Arbeiten in strahlungsgefahrdeten Bereichen oder Kontrollbereichen mit offener oder umschlossener
Radioaktivitat, je nach folgendem Schutzerfordernis:

a)  Arbeiten mit vorgeschriebenen Schutzanzug mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen 5%

b)  Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit Atemmaske, mit Filter oder Luftzufuhr durch den

Atemschlauch 15 %

C)  Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit tragbaren Atemgerat (Pressluftatmer) 25 %

d)  Arbeiten mit Vollschutz 45 %
§36

Zuschlage fur Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlage sind aus dem jeweiligen, vereinbarten Stundenlohn des Arbeitnehmers zu berechnen.
Die Zuschlage betragen:
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a)  fiir Mehrarbeit (§§ 8, 9) 25 %
b)  fir Nachtarbeit (zwischen 20.00 und 6.00 Uhr) 25 %
C)  fur Arbeit an Sonntagen 50 %
d)  fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 125 %

)  fur Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag, soweit sie gesetzliche Feiertage sind 200 %

Ein Arbeitnehmer, der an einem gesetzlichen Feiertag arbeitet, hat Anspruch auf den Arbeitslohn und die
entsprechenden Zuschlage.

Fallt in die Nachtarbeit nach Nr. 2 b) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so sind beide Zuschlége zu
zahlen.

Fallt in die Sonn- und Feiertagsarbeit nach Nr. 2 c) bis e) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so ist der
Mehrarbeitszuschlag neben dem Sonn- oder Feiertagszuschlag zu zahlen.

Wird Nachtarbeit nach Nr. 2 b) geleistet, so ist der Nachtarbeitszuschlag neben dem Sonn- und
Feiertagszuschlag zu zahlen. Sind diese Nachtarbeitsstunden nach Nr. 2 b) gleichzeitig Uberstunden, so
gelten damit drei Zuschlage.

Abschnitt VIl Nah- und Fernentsendung

§ 38
Fahrtkostenerstattung

Ein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung zwischen der Wohnung des Arbeitnehmers und der Arbeitsstelle
oder der Werkstatt besteht nicht.

Schickt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer innerhalb der Arbeitszeit auf eine andere Arbeitsstelle, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz der entstehenden Fahrtkosten fur ein 6ffentliches Verkehrsmittel.

Der Arbeitnehmer kann im Fall der Nr. 2 im ausdrucklichen Auftrag des Arbeitgebers ein eigenes
Kraftfahrzeug benutzen. Fahrt er dabei mit einem Pkw/Motorrad/Motorroller, sind ihm je gefahrenen
Kilometer die jeweils geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.

Der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Mdglichkeit der kostenlosen
Beforderung mit einem fur die Personenbeférderung zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat und diese
nicht in Anspruch nimmt.

In Orten, in denen eine Fahrgeldzulage zwischen Wohnung und Arbeitsstelle wegen der Ausdehnung
des Ortes (7 km Radius) erforderlich ist, kann eine besondere Regelung zwischen den ortlichen oder
bezirklichen Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

§39
Mehraufwand bei Nahentsendung

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auBerhalb der Arbeitszeit von der Werkstatt oder direkt von dessen
Wohnung auf eine Arbeitsstelle schicken.

Liegt die Arbeitsstelle auBerhalb des Ortes des Betriebssitzes, so werden dem Arbeitnehmer die ihm
entstandenen Fahrtkosten nach den Grundsatzen des § 38 Nr. 2 und 3 vergutet. Der Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung mit
einem fur die Personenbeférderung zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat.
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Ist der Arbeitnehmer bei den Arbeiten auBerhalb des Ortes des Betriebssitzes langer als 8 Stunden von der
Wohnung oder regelmaRigen Arbeitsstelle abwesend, erhalt er eine pauschale Mehraufwandsvergitung.

3. Die pauschale Vergutung fur diesen Mehraufwand betragt:

Entfernung Pauschale Mehraufwandsvergutung:
der aulerhalb des Betriebssitzes
gelegenen Arbeitsstelle von Wohnung im Tarifgebiet im Tarifgebiet
oder regelmaRiger Arbeitsstelle West Ost
(Werkstatt)
bis 20 km 4,09 Euro 2,56 Euro
Uber 20 bis 30 km 6,14 Euro 4,09 Euro
Uber 30 km 8,18 Euro 6,65 Euro

Tarifgebiet Ost = Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Ostteil des Landes Berlin

Ist eine Entfernungsberechnung notwendig, so ist der kiirzeste oder ein den Verkehrsverhaltnissen
entsprechend behinderungsfreier Weg anzunehmen.

4. Von der Regelung zur Nahentsendung (Nr. 1 bis 3) kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat abgewichen werden.

5. Ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, kénnen Abweichungen von den Nr. 1 bis 3 im Einvernehmen mit
a) einem einzelnen Arbeitnehmer oder
b) einer Gruppe von Arbeitnehmern oder
c) allen Arbeitnehmern eines Betriebes
vom Arbeitgeber festgelegt werden.

§ 40
Fernentsendung
1. Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auf eine auswartige Arbeitsstelle entsenden, auch wenn die

tagliche Riickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz nicht méglich oder nicht zumutbar ist.

2. Ist dem Arbeitnehmer wegen der Beschaftigung auf einer auswartigen Arbeitsstelle die tagliche Riuckkehr
zu seinem Wohnsitz nicht méglich oder nicht zumutbar und Ubernachtet der Arbeitnehmer daher auswartig,
so hat er Anspruch auf Auslésung.

3. Die tagliche Rickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz ist dann nicht zumutbar, wenn der normale
Zeitaufwand flr den einzelnen Weg von der Mitte des Wohnsitzes des Arbeitnehmers bis zur auswartigen
Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitlich glinstigsten Verkehrsmittels mehr als 1 1/4 Stunden betragt.

§41

Auslosung

1. Die Ausldsung betragt 24,00 €.

2. Der Arbeitgeber tragt die notwendigen Kosten der Unterkunft (Ubernachtung ohne Verpflegung); die
Auswahl der Unterkunft trifft der Arbeitgeber.

3. Der Anspruch auf Auslésung entfallt:
a) wahrend des Urlaubes,
b) bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit nach einer Woche,
c) bei Freistellungen nach § 12 oder § 14,
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d) flr die Tage, an denen der Arbeitnehmer die Arbeit unentschuldigt versaumt.

4. Bei Fernentsendungen ins Ausland ist die Auslésung betrieblich zu regeln.

§42
An- und Riickreise bei Fernentsendung
1. Firdie An- und Riickreise zur auswartigen Arbeitsstelle miissen dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten

offentlicher Verkehrsmittel 2. Klasse einschlieflich Zuschlage erstattet werden.

2. Der Arbeitnehmer kann im ausdricklichen Auftrag des Arbeitgebers flir die An- und Riickreise ein eigenes
Kraftfahrzeug (Pkw, Motorrad/Motorroller) benutzen. Dann sind ihm bei Berechnung der kiirzesten
zumutbaren Fahrstrecke die jeweils geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.

3. Ein Fahrgeldanspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer in einem betriebseigenen, fir die
Personenbeforderung zugelassenen Kraftfahrzeug zur auswartigen Arbeitsstelle gefahren wird.

4. Bei einer nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend der Beschaftigung auf der auswartigen Arbeitsstelle
muss die Rickfahrt zum Wohnort bezahlt werden.

§43
Lohnanspruch fir die An- und Riickreisezeit bei Fernentsendung

Fir die Reisezeit vom Wohnort zur auswartigen Arbeitsstelle und zurtick hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
seinen vereinbarten Lohn, jedoch ohne Zuschlage. Angefangene Stunden der Reisezeit gelten als volle Stunden.

§44
Wochenendheimfahrten

1. Der Arbeitnehmer, dem eine Ausldsung zu zahlen ist, hat alle 4 Wochen Anspruch auf freie
Wochenendheimfahrt zum Wohnort und zurlck zur Arbeitsstelle. Voraussetzung ist eine ununterbrochene
auswartige Tatigkeit.

2. Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann in gegenseitigem Einvernehmen vorverlegt oder
hinausgeschoben werden.

3. FuUr die Wochenendheimfahrt hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer, unabhangig von der Entfernung, fur
einen Arbeitstag freizustellen.
Bezahlt wird flr diese Zeit kein Lohn, sondern die Ausldsung.

4. Erstattet werden dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten fur die Hin- und Rackfahrt zu seinem Wohnort bzw.
Arbeitsstelle in Hohe der Kosten, die ihm bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel entstehen wirden.
Dieser Anspruch besteht nicht, wenn ihm die kostenlose Beférderung mit einem betriebseigenen, fur die
Personenbeférderung zugelassenen Fahrzeug angeboten wird.

Abschnitt VIIl Kiindigung

§ 46

Kiindigung wegen schlechter Witterung
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Wird die Arbeitsausfihrung wegen schlechter Witterung flr voraussichtlich lIangere Zeit undurchfihrbar,
kann das Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 15. November bis 15. Marz durch ordentliche Kindigung

des Arbeitgebers gekiindigt werden; die Kiindigung kann erst ausgesprochen werden, wenn auf dem
Arbeitszeitkonto (§ 9) kein Guthaben mehr vorhanden ist.

Die Kindigung kann bei Arbeitsbeginn mit Wirkung zu Beginn des nachsten Arbeitstages ausgesprochen
werden. Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst im Laufe des Tages gekundigt, so wird die Kindigung
erst mit Wirkung zu Beginn des lbernachsten Tages wirksam.

Der Arbeitnehmer hat in beiden Fallen Anspruch auf Fortzahlung seines Lohnes fir mindestens einen
vollen Arbeitstag. Eine Klindigung wegen Arbeitsmangels in diesen Fallen wahrend der Zeit der
Arbeitsunterbrechung ist ausgeschlossen.

Ob die Arbeit mit Rucksicht auf die schlechte Witterung einzustellen, fortzusetzen oder wieder
aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat. § 2 Nr. 2 gilt
entsprechend.

Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer wieder einzustellen. Unabhangig von der schlechten
Witterung ist der Arbeitnehmer vor Ablauf von vier Monaten nach Ausspruch der Kiindigung, in jedem Fall
spatestens am 30. April wieder einzustellen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer von der
Wiederaufnahme der Arbeit unverziglich zu benachrichtigen.

Der Arbeitnehmer erwirbt bei Wiedereinstellung seine alten Rechte, die Betriebszugehdrigkeit gilt insoweit
als nicht unterbrochen.

Abschnitt IX Ausschluss- und Verjahrungsfristen

§49
Allgemeine Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Ansprliche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Falligkeit gegeniiber der
anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruches schriftlich, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fur
Zahlungsanspruche des Arbeitnehmers, die wahrend eines Kiindigungsschutzprozesses fallig werden

und von dessen Ausgang abhangen. Fir diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach
rechtskraftiger Beendigung des Kiindigungsschutzverfahrens.

§50
Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen bei Urlaub im Urlaubskassenverfahren

Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Lohnnachweiskarte bzw. des Teiles B der Lohnnachweiskarte zu
bescheinigen, die Eintragungen zu prifen und Beanstandungen umgehend geltend zu machen.

Drei Monate nach Entgegennahme der Lohnnachweiskarte oder des Teiles B entfallt der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Berichtigung von Eintragungen in der Lohnnachweiskarte.

Der Anspruch auf den aus dem Vorjahr Ubertragenen Resturlaub kann gegeniiber dem zur Auszahlung des
Resturlaubsentgeltes verpflichteten Arbeitgeber nur bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres geltend
gemacht werden.

Dies gilt nicht bei Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers.
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3. InFallen des § 24 Nr. 3 kénnen Abgeltungsanspriche nur bis zum Ende des Kalenderjahres geltend
gemacht werden, das auf das Jahr der Entstehung der Anspruche folgt.

4. Binnen eines weiteren Kalenderjahres kann der Arbeitnehmer von der Urlaubskasse eine Entschadigung fur
verfallene Urlaubsanspriche in Hohe des vom Arbeitgeber nicht ausgezahlten Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes verlangen.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitslosigkeit entgegen Nr. 2 Uber ein volles Kalenderjahr
(Urlaubsjahr) hinaus andauert; sie erhalten gegentber der Urlaubskasse Anspruch auf Entschadigung far
nicht ausgezahltes Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld.

5. Mit dem Wegfall des Zahlungsanspruches gegeniber der Urlaubskasse entfallt auch der Anspruch auf
Eintragung in die Lohnnachweiskarte und auf Berichtigung der Lohnnachweiskarte.

6. Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemal fir das zusatzliche Urlaubsgeld.

Abschnitt X Pflichten der Tarifvertragsparteien

§53
Inkrafttreten und Vertragsdauer
Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. April 1992 in Kraft.
Er kann mit Ausnahme des § 18 Nr. 2 mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftlich gekiindigt

werden. § 18 Nr. 2 kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende, friihestens zum 31. Januar 2016
gekiindigt werden

* im Anhang zu dieser Anlage

Anhang zu Anlage 5 (Anhang zu § 18 Nummer 2)

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. I Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 48)

Jahresurlaub fiir volljahrige Arbeitnehmer nach der Ubergangsregelung gemaR § 18 Nr. 2:

Letzter Jahresurlaub AD
; z E;gait;esﬁr;ag ) Jahresurlaub des Arbeitnehmers 01.01.2016
€s Arbertnenmers im Ubergangszeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2015 nach §
vor dem 01.01.2012 18 Nr. 1
nach der bis 31.12.2011 )
geltenden tariflichen bei einer Arbeitstage Jahresurlaub
Urlaubsregelung Gewerbezugehrigkeit 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
a) Arbeitstage von weniger als 12 Jahre 25 25 25 25
(Altersstufe Uber 18 Jahre nach Erreichen
S18Nr. 1RTVaF) Gewerbezugehdrigkeit von 12 -
21 Jahre:
-am 01.01.2012 25 26 26 26 28
-am 01.01.2013 oder 25 25 25 26 28
01.01.2014
-am 01.01.2015 25 25 25 25 28
b) 28 Arbeitstage bis 21 Jahre 28 28 28 28
(Altersstufe Uber 35 Jahre nach
§ 18 Nr. 1L RTV a.F.)
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Letzter Jahresurlaub Ab
dees zrgZitneesr:Jlesz i Jahresurlaub des Arbeithehmers 01.01.2016
im Ubergangszeitraum 01.01.2012 bis 31.12.2015 nach §
vor dem 01.01.2012 18 Nr. 1
nach der bis 31.12.2011 :
geltenden tariflichen bei einer Arbeitstage Jahresurlaub
Urlaubsregelung Gewerbezugehdrigkeit 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016
Erreichen
Gewerbezugehdrigkeit ab 22
Jahre:
-am 01.01.2012 28 29 29 29 30
-am 01.01.2013 oder 28 28 28 29 30
01.01.2014
-am 01.01.2015 28 28 28 28 30
¢) 30 Arbeitstage 30 30 30 30
(Altersstufe Uber 45 Jahre nach
§ 18 Nr. 1 RTV a.F.)

Anlage 6 (zu § 2 Absatz 2)
Auszug aus dem Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992, zuletzt gedndert durch Tarifvertrag vom 4. Dezember 2008

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 49 - 59)

Abschnitt | Allgemeines

§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (auRer Saarland).
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen,
die Maler-, Lackierer-, Tincher-, WeiBbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-, Gerlstbau-

, Entrostungs- und Eisenanstrich-, Warmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflachensanierungs-,
Asbestbeschichtungs-, Fahrbahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten ausfihren.

Mit Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten zur Beseitigung statisch
bedeutsamer Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit
anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehéren nicht das
Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-, Platten-,
Mosaikansetz- und -verlege- und Terrazzoarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen fallen grundsatzlich als Ganzes
unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch selbstandige Betriebsabteilungen in fachfremden
Betrieben erfasst, soweit sie Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfiihren.

(3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefuhrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen
Geltungsbereich einbezieht.

(4) Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht fir Betriebe bzw. selbstandige

Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Absatze 5 bis 7 ausfiihren und unter den dort genannten
Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst werden.
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(5) Nicht erfasst werden

a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,

b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfihrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied des
SHiz;:gptverbandes der deutschen Bauindustrie e. V. oder des Zentralverbandes des deutschen Baugewerbes e. V.
(6) Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die

a) Warmedammverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten,

¢) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder

d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1 genannten Tatigkeiten Uberwiegend austben, werden nur
erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes Farbe, Gestaltung, Bautenschutz -
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

(7) Putz-, Stuck- und dazugehdrige Hilfsarbeiten ausfihrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen,
die ihren Sitz in den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg,
Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn

a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten arbeitszeitlich nicht Gberwiegend ausgefuhrt werden,
und

b) ohne Beriicksichtigung der Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten von den verbleibenden
Tatigkeiten der arbeitszeitliche Anteil der Tatigkeiten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
rechnen, den Anteil der Tatigkeiten, die zum Baugewerbe rechnen, liberwiegen.

(8) Nicht erfasst werden Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen des Gerustbaugewerbes, deren Tatigkeit
sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Geriisten erstreckt.

3. Persénlicher Geltungsbereich:
Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches des

Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausuben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende).

§3
Einstellung

[...]

2. Der Arbeitnehmer hat die Ublichen Arbeitspapiere (einschlieBlich Berufsbildungsnachweis) bei der
Einstellung gegen Quittung zu tbergeben bzw. vorzulegen. Dazu gehdren auch die Lohnnachweiskarte und
der Sozialversicherungsausweis.

Abschnitt Il Arbeitszeit
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§6
Wochentliche Arbeitszeit

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Feiertage werden mit so vielen Stunden
angerechnet, wie an diesem Tag im Betrieb gearbeitet worden waren.

§7
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

1. Die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen betragt von montags bis freitags 8
Stunden.

§8
Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit (Uberstunden), Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann angeordnet werden, wenn sie aus
betrieblichen Griinden notwendig ist. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind zu beachten.
Mehrarbeit darf nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt werden.

2. Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber die regelmaRige Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte (§ 6) hinaus
geleistet wird. Die vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit ist zuschlagspflichtig (§ 36).

3. Keine Mehrarbeit und damit zuschlagsfrei ist:

a) Arbeitszeit, die ein Arbeitnehmer innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit aus persénlichen Griinden
versaumt hat und nachholt,

b) Arbeitszeit, die aufgrund betrieblicher Regelung vor- oder nachgearbeitet wird,
c) Arbeitszeit, die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (§ 9) als Gutstunden eingebracht und entsprechend
in Freizeit ausgeglichen wird.
4. Diein der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit ist zuschlagspflichtige Nachtarbeit (§ 36).

Die an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit ist
zuschlagspflichtig (§ 36).

§9
Arbeitszeitkonto

1. Zur Vermeidung von witterungsbedingten Kindigungen (§ 46) kann vereinbart werden, dass ein
Arbeitszeitkonto geflhrt wird.
Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelmalSigen wochentlichen Arbeitszeit geleistete
Arbeitszeit erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.
b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).
2. Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (Nr. 3) Uber die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus
gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.
Fir die Uber die regelmaBigen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten Stunden sind die Grenzen

des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere die Einhaltung der taglichen Arbeitszeit von hdchstens
10 Stunden (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).
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Das Arbeitszeitkonto darf hdchstens 170 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden aufweisen. Ab der 171. Stunde
ist die Vergltung fir mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag
(§ 36) auszuzahlen.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatlichen
Lohnabrechnung (§ 34 Nr. 5) separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundsatzlich zum 31. Marz eines jeden Kalenderjahres
auszugleichen (auf ,Null“ zu stellen); far Gutstunden, die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden, ist die Vergltung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 36) auszuzahlen.

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fir
Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Vergltung

mit Mehrarbeitszuschlag (§ 36) mit der abschlieBenden Lohnzahlung auszuzahlen. Beim Tode des
Arbeitnehmers sind Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der
Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen Erbberechtigten zahlen.

Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (§ 36) mit
der nachsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist mdglich, die Zuschlage in Zeit dem Arbeitszeitkonto
gutzuschreiben.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafiir zu sorgen, dass Guthaben jederzeit bestimmungsgemal
ausgezahlt werden kénnen.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer gegenliber der Urlaubskasse (§ 26) Anspruch
auf Auszahlung derjenigen Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto, die nicht aufgrund gesetzlicher oder
betrieblicher Regelung bereits gesichert sind. Als Insolvenz gelten Konkurser6ffnung und ihr gleichstehende
Insolvenzereignisse nach § 183 SGB IlI.

Anspriiche gegeniber der Urlaubskasse auf Auszahlung von Arbeitszeitkonten-Guthaben bestehen auch in
Fallen fruchtloser Zwangsvollstreckungsmafnahmen.

Anspriiche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen (§ 49) entsprechend ihrer Falligkeit.

Abschnitt Ill Arbeitsfreistellung

§13
Bezahlte Freistellung aus sonstigen Grinden

Der Arbeitnehmer ist zur Erledigung der in a) und b) genannten Angelegenheiten von der Arbeit -
héchstens jedoch fur die vereinbarte tagliche Arbeitszeit - freizustellen; fir die bendtigte Zeit ist der Lohn
fortzuzahlen, wenn

a) erden Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und
es sich nicht um eine Dauerbehandlung handelt,

b) eine behérdliche oder gerichtliche Aufforderung zum Erscheinen vorliegt. Der Lohnanspruch entfallt,
wenn der Arbeithehmer gegendber Dritten einen Entschadigungsanspruch wegen Verdienstausfall hat
oder als Beschuldigter, Angeklagter oder Partei in einem vorgerichtlichen oder gerichtlichen Verfahren
geladen ist oder in einem Verwaltungsverfahren eigene Interessen vertritt.

Der Arbeitgeber zahlt den Lohn flir hchstens 2 Wochen weiter, wenn der Arbeitnehmer mit Einverstandnis
des Arbeitgebers an berufsbezogenen Lehrgangen teilnimmt. Die Lohnfortzahlungspflicht entfallt, soweit
der Arbeitnehmer eine Beihilfe erhalt.
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§17
Arbeitsausfall und Arbeitsbereitschaft
Kann wegen Materialmangels oder Betriebsstérungen die Arbeit morgens nicht aufgenommen werden

oder muss sie im Laufe des Tages deswegen ruhen, so ist der vereinbarte Lohn weiterzuzahlen, wenn ein
Verschulden des Arbeitnehmers nicht vorgelegen hat.

Voraussetzung fur die Ausfallvergitung nach Nr. 1 ist die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz fUr die vereinbarte Arbeitszeit am Bereitschaftstag.

Verzichtet der Arbeitgeber ausdricklich auf die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers, so ist trotzdem der
vereinbarte Lohn zu vergdten.

Abschnitt IV Urlaub

§18

Urlaubsanspruch volljdhriger Arbeitnehmer”

Der Jahresurlaub fir volljdhrige Arbeitnehmer betragt:

Arbeitstage
a) fur Arbeitnehmer UGber 18 Jahre 25
b) flr Arbeitnehmer Uber 35 Jahre 28
c) far Arbeitnehmer tber 45 Jahre 30

Samstage zahlen nicht als Urlaubstage.
Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte richtet sich nach dem Schwerbehindertengesetz.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fiir die Berechnung des Lebensalters ist als Stichtag der 1. Januar des
Urlaubsjahres malgebend.

§19
Urlaubsanspruch jugendlicher Arbeitnehmer

Der Urlaubsanspruch der jugendlichen Arbeitnehmer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.
Er betragt somit zur Zeit als Jahresurlaub, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres

noch nicht 16 Jahre alt ist 30 Werktage = 25 Arbeitstage
noch nicht 17 Jahre alt ist 27 Werktage = 23 Arbeitstage
noch nicht 18 Jahre alt ist 25 Werktage = 21 Arbeitstage

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
erworben.

Der Jugendliche hat Anspruch auf ein Zwdélftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses

a) flr Zeiten eines Kalenderjahres fur die er wegen Nichterflllung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr
keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt,

b) wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet,
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¢) wenn er nach erflllter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden.

§ 20
Urlaubsantritt

1. Volljahrige Arbeitnehmer, die zur Urlaubskasse zu melden sind, kénnen den Anspruch auf Urlaub far das
Urlaubsjahr erstmals geltend machen, wenn der Anspruch auf Urlaubsentgelt mindestens den Lohn fur die
Halfte des Jahresurlaubs deckt.

2. Jugendliche Arbeitnehmer kédnnen den Anspruch auf Urlaub fiir das Urlaubsjahr erstmals geltend machen,
wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens drei Monate gedauert hat. Ausbildungszeiten im Betrieb rechnen zur
Betriebszugehdrigkeit.

3. Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Berticksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers nach den
Bedlrfnissen des Betriebes vom Arbeitgeber festzulegen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind
zu beachten.

§21
Urlaubsentgelt volljahriger Arbeitnehmer

1. Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Zahlung des in der
Lohnnachweiskarte im Sinne des Tarifvertrages Uber das Verfahren fiir den Urlaub und die
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk eingetragenen bzw. einzutragenden Urlaubsentgelts.

2. Das Urlaubsentgelt betragt bei einem Urlaubsanspruch

von 25 Arbeitstagen 9,5 v. H.
von 28 Arbeitstagen 10,6 v. H.
von 30 Arbeitstagen 11,4 v. H.
des Bruttolohnes.

Der zusatzliche Urlaubsanspruch fiir Schwerbehinderte entspricht einem Urlaubsentgelt von 0,38 v. H. des
Bruttolohnes fiir jeden Urlaubstag, auf den der Schwerbehinderte Anspruch hat, und ist den Prozentsatzen
des vorstehenden Absatzes hinzuzurechnen.

Soweit in gesetzlicher Vorschrift eine Iangere Urlaubsdauer festgelegt ist, betragt das Urlaubsentgelt fir
jeden weiteren Urlaubstag 0,38 v. H. des Bruttolohnes.

3. Bruttolohn ist:

a) der fiur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn einschlieBlich der Sachbezlge, die nicht
nach § 40 EStG pauschal versteuert werden.

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,
c) der

- steuerfreie bzw.

- pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2 EStG),

vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung
einer betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung,
Unterstitzungskasse, Direktzusage).

Flr Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der Bruttolohn einschlieBlich
der Sachbezlige, der bei Anwendung des deutschen Steuerrechts fur die Berechnung der Lohnsteuer nach
Buchst. a) und b) zugrunde zu legen ware.

4. Das Urlaubsentgelt errechnet sich:
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a) aus dem aus dem Vorjahr Gbertragenen Resturlaubsentgelt, gegebenenfalls einem Vortrag,

b) aus dem Teil des im laufenden Kalenderjahr bis zum Urlaubsantritt verdienten Bruttolohnes,
einschlieflich der Sachbezlge, der sich nach dem fir den Arbeitnehmer geltenden Prozentsatz ergibt,
sowie

c) aus den Ausgleichsbetragen.
5. Vermindert sich der Bruttolohn durch nachfolgend genannten Falle, so wird flr das so verursachte

geringere Urlaubsentgelt ein Ausgleich gewahrt. Flir den Ausgleich setzen die Tarifvertragsparteien in
einem gesonderten Tarifvertrag angemessene Pauschbetrage fest fir jede volle Woche:

a) Unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, fur die keine Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers bestand (Hochstdauer der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 26
Wochen; bei Betriebsunfall 36 Wochen),

b) Zeiten der Wehrlibung, sofern dort kein Urlaub gewahrt wurde,

c) Zeiten eines durch Schlechtwetterkindigung (§ 46) unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Hochstdauer
der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 6 Wochen),

d) Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Hochstdauer der
Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 4 Wochen),

e) Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (Hochstgrenze der Gewahrung von Ausgleichsbetragen: 6 Wochen
Ausfallzeit insgesamt je Urlaubsjahr).

AuBerdem werden fur Falle des § 14 pauschale Ausgleichsbetrage festgesetzt.

6. Der jeweilige Ausgleichsbetrag ist in die Lohnnachweiskarte einzutragen, wenn der Arbeitnehmer den
Urlaubsanspruch geltend macht oder den Betrieb wechselt, ferner bei Jahresende bei Abschluss der
Lohnnachweiskarte.

§23
Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes in H6he
von 15 v. H. des Urlaubsentgeltes. Es kann nur zusammen mit dem Urlaubsentgelt beansprucht und gewahrt
werden.

§24
Zahlung des Urlaubsentgelts und des zusatzlichen Urlaubsgeldes
1. Der Anspruch auf Urlaubsentgelt und auf zusatzliches Urlaubsgeld wird fallig, wenn der Arbeitnehmer

seinen Urlaub antritt.

2. Der Arbeitnehmer muss beim Urlaubsantritt Gber das Urlaubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld
verfugen kénnen.

3. Der volljdhrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber, bei dem er zuletzt in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden hat, Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes nur in folgenden Fallen, wenn der Arbeitnehmer

a) langer als drei Monate auBerhalb des betrieblichen Geltungsbereiches des Tarifvertrages tatig
gewesen ist und dartber auf Verlangen Nachweis fihrt,

b) dauernd erwerbsunfahig ist und ein arztliches Attest oder einen Rentenbescheid vorlegt,

c) auswandern will und eine amtliche Bescheinigung dariber vorlegt, dass die Ausreisepapiere
ausgestellt sind,
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d) in ein Angestelltenverhaltnis in einem unter diesem Tarifvertrag fallenden Betrieb Uberwechselt und
dariber auf Verlangen Nachweis fuhrt,

e) eine selbstandige Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk aufnimmt.

Bei Werkstudenten oder ahnlichen in Ausbildung befindlichen Personen, wird das Urlaubsentgelt und das
zusatzliche Urlaubsgeld mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Das gleiche gilt fir auslandische
Arbeitnehmer bei Ruckkehr in ihr Heimatland.

Ein Anspruch wird auch fallig, wenn der Arbeitnehmer stirbt. Anspruchsberechtigt sind die Erben.

Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des
Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes (8§ 22,23), wenn der Urlaub wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden kann (§ 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz).

Abschnitt V Tarifliche Kassen

§26
Gemeinnutzige Urlaubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk
Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine ,,Gemeinnutzige Urlaubskasse fir das

Maler- und Lackiererhandwerk” mit dem Sitz in Wiesbaden (Urlaubskasse).

Die Urlaubskasse hat insbesondere die Aufgabe, den Arbeitnehmern einen zusammenhangenden
Jahresurlaub zu sichern.

Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch Beitrage an die Urlaubskasse aufzubringen.
Auf die Beitrage hat die Kasse einen unmittelbaren Anspruch. Die Hohe der Beitrage, deren Einzahlung
und Verwaltung sowie die Erstattung des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes an die
Arbeitgeber werden in einem besonderen Tarifvertrag - Verfahrenstarifvertrag - geregelt.

Erfallungsort und Gerichtsstand flr die Anspriche der Urlaubskasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie flr Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Urlaubskasse ist Wiesbaden.

§ 27
Ubergangsregelung und Aufnahme in das Urlaubskassenverfahren

Am 1. Januar eines Jahres nehmen erstmals am Urlaubskassenverfahren teil:
a) Ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr das 18. Lebensjahr vollendet haben,

b) Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungsverhaltnis beendet
haben und 18 Jahre alt sind.

Diesen Arbeitnehmern wird einmalig ein besonderer Betrag als Urlaubsentgelt (Vortrag) in die

Lohnnachweiskarte eingetragen. Der Arbeitgeber hat die Eintragung bei der Urlaubskasse zu beantragen.
Das Nahere regelt der Verfahrenstarifvertrag.

§28
Zusatzversorgungskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk

Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse flr das Maler-
und Lackiererhandwerk mit Sitz in Wiesbaden (ZVK).
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Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck,

a) zusatzliche Leistungen zur gesetzlichen Rentenversicherung in Form von Beihilfen zur gesetzlichen
Altersrente sowie zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung) und zu Renten aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

b) Zusatzrenten auf der Grundlage von Beitragszusagen mit Mindestleistung ab 1. Januar 2005
zu gewahren.

Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation der Kasse werden in Tarifvertragen tber die
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk sowie im Verfahrenstarifvertrag geregelt.

Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an der Zusatzversorgungskasse nach dem Tarifvertrag tber das
Verfahren flir den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk werden die
Betriebserfassung und die Ausgabe von Lohnnachweiskarten vereinbart. Die Durchfihrung wird der
Gemeinnditzigen Urlaubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk tbertragen.

Die Lohnnachweiskarten dienen zum Nachweis spaterer Anspriiche gegenlber der Zusatzversorgungskasse
und als Grundlage flr die Berechnung der mdglichen Leistungen.

Erfallungsort und Gerichtsstand flr alle Anspriiche der Zusatzversorgungskasse gegen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und fir Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Zusatzversorgungskasse ist
Wiesbaden.

§29
Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe
Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe sind berechtigt, ihre gewerblichen Arbeitnehmer zur Urlaubskasse

und zur Zusatzversorgungskasse anzumelden. Diese Anmeldung ist nur fir beide tarifliche Kassen zugleich
maoglich und unwiderruflich.

Die Regelungen des Abschnitts V (Tarifliche Kassen) sowie § 50 (Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen
bei Urlaub) gelten nicht flr Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe, soweit sie den tariflichen Kassen nicht
angehdren.

Abschnitt VI Arbeitsentgelt

§ 34

Lohnfalligkeit, Lohnzahlung, Lohnabrechnung

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer nach Abschluss der Lohnperiode eine genaue, schriftliche
Abrechnung uber geleistete Stunden, Stand des Arbeitszeitkontos (§ 9), Lohn, Zulagen, Urlaubsgewahrung,
vermogenswirksame Leistungen und Abzlige geben.

Die Lohnabrechnung ist spatestens am 15. des folgenden Monats fallig.

§35

Erschwerniszuschlage
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Fir folgende Arbeiten sind die nachstehenden Zuschlage auf den vereinbarten Lohn zu zahlen:

a)  Ablaugen, Abbeizen oder Abbrennen alter Anstriche

b)  Arbeiten mit auBergewodhnlicher Staubentwicklung oder Verschmutzung

¢} Auf- und Abbau von Geriisten fiir die 1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit

d)  Arbeiten in auBergewdhnlich einengenden Raumlichkeiten, z. B. Kanale, Versorgungsschachte
e)  Arbeiten, die mit Sicherheitsgurt und Fangleine ausgefliihrt werden missen

) Erschwernisse (z. B. Stemmarbeiten, Bohrarbeiten) bei Betonschutz-, Oberflachensanierungs-
und Warmedamm-Verbundsystemarbeiten fur die 1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit

9)  Arbeiten auf beweglichen Hangegeristen oder Arbeiten auf Gerlsten tber einer Hohe von
20 Metern Uber der Erdoberflache

h)  Maler-Arbeiten, bei denen wegen gesundheitlicher Gefahrdung eine Schutzmaske getragen
werden muss (z. B. bei Spritzarbeiten, wenn eine Absaugvorrichtung nicht vorhanden ist
oder nicht gestellt werden kann)

10 %
10 %
10 %
10 %

10 %

10 %

15%

20 %

Fallen mehrere Erschwerniszuschlage nach Nr. 1 zusammen, so sind die Zuschlage nebeneinander bis zu

einer Obergrenze von 30 % zu zahlen.

Arbeiten in strahlungsgefahrdeten Bereichen oder Kontrollbereichen mit offener oder umschlossener
Radioaktivitat, je nach folgendem Schutzerfordernis:

a)  Arbeiten mit vorgeschriebenen Schutzanzug mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen

b)  Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit Atemmaske, mit Filter oder Luftzufuhr durch den
Atemschlauch

C)  Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit tragbaren Atemgerat (Pressluftatmer)

d)  Arbeiten mit Vollschutz

§ 36
Zuschlage fur Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlage sind aus dem jeweiligen, vereinbarten Stundenlohn des Arbeitnehmers zu berechnen.
Die Zuschlage betragen:

a)  fiir Mehrarbeit (8§ 8, 9)

b)  fir Nachtarbeit (zwischen 20.00 und 6.00 Uhr)

C)  fiir Arbeit an Sonntagen

d)  fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen

)  fiir Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag, soweit sie gesetzliche Feiertage sind

5%

15%
25 %

45 %

25%
25 %
50 %

125 %

200 %

Ein Arbeitnehmer, der an einem gesetzlichen Feiertag arbeitet, hat Anspruch auf den Arbeitslohn und die

entsprechenden Zuschlage.

Fallt in die Nachtarbeit nach Nr. 2 b) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so sind beide Zuschlage zu
zahlen.

Fallt in die Sonn- und Feiertagsarbeit nach Nr. 2 ¢) bis e) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so ist der

Mehrarbeitszuschlag neben dem Sonn- oder Feiertagszuschlag zu zahlen.
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Wird Nachtarbeit nach Nr. 2 b) geleistet, so ist der Nachtarbeitszuschlag neben dem Sonn- und
Feiertagszuschlag zu zahlen. Sind diese Nachtarbeitsstunden nach Nr. 2 b) gleichzeitig Uberstunden, so
gelten damit drei Zuschlage.

Abschnitt VII Nah- und Fernentsendung

§38
Fahrtkostenerstattung

Ein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung zwischen der Wohnung des Arbeitnehmers und der Arbeitsstelle
oder der Werkstatt besteht nicht.

Schickt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer innerhalb der Arbeitszeit auf eine andere Arbeitsstelle, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz der entstehenden Fahrtkosten fur ein 6ffentliches Verkehrsmittel.

Der Arbeitnehmer kann im Fall der Nr. 2 im ausdricklichen Auftrag des Arbeitgebers ein eigenes
Kraftfahrzeug benutzen. Fahrt er dabei mit einem Pkw/Motorrad/Motorroller, sind ihm je gefahrenen
Kilometer die jeweils geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.

Der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Mdglichkeit der kostenlosen
Beférderung mit einem fur die Personenbeférderung zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat und diese
nicht in Anspruch nimmt.

In Orten, in denen eine Fahrgeldzulage zwischen Wohnung und Arbeitsstelle wegen der Ausdehnung
des Ortes (7 km Radius) erforderlich ist, kann eine besondere Regelung zwischen den ortlichen oder
bezirklichen Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

§39
Mehraufwand bei Nahentsendung

Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auBerhalb der Arbeitszeit von der Werkstatt oder direkt von dessen
Wohnung auf eine Arbeitsstelle schicken.

Liegt die Arbeitsstelle auerhalb des Ortes des Betriebssitzes, so werden dem Arbeitnehmer die ihm
entstandenen Fahrtkosten nach den Grundsatzen des § 38 Nr. 2 und 3 vergutet. Der Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung mit
einem fur die Personenbefdrderung zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat.

Ist der Arbeitnehmer bei den Arbeiten auBerhalb des Ortes des Betriebssitzes langer als 8 Stunden von der
Wohnung oder regelmaRigen Arbeitsstelle abwesend, erhalt er eine pauschale Mehraufwandsvergitung.

Die pauschale Vergiutung fur diesen Mehraufwand betragt:

Entfernung Pauschale Mehraufwandsvergltung:
der auBerhalb des Betriebssitzes
gelegenen Arbeitsstelle von Wohnung im Tarifgebiet im Tarifgebiet
oder regelmaBiger Arbeitsstelle West Ost
(Werkstatt)
bis 20 km 4,09 Euro 2,56 Euro
Uber 20 bis 30 km 6,14 Euro 4,09 Euro
Uber 30 km 8,18 Euro 6,65 Euro
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Tarifgebiet Ost = Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Ostteil des Landes Berlin

Ist eine Entfernungsberechnung notwendig, so ist der klrzeste oder ein den Verkehrsverhaltnissen
entsprechend behinderungsfreier Weg anzunehmen.

Von der Regelung zur Nahentsendung (Nr. 1 bis 3) kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat abgewichen werden.

Ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, kénnen Abweichungen von den Nr. 1 bis 3 im Einvernehmen mit
a) einem einzelnen Arbeitnehmer oder

b) einer Gruppe von Arbeitnehmern oder

c) allen Arbeithehmern eines Betriebes

vom Arbeitgeber festgelegt werden.

§40
Fernentsendung
Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auf eine auswartige Arbeitsstelle entsenden, auch wenn die

tagliche Rickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz nicht moglich oder nicht zumutbar ist.

Ist dem Arbeitnehmer wegen der Beschaftigung auf einer auswartigen Arbeitsstelle die tagliche Rickkehr
zu seinem Wohnsitz nicht mdglich oder nicht zumutbar und Gbernachtet der Arbeitnehmer daher auswartig,
so hat er Anspruch auf Auslésung.

Die tagliche Rickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz ist dann nicht zumutbar, wenn der normale
Zeitaufwand fir den einzelnen Weg von der Mitte des Wohnsitzes des Arbeithehmers bis zur auswartigen
Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitlich glinstigsten Verkehrsmittels mehr als 1 1/4 Stunden betragt.

§41
Auslésung

Die Auslésung betragt 24,00 €.

Der Arbeitgeber tragt die notwendigen Kosten der Unterkunft (Ubernachtung ohne Verpflegung); die
Auswahl der Unterkunft trifft der Arbeitgeber.

Der Anspruch auf Auslésung entfallt:
a) wahrend des Urlaubes,

b) bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit nach einer Woche,
c) bei Freistellungen nach § 12 oder § 14,
d) flr die Tage, an denen der Arbeitnehmer die Arbeit unentschuldigt versaumt.

Bei Fernentsendungen ins Ausland ist die Ausldsung betrieblich zu regeln.

§42
An- und Riickreise bei Fernentsendung

Flr die An- und Rickreise zur auswartigen Arbeitsstelle missen dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten
offentlicher Verkehrsmittel 2. Klasse einschlieflich Zuschlage erstattet werden.

Der Arbeitnehmer kann im ausdricklichen Auftrag des Arbeitgebers flr die An- und Riickreise ein eigenes
Kraftfahrzeug (Pkw, Motorrad/Motorroller) benutzen. Dann sind ihm bei Berechnung der kiirzesten
zumutbaren Fahrstrecke die jeweils geltenden steuerfreien Héchstsatze zu zahlen.
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3. Ein Fahrgeldanspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer in einem betriebseigenen, fir die
Personenbeférderung zugelassenen Kraftfahrzeug zur auswartigen Arbeitsstelle gefahren wird.

4. Bei einer nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend der Beschaftigung auf der auswartigen Arbeitsstelle
muss die Rickfahrt zum Wohnort bezahlt werden.

§43
Lohnanspruch fir die An- und Rlckreisezeit bei Fernentsendung

FUr die Reisezeit vom Wohnort zur auswartigen Arbeitsstelle und zuriick hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
seinen vereinbarten Lohn, jedoch ohne Zuschlage. Angefangene Stunden der Reisezeit gelten als volle Stunden.

§44
Wochenendheimfahrten

1. Der Arbeitnehmer, dem eine Ausldsung zu zahlen ist, hat alle 4 Wochen Anspruch auf freie
Wochenendheimfahrt zum Wohnort und zurtick zur Arbeitsstelle. Voraussetzung ist eine ununterbrochene
auswartige Tatigkeit.

2. Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann in gegenseitigem Einvernehmen vorverlegt oder
hinausgeschoben werden.

3. FuUr die Wochenendheimfahrt hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer, unabhangig von der Entfernung, fir
einen Arbeitstag freizustellen.
Bezahlt wird flr diese Zeit kein Lohn, sondern die Auslésung.

4. Erstattet werden dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten fiir die Hin- und Ruckfahrt zu seinem Wohnort bzw.
Arbeitsstelle in Héhe der Kosten, die ihm bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel entstehen wirden.
Dieser Anspruch besteht nicht, wenn ihm die kostenlose Beférderung mit einem betriebseigenen, flr die
Personenbeférderung zugelassenen Fahrzeug angeboten wird.

Abschnitt VIII Kiindigung

§ 46
Kiindigung wegen schlechter Witterung

1. Wird die Arbeitsausfihrung wegen schlechter Witterung fur voraussichtlich langere Zeit undurchfihrbar,
kann das Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 15. November bis 15. Marz durch ordentliche Kiindigung
des Arbeitgebers geklindigt werden; die Kiindigung kann erst ausgesprochen werden, wenn auf dem
Arbeitszeitkonto (§ 9) kein Guthaben mehr vorhanden ist.
Die Kiindigung kann bei Arbeitsbeginn mit Wirkung zu Beginn des nachsten Arbeitstages ausgesprochen
werden. Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst im Laufe des Tages gekundigt, so wird die Kiindigung
erst mit Wirkung zu Beginn des Ubernachsten Tages wirksam.
Der Arbeitnehmer hat in beiden Fallen Anspruch auf Fortzahlung seines Lohnes fir mindestens einen
vollen Arbeitstag. Eine Kiindigung wegen Arbeitsmangels in diesen Fallen wahrend der Zeit der
Arbeitsunterbrechung ist ausgeschlossen.

2. Ob die Arbeit mit Ricksicht auf die schlechte Witterung einzustellen, fortzusetzen oder wieder
aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat. § 2 Nr. 2 gilt
entsprechend.

3. Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer wieder einzustellen. Unabhangig von der schlechten
Witterung ist der Arbeitnehmer vor Ablauf von vier Monaten nach Ausspruch der Kiindigung, in jedem Fall
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spatestens am 30. April wieder einzustellen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer von der
Wiederaufnahme der Arbeit unverzuglich zu benachrichtigen.

Der Arbeitnehmer erwirbt bei Wiedereinstellung seine alten Rechte, die Betriebszugehdrigkeit gilt insoweit
als nicht unterbrochen.

Abschnitt IX Ausschluss- und Verjahrungsfristen

§ 49
Allgemeine Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Falligkeit gegenlber der
anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruches schriftlich, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fur
Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers, die wahrend eines Kiindigungsschutzprozesses fallig werden

und von dessen Ausgang abhangen. Fir diese Anspriiche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach
rechtskraftiger Beendigung des Kiindigungsschutzverfahrens.

§50
Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen bei Urlaub im Urlaubskassenverfahren

Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Lohnnachweiskarte bzw. des Teiles B der Lohnnachweiskarte zu
bescheinigen, die Eintragungen zu priifen und Beanstandungen umgehend geltend zu machen.

Drei Monate nach Entgegennahme der Lohnnachweiskarte oder des Teiles B entfallt der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Berichtigung von Eintragungen in der Lohnnachweiskarte.

Der Anspruch auf den aus dem Vorjahr Ubertragenen Resturlaub kann gegenliber dem zur Auszahlung des
Resturlaubsentgeltes verpflichteten Arbeitgeber nur bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres geltend
gemacht werden.

Dies qgilt nicht bei Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers.

§ 7 Abs. 3 Satz 3 Bundesurlaubsgesetz findet keine Anwendung.

In Fallen des § 24 Nr. 3 kénnen Abgeltungsanspriiche nur bis zum Ende des Kalenderjahres geltend
gemacht werden, das auf das Jahr der Entstehung der Anspriiche folgt.

Binnen eines weiteren Kalenderjahres kann der Arbeitnehmer von der Urlaubskasse eine Entschadigung fur
verfallene Urlaubsanspriche in Héhe des vom Arbeitgeber nicht ausgezahlten Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes verlangen.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitslosigkeit entgegen Nr. 2 Gber ein volles Kalenderjahr
(Urlaubsjahr) hinaus andauert; sie erhalten gegentber der Urlaubskasse Anspruch auf Entschadigung far
nicht ausgezahltes Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld.

Mit dem Wegfall des Zahlungsanspruches gegeniber der Urlaubskasse entfallt auch der Anspruch auf
Eintragung in die Lohnnachweiskarte und auf Berichtigung der Lohnnachweiskarte.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemaR fur das zusatzliche Urlaubsgeld.

Abschnitt X Pflichten der Tarifvertragsparteien

- Seite 84 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

§53
Inkrafttreten und Vertragsdauer
Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. April 1992 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Monatsende schriftlich gekindigt werden.
*  BAG Urt. v. 20. Marz 2012 - 9 AZR 529/10 -

Anlage 7 (zu § 2 Absatz 3)
Auszug aus dem Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer im Maler- und
Lackiererhandwerk vom 30. Marz 1992, zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 9. September 2007

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. I Nr. 61 v. 7.9.2017, S. 60 - 70)

Abschnitt | Allgemeines

§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (aulRer Saarland).
2. Betrieblicher Geltungsbereich:

(1) Alle Betriebe des Maler- und Lackiererhandwerks. Dies sind Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen,
die Maler-, Lackierer-, Tincher-, Weilbinder-, Schildermaler-, Fahrzeug- und Metalllackierer-, Geristbau-

, Entrostungs- und Eisenanstrich-, Warmedammverbundsystem-, Betonschutz-, Oberflachensanierungs-,
Asbestbeschichtungs-, Fahrbahnmarkierungs- sowie Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten ausfihren.

Mit Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten sind nicht gemeint Arbeiten zur Beseitigung statisch
bedeutsamer Betonschaden; mit Asbestbeschichtungen sind nicht gemeint Arbeiten, die im Zusammenhang mit
anderen Asbestsanierungsarbeiten erfolgen. Zu den Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten gehéren nicht das
Verlegen von Bodenbeldgen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen sowie Estrich-, Fliesen-, Platten-,
Mosaikansetz- und -verlege- und Terrazzoarbeiten.

(2) Die in Absatz 1 genannten Betriebe und selbstandigen Betriebsabteilungen fallen grundsatzlich als Ganzes
unter diesen Tarifvertrag. Von diesem Tarifvertrag werden auch selbstandige Betriebsabteilungen in fachfremden
Betrieben erfasst, soweit sie Arbeiten der in Absatz 1 genannten Art ausfiihren.

(3) Werden in Betrieben nach Absatz 1 in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgeflhrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn ein speziellerer Tarifvertrag sie in seinen
Geltungsbereich einbezieht.

(4) Nicht erfasst werden Betriebe des Baugewerbes. Dies gilt nicht flr Betriebe bzw. selbstéandige
Betriebsabteilungen, die Arbeiten im Sinne der Absatze 5 bis 7 ausfiihren und unter den dort genannten
Voraussetzungen von diesem Tarifvertrag erfasst werden.

(5) Nicht erfasst werden

a) Entrostungs- und Eisenanstricharbeiten,

b) Asbestbeschichtungsarbeiten

ausfuhrende Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die mittelbar oder unmittelbar Mitglied des
Hauptverbandes der deutschen Bauindustrie e. V. oder des Zentralverbandes des deutschen Baugewerbes e. V.
sind.
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(6) Betriebe bzw. selbstandige Betriebsabteilungen, die
a) Warmedammverbundsystemarbeiten,

b) Betonschutz- und Oberflachensanierungsarbeiten,
c) Bodenbeschichtungs- und -belagsarbeiten oder

d) Fahrbahnmarkierungsarbeiten

Uberwiegend bzw. zusammen mit anderen in Abs. 1 genannten Tatigkeiten Uberwiegend austuben, werden nur
erfasst, wenn sie mittelbar oder unmittelbar Mitglied des Hauptverbandes Farbe, Gestaltung, Bautenschutz -
Bundesinnungsverband des deutschen Maler- und Lackiererhandwerks sind.

(7) Putz-, Stuck- und dazugehdrige Hilfsarbeiten ausfiihrende Betriebe bzw. selbstédndige Betriebsabteilungen,
die ihren Sitz in den Handwerkskammerbezirken Wiesbaden, Rhein-Main, Mainz, Erfurt, Suhl, Gera, Coburg,
Oberfranken, Mittelfranken und Unterfranken haben, werden dann von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn

a) die Putz-, Stuck- und dazugehdrigen Hilfsarbeiten arbeitszeitlich nicht Uberwiegend ausgefliihrt werden,
und

b) ohne Berlcksichtigung der Putz-, Stuck- und dazugehérigen Hilfsarbeiten von den verbleibenden
Tatigkeiten der arbeitszeitliche Anteil der Tatigkeiten, die zum Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
rechnen, den Anteil der Tatigkeiten, die zum Baugewerbe rechnen, Uberwiegen.

(8) Nicht erfasst werden Betriebe und selbstandige Betriebsabteilungen des Geristbaugewerbes, deren Tatigkeit
sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerusten erstreckt.

3. Personlicher Geltungsbereich:
Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches des

Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austben,
ausgenommen Lehrlinge (Auszubildende).

§3

Einstellung

[...]

2. Der Arbeitnehmer hat die Ublichen Arbeitspapiere (einschlief8lich Berufsbildungsnachweis) bei der
Einstellung gegen Quittung zu Ubergeben bzw. vorzulegen. Dazu gehdren auch die Lohnnachweiskarte und
der Sozialversicherungsausweis.

Abschnitt Il Arbeitszeit

§6
Wochentliche Arbeitszeit

Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Feiertage werden mit so vielen Stunden
angerechnet, wie an diesem Tag im Betrieb gearbeitet worden waren.
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§7
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit

Die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Ruhepausen betragt von montags bis freitags 8
Stunden.

§8
Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Mehrarbeit (Uberstunden), Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann angeordnet werden, wenn sie aus
betrieblichen Griinden notwendig ist. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind zu beachten.
Mehrarbeit darf nur im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen festgesetzt werden.

Mehrarbeit ist die Arbeitszeit, die Uber die regelmaRige Arbeitszeit fur Vollzeitbeschaftigte (§ 6) hinaus
geleistet wird. Die vom Arbeitgeber angeordnete Mehrarbeit ist zuschlagspflichtig (§ 36).

Keine Mehrarbeit und damit zuschlagsfrei ist:

a) Arbeitszeit, die ein Arbeitnehmer innerhalb der betrieblichen Arbeitszeit aus persénlichen Griinden
versaumt hat und nachholt,

b) Arbeitszeit, die aufgrund betrieblicher Regelung vor- oder nachgearbeitet wird,

c) Arbeitszeit, die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (§ 9) als Gutstunden eingebracht und entsprechend
in Freizeit ausgeglichen wird.

Die in der Zeit von 20.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit ist zuschlagspflichtige Nachtarbeit (§ 36).

Die an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0.00 bis 24.00 Uhr geleistete Arbeit ist
zuschlagspflichtig (§ 36).

§9
Arbeitszeitkonto

Zur Vermeidung von witterungsbedingten Kiindigungen (§ 46) kann vereinbart werden, dass ein
Arbeitszeitkonto geflhrt wird.

Auf dem Arbeitszeitkonto wird die abweichend von der regelmalSigen wochentlichen Arbeitszeit geleistete
Arbeitszeit erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.
b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

Die im Rahmen des Arbeitszeitkontos (Nr. 3) Uber die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit hinaus
gearbeitete Arbeitszeit ist zuschlagsfrei.

Flr die Uber die regelmaBigen, werktaglichen Arbeitszeiten hinaus gearbeiteten Stunden sind die Grenzen
des Arbeitszeitgesetzes einzuhalten; insbesondere die Einhaltung der taglichen Arbeitszeit von hdchstens
10 Stunden (§ 7 Abs. 1 Nr. 1 Arbeitszeitgesetz).

Das Arbeitszeitkonto darf hdchstens 170 Gutstunden bzw. 30 Minusstunden aufweisen. Ab der 171. Stunde
ist die Vergltung fur mehrgearbeitete Stunden mit der nachsten Lohnzahlung und mit Mehrarbeitszuschlag
(§ 36) auszuzahlen.

Der jeweils aktuelle Stand des Arbeitszeitkontos (Gut- bzw. Minusstunden) ist mit der monatlichen
Lohnabrechnung (§ 34 Nr. 5) separat nachzuweisen.

Die Gutstunden des Arbeitszeitkontos sind grundsatzlich zum 31. Marz eines jeden Kalenderjahres
auszugleichen (auf ,Null“ zu stellen); fir Gutstunden, die bis zum Stichtag nicht durch Freizeit ausgeglichen
werden, ist die Vergttung mit Mehrarbeitszuschlag (§ 36) auszuzahlen.

- Seite 87 von 610 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Scheidet der Arbeitnehmer aus dem Betrieb aus, ist das Arbeitszeitkonto auszugleichen. Fir
Gutstunden, die bis zum Ausscheiden nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, ist die Vergitung

mit Mehrarbeitszuschlag (§ 36) mit der abschlieBenden Lohnzahlung auszuzahlen. Beim Tode des
Arbeitnehmers sind Guthaben an die Erben auszuzahlen; bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der
Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an einen Erbberechtigten zahlen.

Bei Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sind die Zuschlage flr Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit (§ 36) mit
der nachsten Lohnzahlung auszuzahlen; alternativ ist mdglich, die Zuschlage in Zeit dem Arbeitszeitkonto
gutzuschreiben.

Der Arbeitgeber hat in geeigneter Weise dafur zu sorgen, dass Guthaben jederzeit bestimmungsgemald
ausgezahlt werden kdnnen.

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer gegeniber der Urlaubskasse (§ 26) Anspruch
auf Auszahlung derjenigen Guthaben aus dem Arbeitszeitkonto, die nicht aufgrund gesetzlicher oder
betrieblicher Regelung bereits gesichert sind. Als Insolvenz gelten Konkurseréffnung und ihr gleichstehende
Insolvenzereignisse nach § 183 SGB lIl.

Anspruche gegenuber der Urlaubskasse auf Auszahlung von Arbeitszeitkonten-Guthaben bestehen auch in
Fallen fruchtloser Zwangsvollstreckungsmalinahmen.

Anspriiche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den Ausschlussfristen (§ 49) entsprechend ihrer Falligkeit.

Abschnitt Ill Arbeitsfreistellung

§13
Bezahlte Freistellung aus sonstigen Grinden

Der Arbeitnehmer ist zur Erledigung der in a) und b) genannten Angelegenheiten von der Arbeit -
hdochstens jedoch flir die vereinbarte tagliche Arbeitszeit - freizustellen; fir die bendétigte Zeit ist der Lohn
fortzuzahlen, wenn

a) erden Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und
es sich nicht um eine Dauerbehandlung handelt,

b) eine behordliche oder gerichtliche Aufforderung zum Erscheinen vorliegt. Der Lohnanspruch entfallt,
wenn der Arbeitnehmer gegeniber Dritten einen Entschadigungsanspruch wegen Verdienstausfall hat
oder als Beschuldigter, Angeklagter oder Partei in einem vorgerichtlichen oder gerichtlichen Verfahren
geladen ist oder in einem Verwaltungsverfahren eigene Interessen vertritt.

Der Arbeitgeber zahlt den Lohn fur h6chstens 2 Wochen weiter, wenn der Arbeitnehmer mit Einverstandnis
des Arbeitgebers an berufsbezogenen Lehrgangen teilnimmt. Die Lohnfortzahlungspflicht entfallt, soweit
der Arbeitnehmer eine Beihilfe erhalt.

§17

Arbeitsausfall und Arbeitsbereitschaft
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Kann wegen Materialmangels oder Betriebsstérungen die Arbeit morgens nicht aufgenommen werden
oder muss sie im Laufe des Tages deswegen ruhen, so ist der vereinbarte Lohn weiterzuzahlen, wenn ein
Verschulden des Arbeitnehmers nicht vorgelegen hat.

Voraussetzung fur die Ausfallvergitung nach Nr. 1 ist die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz fUr die vereinbarte Arbeitszeit am Bereitschaftstag.

Verzichtet der Arbeitgeber ausdricklich auf die Arbeitsbereitschaft des Arbeitnehmers, so ist trotzdem der
vereinbarte Lohn zu vergdten.

Abschnitt IV Urlaub

§18

Urlaubsanspruch volljdhriger Arbeitnehmer”

Der Jahresurlaub fir volljdhrige Arbeitnehmer betragt:

Arbeitstage
a) fur Arbeitnehmer UGber 18 Jahre 25
b) flr Arbeitnehmer Uber 35 Jahre 28
c) far Arbeitnehmer tber 45 Jahre 30

Samstage zahlen nicht als Urlaubstage.
Der Zusatzurlaub fiir Schwerbehinderte richtet sich nach dem Schwerbehindertengesetz.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Fiir die Berechnung des Lebensalters ist als Stichtag der 1. Januar des
Urlaubsjahres malgebend.

§19
Urlaubsanspruch jugendlicher Arbeitnehmer

Der Urlaubsanspruch der jugendlichen Arbeitnehmer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz.
Er betragt somit zur Zeit als Jahresurlaub, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres

noch nicht 16 Jahre alt ist 30 Werktage = 25 Arbeitstage
noch nicht 17 Jahre alt ist 27 Werktage = 23 Arbeitstage
noch nicht 18 Jahre alt ist 25 Werktage = 21 Arbeitstage

Der volle Urlaubsanspruch wird erstmals nach sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses
erworben.

Der Jugendliche hat Anspruch auf ein Zwdélftel des Jahresurlaubs fir jeden vollen Monat des Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses

a) flr Zeiten eines Kalenderjahres fur die er wegen Nichterflllung der Wartezeit in diesem Kalenderjahr
keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt,

b) wenn er vor erfillter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet,

¢) wenn er nach erflllter Wartezeit in der ersten Halfte eines Kalenderjahres aus dem Arbeitsverhaltnis
ausscheidet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden.

§ 20
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Urlaubsantritt

Volljahrige Arbeitnehmer, die zur Urlaubskasse zu melden sind, kdnnen den Anspruch auf Urlaub fir das
Urlaubsjahr erstmals geltend machen, wenn der Anspruch auf Urlaubsentgelt mindestens den Lohn fir die
Halfte des Jahresurlaubs deckt.

Jugendliche Arbeitnehmer kénnen den Anspruch auf Urlaub fur das Urlaubsjahr erstmals geltend machen,
wenn das Arbeitsverhaltnis mindestens drei Monate gedauert hat. Ausbildungszeiten im Betrieb rechnen zur
Betriebszugehdrigkeit.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Bertcksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers nach den
Bedurfnissen des Betriebes vom Arbeitgeber festzulegen. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats sind
Zu beachten.

§21
Urlaubsentgelt volljahriger Arbeitnehmer

Der volljahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Zahlung des in der
Lohnnachweiskarte im Sinne des Tarifvertrages Uber das Verfahren fiir den Urlaub und die
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk eingetragenen bzw. einzutragenden Urlaubsentgelts.

Das Urlaubsentgelt betragt bei einem Urlaubsanspruch

von 25 Arbeitstagen 9,5 v. H.
von 28 Arbeitstagen 10,6 v. H.
von 30 Arbeitstagen 11,4 v. H.
des Bruttolohnes.

Der zusatzliche Urlaubsanspruch fiir Schwerbehinderte entspricht einem Urlaubsentgelt von 0,38 v. H. des
Bruttolohnes fir jeden Urlaubstag, auf den der Schwerbehinderte Anspruch hat, und ist den Prozentsatzen
des vorstehenden Absatzes hinzuzurechnen.

Soweit in gesetzlicher Vorschrift eine langere Urlaubsdauer festgelegt ist, betragt das Urlaubsentgelt fir
jeden weiteren Urlaubstag 0,38 v. H. des Bruttolohnes.

Bruttolohn ist:

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerkarte oder
Lohnsteuerbescheinigung einzutragende Brutto(arbeits)lohn einschlieBlich der Sachbezlge, die nicht
nach § 40 EStG pauschal versteuert werden,

b) der nach § 40a EStG pauschal zu versteuernde Brutto(arbeits)lohn,
c) der

- steuerfreie bzw.

- pauschal zu versteuernde (§ 40b Abs. 1 und 2 EStG),

vom Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung aufgebrachte Betrag zur Finanzierung

einer betrieblichen Altersversorgung (Pensionskasse, Pensionsfonds, Direktversicherung,
Unterstitzungskasse, Direktzusage).

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, der Bruttolohn einschlieBlich
der Sachbezlge, der bei Anwendung des deutschen Steuerrechts flir die Berechnung der Lohnsteuer
nach Buchst. a und b) zugrunde zu legen ware.

Das Urlaubsentgelt errechnet sich:

a) aus dem aus dem Vorjahr tGbertragenen Resturlaubsentgelt, gegebenenfalls einem Vortrag,

b) aus dem Teil des im laufenden Kalenderjahr bis zum Urlaubsantritt verdienten Bruttolohnes,
einschliellich der Sachbezlge, der sich nach dem fur den Arbeitnehmer geltenden Prozentsatz ergibt,
sowie

c) aus den Ausgleichsbetragen.
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5. Vermindert sich der Bruttolohn durch nachfolgend genannten Falle, so wird flr das so verursachte
geringere Urlaubsentgelt ein Ausgleich gewahrt. Fir den Ausgleich setzen die Tarifvertragsparteien in
einem gesonderten Tarifvertrag angemessene Pauschbetrage fest fur jede volle Woche:

a) Unverschuldete Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, fir die keine Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers bestand (Hochstdauer der Gewahrung von Ausgleichsbetrdgen je Urlaubsjahr: 26
Wochen; bei Betriebsunfall 36 Wochen),

b) Zeiten der Wehrlbung, sofern dort kein Urlaub gewahrt wurde,

c) Zeiten eines durch Schlechtwetterkindigung (§ 46) unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Héchstdauer
der Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 6 Wochen),

d) Zeiten eines zur beruflichen Weiterbildung unterbrochenen Arbeitsverhaltnisses (Hochstdauer der
Gewahrung von Ausgleichsbetragen je Urlaubsjahr: 4 Wochen),

e) Arbeitsausfall infolge Kurzarbeit (H6chstgrenze der Gewahrung von Ausgleichsbetragen: 6 Wochen
Ausfallzeit insgesamt je Urlaubsjahr).

AuBerdem werden fir Falle des § 14 pauschale Ausgleichsbetrage festgesetzt.

6. Der jeweilige Ausgleichsbetrag ist in die Lohnnachweiskarte einzutragen, wenn der Arbeitnehmer den
Urlaubsanspruch geltend macht oder den Betrieb wechselt, ferner bei Jahresende bei Abschluss der
Lohnnachweiskarte.

§23
Zusatzliches Urlaubsgeld

Der Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber Anspruch auf Gewahrung eines zusatzlichen Urlaubsgeldes in Héhe
von 15 v. H. des Urlaubsentgeltes. Es kann nur zusammen mit dem Urlaubsentgelt beansprucht und gewahrt
werden.

§24
Zahlung des Urlaubsentgelts und des zusatzlichen Urlaubsgeldes

1. Der Anspruch auf Urlaubsentgelt und auf zusatzliches Urlaubsgeld wird fallig, wenn der Arbeitnehmer
seinen Urlaub antritt.

2. Der Arbeitnehmer muss beim Urlaubsantritt Gber das Urlaubsentgelt und das zusatzliche Urlaubsgeld
verfligen kénnen.

3. Der volljdahrige Arbeitnehmer hat gegen den Arbeitgeber, bei dem er zuletzt in einem Arbeitsverhaltnis
gestanden hat, Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes nur in folgenden Fallen, wenn der Arbeitnehmer

a) langer als drei Monate auBerhalb des betrieblichen Geltungsbereiches des Tarifvertrages tatig
gewesen ist und dartber auf Verlangen Nachweis fiihrt,

b) dauernd erwerbsunfahig ist und ein arztliches Attest oder einen Rentenbescheid vorlegt,

¢) auswandern will und eine amtliche Bescheinigung dariber vorlegt, dass die Ausreisepapiere
ausgestellt sind,

d) in ein Angestelltenverhaltnis in einem unter diesem Tarifvertrag fallenden Betrieb Gberwechselt und
dariber auf Verlangen Nachweis fuhrt,

e) eine selbstandige Tatigkeit im Maler- und Lackiererhandwerk aufnimmt.

Bei Werkstudenten oder ahnlichen in Ausbildung befindlichen Personen, wird das Urlaubsentgelt und das
zusatzliche Urlaubsgeld mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fallig. Das gleiche qilt fur auslandische
Arbeitnehmer bei Rackkehr in ihr Heimatland.
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4. Ein Anspruch wird auch fallig, wenn der Arbeitnehmer stirbt. Anspruchsberechtigt sind die Erben.

5. Jugendliche Arbeitnehmer haben Anspruch auf Urlaubsabgeltung durch Auszahlung des
Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes (8§ 22,23), wenn der Urlaub wegen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses ganz oder teilweise nicht mehr gewahrt werden kann (§ 7 Abs. 4
Bundesurlaubsgesetz).

Abschnitt V Tarifliche Kassen

§ 26
Gemeinnutzige Urlaubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk
1. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine ,,Gemeinnutzige Urlaubskasse fiir das

Maler- und Lackiererhandwerk” mit dem Sitz in Wiesbaden (Urlaubskasse).

2. Die Urlaubskasse hat insbesondere die Aufgabe, den Arbeitnehmern einen zusammenhangenden
Jahresurlaub zu sichern.

3. Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel durch Beitrage an die Urlaubskasse aufzubringen.
Auf die Beitrage hat die Kasse einen unmittelbaren Anspruch. Die Hohe der Beitrage, deren Einzahlung
und Verwaltung sowie die Erstattung des Urlaubsentgeltes und des zusatzlichen Urlaubsgeldes an die
Arbeitgeber werden in einem besonderen Tarifvertrag - Verfahrenstarifvertrag - geregelt.

4. Erflllungsort und Gerichtsstand fiir die Anspruiche der Urlaubskasse gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie flr Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Urlaubskasse ist Wiesbaden.

§ 27
Ubergangsregelung und Aufnahme in das Urlaubskassenverfahren

1. Am 1. Januar eines Jahres nehmen erstmals am Urlaubskassenverfahren teil:
a) Ungelernte Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr das 18. Lebensjahr vollendet haben,
b) Arbeitnehmer, die im vorangegangenen Jahr ihr Ausbildungs- oder Umschulungsverhaltnis beendet
haben und 18 Jahre alt sind.

2. Diesen Arbeitnehmern wird einmalig ein besonderer Betrag als Urlaubsentgelt (Vortrag) in die
Lohnnachweiskarte eingetragen. Der Arbeitgeber hat die Eintragung bei der Urlaubskasse zu beantragen.
Das Nahere regelt der Verfahrenstarifvertrag.

§28
Zusatzversorgungskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk
1. Als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien besteht eine Zusatzversorgungskasse flir das Maler-
und Lackiererhandwerk mit Sitz in Wiesbaden (ZVK).

2. Die Zusatzversorgungskasse hat den Zweck,

a) zusatzliche Leistungen zur gesetzlichen Rentenversicherung in Form von Beihilfen zur gesetzlichen
Altersrente sowie zur Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit (Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung) und zu Renten aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

b) Zusatzrenten auf der Grundlage von Beitragszusagen mit Mindestleistung ab 1. Januar 2005
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zu gewahren.

Der Beitrag, die Leistungen und die Organisation der Kasse werden in Tarifvertragen tber die
Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk sowie im Verfahrenstarifvertrag geregelt.

Zur Vorbereitung auf die Teilnahme an der Zusatzversorgungskasse nach dem Tarifvertrag tGber das
Verfahren flr den Urlaub und die Zusatzversorgung im Maler- und Lackiererhandwerk werden die
Betriebserfassung und die Ausgabe von Lohnnachweiskarten vereinbart. Die Durchfiihrung wird der
Gemeinndtzigen Urlaubskasse fur das Maler- und Lackiererhandwerk Ubertragen.

Die Lohnnachweiskarten dienen zum Nachweis spaterer Anspriiche gegenulber der Zusatzversorgungskasse
und als Grundlage fir die Berechnung der méglichen Leistungen.

Erflllungsort und Gerichtsstand fur alle Anspriiche der Zusatzversorgungskasse gegen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer und flir Anspriiche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die Zusatzversorgungskasse ist
Wiesbaden.

§29
Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe
Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe sind berechtigt, ihre gewerblichen Arbeitnehmer zur Urlaubskasse

und zur Zusatzversorgungskasse anzumelden. Diese Anmeldung ist nur fir beide tarifliche Kassen zugleich
maglich und unwiderruflich.

Die Regelungen des Abschnitts V (Tarifliche Kassen) sowie § 50 (Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen
bei Urlaub) gelten nicht flr Fahrzeug- und Metalllackierbetriebe, soweit sie den tariflichen Kassen nicht
angehdren.

Abschnitt VI Arbeitsentgelt

§ 34

Lohnfalligkeit, Lohnzahlung, Lohnabrechnung

Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer nach Abschluss der Lohnperiode eine genaue, schriftliche
Abrechnung Uber geleistete Stunden, Stand des Arbeitszeitkontos (§ 9), Lohn, Zulagen, Urlaubsgewahrung,
vermdgenswirksame Leistungen und Abzlge geben.

Die Lohnabrechnung ist spatestens am 15. des folgenden Monats fallig.

§35
Erschwerniszuschlage

Fur folgende Arbeiten sind die nachstehenden Zuschlage auf den vereinbarten Lohn zu zahlen:

a)  Ablaugen, Abbeizen oder Abbrennen alter Anstriche 10 %
b)  Arbeiten mit auBergewodhnlicher Staubentwicklung oder Verschmutzung 10 %
€)  Auf- und Abbau von Geriisten fiir die 1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit 10 %
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d)  Arbeiten in aullergewohnlich einengenden Raumlichkeiten, z. B. Kanale, Versorgungsschachte 10 %
e)  Arbeiten, die mit Sicherheitsgurt und Fangleine ausgefuhrt werden muissen 10 %

f)  Erschwernisse (z. B. Stemmarbeiten, Bohrarbeiten) bei Betonschutz-, Oberflachensanierungs-
und Warmedamm-Verbundsystemarbeiten fur die 1 Stunde pro Tag Uberschreitende Zeit 10 %

9)  Arbeiten auf beweglichen Hangegeristen oder Arbeiten auf Gerlsten tber einer Héhe von
20 Metern Uber der Erdoberflache 15 %

h)  Maler-Arbeiten, bei denen wegen gesundheitlicher Gefahrdung eine Schutzmaske getragen
werden
muss (z. B. bei Spritzarbeiten, wenn eine Absaugvorrichtung nicht vorhanden ist oder nicht
gestellt
werden kann) 20 %

Fallen mehrere Erschwerniszuschlage nach Nr. 1 zusammen, so sind die Zuschlage nebeneinander bis zu
einer Obergrenze von 30 % zu zahlen.

Arbeiten in strahlungsgefahrdeten Bereichen oder Kontrollbereichen mit offener oder umschlossener
Radioaktivitat, je nach folgendem Schutzerfordernis:

a)  Arbeiten mit vorgeschriebenen Schutzanzug mit Kapuze, Uberschuhen und Handschuhen 5%

b)  Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit Atemmaske, mit Filter oder Luftzufuhr durch den

Atemschlauch 15 %

C)  Arbeiten wie a), jedoch zusatzlich mit tragbaren Atemgerat (Pressluftatmer) 25 %

d)  Arbeiten mit Vollschutz 45 %
§36

Zuschlage fur Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

Zuschlage sind aus dem jeweiligen, vereinbarten Stundenlohn des Arbeitnehmers zu berechnen.
Die Zuschlage betragen:

a)  fur Mehrarbeit (§§ 8, 9) 25 %
b)  fiir Nachtarbeit (zwischen 20.00 und 6.00 Uhr) 25 %
C)  fir Arbeit an Sonntagen 50 %
d)  fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, auch wenn diese auf einen Sonntag fallen 125 %

)  fir Arbeiten am Oster- und Pfingstmontag, am 1. Mai, an den Weihnachtsfeiertagen und
am Neujahrstag, soweit sie gesetzliche Feiertage sind 200 %

Ein Arbeitnehmer, der an einem gesetzlichen Feiertag arbeitet, hat Anspruch auf den Arbeitslohn und die
entsprechenden Zuschlage.

Fallt in die Nachtarbeit nach Nr. 2 b) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so sind beide Zuschlage zu
zahlen.

Fallt in die Sonn- und Feiertagsarbeit nach Nr. 2 ¢) bis e) gleichzeitig Mehrarbeit (Uberstunden), so ist der
Mehrarbeitszuschlag neben dem Sonn- oder Feiertagszuschlag zu zahlen.

Wird Nachtarbeit nach Nr. 2 b) geleistet, so ist der Nachtarbeitszuschlag neben dem Sonn- und
Feiertagszuschlag zu zahlen. Sind diese Nachtarbeitsstunden nach Nr. 2 b) gleichzeitig Uberstunden, so
gelten damit drei Zuschlage.
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Abschnitt VIl Nah- und Fernentsendung

§ 38
Fahrtkostenerstattung

Ein Anspruch auf Fahrtkostenerstattung zwischen der Wohnung des Arbeitnehmers und der Arbeitsstelle
oder der Werkstatt besteht nicht.

Schickt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer innerhalb der Arbeitszeit auf eine andere Arbeitsstelle, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf Ersatz der entstehenden Fahrtkosten fur ein 6ffentliches Verkehrsmittel.

Der Arbeitnehmer kann im Fall der Nr. 2 im ausdrucklichen Auftrag des Arbeitgebers ein eigenes
Kraftfahrzeug benutzen. Fahrt er dabei mit einem Pkw/Motorrad/Motorroller, sind ihm je gefahrenen
Kilometer die jeweils geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.

Der Anspruch auf Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Mdglichkeit der kostenlosen
Beférderung mit einem fur die Personenbeforderung zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat und diese
nicht in Anspruch nimmt.

In Orten, in denen eine Fahrgeldzulage zwischen Wohnung und Arbeitsstelle wegen der Ausdehnung
des Ortes (7 km Radius) erforderlich ist, kann eine besondere Regelung zwischen den ortlichen oder
bezirklichen Tarifvertragsparteien vereinbart werden.

§39
Mehraufwand bei Nahentsendung

Der Arbeitgeber kann den Arbeithehmer auBerhalb der Arbeitszeit von der Werkstatt oder direkt von dessen
Wohnung auf eine Arbeitsstelle schicken.

Liegt die Arbeitsstelle auBerhalb des Ortes des Betriebssitzes, so werden dem Arbeitnehmer die ihm
entstandenen Fahrtkosten nach den Grundsatzen des § 38 Nr. 2 und 3 vergutet. Der Anspruch auf
Fahrtkostenerstattung entfallt, wenn der Arbeitnehmer die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung mit
einem fur die Personenbeférderung zugelassenen betriebseigenen Fahrzeug hat.

Ist der Arbeitnehmer bei den Arbeiten auBerhalb des Ortes des Betriebssitzes langer als 8 Stunden von der
Wohnung oder regelmaRigen Arbeitsstelle abwesend, erhalt er eine pauschale Mehraufwandsvergitung.

Die pauschale Vergitung fur diesen Mehraufwand betragt:

Entfernung Pauschale Mehraufwandsvergutung:
der auBerhalb des Betriebssitzes
gelegenen Arbeitsstelle von Wohnung im Tarifgebiet im Tarifgebiet
oder regelmaliger Arbeitsstelle West Ost
(Werkstatt)
bis 20 km 4,09 Euro 2,56 Euro
Uber 20 bis 30 km 6,14 Euro 4,09 Euro
Uber 30 km 8,18 Euro 6,65 Euro

Tarifgebiet Ost = Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiringen und Ostteil des Landes Berlin

Ist eine Entfernungsberechnung notwendig, so ist der kiirzeste oder ein den Verkehrsverhaltnissen
entsprechend behinderungsfreier Weg anzunehmen.

Von der Regelung zur Nahentsendung (Nr. 1 bis 3) kann im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat abgewichen werden.
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Ist im Betrieb kein Betriebsrat vorhanden, kénnen Abweichungen von den Nr. 1 bis 3 im Einvernehmen mit
a) einem einzelnen Arbeitnehmer oder

b) einer Gruppe von Arbeitnehmern oder

c) allen Arbeitnehmern eines Betriebes

vom Arbeitgeber festgelegt werden.

§40
Fernentsendung
Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer auf eine auswartige Arbeitsstelle entsenden, auch wenn die

tagliche Rickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz nicht méglich oder nicht zumutbar ist.

Ist dem Arbeitnehmer wegen der Beschaftigung auf einer auswartigen Arbeitsstelle die tagliche Rickkehr
zu seinem Wohnsitz nicht mdglich oder nicht zumutbar und Gbernachtet der Arbeitnehmer daher auswartig,
so hat er Anspruch auf Auslésung.

Die tagliche Rickkehr des Arbeitnehmers zu seinem Wohnsitz ist dann nicht zumutbar, wenn der normale
Zeitaufwand fir den einzelnen Weg von der Mitte des Wohnsitzes des Arbeitnehmers bis zur auswartigen
Arbeitsstelle bei Benutzung des zeitlich glnstigsten Verkehrsmittels mehr als 1 1/4 Stunden betragt.

§41
Auslosung

Die Auslésung betragt 24,00 €.

Der Arbeitgeber tragt die notwendigen Kosten der Unterkunft (Ubernachtung ohne Verpflegung); die
Auswahl der Unterkunft trifft der Arbeitgeber.

Der Anspruch auf Auslésung entfallt:
a) wahrend des Urlaubes,

b) bei Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit nach einer Woche,
c) beiFreistellungen nach § 12 oder § 14,
d) flr die Tage, an denen der Arbeitnehmer die Arbeit unentschuldigt versaumt.

Bei Fernentsendungen ins Ausland ist die Ausldsung betrieblich zu regeln.

§42
An- und Ruckreise bei Fernentsendung
Far die An- und Rlckreise zur auswartigen Arbeitsstelle missen dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten

offentlicher Verkehrsmittel 2. Klasse einschlieBlich Zuschlage erstattet werden.

Der Arbeitnehmer kann im ausdrlcklichen Auftrag des Arbeitgebers fur die An- und Ruckreise ein eigenes
Kraftfahrzeug (Pkw, Motorrad/Motorroller) benutzen. Dann sind ihm bei Berechnung der kurzesten
zumutbaren Fahrstrecke die jeweils geltenden steuerfreien Hochstsatze zu zahlen.

Ein Fahrgeldanspruch besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer in einem betriebseigenen, fir die
Personenbeforderung zugelassenen Kraftfahrzeug zur auswartigen Arbeitsstelle gefahren wird.

Bei einer nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wahrend der Beschaftigung auf der auswartigen Arbeitsstelle
muss die Rickfahrt zum Wohnort bezahlt werden.

§43
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Lohnanspruch flr die An- und Rickreisezeit bei Fernentsendung

Flr die Reisezeit vom Wohnort zur auswartigen Arbeitsstelle und zurtick hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
seinen vereinbarten Lohn, jedoch ohne Zuschlage. Angefangene Stunden der Reisezeit gelten als volle Stunden.

§44
Wochenendheimfahrten

1. Der Arbeitnehmer, dem eine Ausldsung zu zahlen ist, hat alle 4 Wochen Anspruch auf freie
Wochenendheimfahrt zum Wohnort und zurlck zur Arbeitsstelle. Voraussetzung ist eine ununterbrochene
auswartige Tatigkeit.

2. Der Zeitpunkt einer Wochenendheimfahrt kann in gegenseitigem Einvernehmen vorverlegt oder
hinausgeschoben werden.

3. Fur die Wochenendheimfahrt hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer, unabhangig von der Entfernung, fur
einen Arbeitstag freizustellen.
Bezahlt wird flr diese Zeit kein Lohn, sondern die Ausldsung.

4. Erstattet werden dem Arbeitnehmer die Fahrtkosten fiir die Hin- und Rickfahrt zu seinem Wohnort bzw.
Arbeitsstelle in Hohe der Kosten, die ihm bei Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel entstehen wiirden.
Dieser Anspruch besteht nicht, wenn ihm die kostenlose Beférderung mit einem betriebseigenen, flr die
Personenbeférderung zugelassenen Fahrzeug angeboten wird.

Abschnitt VIIl Kiindigung

§ 46
Kiindigung wegen schlechter Witterung

1. Wird die Arbeitsausfiihrung wegen schlechter Witterung fur voraussichtlich langere Zeit undurchfthrbar,
kann das Arbeitsverhaltnis in der Zeit vom 15. November bis 15. Marz durch ordentliche Kiindigung
des Arbeitgebers gekilindigt werden; die Kiindigung kann erst ausgesprochen werden, wenn auf dem
Arbeitszeitkonto (§ 9) kein Guthaben mehr vorhanden ist.
Die Kiindigung kann bei Arbeitsbeginn mit Wirkung zu Beginn des nachsten Arbeitstages ausgesprochen
werden. Wird nicht bei Arbeitsbeginn, sondern erst im Laufe des Tages gekundigt, so wird die Kiindigung
erst mit Wirkung zu Beginn des Ubernachsten Tages wirksam.
Der Arbeitnehmer hat in beiden Fallen Anspruch auf Fortzahlung seines Lohnes flr mindestens einen
vollen Arbeitstag. Eine Kiindigung wegen Arbeitsmangels in diesen Fallen wahrend der Zeit der
Arbeitsunterbrechung ist ausgeschlossen.

2. Obdie Arbeit mit Rlcksicht auf die schlechte Witterung einzustellen, fortzusetzen oder wieder
aufzunehmen ist, entscheidet der Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat. § 2 Nr. 2 gilt
entsprechend.

3. Bei Wiederaufnahme der Arbeit ist der Arbeitnehmer wieder einzustellen. Unabhangig von der schlechten
Witterung ist der Arbeitnehmer vor Ablauf von vier Monaten nach Ausspruch der Kiindigung, in jedem Fall
spatestens am 30. April wieder einzustellen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Arbeitnehmer von der
Wiederaufnahme der Arbeit unverziiglich zu benachrichtigen.

4. Der Arbeitnehmer erwirbt bei Wiedereinstellung seine alten Rechte, die Betriebszugehdérigkeit gilt insoweit
als nicht unterbrochen.
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Abschnitt IX Ausschluss- und Verjahrungsfristen

§49
Allgemeine Ausschlussfristen

Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach der Falligkeit gegentber der
anderen Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch schriftlich ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruches schriftlich, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fur
Zahlungsanspriche des Arbeitnehmers, die wahrend eines Kindigungsschutzprozesses fallig werden

und von dessen Ausgang abhangen. Flr diese Anspriche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach
rechtskraftiger Beendigung des Kiundigungsschutzverfahrens.

§ 50
Besondere Verfall- und Verjahrungsfristen bei Urlaub im Urlaubskassenverfahren

Der Arbeitnehmer hat den Empfang der Lohnnachweiskarte bzw. des Teiles B der Lohnnachweiskarte zu
bescheinigen, die Eintragungen zu prifen und Beanstandungen umgehend geltend zu machen.

Drei Monate nach Entgegennahme der Lohnnachweiskarte oder des Teiles B entfallt der Anspruch des
Arbeitnehmers auf Berichtigung von Eintragungen in der Lohnnachweiskarte.

Der Anspruch auf den aus dem Vorjahr Ubertragenen Resturlaub kann gegenliber dem zur Auszahlung des
Resturlaubsentgeltes verpflichteten Arbeitgeber nur bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres geltend
gemacht werden.

Dies gilt nicht bei Arbeitslosigkeit des Arbeitnehmers.

§ 7 Abs. 3 Satz 3 Bundesurlaubsgesetz findet keine Anwendung.

In Fallen des § 24 Nr. 3 kdnnen Abgeltungsanspriiche nur bis zum Ende des Kalenderjahres geltend
gemacht werden, das auf das Jahr der Entstehung der Anspriiche folgt.

Binnen eines weiteren Kalenderjahres kann der Arbeitnehmer von der Urlaubskasse eine Entschadigung fur
verfallene Urlaubsanspriiche in H6he des vom Arbeitgeber nicht ausgezahlten Urlaubsentgeltes und des
zusatzlichen Urlaubsgeldes verlangen.

Dies gilt auch fur Arbeitnehmer, deren Arbeitslosigkeit entgegen Nr. 2 (iber ein volles Kalenderjahr
(Urlaubsjahr) hinaus andauert; sie erhalten gegeniber der Urlaubskasse Anspruch auf Entschadigung flr
nicht ausgezahltes Urlaubsentgelt und zusatzliches Urlaubsgeld.

Mit dem Wegfall des Zahlungsanspruches gegenuber der Urlaubskasse entfallt auch der Anspruch auf
Eintragung in die Lohnnachweiskarte und auf Berichtigung der Lohnnachweiskarte.

Anspruche des Arbe