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Verordnung uber die Feststellung und
Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem
Arbeitssicherstellungsgesetz (ArbSV)

ArbSV
Ausfertigungsdatum: 30.05.1989
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Feststellung und Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz
vom 30. Mai 1989 (BGBI. I S. 1071), die zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 19. November 2004 (BGBI. | S.
2902) geandert worden ist"

Stand:  Zuletzt gedndert durch Art. 11 G v. 19.11.2004 | 2902
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 16.6.1989 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 34 des Arbeitssicherstellungsgesetzes vom 9. Juli 1968 (BGBI. | S. 787) verordnet die
Bundesregierung:

§ 1 Bedarfsfeststellung, Bedarfsanmeldung

(1) Die fachlich zustandigen Bundes- und Landesbehdrden empfehlen bei der Vorbereitung und Durchfihrung
ihrer MaBnahmen auf dem Gebiet der zivilen Verteidigung, die fachlich zustandigen Bundesbehdrden auch
auf dem Gebiet der militérischen Verteidigung, den privaten Arbeitgebern im Anwendungsbereich des
Arbeitssicherstellungsgesetzes (§ 4 des Gesetzes),

1. den Ersatz- und Zusatzbedarf an Arbeitnehmern, flir den im Falle des § 3 des Arbeitssicherstellungsgesetzes
Malnahmen nach § 2 Nr. 2 und 3 dieses Gesetzes mdglich sind, festzustellen und bei der zustandigen
Agentur fUr Arbeit anzumelden, soweit er durch innerbetriebliche MaBnahmen nicht ausgeglichen werden
kann, und

2. der zustandigen Agentur flr Arbeit spatere Veranderungen des Bedarfs anzuzeigen.
Sie wirken darauf hin, daB die in Satz 1 genannten MaBnahmen bei den 6ffentlichen Arbeitgebern ihres
Zustandigkeitsbereichs fur deren Behérden, Dienststellen, Betriebe und Einrichtungen durchgefuhrt werden.

(2) Vor Eintritt der Voraussetzungen flr die Sicherstellung von Arbeitsleistungen (§ 3 des Gesetzes) sollen die
fachlich zustandigen Bundes- und Landesbehdrden die Feststellung und Anmeldung des Arbeitskraftebedarfs
nur empfehlen oder auf die Bedarfsfeststellung und -anmeldung hinwirken, wenn der Arbeitskraftebedarf
nach Eintritt der Voraussetzungen des § 3 des Arbeitssicherstellungsgesetzes voraussichtlich nicht oder nicht
rechtzeitig festgestellt und angemeldet werden kann und deswegen die Deckung des Arbeitskraftebedarfs
gefahrdet wird.

§ 2 Zustandige Agentur fur Arbeit

FUr die Entgegennahme der Bedarfsanmeldung und der Veranderungsanzeigen ist die Agentur fir Arbeit
zustandig, in deren Bezirk die Beschaftigungsdienststelle oder der Beschaftigungsbetrieb liegt.

§ 3 Erfassung des Bedarfs

(1) Die zustandige Agentur fur Arbeit hat bei der Erfassung des Bedarfs insbesondere festzustellen

1. Name oder Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers und der zur Einstellung von Arbeitnehmern
berechtigten Stelle,
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Name oder Bezeichnung und Anschrift der vorgesehenen Beschaftigungsstelle,
Zahl und, soweit erforderlich, Geschlecht der angeforderten Arbeitnehmer,

Art der vorgesehenen Beschaftigung,

die flir die Beschaftigung erforderlichen besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten,
die flr das Arbeitsverhaltnis wesentlichen Bedingungen,

Ort des Arbeitsantritts.

No vk wNnN

(2) Liegen die Voraussetzungen flr die Sicherstellung von Arbeitsleistungen vor (§ 3 des Gesetzes), so hat die
Agentur fUr Arbeit auBerdem den Zeitpunkt des Arbeitsantritts und die voraussichtliche Dauer der Beschaftigung
festzustellen.

§ 4 Bedarfsdeckung, Grundsatz der Freiwilligkeit

Die Agentur flr Arbeit trifft alle notwendigen MaBnahmen, damit der angemeldete und der zu erwartende weitere
Bedarf an Arbeitskraften nach Eintritt der Voraussetzungen fur die Sicherstellung von Arbeitsleistungen (§ 3 des
Gesetzes) gedeckt werden kann. Verpflichtungen in Arbeitsverhaltnisse nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz
sind nur insoweit vorzusehen und durchzufihren, als fur die Deckung des Arbeitskraftebedarfs nicht oder nicht
rechtzeitig genligend Freiwillige gewonnen werden kénnen (§ 1 des Gesetzes).

§ 5 Vorrangige Heranziehung Nichterwerbstatiger

FUr die Deckung des Arbeitskraftebedarfs sind, wenn und soweit dies ohne Nachteile fur die rechtzeitige und
sachgerechte Durchfiihrung der Aufgaben im Anwendungsbereich des Arbeitssicherstellungsgesetzes (§ 4 des
Gesetzes) mdglich ist, zunachst die Personen zu vermitteln oder zu verpflichten, die keine Erwerbstatigkeit
ausiben. Stehen innerhalb des Bezirks der Agentur fiir Arbeit nicht genligend Nichterwerbstatige zur Verfligung,
so ist zu versuchen, den Bedarf méglichst mit nichterwerbstatigen Arbeitskraften aus Bezirken von benachbarten
Agenturen fur Arbeit zu decken.

§ 6 Verteilung der Arbeitskrafte

(1) Kann der Arbeitskraftebedarf nicht oder nicht rechtzeitig mit Personen gedeckt werden, die keine
Erwerbstatigkeit ausiben, so sind die erwerbstatigen Arbeitskrafte zu verteilen. Dabei hat die Agentur fur Arbeit
zunachst die Personen zu berlcksichtigen, die eine Erwerbstatigkeit auBerhalb des Anwendungsbereiches

des Arbeitssicherstellungsgesetzes (§ 4 des Gesetzes) ausuben, bevor sie auf Personen zurickgreift, die im
Anwendungsbereich des Arbeitssicherstellungsgesetzes beschaftigt sind. § 5 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Mlssen aus Betrieben oder Dienststellen Arbeitnehmer zur anderweitigen Verwendung herangezogen
werden, so sind mdglichst Arbeitnehmer auszuwahlen, deren Heranziehung den Arbeitsablauf und die Belange
der Arbeitnehmer in diesen Betrieben oder Dienststellen am wenigsten beeintrachtigt.

(3) Die Agentur fur Arbeit entscheidet Uber die Verteilung der Arbeitskrafte nach der Dringlichkeit des Bedarfs.
Vorrangig ist der Bedarf an Arbeitskraften fir Aufgaben, die
1. der Herstellung und Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der Streitkrafte,

2. der Herstellung und Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der Polizei einschlieBlich des
Bundesgrenzschutzes,

3. der Herstellung und Aufrechterhaltung der Einsatzfahigkeit der Einheiten und Einrichtungen des
Zivilschutzes oder

4. der Versorgung der Zivilbevdlkerung mit lebensnotwendigen Gutern und Leistungen einschlieRlich ihrer
gesundheitlichen Versorgung

dienen.

(4) Die Agentur fur Arbeit hat vor seiner Entscheidung Uber die Verteilung der Arbeitskrafte den
Arbeitskrafteausschufl bei der Agentur fir Arbeit (§ 8) zu héren, es sei denn, die sofortige Entscheidung liegt
im Offentlichen Interesse. Hat die Agentur fur Arbeit ohne vorherige Anhdrung des Arbeitskrafteausschusses
entschieden, so ist der AusschufS unverzuglich zu unterrichten.

§ 7 Entscheidung der Agentur fur Arbeit

- Seite 2 von 4 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(1) Die Agentur fir Arbeit entscheidet Uber die Deckung des angemeldeten Arbeitskraftebedarfs, wenn der
Anmeldende die Agentur fiir Arbeit nach Eintritt der Voraussetzungen fiir die Sicherstellung von Arbeitsleistungen
(§ 3 des Gesetzes) auffordert, den Arbeitskraftebedarf zu decken.

(2) Die Agentur fur Arbeit hat dem Anmeldenden seine Entscheidung nach Absatz 1 Satz 1 bekanntzugeben.
Eine ablehnende Entscheidung ist schriftlich zu begriinden. Wird gegen die Entscheidung Widerspruch erhoben,
so hat die durch den Vorstand der Bundesagentur fur Arbeit mit der Wahrnehmung der Aufgaben beauftragte
Dienststelle der Bundesagentur fur Arbeit vor der Entscheidung tGber den Widerspruch den bei ihr bestehenden
Arbeitskrafteausschuss (§ 9) zu horen.

§ 8 Arbeitskrafteausschuss bei der Agentur fur Arbeit
(1) Bei jeder Agentur flir Arbeit wird ein Arbeitskrafteausschuss gebildet.
(2) Mitglieder des Arbeitskrafteausschusses sind je ein persdnlich benannter Vertreter oder eine personlich

benannte Vertreterin

1. der Behdrde der allgemeinen Verwaltung auf der Kreisstufe, in deren Gebiet die Agentur fur Arbeit ihren Sitz
hat,

2. der Standortverwaltung, in deren Bereich die Agentur fir Arbeit ihren Sitz hat,

3. der Arbeitnehmer- sowie der Arbeitgebergruppe im Verwaltungsausschuss der Agentur fiir Arbeit.

Jedes Mitglied hat mindestens zwei personlich benannte Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.

(3) Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 qilt fur die Agenturen flr Arbeit Berlin, Bremen und Hamburg mit der MaRgabe, dass den

Arbeitskrafteausschissen dieser Agenturen fur Arbeit als Mitglied eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landes
angehort, in dessen Gebiet die Agentur flr Arbeit ihren Sitz hat.

(4) Der Arbeitskrafteausschuss wird von der Geschaftsfiihrung der Agentur flr Arbeit nach Bedarf einberufen. Er
muss einberufen werden, wenn es zwei Mitglieder des Arbeitskrafteausschusses verlangen. Die Sitzungen des
Ausschusses leitet ein Mitglied der Geschaftsfuhrung der Agentur fir Arbeit.

(5) Das Mitglied der Geschaftsfihrung der Agentur fur Arbeit hat zu den Beratungen des
Arbeitskrafteausschusses hinzuzuziehen

1. Vertreter der Arbeitgeber oder der zur Einstellung von Arbeitnehmern berechtigten Stellen, die einen Bedarf
angemeldet haben oder denen nach § 6 Abs. 2 Arbeitnehmer entzogen werden sollen,

2. \Vertreter der fachlich zustandigen Bundes- und Landesbehdérden, der Behérden der allgemeinen Verwaltung
auf der Kreisstufe sowie der Gemeinden und Gemeindeverbande im Bezirk der Agentur flr Arbeit, die im
Arbeitskrafteausschuf nicht mit einem Mitglied vertreten sind, und

3. sonstige Vertreter sachverstandiger Stellen,

wenn und soweit dies erforderlich ist oder es zwei Mitglieder des Arbeitskrafteausschusses verlangen. Die
Behdrden der allgemeinen Verwaltung auf der Kreisstufe nach Satz 1 Nr. 2 sind zu den Beratungen auch auf
deren Verlangen hinzuzuziehen.

§ 9 Arbeitskrafteausschusse bei den durch den Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit
beauftragten Stellen

(1) Bei jeder durch den Vorstand der Bundesagentur mit der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 7 Abs. 2
beauftragten Dienststelle wird ein Arbeitskrafteausschuss gebildet.

(2) Mitglieder des Arbeitskrafteausschusses sind je ein personlich benannter Vertreter oder eine personlich
benannte Vertreterin

1. der Lander, deren Gebiet zum Bezirk der Dienststelle gehdren,

2. der Wehrbereichsverwaltung, in deren Zustandigkeitsbereich die Dienststelle ihren Sitz hat,
3. der Arbeitnehmer- sowie der Arbeitgebergruppe im Verwaltungsausschuss der Dienststelle.
Jedes Mitglied hat mindestens zwei personlich benannte Stellvertreter oder Stellvertreterinnen.
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(3) Der Arbeitskrafteausschuss wird vom Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit nach Bedarf einberufen. Er
muss einberufen werden, wenn es zwei Mitglieder des Arbeitskrafteausschusses verlangen. Die Sitzungen des
Ausschusses leitet die vom Vorsitzenden des Vorstands der Bundesagentur fur Arbeit beauftragte Person.

(4) § 8 Abs. 5 gilt entsprechend.
§ 10 Weitere Aufgaben der Arbeitskrafteausschisse und der Bundesagentur fur Arbeit

(1) Der Arbeitskrafteausschuss bei der Agentur fur Arbeit hat unbeschadet seiner Aufgabe nach § 6 Abs. 4 die
Agentur fUr Arbeit bei den Planungen zur Sicherstellung von Arbeitsleistungen fiir Zwecke der Verteidigung
einschlieflich des Schutzes der Zivilbevélkerung zu beraten. Er hat insbesondere MaRnahmen zur Feststellung
und Deckung des Arbeitskraftebedarfs vorzuschlagen und die Zusammenarbeit der Agentur fir Arbeit mit
Behérden, Betrieben und anderen beteiligten Stellen zu férdern.
(2) Die Agentur fUr Arbeit hat den Arbeitskrafteausschuld regelmaRig Uber den Stand

der Anmeldung des Arbeitskraftebedarfs,

2. seiner vor Eintritt der Voraussetzungen fur die Sicherstellung von Arbeitsleistungen (§ 3 des Gesetzes) fir die
Deckung des Arbeitskraftebedarfs getroffenen Vorbereitungsmanahmen und

3. der Deckung des Arbeitskraftebedarfs nach Eintritt der Voraussetzungen flr die Sicherstellung von
Arbeitsleistungen (§ 3 des Gesetzes)

Zu unterrichten.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten fUr den Arbeitskrafteausschuss bei der nach § 7 Abs. 2 mit der Wahrnehmung der
Aufgaben beauftragten Dienststelle und fur die beauftragte Dienststelle entsprechend.

§ 11 Entschadigung und Auslagenerstattung

Die Mitglieder der Arbeitskrafteausschlsse, ihre Stellvertreter und Personen, die nach § 8 Abs. 5 Nr. 3 und § 9
Abs. 4 in Verbindung mit § 8 Abs. 5 Nr. 3 zu den Beratungen hinzugezogen werden, erhalten bei Teilnahme an
Sitzungen der Arbeitskrafteausschlsse

1. Ersatz derihnen entstandenen baren Auslagen, sofern sie keinen Anspruch auf Reisekostenvergitung nach
den Vorschriften des Reisekostenrechts fur Bundesbeamte oder nach entsprechenden landesrechtlichen
Vorschriften haben, und

2. eine Entschadigung fir entgangenen Arbeitsverdienst oder Zeitverlust.

Fir die Entschadigung und Auslagenerstattung nach Satz 1 gelten die Vorschriften der Satzung der
Bundesagentur fir Arbeit Gber die Entschadigung und Auslagenerstattung far Organmitglieder und die vom
Verwaltungsrat erlassenen Grundsatze fur die Erstattung der baren Auslagen an die Mitglieder der Organe
der Bundesagentur fur Arbeit; dabei entsprechen die Arbeitskrafteausschisse bei den Agenturen fur Arbeit
den Verwaltungsausschissen der Agenturen fur Arbeit und die Arbeitskrafteausschisse bei den beauftragten
Dienststellen den Verwaltungsausschissen der beauftragten Dienststellen.

§ 12 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
SchluRformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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