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Berufsbildungsgesetz

Datum: 14. August 1969

Fundstelle: BGBI | 1969, 1112

Text nachwei s CGeltung ab: 1. 1.1982
MaRgaben aufgrund des Einigvtr vgl. BBi G Anhang EV
(+++ Stand: Zul etzt gedndert durch Art. 40 Gv. 24.12.2003 | 2954 +++)

BBiG Eingangsformel
Der Bundestag hat mt Zusti mmung des Bundesrates das fol gende Gesetz beschl ossen:
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Erster Teil Allgemeine Vorschriften

BBIG § 1 Berufshildung
(1) Berufshildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbil dungsvorbereitung,
di e Berufsausbil dung, die berufliche Fortbildung und die berufliche Unschul ung.

(1a) Die Berufsaushildungsvorbereitung dient dem Ziel, an eine Berufsausbildung in
ei nem anerkannten Ausbil dungsber uf oder eine gleichwertige Berufsausbil dung
her anzuf Ghr en.

(2) Di e Berufsaushbildung hat eine breit angel egte berufliche G undbil dung und die fir
die Ausibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwendigen fachlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang zu vernitteln. Sie
hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ernbglichen.

(3) Die berufliche Fortbildung soll es ernbglichen, die beruflichen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu erhalten, zu erweitern, der technischen Entw cklung anzupassen oder
beruflich aufzusteigen.

(4) Die berufliche Unschul ung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

(5) Berufsbildung wird durchgefihrt in Betrieben der Wrtschaft, in vergleichbaren
Ei nri chtungen aufBerhalb der Wrtschaft, insbesondere des o6ffentlichen Dienstes, der
Angehorigen freier Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsbhildung) sowie in
beruf shil denden Schulen wund sonstigen Berufsbildungseinrichtungen aullerhalb der
schul i schen und betrieblichen Berufsbil dung.

BBIiG § 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufshildung, soweit sie nicht in berufsbil denden
Schul en durchgefihrt wird, die den Schul gesetzen der Lander unterstehen.
(2) Dieses Gesetz gilt nicht far
1. die Berufsbildung in einemodffentlich-rechtlichen Di enstverhéltnis,
2. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die nach dem
Fl aggenr echt sgeset z vom 8. Februar 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 79) die
Bundesfl agge fihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen
Hochseefi scherei oder der Kustenfischerei handelt.
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Zweiter Teil Berufsausbildungsverhaltnis

Erster Abschnitt Begriindung des Berufsausbildungsverhaltnisses

BBIiG § 3 Vertrag
(1) Wer einen anderen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildender), hat mt dem
Auszubi | denden ei nen Ber uf sausbi | dungsvertrag zu schli ef3en.

(2) Auf den Berufsausbil dungsvertrag sind, soweit sich aus sei nem Wsen und Zweck und
aus diesem GCesetz nichts anderes ergibt, die fiar den Arbeitsvertrag geltenden
Recht svorschriften und Rechtsgrundsétze anzuwenden.

(3) SchlieBen Eltern mit ihrem Kind ei nen Berufsausbil dungsvertrag, so sind sie von
dem Verbot des § 181 des Birgerlichen Gesetzbuches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubildende einzustellen oder auszubilden,
berihrt die Wrksankeit des Berufsaushil dungsvertrags nicht.

BBIG § 4 Vertragsniederschrift

(1) Der Ausbildende hat wunverziglich nach Abschlul3 des Berufsaushil dungsvertrags,
spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrags
schriftlich niederzulegen. In die N ederschrift sind m ndestens aufzunehnen

1. Art, sachliche und zeitliche diederung sowi e Ziel der Berufsausbil dung,
i nsbesondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebil det werden soll,
Begi nn und Dauer der Berufsausbil dung,
Ausbi | dungsmalBnahnmen aufler hal b der Ausbil dungsstatte,
Dauer der regel maRi gen taglichen Ausbil dungszeit,
Dauer der Probezeit,
Zahl ung und Hbhe der Vergitung,
Dauer des Url aubs,
Vor ausset zungen, unter denen der Berufsausbil dungsvertrag gekindi gt werden
kann,
9. ein in allgeneiner Formgehaltener H nweis auf die Tarifvertrage,
Betri ebs- oder Dienstverei nbarungen, die auf das
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni s anzuwenden si nd.

(2) Die N ederschrift ist von dem Ausbildenden, dem Auszubildenden und dessen
geset zli chem Vertreter zu unterzei chnen.

(3) Der Ausbildende hat dem Auszubil denden und dessen gesetzlichem Vertreter eine
Ausfertigung der unterzeichneten N ederschrift unverziglich auszuhandi gen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertrags gelten die Absatze 1 bis 3
ent sprechend.

NGO AWODN

BBiG & 5 Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die den Auszubildenden fir die Zeit nach Beendigung des
Ber uf sausbi | dungsverhal tnisses in der Austbung seiner beruflichen Tatigkeit
beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn sich der Auszubildende innerhalb der
letzten sechs Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses dazu verpflichtet, nach
dessen Beendi gung nit dem Ausbil denden ein Arbeitsverhaltnis einzugehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung uber

1. die Verpflichtung des Auszubil denden, fur die Berufsausbil dung eine
Ent schadi gung zu zahl en,

Vertragsstrafen,

den Ausschl u3 oder di e Beschréankung von Schadensersat zanspr lchen,

4. die Festsetzung der Hohe ei nes Schadensersatzes in Pauschbetrégen.

wnN

Zweiter Abschnitt Inhalt des Berufsausbildungsverhaltnisses
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Erster Unterabschnitt Pflichten des Ausbildenden

BBIiG § 6 Berufsausbildung

(1) Der Ausbil dende hat
1. dafir zu sorgen, dall dem Auszubi |l denden di e Fertigkeiten und Kenntni sse
vermttelt werden, die zum Errei chen des Ausbil dungsziels erforderlich
sind, und di e Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
pl anméaBi g, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufidhren, daR das
Ausbi | dungszi el in der vorgesehenen Ausbil dungszeit erreicht werden kann
sel bst auszubi |l den oder einen Ausbil der ausdricklich danmt zu beauftragen
3. dem Auszubi |l denden kostenl os di e Ausbildungsmittel, insbesondere Wrkzeuge
und Werkstoffe zur Verfigung zu stellen, die zur Berufsausbil dung und zum
Abl egen von Zwi schen- und Abschl u3pr if ungen, auch soweit sol che nach
Beendi gung des Ber uf sausbi | dungsver hél t ni sses stattfinden, erforderlich
si nd,
4. den Auszubil denden zum Besuch der Berufsschule sowi e zum Fihren von
Beri cht sheften anzuhal ten, soweit sol che i m Rahnmen der Beruf sausbil dung
verl angt werden, und di ese durchzusehen
5. dafir zu sorgen, dalR der Auszubil dende charakterlich gefdrdert sow e
sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird

(2) Dem Auszubildenden dirfen nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck di enen und sei nen koérperlichen Kraften angenmessen sind.

N

BBIG § 7 Freistellung

Der Ausbi |l dende hat den Auszubil denden fir die Teil nahnme am Beruf sschul unterricht und
an Prufungen freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbil dungsnaBnahnmen aufier hal b der
Ausbi | dungsst atte durchzuf thren sind.

BBIiG § 8 Zeugnis

(1) Der Ausbi | dende hat dem Auszubi | denden bei Beendi gung des
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die
Ber uf sausbi | dung nicht sel bst durchgefihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unt er schrei ben.

(2) Das Zeugnis muf3 Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowi e Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf
Ver| angen des Auszubil denden sind auch Angaben Uber Fihrung, Leistung und besondere
fachl i che Fahi gkeiten aufzunehnen.

Zweiter Unterabschnitt Pflichten des Auszubildenden

BBiG § 9 Verhalten wahrend der Berufsausbildung

Der Auszubil dende hat sich zu benilhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben,
die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er ist insbesondere
verpflichtet,

1. die ihmim Rahnen sei ner Berufsausbil dung aufgetragenen Verrichtungen
sorgfaltig auszuf ihren

2. an Ausbi | dungsmainahmen teil zunehnmen, fir die er nach 8 7 freigestellt
w rd,

3. den Wi sungen zu folgen, die i hmim Rahnen der Berufsausbil dung vom
Ausbi | denden, vom Ausbi |l der oder von anderen wei sungsberechti gten Personen
erteilt werden,

4, die fir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten

5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandel n,
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6. Uber Betriebs- und Geschéaftsgehei misse Stillschweigen zu wahren.
Dritter Unterabschnitt Vergitung

BBIiG § 10 Vergltungsanspruch

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubil denden ei ne angenessene VerglUtung zu gewdhren.
Sie ist nach dem Lebensalter des Auszubildenden so zu benessen, dall sie nit
fortschreitender Berufsausbildung, nindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen koénnen in Hohe der nach /* § 160 Abs. 2 */ der
Rel chsversi cherungsordnung festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch
ni cht Ober funfundsi ebzig vom Hundert der Bruttovergitung hi naus.

(3) Eine Uber die vereinbarte regel maBige t&agliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung st besonders zu vergiten oder durch entsprechende Freizeit
auszugl ei chen.

BBIiG § 11 Bemessung und Félligkeit der Vergtitung
(1) Die Vergutung beni Bt sich nach Mnaten. Bei Berechnung der Vergutung fur einzel ne
Tage wird der Mnat zu drei Bi g Tagen gerechnet.

(2) Die Vergutung fur den |aufenden Kalendernmonat ist spatestens am |etzten
Arbeitstag des Monats zu zahl en.

BBIG § 12 Fortzahlung der Vergitung

(1) Dem Auszubil denden ist die Vergiutung auch zu zahl en
1. fur die Zeit der Freistellung (8 7),
2. bis zur Dauer von sechs Wbchen, wenn er
a) sich fdr die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausféallt, oder
b) aus einemsonstigen, in seiner Person |iegenden G und unverschul det
verhindert ist, seine Pflichten aus dem Beruf sausbil dungsverhaltnis zu
erfdllen.
Wenn der Auszubil dende infol ge einer unverschul deten Krankheit, einer
MalRnahnme der nedi zi ni schen Vorsorge oder Rehabilitation, einer
Sterilisation oder eines Abbruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt an
der Berufsausbil dung nicht teil nehnmen kann, findet das
Ent gel t f ort zahl ungsgeset z Anwendung.

(2) Kann der Auszubil dende wahrend der Zeit, fur welche die Vergitung fortzuzahl en
ist, aus berechtigtem Gund Sachl ei stungen nicht abnehnen, so sind diese nach den
Sachbezugswerten (8 10 Abs. 2) abzugelten.

Dritter Abschnitt Beginn und Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses

BBiG § 13 Probezeit

Das Berufsausbil dungsverhédltnis beginnt mt der Probezeit. Sie mul3 m ndestens einen
Monat und darf hodchstens drei Monate betragen.

BBIG § 14 Beendigung

(1) Das Berufsaushil dungsverhaltnis endet mt dem Abl auf der Ausbil dungszeit.

(2) Besteht der Auszubildende vor Abl auf der Ausbildungszeit die Abschl uBprifung, so
endet das Ber uf sausbil dungsverhadltnis nit Bestehen der Abschl u3prif ung.

(3) Besteht der Auszubildende die AbschluBRprafung nicht, so verlangert sich das
Ber uf sausbi | dungsver hél tni s auf sein Ver | angen bi s zur nachst nogl i chen
W eder hol ungspr 0f ung, héchstens um ei n Jahr.

BBiG § 15 Kindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne
Ei nhal ten ei ner Kundi gungsfrist gekundi gt werden.
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(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbil dungsverhél tnis nur gekindi gt werden
1. aus einemw chtigen Grund ohne Einhalten einer Kindi gungsfrist,
2. vom Auszubil denden nit einer Kindigungsfrist von vier Wchen, wenn er die
Ber uf sausbi | dung auf geben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit
ausbi | den |l assen will.

(3) Die Kundigung muR schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kindi gungsgr inde erf ol gen.

(4) Eine Kindigung aus einem wi chtigen Gund ist unwirksam wenn die ihr zugrunde
i egenden Tatsachen dem zur Kundi gung Berechtigten |&nger als zwei W.chen bekannt
sind. |Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehemmt.

BBIiG § 16 Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wrd das Berufsausbil dungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig gel 6st, so kann
der Ausbil dende oder der Auszubil dende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
den Grund fur die Aufldsung zu vertreten hat. Dies gilt nicht imFalle des § 15 Abs.
2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Mpnaten nach Beendi gung
des Beruf sausbi | dungsver hal t ni sses geltend gemacht wi rd.

Vierter Abschnitt Sonstige Vorschriften

BBIiG 8§ 17 Weiterarbeit

Wrd der Auszubildende im Anschlul3 an das Berufsausbildungsverhéaltnis beschaftigt,
ohne dall hieriber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbei tsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

BBIiG § 18 Unabdingbarkeit

Ei ne Vereinbarung, die zuungunsten des Auszubildenden von den Vorschriften dieses
Teil s des CGesetzes abweicht, ist nichtig.

BBIiG § 18a Interessenvertretung

(1) Auszubi | dende, deren prakti sche Ber uf shi | dung in ei ner sonsti gen
Ber uf sbi | dungsei nri chtung auferhal b der schulischen und betrieblichen Berufsbildung
(8 1 Abs. 5) mt in der Regel mndestens finf Auszubildenden stattfindet und die
ni cht wahl berechti gt zum Betriebsrat nach 8 7 des Betriebsverfassungsgesetzes, zur
Jugend- und Auszubil dendenvertretung nach 8§ 60 des Betriebsverfassungsgesetzes oder
zur Mtw rkungsvertretung nach 8§ 36 des Neunten Buches Sozial gesetzbuch sind
(auBerbetriebliche Auszubil dende), widhl en ei ne besondere Interessenvertretung.

(2) Absatz 1 findet keine  Anwendung  auf Ber uf sbi | dungsei nri chtungen von
Rel i gi onsgenei nschaften sowi e auf andere Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie
ei gene gl ei chwerti ge Regel ungen getroffen haben.

BBiG § 18b Verordnungserméchtigung

Das Bundesm ni sterium fur Bildung und Forschung bestinmmt durch Rechtsverordnung mt
Zustimung des Bundesrates im Einzelnen die Fragen, auf die sich die Beteiligung
erstreckt, die Zusammensetzung und die Antszeit der Interessenvertretung, die
Dur chf dhrung der Wahl, insbesondere die Feststellung der Whl berechtigung und der
Wahl barkeit sowie Art und Unfang der Beteiligung.

BBIiG § 19 Andere Vertragsverhéaltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhdltnis vereinbart ist, gelten fir Personen, die
ei ngestellt werden, um berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen zu
erwer ben, ohne dafll es sich um ei ne Berufsaushildung i m Sinne di eses Cesetzes handelt,
die 88 3 bis 18 nit der MaBBgabe, daR die gesetzliche Probezeit abgekurzt, auf die
Vertragsni ederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsverhal tni sses
nach Abl auf der Probezeit abweichend von § 16 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht
ver | angt werden kann.
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Dritter Teil Ordnung der Berufsbildung

Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden Erster Abschnitt

BBIG § 20 Personliche und fachliche Eignung

(1) Auszubil dende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Auszubildende

darf nur ausbilden, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéaftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen di eses Cesetz oder die auf G und dieses
Geset zes erl assenen Vorschriften und Bestimungen verstof3en hat.

(3) Fachlich nicht geeignet ist, wer

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntni sse oder

2. die erforderlichen berufs- und arbeitspadagogi schen Kenntni sse

ni cht besitzt.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf
Auszubi | dende nur dann einstellen, wenn er einen Ausbilder bestellt, der personlich
und fachlich fir die Berufsausbil dung geei gnet ist.

BBIG § 21 Erweiterte Eignung

(1) Das Bundesninisterium fiar Bildung und Forschung kann nach Anhdren des Standi gen
Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil dung durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Uber die in den 88 20, 76 bis 96
vorgeschri ebene fachliche Ei gnung hinaus bestimen, dal der Erwerb berufs- und
ar bei t spddagogi scher Kennt ni sse nachzuwei sen ist. Dabei kdénnen Inhalt, Unrfang und
Abschl ul3 der MaRBnahmen fiur den Erwerb di eser Kenntnisse geregelt werden.

(2) Das Bundesninisterium fiar Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustéandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehmen nmt dem Bundesm nisterium fdr Bildung und
Forschung nach Anhéren des Sténdigen Ausschusses des Bundesinstituts fur
Ber uf sbi l dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates
bedarf, dber die in den 88 20, 76 bis 96 vorgeschriebene fachliche Ei gnung hinaus
besti mren, dal der Erwerb zuséatzlicher fachlicher Kenntnisse nachzuwei sen ist. Absatz
1 Satz 2 gilt entsprechend.

BBIiG § 22 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Auszubil dende dirfen nur eingestellt werden, wenn

1. die Ausbildungsstatte nach Art und Einrichtung fir di e Berufsausbil dung
geei gnet ist,

2. die Zahl der Auszubil denden in ei nem angenmessenen Verhaltnis zur Zahl der
Ausbi | dungspl &t ze oder zur Zahl der beschaftigten Fachkrafte steht, es sei
denn, dall andernfalls die Berufsausbildung nicht gefahrdet wird.

(2) Eine Aushildungsstatte, in der die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
nicht in vollem Unfang vernmittelt werden koénnen, gilt als geeignet, wenn dieser
Mangel durch Ausbil dungsmaRnahnmen aufRer hal b der Ausbil dungsstatte behoben wird.

BBIG § 23 Eignungsfeststellung

(1) Die zustandige Stelle hat daruber zu wachen, daR die persoénliche und fachliche
Ei gnung sowi e di e Ei gnung der Ausbil dungsstéatte vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustdndige Stelle, falls der
Mangel zu beheben und eine Geféahrdung des Auszubil denden nicht zu erwarten ist, den
Ausbi | denden aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mngel zu
beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Gefahrdung des
Auszubi | denden zu erwarten oder wi rd der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist
beseitigt, so hat die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zustandi gen Behdrde
mtzuteilen.
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BBIG § 24 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behtrde hat das Einstellen und Ausbilden zu
untersagen, wenn die persodnliche oder fachliche E gnung nicht oder nicht nehr
vorliegt.

(2) D e nach Landesrecht zustéandige Behdorde kann ferner fur eine bestimte
Ausbi | dungsstéatte das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen
nach 8§ 22 nicht oder nicht nehr vorliegen.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und die zustéandige Stelle zu héren. D es
gilt nicht imFalle des § 20 Abs. 2 Nr. 1.

Zweiter Abschnitt Anerkennung von Ausbildungsberufen, Anderung der Ausbildungszeit

BBIiG § 25 Ausbildungsordnung

(1) Al's Grundlage fiur eine geordnete und einheitliche Berufsaushildung sowie zu ihrer
Anpassung an die technischen, wrtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfordernisse
und deren Entw cklung kann das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit oder das
sonst zustéandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesm nisterium fuar
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des
Bundesrat es bedarf, Ausbildungsberufe staatlich anerkennen, die Anerkennung aufheben
und fir di e Ausbil dungsberufe Ausbil dungsordnungen erl assen.

(2) Di e Ausbildungsordnung hat nindestens festzul egen

1. die Bezeichnung des Ausbil dungsberufs,

2. di e Ausbildungsdauer; sie soll nicht nmehr als drei und nicht weniger als
zwei Jahre betragen,

3. die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Berufsausbil dung sind
(Ausbi | dungsber uf shil d),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen diederung der Fertigkeiten
und Kennt ni sse (Ausbil dungsrahnenpl an),

5. di e Prifungsanforderungen.

In der Ausbildungsordnung kann vorgesehen werden, dal berufliche Bildung durch
Fernunterricht vermttelt wrd. Dabei kann bestimt werden, dall nur solche
Fer nl ehr gange ver wendet wer den dur f en, die nach § 12 Abs. 1 des
Fernunterrichtsschut zgesetzes vom 24. August 1976 (Bundesgesetzbl. | S 2525)
zugel assen oder nach 8§ 15 Abs. 1 des Fernunterrichtsschutzgesetzes als geeignet
aner kannt worden sind.

(3) Wrd die Aner kennung ei nes Ausbi | dungsber uf s auf gehoben und das
Ber uf sausbi | dungsverhal tnis nicht gekindigt (8 15 Abs. 2 Nr. 2), so gelten fur die
wei t ere Beruf sausbil dung di e bisherigen Vorschriften.

BBIG § 26 Stufenausbildung

(1) Die Ausbildungsordnung kann sachlich und zeitlich besonders geordnete,
auf ei nander auf bauende Stufen der Berufsausbildung festlegen. Nach den einzel nen
Stufen soll sowohl ein Ausbildungsabschl u3, der zu einer Berufstatigkeit befahigt,
die dem erreichten Ausbildungsstand entspricht, als auch die Fortsetzung der
Ber uf saushi I dung in weiteren Stufen nmbglich sein.

(2) In einer ersten Stufe beruflicher Gundbildung sollen als breite Gundl age far
die weiterfidhrende berufliche Fachbildung und als Vorbereitung auf eine vielseitige
berufliche Tatigkeit Gundfertigkeiten und Gundkenntnisse vernmittelt sow e
Ver hal t enswei sen geweckt werden, die einem niglichst grofRen Bereich von Tatigkeiten
genei nsam si nd.

(3) In einer darauf aufbauenden Stufe allgeneiner beruflicher Fachbildung soll die
Ber uf sausbi | dung fdr nbglichst nehrere Fachrichtungen genei nsam fortgefuhrt werden.
Dabei ist besonders das fachliche Verstéandnis zu vertiefen und die Fahigkeit des
Auszubi | denden zu fordern, sich schnell in neue Aufgaben und Tatigkeiten
ei nzuar bei t en.

(4) In weiteren Stufen der besonderen beruflichen Fachbil dung sollen die zur Ausibung
einer qualifizierten Berufstéatigkeit erforderlichen praktischen und theoretischen
Kenntni sse und Fertigkeiten vermittelt werden.

(5) Die Aushildungsordnung kann bestinmren, dal bei Prifungen, die vor Abschlul3


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 9

ei nzel ner Stufen abgenonmen werden, die Vorschriften dber die Abschl u3prifung
ent sprechend gel ten.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 kann die Ausbildungsdauer (8 25 Abs. 2 Nr. 2)
unterschritten werden.

BBiG § 27 Berufsausbildung au3erhalb der Ausbildungsstéatte

Di e Ausbildungsordnung kann festlegen, dal die Berufsausbildung in geeigneten
Ei nri chtungen aufBerhalb der Ausbildungsstatte durchgefihrt wird, wenn und soweit es
di e Beruf sausbil dung erfordert.

BBiG § 28 Ausschlief3lichkeitsgrundsatz

(1) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbil dungsordnung
ausgebi | det werden.

(2) In anderen als anerkannten Ausbhil dungsberufen dirfen Jugendliche unter achtzehn
Jahren nicht ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch
wei t er f Uhrender Bi | dungsgdnge vorbereitet.

(3) Zur Entwi cklung und Erprobung neuer Ausbil dungsformen und Ausbil dungsberufe kann
das Bundesministerium fir Wrtschaft wund Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium i m Ei nvernehnen nit dem Bundesmi nisterium fir Bildung und Forschung
nach Anhoren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch
Recht sverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ausnahnen
zul assen, die auch auf eine bestimte Art und Zahl von Ausbil dungsstatten beschr ankt
wer den konnen.

BBiG § 29 Abkurzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

(1) Das Bundesnministerium fur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustéandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehmen nit dem Bundesm nisterium fdr Bildung und
Forschung nach Anhtéren des Stéandigen Ausschusses des Bundesinstituts fur
Ber uf sbi | dung durch Rechtsverordnung besti nmen, daR der Besuch einer berufsbil denden
Schul e oder die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz oder teilweise
auf di e Ausbil dungszeit anzurechnen ist.

(2) Die zustandige Stelle hat auf Antrag die Ausbildungszeit zu kirzen, wenn zu

erwarten ist, daR der Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit
erreicht.

(3) I'n Ausnahnmeféallen kann die zustandige Stelle auf Antrag des Auszubil denden die
Ausbi | dungszeit verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das

Ausbi | dungszi el zu erreichen.
(4) Vor der Entschei dung nach den Absatzen 2 und 3 sind die Beteiligten zu horen.

BBiG § 30

Dritter Abschnitt Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

BBIiG § 31 Einrichten, Fiuhren

Die zustandige Stelle hat fdr anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse einzurichten und zu fihren, in das der wesentliche
I nhalt des Berufsausbildungsvertrags einzutragen ist. Die Eintragung ist fur den
Auszubi | denden geblhrenfrei.

BBIG § 32 Eintragen, Andern, Loschen
(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderungen seines wesentlichen Inhalts sind in
das Verzeichnis einzutragen, wenn
1. der Berufsausbil dungsvertrag di esem Gesetz und der Ausbil dungsordnung
ent spricht,
2. die personliche und fachliche Ei gnung sowi e di e Ei ghung der
Ausbi | dungsstatte fir das Einstellen und Ausbil den vorliegen und
3. fiOr Auszubildende unter 18 Jahren die &arztliche Beschei nigung tUber die
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Er st unt ersuchung nach 8§ 32 Abs. 1 des Jugendar bei t sschut zgeset zes zur
Ei nsicht vorgel egt wrd.

(2) D e Ei ntragung i st abzul ehnen oder zZu | 6schen, wenn die
Ei nt ragungsvor ausset zungen nicht vorliegen und der Mangel nicht nach 8§ 23 Abs. 2
behoben wird. Die Eintragung ist ferner zu | dschen, wenn die arztliche Beschei ni gung
Uber die erste Nachuntersuchung nach § 33 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
nicht spatestens am Tag der Anneldung des Auszubildenden zur 2Zw schenprifung zur
Ei nsicht vorgel egt und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 behoben wird.

BBIG § 33 Antrag

(1) Der Ausbhildende hat unverzuglich nach Abschl ul3 des Berufsausbil dungsvertrags die
Ei nt ragung in das Ver zei chni s zZu beant r agen. Ei ne Ausfertigung der
Vertragsni ederschrift ist beizufigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen des
wesent i chen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbhildende hat anzuzei gen

1. eine vorausgegangene all genei ne und berufliche Ausbil dung des
Auszubi | denden,

2. die Bestellung von Ausbil dern.

Vierter Abschnitt Prifungswesen

BBIG § 34 AbschluRpriifung

(1) I'n den anerkannten Ausbil dungsberufen sind Abschl uBprifungen durchzufihren. Die
Abschl uBpr if ung kann zwei mal wi ederholt werden.

(2) DemPrifling ist ein Zeugnis auszustellen.
(3) Die AbschluBpriafung ist fidr den Auszubil denden gebihrenfrei.

BBIG § 35 Priifungsgegenstand

Durch die AbschluBpriafung ist festzustellen, ob der Priufling die erforderlichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse
besi t zt und mit dem ihm im Berufsschulunterricht vermittel ten, far die
Ber uf sausbi | dung wesentlichen Lehrstoff wvertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist
zugrunde zu | egen.

BBIG § 36 Prifungsausschiisse

Far die Abnahne der Abschl uRpr tf ung errichtet die zust andi ge Stelle
Pr 0f ungsausschiisse. Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen genei nsane
Pr 0f ungsausschisse erri chten.

BBIG § 37 Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Prifungsausschuld besteht aus mindestens drei Mtgliedern. Die Mtglieder
nussen fiur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mtw rkung im Prifungswesen
geei gnet sein.

(2) Dem PriafungsausschuR nilssen als Mtglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbei tnehner in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden
Schul e angehdéren. M ndestens zwei Drittel der Gesantzahl der Mtglieder nissen
Beauftragte der Arbeitgeber wund der Arbeitnehnmer sein. Die Mtglieder haben
Stellvertreter.

(3) Die Mtglieder werden von der zustéandigen Stelle |angsten fur fanf Jahre berufen.
Di e Arbeitnehnmermitglieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der zusténdigen Stelle
best ehenden Gewerkschaften und sel bstandi gen Vereinigungen von Arbeitnehnmern nit
sozi al - oder berufspolitischer Zweckset zung berufen. Der Lehrer einer berufsbil denden
Schule wird im Einvernehnmen nit der Schul aufsi cht sbehérde oder der von ihr bestimmten
Stelle berufen. Werden Mtglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb
einer von der zustandigen Stelle gesetzten angenmessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft die zustadndige Stelle insoweit nach pflichtgemiRem Ernessen. Die Mtglieder
der Priafungsausschisse kdnnen nach Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wi chti gem Grund abberufen werden. Die Satze 1 bis 5 gelten fir die stellvertretenden
M tglieder entsprechend.

(4) Die Tatigkeit im Prifungsausschull ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und fir
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Zeitversaumis ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,
ei ne angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe von der zustandigen Stelle nit
CGenehni gung der obersten Landesbehérde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darf nur abgew chen werden, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mtgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann.

BBIiG § 38 Vorsitz, BeschluR3fahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschul wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben
M tgliedergruppe angehoren.

(2) Der Priafungsausschul? ist beschlu3fahig, wenn zwei Drittel der Mtglieder,
m ndestens drei, mtwrken. Er beschlieBt mt der Mehrheit der abgegebenen Stinmen.
Bei Stimengleichheit gibt die Stinmre des Vorsitzenden den Ausschl ag.

BBIG § 39 Zulassung zur Abschluprufung

(1) Zur Abschl uRprifung ist zuzul assen,

1. wer die Ausbildungszeit zurickgel egt hat oder wessen Ausbil dungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prifungsterni n endet,

2.  wer an vorgeschriebenen Zw schenpr if ungen teil genonmen sow e
vor geschri ebene Berichtshefte gefihrt hat und

3. wessen Berufsausbil dungsverhédltnis in das Verzeichnis der
Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse ei ngetragen oder aus ei nem G-und ni cht
ei ngetragen ist, den weder der Auszubil dende noch dessen gesetzlicher
Vertreter zu vertreten hat.

(2) Uber die Zulassung zur Abschl ul3prifung entscheidet die zustandige Stelle. Halt
sie die Zul assungsvoraussetzungen nicht far gegeben, so entschei det der
Pr 0f ungsausschuR. Auszubil denden, die Elternzeit in Anspruch genonmen haben, darf
hi eraus kein Nachteil erwachsen, sofern die Ubrigen Voraussetzungen genmaf3 Absatz 1
Nr. 1 bis 3 dieser Vorschrift erfdllt sind.

BBIiG § 40 Zulassung in besonderen Féallen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhdren des Ausbil denden und der Berufsschule vor
Abl auf seiner Ausbildungszeit zur AbschluBprifung zugel assen werden, wenn seine
Lei stungen dies rechtfertigen.

(2) Zur AbschluBprdfung ist auch zuzul assen, wer nachweist, dall er m ndestens das
Zwei fache der Zeit, die als Aushildungszeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig
gewesen ist, in demer die Prufung ablegen will. Hi ervon kann abgesehen werden, wenn
durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf andere Wise glaubhaft dargetan wrd, daR der
Bewer ber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung zur Priufung
rechtfertigen.

(3) Zur AbschluBprifung ist ferner zuzul assen, wer in einer berufsbildenden Schule
oder einer sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn diese Ausbildung der
Ber uf sausbi | dung in ei nem aner kannt en Ausbi | dungsber uf ent spricht. Das
Bundesmi ni sterium fur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustéandi ge Fachmini sterium
kann i m Ei nver nehnen mt dem Bundesmi nisterium fur Bildung und Forschung nach Anhoren
des St andi gen Ausschusses des Bundesi nstituts far Ber uf shi | dung durch
Recht sverordnung besti nmen, wel che Schul en oder Einrichtungen di e Voraussetzungen des
Satzes 1 erfillen.

BBIiG § 41 Priifungsordnung

Die zustandige Stelle hat eine Prifungsordnung fir die Abschl uBBprifung zu erl assen.
Die Priafungsordnung nuf3 die  Zul assung, die diederung der Pr uf ung, die
Bewer t ungsmal3st &be, die Erteilung der Prifungszeugni sse, die Folgen von VerstodlRen
gegen die Prufungsordnung und die Wederholungsprifung regeln. Dem Ausbil denden
werden auf dessen Verlangen die Ergebnisse der 2Zwi schen- und Abschl uBprifung des
Auszubi | denden Ubernmittelt. Der Hauptausschul3 des Bundesinstituts fir Berufsbildung
erlaBt far die Profungsordnung Richtlinien. Die Prufungsordnung bedarf der
Genehmni gung der zust &ndi gen obersten Landesbehor de.

BBIiG § 42 Zwischenprifungen
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Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbil dungsstands m ndestens eine
Zwi schenprifung entsprechend der Ausbi | dungsordnung  dur chzuf dhren, bei der
St uf enausbi | dung fir jede Stufe. Die 88 34 bis 36 gelten entsprechend.

BBIiG § 43 Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Das Bundesministerium fur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachmi ni sterium kann im Einvernehnen mnmit dem Bundesministerium fir Bildung und
Forschung nach Anhtéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fdr
Ber uf sbi l dung durch Rechtsverordnung Prifungszeugni sse von Ausbil dungsstéatten oder
Pr uf ungsbehdrden den Zeugni ssen Uber das Bestehen der Abschl u3prifung gl eichstellen,
wenn di e Berufsausbildung und die in der Prifung nachzuwei senden Fertigkeiten und
Kennt ni sse gl ei chwertig sind.

(2) Das Bundesministerium fur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustandige
Fachm ni sterium kann im Einvernehnen nit dem Bundesministerium fidr Bildung und
Forschung nach Anhéren des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fir
Ber uf sbi | dung durch Rechtsverordnung auflerhalb des GCeltungsbereichs dieses Gesetzes
erwor bene Priufungszeugni sse den entsprechenden Zeugnissen Uber das Bestehen der
Abschl uBprifung gl eichstellen, wenn in den Praf ungen  der Abschl uBpr tf ung
gl ei chwerti ge Anforderungen gestellt werden.

Funfter Abschnitt Regelung und Uberwachung der Berufsausbildung

BBIG § 44 Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zustandige Stelle die Durchfihrung der
Ber uf saushi | dung i m Rahnmen di eses Geset zes.

BBIG § 45 Uberwachung, Ausbildungsberater

(1) Die zustandige Stelle Uberwacht di e Durchfidhrung der Berufsausbil dung und foérdert
sie durch Beratung der Ausbildenden und der Auszubildenden. Sie hat zu di esem Zweck
Ausbi | dungsberater zu bestellen. Die Ausbildenden sind verpflichtet, die fur die
Uber wachung notwendi gen Auskinfte zu erteilen und Unterlagen vorzul egen sowie die
Besi chtigung der Ausbil dungsstatten zu gestatten.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren
Beantwortung ihn selbst oder einen der in 8§ 52 Abs. 1 N. 1 bis 3 der
Straf prozelBordnung bezei chneten Angehérigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfol gung
oder ei nes Verfahrens nach dem Gesetz ilber O dnungswi dri gkeiten aussetzen wirde.

(3) D e zust andi ge Stelle teilt der Auf si cht sbehor de nach dem
Jugendar bei t sschut zgesetz  Wahrnehnungen nit, die fdar die Durchfihrung des
Jugendar bei t sschut zgeset zes von Bedeutung sein kdnnen.

Sechster Abschnitt Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

BBIiG § 46 Berufliche Fortbildung

(1) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche
Fortbi |l dung erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Priafungen durchfidhren;
si e missen den besonderen Erforderni ssen beruflicher Erwachsenenbil dung entsprechen.
Die zustandige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die Anforderungen, das Verfahren
di eser Priufungen, die Zul assungsvoraussetzungen und errichtet Prifungsausschisse; §
34 Abs. 2, 88 37, 38, 41 und 43 gelten entsprechend.

(2) Al's Gundlage fiur eine geordnete und einheitliche berufliche Fortbildung sowi e zu
i hrer Anpassung an die technischen, wirtschaftlichen wund gesellschaftlichen
Erfordernisse und deren Entw cklung kann das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung im Ei nvernehnmen nit dem Bundesministerium fur Wrtschaft und Arbeit oder
dem sonst zustéandi gen Fachm nisterium nach Anhdéren des Standigen Ausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung
des Bundesrates bedarf, den Inhalt, das Zel, die Priufungsanforderungen, das
Pruf ungsverfahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen und die Bezeichnung des
Abschl usses bestinmmren. I n der Rechtsverordnung kann ferner vorgesehen werden, dal die
berufliche Fortbildung durch Fernunterricht vermttelt wrd. Dabei kann bestinmmt
werden, dalR nur sol che Fernl ehrgange verwendet werden dirfen, die nach 8§ 12 Abs. 1
des Fernunterrichtsschutzgesetzes zugel assen oder nach 8§ 15 Abs. 1 des
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Fernunt erri cht sschut zgeset zes al s geei gnet anerkannt worden sind.

(3) Das Bundesnministerium fur Wrtschaft und Arbeit oder das sonst zustéandige
Fachm ni sterium kann im Ei nvernehmen nit dem Bundesm nisterium fdr Bildung und
Forschung nach Anhéren des Sténdigen Ausschusses des Bundesinstituts fur
Ber uf sbi | dung durch Rechtsverordnung aullerhal b des Celtungsbereichs dieses Gesetzes
erwor bene Prifungszeugni sse den entsprechenden Zeugni ssen Uber das Bestehen von
Fort bi | dungsprdf ungen nach Absatz 2 gleichstellen, wenn in den Priafungen der
Fort bi | dungspr if ung gl ei chwerti ge Anforderungen gestellt werden.

BBIG § 47 Berufliche Umschulung

(1) MaBnahnmen der beruflichen Unschul ung nmissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbil dung ent sprechen.

(2) Zum Nachwei s von Kenntni ssen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch berufliche
Urschul ung erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle Prafungen durchf dhren;
si e missen den besonderen Erforderni ssen beruflicher Erwachsenenbil dung entsprechen.
Die zustandige Stelle regelt den Inhalt, das Ziel, die Anforderungen, das Verfahren
di eser Priufungen, die Zul assungsvoraussetzungen und errichtet Prifungsausschisse; §
34 Abs. 2, 88 37, 38, 41, 43 und 46 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Urschul ung  far ei nen anerkannten  Ausbi |l dungsber uf sind das
Ausbi | dungsberufsbild (8 25 Abs. 2 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan (§ 25 Abs. 2 Nr.

4) und die Pridfungsanforderungen (8 25 Abs. 2 Nr. 5) unter Berucksichtigung der

besonderen Erforderni sse der beruflichen Erwachsenenbil dung zugrunde zu |egen. Das
Bundesmi nisterium fur Bildung und Forschung kann im Einvernehnmen nmit dem
Bundesmi ni sterium fir Wrtschaft und Arbeit oder dem sonst zust andi gen
Fachm ni sterium nach Anhdéren des Stéandigen Ausschusses des Bundesinstituts fur

Ber uf sbil dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimung des Bundesrates
bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer der beruflichen Urschul ung besti nmen.

(3a) Der Umschul ende hat die Durchfihrung der beruflichen Urschul ung unverziglich
nach Beginn der MBnahme der zustandigen Stelle schriftlich anzuzeigen. Die
Anzei gepflicht er st reckt si ch auf den wesent | i chen I nhal t des
Unrschul ungsver hél t ni sses. Bei Abschluss eines Unschul ungsvertrages st ei ne
Ausfertigung der Vertragsni ederschrift beizuf Gigen.

(4) Die zustandige Stelle hat die Durchfidhrung der Umschul ung zu uUberwachen. Die 8§
23, 24 und 45 gelten entsprechend.

Siebenter Abschnitt Berufliche Bildung behinderter Menschen

BBIG § 48 Berufsausbildung

(1) Fur die Berufsausbildung behinderter Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten
Buches Sozi al geset zbuch) gilt, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern, §
28 nicht.

(2) und (3) (weggefallen)

BBIG § 48a Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 8§ 41 und 44 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter
Menschen bericksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitliche und sachliche
diederung der Ausbildung, die Dauer von Prifungszeiten, die Zulassung von

Hlfsmtteln und die | nanspr uchnahne von Hi | f el ei stungen Dritter w e
Cebar densprachdol nmet scher fur hérbehi nderte Menschen.
(2) Der Berufsausbildungsvertrag nmit einem behinderten Menschen ist in das

Ver zei chnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (8 31) einzutragen. Der behinderte
Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzul assen, wenn die Voraussetzungen des § 39
Abs. 1 nicht vorliegen.

BBIG § 48b Ausbildungsregelungen der zustéandigen Stellen

(1) FOr behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine
Ausbi l dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf im Rahnen von 8§ 48a nicht in
Bet r acht komt , kénnen die zustandigen Stellen unter Berilcksichtigung von
Empf ehl ungen des Hauptausschusses auf Gund von Vorschl &gen des Ausschusses fur
Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut fdr Berufsbildung entsprechende
Ausbi | dungsregel ungen treffen. Die Ausbildungsinhalte sollen unter Bericksichtigung
von Lage und Entwi cklung des all geneinen Arbeitsnarktes aus den Inhalten anerkannter
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Ausbi | dungsberufe entw ckelt werden.
(2) & 48a Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

BBIiG § 49 Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fir die berufliche Fortbildung (8 46) wund die berufliche Unschulung (8 47)
behi nderter Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1) des Neunten Buches Sozi al geset zbuch gelten
die 88 48 bis 48b entsprechend, soweit es Art und Schwere der Behi nderung erfordern.

Achter Abschnitt Berufsausbildungsvorbereitung

BBIiG § 50 Personenkreis und Anforderungen

(1) Di e Berufsaushil dungsvorbereitung richtet sich an | ernbeeintrachtigte oder sozial
benachteiligte Personen, deren Entw cklungsstand eine erfolgreiche Ausbildung in
ei nem anerkannten Ausbil dungsberuf oder eine gleichwertige Berufsausbildung noch
nicht erwarten | asst.

(2) MaBnahmen der Berufsausbil dungsvorbereitung missen nach Inhalt, Art, Ziel und
Dauer den besonderen Erfordernissen des in Absatz 1 genannten Personenkreises
ent sprechen und durch unfassende sozial padagogi sche Betreuung und Unterstitzung
begleitet werden. Sie dienen der Vermttlung von Gundlagen fir den Erwerb
berufli cher Handl ungsfahi gkeit.

(3) Fur die Berufsausbil dungsvorbereitung, die nicht im Rahmen des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch oder anderer vergleichbarer, offentlich geférderter MRBnahnen
durchgefihrt wird, gelten die 88 20 und 22 sowie die auf Gund des 8§ 21 Abs. 1
erl assenen Recht sverordnungen ent sprechend.

BBIG § 51 Qualifizierungsbausteine, Bescheinigung

(1) Die Vermttlung von Gundlagen fir den Erwerb beruflicher Handl ungsfahigkeit (8§
50 Abs. 2 Satz 2) kann insbhesondere durch inhaltlich und zeitlich abgegrenzte
Ler nei nheiten erfol gen, die aus den Inhalten anerkannter Ausbil dungsberufe oder einer
gl ei chwerti gen Berufsausbil dung entw ckelt werden (Qualifi zi erungsbaust eine).

(2) Uber die erworbenen G undl agen beruflicher Handl ungsfahigkeit (8 50 Abs. 2 Satz
2) stellt der Anbieter der Berufsausbil dungsvorbereitung eine Bescheini gung aus. Das
Nahere regelt das Bundesm nisteriumfidr Bildung und Forschung i mEi nvernehmen mit den
fiar den Erlass von Ausbil dungsordnungen zust @ndi gen Fachmi ni steri en nach Anhdrung des
St andi gen Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
di e nicht der Zusti mmung des Bundesrates bedarf.

BBIG § 52 Uberwachung, Beratung

(1) Die nach Landesrecht zustandi ge Behtérde hat die Berufsaushil dungsvorbereitung zu
unt er sagen, wenn di e Voraussetzungen des § 50 Abs. 1 nicht vorliegen.

(1a) Der Anbi et er hat die Dur chf Uhr ung von MaRBnahmen der
Ber uf sausbi | dungsvorbereitung vor Beginn der MBnahnme der zustéandigen Stelle
schriftlich anzuzei gen. Die Anzeigepflicht erstreckt sich auf den wesentlichen Inhalt

des Qual i fizierungsvertrages sowie die nach 8§ 5 Abs. 1 Nr. 5 des
Ber uf shi | dungsf 6r der ungsgeset zes erforderlichen Angaben.
(2) D e zust andi ge Stelle Uber wacht die Dur chf Uhr ung der

Ber uf sausbi | dungsvorbereitung in Betrieben und foérdert sie durch Beratung der
Ausbi | dungsvor zuberei tenden und Anbieter der Berufsausbil dungsvorbereitung. Sie hat
zu diesem Zweck Berater zu bestellen. 8§ 45 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 und 3 gilt
ent sprechend.

(3) Die Absét ze 1 bi s 2 fi nden kei ne Anwendung, sowei t die
Ber uf sausbi | dungsvorbereitung im Rahnen des Dritten Buches Sozial gesetzbuch oder
anderer vergleichbarer, offentlich gefdrderter MaBnahnen durchgefihrt wird. Dies gilt
nicht, sofern der Anbieter der Berufsausbil dungsvorbereitung nach 8 421m des Dritten
Buches Sozi al geset zbuch gef érdert wird.
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Vierter Teil Ausschusse fur Berufsbildung

Erster Abschnitt Bundesausschufd

BBiG § 53

Zweiter Abschnitt Landesausschiisse

BBiG § 54 Errichtung, Geschéaftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesausschuld fur Berufsbildung errichtet. Er
setzt sich zusamren aus einer gleichen Zahl von Beauftragten der Arbeitgeber, der
Arbei tnehmer und der obersten Landesbehtérden. Die Hilfte der Beauftragten der
obersten Landesbehtrden missen in Fragen des Schul wesens sachverstandi g sein.

(2) Die Mtglieder des Landesausschusses werden |angstens fir vier Jahre von der
Landesregi erung berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der auf
Landesebene bestehenden Zusamenschl isse der Kanmern, der Arbeitgeberverbande und der
Unt er nehner ver bande, die Beauftragten der Arbeitnehnmer auf Vorschlag der auf
Landesebene bestehenden  Gewerkschaften und sel bsténdigen Vereinigungen von
Arbeitnehnern mnmit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung. Die Tatigkeit im
Landesausschul3 i st ehrenantlich. Fur bare Auslagen und fir Zeitversaumis ist, soweit
eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewdhrt wird, eine angenessene
Ent schadi gung zu zahlen, deren HOhe von der Landesregierung oder der von ihr
besti mten obersten Landesbehdorde festgesetzt wird. Die Mtglieder konnen nach
Anhéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus w chtigem G und abberufen werden. Der
Ausschufl wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mtgliedergruppe
angehoren.

(3) Die Mtglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mtglieder an deren
Stelle treten. Absdtze 1 und 2 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

(4) Der Landesausschu3 gibt sich eine Geschéaftsordnung, die der Genehm gung der
Landesregi erung oder der von ihr bestimmen obersten Landesbehtrde bedarf. Sie kann
die Bildung von Unterausschissen vorsehen und bestimen, daR ihnen nicht nur
Mtglieder des Landesausschusses angehtéren. Absatz 2 /* Satz 2 */ gilt fir die
Unt erausschisse hinsichtlich der Entschéadi gung entsprechend. An den Sitzungen des
Landesausschusses und der Unterausschisse kénnen Vertreter der beteiligten obersten
Landesbehdr den teil nehnen.

(5) Der Landesausschufl ist beschl uRfdhig, wenn nehr als die Halfte seiner Mtglieder
anwesend ist. Er beschlieRt nmit der Mehrheit der abgegebenen Stinmmen.

BBIG § 55 Aufgaben

(1) Der Landesausschu? hat die Landesregierung in den Fragen der Berufsbildung zu
beraten, die sich fur das Land ergeben.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer einheitlichen Berufsbildung auf eine
Zusanmenar beit zwi schen der schulischen Berufsbildung und der Berufsbildung nach
di esem Gesetz sow e auf eine Bericksichtigung der Berufsbildung bei der Neuordnung
und Weiterentw cklung des Schul wesens hi nzuwi rken.

Dritter Abschnitt Berufsbildungsausschul3 der zustandigen Stelle

BBIG § 56 Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufsbildungsausschu3. |hm gehéren sechs
Beauftragte der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitnehmer und sechs Lehrer an
beruf sbi |l denden Schul en an, die Lehrer nit beratender Stinme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf Vorschlag der zustéandigen Stelle, die
Beauftragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der zustandigen Stelle
best ehenden Gewerkschaften und sel bstandi gen Vereinigungen von Arbeitnehnmern nit
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sozi al - oder berufspolitischer Zwecksetzung, die Lehrer an berufsbil denden Schul en
von der nach Landesrecht zustandi gen Behdrde | angstens fir vier Jahre als Mtglieder
ber uf en.

(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschul3 ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und
fur Zeitversaummis ist, soweit eine Entschédigung nicht von anderer Seite gewahrt
wi rd, eine angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe von der zusté&ndigen Stelle
nmt Genehm gung der obersten Landesbehtrde festgesetzt wird.

(4) De Mtglieder konnen nach Anhdéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus
wi chti gem Grund abber uf en werden.

(5) Die Mtglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mtglieder an deren
Stelle treten. Die Abséatze 1 bis 4 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbil dungsausschu? wahlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht dersel ben
M tgliedergruppe angehoren.

BBIiG § 57 Beschlu3fahigkeit, Abstimmung

(1) Der Berufsbildungsausschuf3 ist beschl uRfahig, wenn nehr als die Halfte seiner
stimberechtigten Mtglieder anwesend ist. Er beschlieft nit der Mhrheit der
abgegebenen Sti nmen.

(2) Zur Wrksankeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dalR der Gegenstand bei der
Ei nberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, daB er nmit Zustimung von
zwei Dritteln der stimberechtigten Mtglieder nachtréaglich auf die Tagesordnung
geset zt wird.

BBIG § 58 Aufgaben

(1) Der Berufsbil dungsausschuf3 ist in allen w chtigen Angel egenheiten der beruflichen
Bi | dung zu unterrichten und zu horen.

(2) Der Berufsbildungsausschul3 hat die auf G und dieses Gesetzes von der zustandi gen
Stelle zu erlassenden Rechtsvorschriften fir die Durchfihrung der Berufsbildung zu
beschli ellen. Gegen Beschl isse, die gegen Gesetz oder Satzung verstoflen, kann der zur
Vertretung der zustandigen Stelle Berechtigte innerhalb einer Woche Einspruch
einlegen. Der Einspruch ist =zu begrinden und hat aufschiebende Wrkung. Der
Ber uf sbi | dungsausschul3 hat seinen Beschl uR zu Uberprifen und erneut zu beschli el3en.

(3) Beschl usse, zu deren Durchfihrung die fdr Berufsbildung im |aufenden Haushalt
vorgesehenen Mttel nicht ausreichen, bedirfen fur ihre Wrksankeit der Zustimung
der fur den Haushaltsplan zustandigen O gane. Das gleiche gilt fuar Beschl isse, zu
deren Durchfdhrung in fol genden Haushaltsjahren Mttel bereitgestellt werden niissen,
die die Ausgaben fiur Berufsbildung des |aufenden Haushalts nicht unwesentlich
Uber st ei gen.

BBIiG § 59 Geschaftsordnung

Der Berufsbil dungsausschul® gi bt sich eine Geschéaftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unt erausschiissen vorsehen und bestimren, dall ihnen nicht nur Mtglieder des
Ausschusses angehéren. Fir die Unterausschiisse gelten 8 56 Abs. 2 bis 6 und § 57
ent sprechend.
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Funfter Teil Berufsbildungsforschung

BBIiG 88 60 - 72
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Sechster Teil Besondere Vorschriften flr einzelne Wirtschafts- und Berufszweige

Erster Abschnitt Berufsbildung in zulassungspflichtigen Handwerken der Handwerksordnung

BBIiG § 73 Anwendung der Handwerksordnung fiir zulassungspflichtige Handwerke

Fir die Berufsbildung in Gewerben der Anl age A der Handwerksordnung, die als Handwerk
betrieben werden, gelten die 88 20 bis 49, 56 bis 59 und 99 nicht; insoweit gilt die
Handwer ksor dnung.

BBIG § 74 Zustandige Stelle

Far die Ber uf shi | dung in Betri eben zul assungspflichtiger Handwer ke der
Handwer ksor dnung i st di e Handwer kskamrer zustandige Stelle im Sinne di eses Gesetzes.

Zweiter Abschnitt Berufsbildung in anderen Gewerbezweigen und im Bergwesen

Erster Unterabschnitt Allgemeine Vorschriften

BBIiG § 75 Zustéandige Stelle

(1) Fir die Berufsbil dung, die nicht in Betrieben von Handwerken oder
handwer ksahnl i chen Gewerben der Handwer ksordnung durchgefihrt wird, ist die
I ndustrie- und Handel skanmer zustandige Stelle im Sinne dieses Cesetzes. Das d eiche
gilt fdr die Berufsbildung in anderen Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie in
Ausbi | dungsberufen der gewerblichen Wrtschaft durchgefiuhrt wird, die nicht
Handwer ken oder handwer ksahnl i chen Gewerben der Handwer ksor dnung zugehori g sind.

(2) Fur die Berufsbildung in Betrieben in zulassungsfreien Handwerken oder
handwer ksahnl i chen Gewerben der Handwer ksordnung ist die Handwerkskanmmer zustandi ge
Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Das deiche gilt fir die Berufsbildung in anderen
Ber uf sbi | dungsei nri cht ungen, sowei t sie in zulassungsfreien Handwerken oder
handwer ksédhnl i chen Gewer ben der Handwer ksor dnung durchgef ithrt wi rd.

BBiG § 75a Anwendung der Handwerksordnung fiir zulassungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe

Fir di e Berufsbildung in zul assungsfrei en Handwerken oder handwer kséhnl i chen Gewer ben
der Handwer ksordnung gelten die 88 22 bis 49, 56 bis 59 und 99 nicht; insoweit gilt
di e Handwer ksor dnung.

BBIiG § 76 Fachliche Eignung

(1) Die fur die fachliche Ei gnung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und

Kennt ni sse besitzt, wer das vierundzwanzi gste Lebensjahr voll endet hat und

1. die AbschluBprifung in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden
Fachri chtung bestanden hat,

2. eine Abschl uBprifung an ei ner deutschen Hochschul e, einer o6ffentlichen
oder staatlich anerkannten deutschen | ngeni eurschul e oder Hbheren
Wrtschaftsfachschul e in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden
Fachri chtung bestanden hat und ei ne angenessene Zeit in sei nem Ber uf
praktisch tatig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Prifung an ei ner Ausbildungsstéatte oder vor einer
Pr 0f ungsbehérde in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden Fachri cht ung
best anden hat und ei ne angenessene Zeit in seinem Beruf praktisch téatig
gewesen i st.

(2) In einem zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe zur
Handwer ksordnung besitzt die fiur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten und Kenntnisse auch, wer die Meisterprifung in dem zul assungsfreien
Handwer k oder handwer ksdhnlichen Gewerbe, in dem ausgebildet werden soll, oder eine
gl ei chwerti ge andere Prifung bestanden hat.
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(3) Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit kann im Einvernehnen nmit dem
Bundesmi ni sterium fir Bildung und Forschung nach Anhéren des Standigen Ausschusses
des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zusti mung des Bundesrates bedarf, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3 bestimen,
wel che Prifungen fir wel che Ausbil dungsberufe anerkannt werden.

(4) Die nach Landesrecht zustandi ge Behtérde kann Personen, die den Voraussetzungen
der Absatze 1 und 2 nicht entsprechen, die fachliche Ei gnung nach Anhéren der
I ndustrie- und Handel skanmer wi derruflich zuerkennen.

Zweiter Unterabschnitt Grafisches Gewerbe

BBIiG § 77
(weggefal | en)

Dritter Unterabschnitt Bergwesen

BBIG § 78 Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Di e nach Landesrecht zustéandige Behdrde ist in den Fallen der 88 23 und 24 die
zust andi ge Ber gbehor de.

Dritter Abschnitt Berufsbildung in der Landwirtschaft

BBIG § 79 Zustandige Stelle

(1) Fur die Berufsbildung in den Betrieben der Landw rtschaft, einschliel3lich der
I &ndl i chen Hauswirtschaft, ist die Landw rtschaftskanmrer zustandige Stelle im Sinne
di eses Cesetzes. Soweit Landw rtschaftskamern nicht bestehen, bestimmt das Land die
zust andi ge Stelle.

(2) Als Betriebe der Landwi rtschaft gelten insbesondere auch Betriebe des Wi nbaus,
Gemise-, Obst- und Gartenbaus, der Forstwi rtschaft, der Fischerei in Bi nnengewdssern,
der kleinen Hochsee- und Kustenfischerei sowie Betriebe der Pflanzenzucht und der
Zucht oder Haltung | andwi rtschaftlicher Nutztiere.

BBIiG § 80 Fachliche Eignung

(1) Die fur die fachliche Ei gnung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und

Kennt ni sse besitzt, wer

1. die Meisterprufung in dem Ausbil dungsberuf bestanden hat, in dem
ausgebi | det werden soll,

2. eine Abschl uBprufung an ei ner deutschen Hochschul e oder einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten deutschen | ngenieurschule in einer dem
Ausbi | dungsber uf ent sprechenden Fachrichtung bestanden hat und ei ne
angenessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Prufung an einer Ausbildungsstéatte oder vor einer
Pr uf ungsbehdrde in ei ner dem Ausbi | dungsberuf ent sprechenden Fachri chtung
best anden hat und ei ne angenessene Zeit in seinemBeruf praktisch téatig
gewesen i st.

(2) Das Bundesmi ni steriumfur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwi rtschaft kann im
Ei nvernehnen nit dem Bundesninisterium fur Bildung und Forschung nach Anhdren des
St andi gen Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimung des Bundesrates bedarf, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 3
besti nmen, wel che Prifungen fir wel che Ausbil dungsberuf e aner kannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustandi ge Behtérde kann Personen, die den Voraussetzungen
des Absatzes 1 nicht entsprechen, die fachliche Ei gnung nach Anhéren der zustandi gen
Stelle widerruflich zuerkennen.

BBIiG § 81 Meisterprifung
(1) Fir die Abnahnme der Meisterprifung errichtet die nach Landesrecht zustandige
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Behorde einen AusschulR. Bei Bedarf koénnen geneinsanme Prifungsausschisse errichtet
wer den.

(2) Die 88 37, 38 und 41 gelten entsprechend mt der MaRgabe, dalR von § 37 Abs. 2 nur
abgewi chen werden darf, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mtgliedern des
Pr 0f ungsausschusses nicht berufen werden kann und im Falle des & 37 Abs. 3 die
Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der zustandigen Stelle (8 79 Abs. 1)
beruf en werden.

(3) Zur Meisterpriafung st zuzul assen, wer eine AbschluBprufung in einem
 andwi rtschaftlichen Ausbil dungsberuf bestanden hat und danach eine nindestens
dreijahrige praktische Tatigkeit in dem Beruf nachweist, in dem er die Prifung
ablegen wll. In Ausnahnmeféallen kann der Mei st er prif ungsausschul  von den
Vor ausset zungen des Satzes 1 ganz oder teil weise befreien.

(4) Das Bundesmi ni steriumfir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwi rtschaft kann im
Ei nvernehnmen mt dem Bundesninisterium fir Bildung und Forschung nach Anhtéren des
St andi gen Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anforderungen in der
Mei st erprifung festsetzen.

BBIiG § 82 Eignung der Ausbildungsstétte

(1) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr.
1 fdr die Berufsausbildung nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht
zust andi gen Behtérde nach Anhdéren der zustandigen Stelle als Ausbildungsstéatte
aner kannt i st.

(2) Das Bundesministerium fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwi rtschaft kann
zur FoOrderung der Berufsbildung i mEi nvernehmen mt dem Bundesministerium fir Bil dung
und Forschung nach Anhéren des Stéandigen Ausschusses des Bundesinstituts far
Beruf sbil dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmmung des Bundesrates
bedarf, M ndest anf or der ungen far die G 6R3e, die Ei nri chtung und den
Bewi rt schaf t ungszust and der Ausbil dungsstatte festsetzen.

Vierter Abschnitt Berufshildung im 6ffentlichen Dienst

BBIiG § 83 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt nicht fir ein Berufsausbildungsverhdltnis, das ausdricklich mt
dem ausschlielli chen Ziel einer spateren Verwendung als Beanter begrindet wird.

BBIG § 84 Zusténdige Stelle

(1) I'moffentlichen Dienst bestimt fir den Bund di e oberste Bundesbehérde fir ihren
Geschaft sbereich die zustandige Stelle

1. in den Fallen der 88 23, 24 und 45 sowi e der 88 23a, 24 und 4la der
Handwer ksor dnung,

2. fur die Berufsbildung in anderen als den in den 88 73 bis 75, 79, 87, 89,
91 und 93 erfaliten Ausbil dungsber uf en;

dies gilt auch fur die der Aufsicht des Bundes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts; die Lander bestinmen di e zustandi ge
Stelle fur ihren Bereich sowie fir die Geneinden, die Geneindeverbdnde und die
sonstigen der Aufsicht der Lander unterstehenden Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fir Ausbil dungsberufe, in denen i mBereich der Kirchen
und sonstigen Religionsgeneinschaften des offentlichen Rechts oder auferhalb des
of fentlichen Dienstes nach Ausbil dungsordnungen des 6ffentlichen Di enstes ausgebil det
wi rd.

(3) Im Bereich des Bundes ist die oberste Bundesbehtrde oder die von ihr bestimte
Behorde di e zustéandi ge Behdérde i m Sinne der 88 23, 24, 37 Abs. 4, 88 41 und 56 Abs. 2
und 3. Ist eine oberste Bundesbehtrde oder eine oberste Landesbehtérde zustéandi ge
Stelle im Sinne dieses Gesetzes, so bedarf es in den Fallen des § 37 Abs. 4, der 88
41 und 56 Abs. 3 keiner Genehm gung.

(4)

BBIG § 84a Zustandige Stelle fir den Bereich der Kirchen und sonstigen Religionsgemeinschaften des 6ffentlichen
Rechts
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Die Kirchen und sonstigen Religionsgeneinschaften des offentlichen Rechts bestinmmen
fur ihren Bereich die zustandige Stelle fur die Berufsbildung in anderen als den in
den 88 73 bis 75, 79, 84, 87, 89, 91 und 93 erfaliten Ausbil dungsber ufen.

BBIG § 85 Verpflichtung zum Soldaten auf Zeit

8§ 5 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht fir Verei nbarungen, in denen der Auszubil dende sich fir
die Zeit nach Abschl ul3 der Berufsausbil dung bis zur Dauer von vier Jahren als Sol dat
auf Zeit verpflichtet.

BBIG § 86 Zulassung zur AbschluBprifung

(1) Soldaten auf Zeit und ehemalige Sol daten sind nach §8 40 Abs. 2 Satz 2 und nach §
37 Abs. 2 Satz 2 der Handwerksordnung zur AbschluBprifung zuzul assen, wenn das
Bundesm ni steri um der Verteidigung oder die von ihmbestimte Stelle bescheinigt, dal
der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur
Prufung rechtfertigen.

(2) Absatz 1 gilt far Polizeivoll zugsbeante i m Bundesgrenzschutz entsprechend mit der
MaRgabe, dall an die Stelle des Bundesnministeriuns der Verteidigung das
Bundesmi ni steriumdes Innern tritt.

Funfter Abschnitt Berufsbildung der Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notargehilfen

BBIG § 87 Zustandige Stelle

(1) Fur die Berufsbildung der Rechtsanwaltsgehilfen sind die Rechtsanwaltskanmern,

fur die Berufshbildung der Patentanwaltsgehilfen die Patentanwaltskamrern, fur die
Ber uf sbil dung der Notargehilfen die Notarkammrern und in ihrem Téatigkeitsbereich die
Not ar kasse zustandige Stelle im Sinne dieses CGesetzes. Die Rechtsanwal tskanmern sind
auch zustandige Stelle fur die Berufsbildung der Gehilfen, die gleichzeitig zum
Recht sanwal t s- und Patentanwal tsgehilfen oder zum Rechtsanwalts- und Notargehilfen
ausgebi | det werden.

(2) In den Fallen der 88 23 und 24 treten an die Stelle der nach Landesrecht
zust andi gen Behdrde die fur die Aufsicht Uber die Rechtsanwalts- und Notarkanmern,
di e Patentanwal t skanmern und di e Notarkasse jeweils zustandi gen Behdrden.

BBIiG § 88 Fachliche Eignung

Die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt fidr den jeweiligen Ausbildungsberuf, wer zur Rechtsanwaltschaft oder zur
Pat ent anwal t schaft zugel assen oder als Notar bestellt ist.

Sechster Abschnitt Berufsbildung der Gehilfen in wirtschafts- und steuerberatenden Berufen

BBIiG § 89 Zustandige Stelle

(1) Fir die Berufsbildung der Gehilfen in wirtschafts- und steuerberatenden Berufen
sind jeweils fur ihren Bereich die Wrtschaftspriferkamer und di e Berufskanmern der
Steuerberater und der Steuerbevoll machtigten zusténdige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes. Durch Vereinbarung konnen die der zusténdigen Stelle nach diesem Gesetz
obl i egenden Auf gaben ei ner anderen Kammer Ubertragen werden; di e Vereinbarung bedarf
der Genehm gung durch di e Aufsichtsbehorden.

(2) In den Fallen der 88 23 und 24 treten an die Stelle der nach Landesrecht
zust 4ndi gen Behérde die fur die Aufsicht uber die Wrtschaftspriferkanmer und die
BeLufzkamTer n der Steuerberater und Steuerbevollnmachtigten jeweils zustandigen
Behor den.

BBIiG § 90 Fachliche Eignung

Die fur die fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt, wer als Wrtschaftsprifer, als vereidigter Buchprufer, als Steuerberater
oder als Steuerbevol | machtigter bestellt oder anerkannt ist.

Siebenter Abschnitt Berufsbildung der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer
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BBIiG § 91 Zustéandige Stelle

(1) Fur die Berufsbildung der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer sind die Arzte-,
Zahnar zt e- und Apot hekerkamrern jeweils fir ihren Bereich zustandige Stelle im Sinne
di eses Geset zes.

(2) In den Féallen der 88 23 und 24 tritt an die Stelle der nach Landesrecht
zust andi gen Behorde die fir die Aufsicht Uber die jeweilige Kamer zustandige
Behor de.

BBIiG § 92 Fachliche Eignung

Die fur die fachliche Ei gnung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse
besitzt fur den jeweiligen Aushildungsberuf, wer als Arzt, Zahnarzt oder Apotheker
bestal It oder approbiert ist.

Achter Abschnitt Berufsbildung in der Hauswirtschaft

BBIG § 93 Zustandige Stelle

Das Bundesm nisterium fiur Wrtschaft wund Arbeit kann im Einvernehmen nmt dem
Bundesmi ni sterium fiur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung die fur die
Beruf sbildung in der Hauswi rtschaft, ausgenonmen die |a&andliche Hauswi rtschaft,

zust andi ge Stelle bestinmen.

BBIiG § 94 Fachliche Eignhung

(1) Die fur die fachliche Ei gnung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und
Kennt ni sse besitzt, wer

1. die Meisterprifung in dem Ausbil dungsberuf bestanden hat, in dem
ausgebi | det werden sol |
oder
2. eine Abschl uBprufung an einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Hoheren Fachschul e in einer dem Ausbil dungsberuf entsprechenden
Fachri chtung bestanden hat und ei ne angenessene Zeit in sei nem Ber uf
praktisch tatig gewesen ist.
(2) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann Personen, die den Voraussetzungen

des Absatzes 1 nicht entsprechen, die fachliche Ei gnung nach Anhéren der zustandi gen
Stelle widerruflich zuerkennen.

BBIG § 95 Meisterpriufung

(1) Fir die Abnahnme der Meisterpriufung errichtet die nach Landesrecht zustandige
Behdrde einen AusschulR. Bei Bedarf koénnen geneinsane Prifungsausschisse errichtet
wer den.

(2) Die 88 37, 38 und 41 gelten entsprechend nmit der MRgabe, dalR im Falle des § 37
Abs. 3 die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der zustandigen Stelle (8 93
Abs. 1) berufen werden.

(3) Zur Meisterpriufung st zuzul assen, wer eine AbschluBpridfung in einem
hauswi rtschaftlichen Ausbil dungsberuf bestanden hat und danach eine nindestens
dreijahrige praktische Tatigkeit in dem Beruf nachweist, in dem er die Prifung
ablegen wll. In Ausnahnmeféllen kann der Mei st er pr if ungsausschul3  von den
Vor ausset zungen des Satze 1 ganz oder teilweise befreien.

(4) Das Bundesministerium fir Wrtschaft und Arbeit kann im Ei nvernehnen mt dem
Bundesmi ni sterium fdr Bildung und Forschung nach Anhoren des Standi gen Ausschusses
des Bundesinstituts fiur Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimung des Bundesrates bedarf, die Anforderungen in der Meisterpriufung
festset zen.

BBIiG § 96 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Eine Ausbildungsstatte ist nach Art und Einrichtung im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr.
1 fdr die Berufsausbildung nur geeignet, wenn sie von der nach Landesrecht
zust andi gen Behtérde nach Anhdéren der zustandigen Stelle als Ausbildungsstéatte
aner kannt i st.
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(2) Das Bundesministerium fur Wrtschaft und Arbeit kann im Einvernehmen nit dem
Bundesmi ni sterium fdr Bildung und Forschung zur Forderung der Berufsbildung nach
Anhoéren des Stéandigen Ausschusses des Bundesinstituts far Berufsbildung durch
Recht sver or dnung, die ni cht der Zust i mung des Bundesr at es bedar f,

M ndest anf orderungen fir die G 6Re, die Einrichtung und den Bewi rtschaftungszustand
der Ausbil dungsstatte festsetzen.

Neunter Abschnitt Sonstige Berufs- und Wirtschaftszweige

BBiG § 97 Erméachtigung

Das zustéandige Fachm nisterium kann im Einvernehmen nmt dem Bundesninisterium fur
Bi | dung und Forschung durch Rechtsverordnung fir Falle, die in den 88 74 bis 96 nicht
geregelt sind, die zusténdige Stelle bestimen und Vorschriften Uber die fur die
fachliche Eignung erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse sowie die
Ei gnung der Aushil dungsstatte erlassen. Das Bundesninisterium fir Bildung und
Forschung kann durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf, far die Falle des Satzes 1 Vorschriften (Uber die berufs- und
ar bei t spadagogi schen Kenntni sse erlassen. Der Standige Ausschul des Bundesinstituts
fiar Berufsbildung ist vorher zu horen.
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Siebenter Teil Bul3geldvorschriften

BBIG § 98

BBIiG § 99 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs. 1 oder 4 den wesentlichen Inhalt des Vertrags oder seine
wesent | i chen Anderungen nicht schriftlich niederlegt,

2. entgegen § 4 Abs. 3 oder 4 dem Auszubil denden oder dessen gesetzlichem
Vertreter die unterzeichnete N ederschrift nicht aushéandigt,

3. dem Auszubi |l denden Auf gaben Ubertragt, di e dem Ausbil dungszweck nicht
di enen,

4. entgegen 8 7 dem Auszubil denden die fir die Teil nahme am
Ber uf sschul unterricht, an Prifungen oder an Ausbil dungsnaBnahnmen aufRer hal b
der Ausbil dungsstatte erforderliche Zeit nicht gewdhrt,

5. Auszubil dende einstellt oder ausbildet, obwohl er nach § 20 Abs. 2 Nr. 1
personlich oder nach § 20 Abs. 3 fachlich nicht geeignet ist,

6. entgegen § 20 Abs. 4 einen Ausbilder bestellt, obwohl dieser nach § 20
Abs. 2 Nr. 1 personlich oder nach § 20 Abs. 3 fachlich nicht geeignet ist
oder di esemdi e Ausbildung nach § 24 untersagt worden ist,

7. Auszubil dende einstellt oder ausbildet, obwohl ihmdas Einstellen oder
Ausbi | den nach 8 24 untersagt worden ist,

8. entgegen § 33 die Eintragung in das Verzeichnis nicht oder nicht
rechtzeitig beantragt oder eine Ausfertigung der Vertragsni ederschrift
ni cht bei f gt

9. entgegen § 45 Abs. 1 Satz 3 der zustandigen Stelle oder ihrem Beauftragten
ei ne Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, unrichtig oder unvollstéandig
erteilt, Unterlagen nicht vorlegt oder eine Besichtigung nicht gestattet,

10.

(2) Die Ordnungswi drigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1, 2, 8 bis /* 10 */ kénnen nit einer
Cel dbuBe bis zu eintausend Euro, die O dnungswi drigkeiten nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7
mt einer GeldbulBe bis zu funftausend Euro geahndet werden.
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Achter Teil Anderung und AuRerkrafttreten von Vorschriften

BBiG § 100

BBIiG § 101

BBIiG 88 102 bis 105
(Ander ungs- bzw. Auf hebungsvorschriften)

BBIiG § 106

(1) /* Mt dem Inkrafttreten dieses Gesetzes treten alle Vorschriften und
Besti mmungen, die den gleichen Gegenstand regeln oder diesem Gesetz w dersprechen,
aulBer Kraft. */ ...

(2) /* Soweit in anderen Vorschriften auf aulerkrafttretende Vorschriften verw esen
wird, treten di e entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes an ihre Stelle. */
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Neunter Teil Ubergangs- und SchluRvorschriften

BBiG 8 107 Heil- und Heilhilfsberufe

(1) Bundesgesetzliche Regel ungen uber die Berufsbildung in Heil- und Heil hilfsberufen
bl ei ben unberdhrt.

(2) Sol ange und soweit von den Ermachtigungen zum Erlafll von Rechtsverordnungen nach
di esem Gesetz kein Gebrauch gemacht wird, werden die Landesregi erungen ernachtigt,
sol che Rechtsverordnungen im Bereich der Heilhilfsberufe zu erlassen. D e
Er macht i gung kann auf oberste Landesbehérden weiter Ubertragen werden.

BBIG § 108 Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes anerkannten Lehrberufe und Anlernberufe
oder vergl ei chbar geregelten Ausbildungsberufe gelten als Ausbil dungsberufe i m Sinne
des 8§ 25 Abs. 1. Die Berufsbilder, die Berufsbildungspl &ne, die Prifungsanforderungen
und die Pr tf ungsor dnungen far di ese Ber uf e si nd bi s zum Erlall der
Ausbi | dungsordnungen nach 8 25 Abs. 1 und der Prufungsordnungen nach 8 41 anzuwenden.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilten Prifungszeugni sse in Berufen, die
nach Absatz 1 als anerkannte Ausbil dungsberufe gelten, stehen Prifungszeugni ssen nach
§ 34 Abs. 2 gleich.

BBIG § 108a Gleichstellung von Abschlu3zeugnissen im Rahmen der Deutschen Einheit

Pr uf ungszeugni sse nach der Systemati k der Ausbil dungsberufe und der Systenatik der
Fachar bei t erberuf e und Prifungszeugni sse nach § 34 Abs. 2 stehen ei nander gl eich.

BBIiG § 109

BBIiG § 110

BBIG § 111 Fortsetzung der Berufsausbildung
(1)

(2) Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes ausbildet, ohne dall er eine Priafung im
Sinne des § 76 Abs. 1 abgelegt hat, gilt als fachlich geeignet, wenn er nindestens
zehn Jahre mit Erfol g ausgebil det hat.

(3)

BBIG § 112 Europaklausel

(1) Die Anerkennung der Befahigungsnachwei se von Angehdrigen eines Mtgliedstaates
der Europdai schen Geneinschaft oder eines Vertragsstaates des Abkomrens uber den
Eur opai schen Wrtschaftsraumerfolgt in den Fallen des § 40 Abs. 2, § 76 Abs. 1, § 77
Abs. 1 und 4, § 80 Abs. 1, & 81 Abs. 3, 8§ 94 Abs. 1 und 8§ 95 Abs. 3 nach der
Richtlinie 89/48/ EWc des Rates vom 21. Dezenber 1988 uber eine allgeneine Regel ung
zur Aner kennung der Hochschul di pl one, die ei ne nm ndest ens dreijahrige
Ber uf sausbi | dung abschlieRen (ABI. EG 1989 N. L 19 S. 16) und der Richtlinie
92/ 51/ EWG des Rates vom 18. Juni 1992 (ber eine zweite allgeneine Regelung zur
Aner kennung beruflicher Befahi gungsnachweise in Ergdnzung zur Richtlinie 89/48/ EWs
(ABI. EGN. L 209 S. 25).

(2) Die Anerkennung kann unter den in Artikel 4 der in Absatz 1 genannten Richtlinien
auf gef Uhrten Vorausset zungen davon abhangi g gemacht werden, dall gemal3 Arti kel 4 Abs.
1 Buchstabe a dieser Richtlinien Berufserfahrung nachgew esen oder gemdl? Artikel 4
Abs. 1 Buchstabe b dieser Richtlinien ein Anpassungslehrgang absolviert oder eine
Ei gnungspr if ung abgel egt wird.

(3) Die Entscheidung uUber die Anerkennung trifft die zustdndige Stelle. Sie kann die
Dur chf ihrung von Anpassungsl ehrgédngen und Ei gnungspr ufungen regel n. Die mt
Begr indung versehene Entschei dung Uber den Antrag nuf3 spatestens vier Mnate nach
Vor | age der vollstandigen Unterlagen des Antragstellers ergehen.
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BBIiG § 113 Inkrafttreten
Dieses Cesetz tritt am 1. Septenber 1969 in Kraft.

BBiG Schluf3formel

Die Bundesregierung hat dem vorstehenden Gesetz die nach Artikel 113 des
Grundgeset zes erforderliche Zustinmmng erteilt.

BBiG Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel XVI Sachgebiet C Abschnitt 11l (BGBI. 1l 1990, 889, 1135)
Bundesrecht tritt in demin Artikel 3 des Vertrages genannten Cebiet nmt fol genden
MaRgaben in Kraft:

1. Berufsbildungsgesetz vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), zul etzt
geandert durch § 19 des Gesetzes vom 23. Dezenber 1981 (BGBI. | S. 1692),
und auf Gund § 21 Abs. 1 und 2, 88 25, 29 Abs. 1, 8 43 Abs. 1 und 2, § 46
Abs. 2, 8§ 47 Abs. 3, § 76 Abs. 2, 8 77 Abs. 5, 8§ 80 Abs. 2, § 81 Abs. 4, §
82 Abs. 2, 88 93, 95 Abs. 4, § 96 Abs. 2 erlassene Rechtsverordnungen
nmt fol genden Maligaben
a) Rechtsverordnungen nach § 21 Abs. 1 des Gesetzes bedirfen der

gesonderten | nkraftsetzung durch den Bundesninister fir Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesrat es bedarf. Rechtsverordnungen nach 8 29 Abs. 1 und § 43 des
Geset zes bedirfen der gesonderten Inkraftsetzung durch den
Bundesm ni ster fir Wrtschaft oder den sonst zustandi gen Fachm ni ster
i m Ei nvernehnen nit dem Bundesm ni ster fir Bildung und W ssenschaft
durch Recht sverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates
bedarf .

b) Die zustéandige Stelle kann bis zum 31. Dezenber 1995 Ausnahmen von den
Ausbi | dungsver ordnungen nach 8 25 des Gesetzes zul assen, wenn die
durch techni sche Regel n gesetzten Anforderungen noch nicht erfillt
wer den konnen. Di e Ausnahnmen sind zu befristen. Der Bundesninister fiur
Wrtschaft oder der sonst zustandi ge Fachmini ster kann i m Ei nvernehnen
mt dem Bundesminister fir Bildung und Wssenschaft durch
Recht sverordnung, die nicht der Zusti nmung des Bundesrates bedarf, die
Befugni s nach Satz 1 einschréanken oder aufheben

c) Die Regelungen in Ausbil dungsverordnungen nach 8§ 25 des Gesetzes Uber
di e Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten (8 27 des
Ceset zes) werden nicht angewendet, wenn die zusténdige Stelle
feststellt, dal eine sol che Ausbildung nicht nbglich ist.

d) Bei Inkrafttreten des Gesetzes uber die Inkraftsetzung des
Ber uf sbi | dungsgeset zes der Bundesrepubli k Deutschland in der Deutschen
Denokr ati schen Republik - 1GBBi G- vom19. Juli 1990 (GBl. I Nr. 50 S.
907) bestehende Ausbhil dungsverhél tni sse werden nach den neuen
Vorschriften zu Ende gefuhrt, es sei denn, dalR eine Ausbhildung nach
den neuen Vorschriften nicht nmbglich ist oder der Lehrling eine
Fortset zung nach den bi sherigen Vorschriften ausdricklich winscht.

Sof ern di e Beendi gung des Lehrverhdl t ni sses nach den neuen

Ausbi | dungsver ordnungen i m bi sherigen Betrieb nicht nbglich ist, sind
das zust andi ge Arbeitsant und die zustandige Stelle verpflichtet, den
Lehrling zu unterstitzen, einen neuen Ausbil dungsbetrieb zu finden
der di e Ausbildung nach den neuen Ausbil dungsverordnungen fortsetzt.

e) Die Ausbildungszeit soll nach 8§ 29 Abs. 3 des Cesetzes verl é&ngert
wer den, soweit eine Berufsausbildung mt Abitur durchgefihrt wrd

f) Die Anwendung der 88 76, 77, 80 bis 82, 86, 88, 90, 92 bis 96 des
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Gesetzes und der auf Grund di eser Bestinmungen erl assenen Verordnungen
besti mt der Bundesminister fir Wrtschaft oder der sonst zustandige
Fachmi ni ster im Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni ster far Bildung und

W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf.

g) Die Betriebe sind verpflichtet, die praktische Berufsausbil dung
zweckent sprechend aufrecht zu erhalten, soweit dies zur Erfidllung von
Lehrvertragen erforderlich ist, die vor Inkrafttreten des Gesetzes
Uber die Inkraftsetzung des Berufsbil dungsgesetzes der Bundesrepublik
Deut schl and in der Deutschen Denokratischen Republik - JGBBi G - vom
19. Juli 1990 (GBI. I Nr. 50 S. 907) abgeschl ossen worden sind. Fir
Betri ebsakadem en und andere der beruflichen Bildung di enende
Ei nrichtungen ist dies mindestens bis zum 31. Dezenber 1990 zu
gewdhr| ei sten. Auf Antrag der Handwer kskammern und der |ndustrie- und
Handel skanmern i st durch die Betriebe zu prufen, inwi ewit vorhandene
Kapazit aten der praktischen Berufsausbil dung (i nsbesondere
Lehrwerkstéatten) als Uberbetriebliche Ausbil dungsstéatten genutzt
wer den oder als Treuhandvernbgen an di e vorgenannten Kamern zur
Nut zung Ubertragen werden kdnnen

h) Solange die in 88 79, 87, 89 und 91 des Gesetzes genannten zustandi gen
Stell en nicht bestehen, bestimt das Land die zustéandige Stelle.

i) Lehrlinge, die gemall der Systemati k der Facharbeiterberufe ausgebil det
wer den, werden nach den bisherigen Rechtsvorschriften geprift, soweit
ni cht der Bundesmi nister fir Wrtschaft oder der sonst zustandi ge
Fachmini ster im Ei nvernehnen nit dem Bundesni ni ster far Bildung und
W ssenschaft durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustinmung des
Bundesr at es bedarf, Ubergangsvorschriften fur Verfahren und
Zust andi gkeiten erl aidt.

k) Die am Tage des Wrksamwerdens des Beitritts | aufenden
Prif ungsverfahren in der beruflichen Fortbildung und beruflichen

Urschul ung werden nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt.
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