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Vollzitat:

"3. Betriebliche Altersversorgungsstatistikverordnung vom 31. August 1990 (BAnz. 1990 Nr. 168 S. 4613)"
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 8. 9.1990 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 5 Abs. 2 des Bundesstatistikgesetzes vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462, 565) verordnet die
Bundesregierung:

§ 1 Anordnung als Bundesstatistik

Uber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung werden in den Jahren 1990 und 1991 zwei Erhebungen
als Bundesstatistik durchgefhrt.

§ 2 Erhebungseinheiten

(1) Die Erhebung im Jahr 1990 erstreckt sich auf eine reprasentative Auswahl von héchstens 60.000
Unternehmen mit drei oder mehr tatigen Personen in den Wirtschaftsbereichen:

1. Produzierendes Gewerbe

2. Handel

3. Verkehr und Nachrichtenlbermittlung

4. Kreditinstitute und Versicherungsgewerbe

5. Dienstleistungen, soweit von Unternehmen und freien Berufen erbracht.

Ausgenommen sind Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, sonstige éffentlich-
rechtliche Sondervermdgen sowie Unternehmen, deren Arbeitnehmer von einem der in § 18 Abs. 1 des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom 19. Dezember 1974 (BGBI. | S. 3610), zuletzt geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 1986 (BGBI. | S. 2317) genannten Versorgungssysteme des
offentlichen Dienstes erfalt werden.

(2) In die Erhebung im Jahr 1991 werden hdchstens 25.000 reprasentativ ausgewahlte Unternehmen aus der
Erhebung nach Absatz 1 mit einer bestehenden betrieblichen Altersversorgung einbezogen.

§ 3 Erhebungsmerkmale

(1) Erhebungsmerkmale fiir die Erhebung nach § 2 Abs. 1 sind:

1. Wirtschaftszweig;

2. tatige Personen, nach Geschlecht, Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung;
3. Bruttolohn- und Bruttogehaltssumme flr das Jahr 1990;
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4. leitende Angestellte, sonstige Angestellte, Arbeiter, nach Geschlecht und Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung;
Bestehen einer betrieblichen Altersversorgung;

Arbeitnehmer mit bereits erteilten oder verbindlich vorgesehenen Zusagen auf eine betriebliche
Altersversorgung des befragten Unternehmens, nach Geschlecht, leitenden und sonstigen Angestellten,
Arbeitern sowie Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung;

7. Arbeitnehmer nach Nummer 6, nach leitenden und sonstigen Angestellten und Arbeitern sowie
Durchflihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung, bei betrieblichen Ruhegeldzusagen,
Pensionskassen und Direktversicherungen zusatzlich: aus Gehaltsumwandlungen;

8. Personen, die 1990 erstmals Leistungen aus einer betrieblichen Altersversorgung des befragten
Unternehmens empfangen haben, nach Leistungsarten der betrieblichen Altersversorgung;

9. Einrichtung einer oder einer weiteren betrieblichen Altersversorgung bis 31. Dezember 1993.

(2) Erhebungsmerkmale fur die Erhebung nach § 2 Abs. 2 sind:
1. Wirtschaftszweig;

2. Durchfihrungsformen der betrieblichen Altersversorgung fiir neu ins Unternehmen eintretende
Arbeitnehmer;

3. Arten der Versorgungszusagen nach Gesamtversorgungszusage, lohn- und gehaltsabhangiger
Versorgungszusage, Versorgungszusage auf einen Festbetrag zusatzlich nach Abhangigkeit von der Dauer
der Dienstzeit;

4, Leistungsarten und Leistungsformen der betrieblichen Altersversorgung;

Anpassung der zugesagten Versorgungsleistung wahrend der Anwartschaftszeit an die wirtschaftliche
Entwicklung, Anpassungskriterien, Zeitabstande;

6. Anpassung der laufenden Versorgungsleistungen, gesetzliche oder privatrechtliche Verpflichtung zur
Anpassung, Zeitabstande;

7. im Jahr 1990 ausgeschiedene Arbeitnehmer nach Geschlecht, leitenden, sonstigen Angestellten
und Arbeitern sowie nach verfallenen und unverfallbar gewordenen Anwartschaften, bei verfallenen
Anwartschaften zusatzlich nach Nichtvollendung des 35. Lebensjahres und Nichtbestehen einer 10jahrigen
Versorgungszusage;

8. Bestand an Altersrenten flr ehemalige Arbeithehmer, nach Geschlecht, leitenden und sonstigen
Angestellten, Arbeitern, Hohe der Brutto-Monatsrenten nach GroRenklassen;

9. Bestand an Invaliditatsrenten flr ehemalige Arbeitnehmer, nach leitenden, sonstigen Angestellten und
Arbeitern, Hohe der Brutto-Monatsrenten nach Gréenklassen;

10. Bestand an Hinterbliebenenrenten fiir Hinterbliebene ehemaliger Arbeitnehmer, nach Hohe der Brutto-
Monatsrenten nach GréRenklassen und Empfangergruppen;

11. Anderungen an der betrieblichen Altersversorgung innerhalb der letzten zehn Jahre, nach Art und letztem
Zeitpunkt der Anderung, Anzahl der von der Anderung betroffenen tatigen Arbeitnehmer;

12. Hoéhe der Aufwendungen des Unternehmens fur die einzelnen Durchfihrungsformen der
betrieblichen Altersversorgung nach: Ruckstellungen fiir Pensionsverpflichtungen nach § 6a des
Einkommensteuergesetzes zum 31. Dezember 1989 und 31. Dezember 1990, Zuwendungen an
Pensions- und Unterstitzungskassen, Beitragszahlungen an Direktversicherer sowie Beitragen fur die
Hoherversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung und flr den Pensionssicherungsverein, bei
Pensionskassen und Direktversicherern zusatzlich nach Arbeitnehmeranteil;

13. Hoéhe der gezahlten Versorgungsleistungen der Pensions- und Unterstitzungskassen, der
Direktversicherungen sowie aus betrieblichen Ruhegeldzusagen zusatzlich nach Art der Finanzierung;
tatsachliches Kassenvermdégen der Unterstitzungskassen bzw. Deckungskapital der Pensionskassen,
bei Uberbetrieblichen Kassen der jeweils auf das befragte Unternehmen entfallende Anteil, das
Deckungskapital der Direktversicherungen bezogen auf die Gesamtheit der vom befragten Unternehmen
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung abgeschlossenen Versicherungsvertrage jeweils zum 31.
Dezember 1989 und 31. Dezember 1990;

14. flr jeden 1990 wegen Eintritt des Versorgungsfalls ausgeschiedenen Arbeitnehmer:
Geschlecht, Geburtsjahr, Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit in Jahren, Voll- oder Teilzeitbeschaftigung,
letzte Stellung im Unternehmen (leitende oder sonstige Angestellte, Arbeiter), Hohe des
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Bruttomonatsverdienstes, Art der Rente sowie Hohe der Brutto-Monatsrente und/oder der einmaligen
Kapitalleistung jeweils nach Durchfihrungsform der betrieblichen Altersversorgung;

15. Furjeden 1990 verstorbenen Arbeitnehmer:
Geschlecht, Geburtsjahr, Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit in Jahren, Voll- oder Teilzeitbeschaftigung,
letzte Stellung im Unternehmen (leitende oder sonstige Angestellte, Arbeiter), Hohe des
Bruttomonatsverdienstes, Art der Rente sowie Héhe der den Hinterbliebenen zustehenden Brutto-
Monatsrente und/oder der einmaligen Kapitalleistung nach Durchfiihrungsform der betrieblichen
Altersversorgung.

§ 4 Hilfsmerkmale

Hilfsmerkmale sind
1. Name und Anschrift des Unternehmens,

2. Name und Telefonnummer der fur eventuelle Ruckfragen zur Verfigung stehenden Personen.

§ 5 Auskunftserteilung

(1) Far die Statistik Gber Art und Umfang der betrieblichen Altersversorgung besteht Auskunftspflicht.
Auskunftspflichtig ist der Inhaber oder Leiter des Unternehmens.

(2) Die Angaben zu den Merkmalen nach § 3 Abs. 2 Nr. 8 bis 10, 13 bis 15 sind aus den bei dem
Auskunftspflichtigen vorhandenen Unterlagen zu erteilen.

(3) Die Angaben zu § 3 Abs. 1 Nr. 9 und § 4 Nr. 2 sind freiwillig.
§ 6 Berichtszeitraum/Berichtszeitpunkt

(1) Die Erhebungen werden, soweit nichts Abweichendes geregelt ist, nach dem Stand vom 31. Dezember 1990
durchgefiihrt.

(2) Soweit sich Erhebungsmerkmale auf Zeitraume beziehen, ist das Kalenderjahr 1990 Berichtszeitraum.
Decken sich Kalenderjahr und Geschaftsjahr nicht, so gilt das im Kalenderjahr 1990 endende Geschaftsjahr als
Berichtszeitraum.

§ 7 Ubermittlung

Fur die Verwendung gegeniiber den gesetzgebenden Kérperschaften und flir Zwecke der Planung, jedoch nicht
fur die Regelung von Einzelfallen, dirfen dem Bundesminister fir Arbeit und Sozialordnung sowie den fachlich
zustandigen obersten Landesbehérden vom Statistischen Bundesamt und von den statistischen Amtern der
Lander Tabellen mit statistischen Ergebnissen Ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen einzigen
Fall bezogen auf ein Unternehmen aufweisen.

§ 8 Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes in Verbindung mit § 27 des
Bundesstatistikgesetzes auch im Land Berlin.

§ 9 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
SchluRformel

Der Bundesrat hat zugestimmt.
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