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schnitt 1
meinsame Vorschriften

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten in der Bundespolizei (BPol).

§2

Laufbahnen, Amter

(1) Der Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei gliedert sich in den mittleren, gehobenen und héheren Dienst.

(2) Zu den Laufbahnen gehéren folgende Amter:

1.

mittlerer Dienst

a) als Eingangsamt das Amt der Polizeimeisterin oder des Polizeimeisters,

b) als Beférderungsamter die Amter der Polizeiobermeisterin oder des Polizeiobermeisters, der
Polizeihauptmeisterin oder des Polizeihauptmeisters,

gehobener Dienst

a) als Eingangsamt das Amt der Polizeikommissarin oder des Polizeikommissars,

b) als Beférderungsamter die Amter Polizeioberkommissarin oder des Polizeioberkommissars, der
Polizeihauptkommissarin oder des Polizeihauptkommissars, der Ersten Polizeihauptkommissarin oder des
Ersten Polizeihauptkommissars,
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3. hoherer Dienst
a) als Eingangsamt das Amt der Polizeiradtin oder des Polizeirats,

b) als Beférderungsamter die Amter der Polizeioberratin oder des Polizeioberrats, der Polizeidirektorin
oder des Polizeidirektors, der Leitenden Polizeidirektorin oder des Leitenden Polizeidirektors, der
Vizeprasidentin einer Bundespolizeidirektion oder des Vizeprasidenten einer Bundespolizeidirektion,
der Direktorin in der Bundespolizei oder des Direktors in der Bundespolizei, der Prasidentin der
Bundespolizeiakademie oder des Prasidenten der Bundespolizeiakademie, der Prasidentin einer
Bundespolizeidirektion oder des Prasidenten einer Bundespolizeidirektion, der Vizeprasidentin beim
Bundespolizeiprasidium oder des Vizeprasidenten beim Bundespolizeiprasidium, der Prasidentin des
Bundespolizeiprasidiums oder des Prasidenten des Bundespolizeiprasidiums.

(3) Amter, die regelmalig zu durchlaufen sind, durfen nicht Gbersprungen werden. Nicht regelmaRig zu
durchlaufen sind die Amter der Bundesbesoldungsordnung B.

§ 3 Leistungsgrundsatz

(1) Der Polizeivollzugsbeamtin und dem Polizeivollzugsbeamten stehen nach Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung alle Amter des Polizeivollzugsdienstes nach MaRgabe dieser Verordnung offen.

(2) Die Eignung umfasst die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen und die zur Erftllung der
Aufgaben erforderliche Befahigung. Die fachliche Leistung ist fur die Eignung zu bertcksichtigen.

(3) Die Befahigung umfasst die flr die dienstliche Verwendung wesentlichen Fahigkeiten, Kenntnisse, Fertigkeiten
und sonstigen Eigenschaften der Polizeivollzugsbeamtin oder des Polizeivollzugsbeamten.

(4) Die fachliche Leistung besteht in den nach den dienstlichen Anforderungen bewerteten Arbeitsergebnissen.

§ 3a Forderung der Leistungsfahigkeit

—

1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung sind im Rahmen von Personalentwicklungskonzepten durch
ersonalflhrungs- und -entwicklungsmalnahmen zu erhalten und zu férdern. Dazu gehéren unter anderem

die Fortbildung,

die Beurteilung,

Mitarbeitergesprache,

Zielvereinbarungen,

die Mdglichkeit der Einschatzung der Vorgesetzten durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

o Uk wnN =D

ein die Fahigkeiten und Kenntnisse erweiternder Wechsel der Verwendung, vor allem auch
Auslandstatigkeiten.

Bei der Feststellung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind auch langjahrige Leistungen, die
wechselnden Anforderungen gleichmaBig gerecht geworden sind, angemessen zu berlcksichtigen.

(2) Uber die Einflihrung und Ausgestaltung der in Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 bis 6 bezeichneten MaRnahmen
entscheidet das Bundesministerium des Innern. Es kann diese Befugnis auf die Behdrden seines
Geschaftsbereichs Ubertragen. Die §§ 25 und 26 bleiben unberihrt.

§ 4 Einstellung, Vorbereitungsdienst

(1) In den Polizeivollzugsdienst kann eingestellt werden, wer die allgemeinen beamtenrechtlichen und die nach
dieser Verordnung vorgeschriebenen Einstellungsvoraussetzungen sowie die besonderen gesundheitlichen
Anforderungen des Polizeivollzugsdienstes (Polizeidiensttauglichkeit) erfullt.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden, soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt, unter Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf in den Vorbereitungsdienst ihrer Laufbahn eingestellt. Dem jeweils fir
die Einstellung in den Vorbereitungsdienst festgelegten Hochstalter ist bei Bewerberinnen und Bewerbern, die
wegen Betreuung mindestens eines mit ihnen in hauslicher Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18 Jahren von
einer Bewerbung um Einstellung vor Vollendung des Hbchstalters abgesehen haben, je Kind ein Zeitraum von
drei Jahren, héchstens jedoch sechs Jahren hinzuzurechnen.

- Seite 3 von 15 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

§ 5 Eignungsauswahlverfahren

(1) Jede Bewerberin und jeder Bewerber nimmt vor der Einstellung an einem Eignungsauswahlverfahren teil.

(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die aus dem kriminalpolizeilichen Vollzugsdienst
oder aus dem Polizeivollzugsdienst beim Deutschen Bundestag ibernommen werden sollen, kdnnen einem
Eignungsauswahlverfahren unterzogen werden.

(3) Das Auswahlverfahren dient der Feststellung der geistigen, gesundheitlichen und kérperlichen Eignung und
soll einen Eindruck von der Gesamtpersdnlichkeit der Bewerberin, des Bewerbers, der Polizeivollzugsbeamtin
oder des Polizeivollzugsbeamten vermitteln.

§ 6 Erwerb der Befahigung

Die Anwarterinnen und Anwarter des Polizeivollzugsdienstes erwerben die Befahigung fur ihre Laufbahn

durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen der nach dieser Verordnung vorgeschriebenen
Laufbahnprifung. Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die zum Aufstieg in die nachsthéhere
Laufbahn zugelassen sind, erwerben die Befahigung fur ihre Laufbahn durch Ausbildung und Prifung nach § 29
Abs. 4. Durch Einfihrung in die Aufgaben der neuen Laufbahn und Feststellung des erfolgreichen Abschlusses
der Einflhrung wird die Befahigung fur die nachsthdhere Laufbahn abweichend von Satz 2 nach § 30 Abs.

4 und 9 erworben. Andere Bewerberinnen und Bewerber (§ 19 des Bundesbeamtengesetzes) erwerben die
Laufbahnbefahigung nach § 23.

§ 7 Ausbildung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte aller Laufbahnen erhalten im Rahmen ihrer Ausbildung
polizeifachlichen Unterricht. Soweit sie einen nach dieser Verordnung geforderten Bildungsstand noch nicht
besitzen und nachtraglich erwerben missen, nehmen sie auBerdem am allgemeinbildenden Unterricht teil.

(2) Das Bundesministerium des Innern erlasst Ausbildungs und Prifungsverordnungen (§ 3 Abs. 2 Satz 2 des
Bundespolizeibeamtengesetzes), die sich im Rahmen der Vorschriften dieser Verordnung halten mussen.

§ 8 Wiederholung von Priufungen, Nichtbestehen

(1) Eine nach dieser Verordnung vorgeschriebene Prifung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt werden; das
Bundesministerium des Innern kann in begrindeten Ausnahmefallen fir den Vorbereitungsdienst des mittleren
und gehobenen Polizeivollzugsdienstes eine zweite Wiederholung zulassen. Die Wiederholung kann von Auflagen
abhangig gemacht werden. Die Wiederholung einer bestandenen Prifung ist nicht zulassig.

(2) Absatz 1 gilt auch flr eine Teilprifung oder Zwischenprifung, deren Bestehen Voraussetzung fiir die
Fortsetzung des Vorbereitungsdienstes ist.

§ 9 Ausbildungs- und Prifungsverordnungen

In den Ausbildungs- und Prufungsverordnungen fur den Vorbereitungsdienst des mittleren und gehobenen
Polizeivollzugsdienstes (§ 3 Abs. 2 Satz 2 des Bundespolizeibeamtengesetzes) sind folgende Noten vorzusehen:

sehr gut (1) - eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaRe
entspricht;

gut (2) - eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht;

befriedigend (3) - eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht;

ausreichend (4) - eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (5) - eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch

erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnten;

ungentgend (6) - eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der
selbst die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in
absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnten.

§ 10 Probezeit, Anstellung, Dienstbezeichnung
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(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamten nach Erwerb der Befahigung flr ihre Laufbahn bewahren sollen. Sie beginnt mit der
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Probe.

(2) Die Probezeit dauert, soweit diese Verordnung nichts anderes bestimmt,
1. im mittleren Dienst ein Jahr und sechs Monate,
2. im gehobenen Dienst zwei Jahre und sechs Monate,

3. im héheren Dienst drei Jahre.

Die Probezeit kann um héchstens ein Drittel gekirzt werden, wenn die Polizeivollzugsbeamtin oder der
Polizeivollzugsbeamte in der Probezeit erheblich Uber dem Durchschnitt liegende Leistungen erbringt und die
Laufbahnprifung mindestens mit einer besseren Note als "befriedigend" bestanden hat. Die Mindestprobezeit
betragt ein Jahr.

(3) Dienstzeiten im 6ffentlichen Dienst sollen auf die Probezeit angerechnet werden, wenn die Tatigkeit nach
Art und Bedeutung mindestens der Tatigkeit in einem Amt der betreffenden Laufbahn entsprochen hat. Zeiten,
die nach den Ausbildungs- und Prifungsverordnungen auf eine Ausbildungszeit angerechnet worden oder
Voraussetzung fur den Erwerb der Befahigung sind, dirfen dabei nicht bericksichtigt werden.

(4) Die Regelprobezeit kann im Einzelfall um hdchstens zwei Jahre verlangert werden, wenn sich die Bewahrung
insbesondere wegen

1. nicht eindeutig bestimmbarer Leistung,

2. nicht einwandfreier Fihrung,

3. Krankheit,

4. Wechsels des Dienstherrn oder

5. langerer Beurlaubung

bis zum Ablauf der Probezeit noch nicht feststellen lasst.

(5) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die sich nicht bewahren, werden entlassen.

(6) Anstellung ist eine Ernennung unter erster Verleihung eines in § 2 Abs. 2 aufgeflihrten Amtes. Die Anstellung
ist nur im Eingangsamt zulassig. Sie darf erst nach erfolgreichem Ablauf der Probezeit vorgenommen werden.

(7) Hat sich die Einstellung wegen einer ununterbrochenen Betreuung mindestens eines in hauslicher
Gemeinschaft lebenden Kindes unter 18 Jahren verzégert, darf die Anstellung nach Erwerb der
Laufbahnbefahigung nicht Gber den Zeitpunkt hinausgeschoben werden, zu dem die oder der Betroffene ohne
die Verzégerung zur Anstellung herangestanden hatte, sofern die Bewerbung um Einstellung innerhalb von sechs
Monaten nach Beendigung der Kinderbetreuung oder Beendigung der im Anschluss an die Kinderbetreuung
begonnenen vorgeschriebenen Ausbildung erfolgt ist und diese Bewerbung zur Einstellung gefuhrt hat.
Entsprechendes qilt fur eine Polizeivollzugsbeamtin oder einen Polizeivollzugsbeamten, die oder der wegen einer
Kinderbetreuung ohne Anwarter- oder Dienstbezlige beurlaubt war. Zugrunde gelegt wird jeweils der Zeitraum
der tatsachlichen Verzégerung bis zu einem Jahr; insgesamt kdnnen héchstens zwei Jahre berlcksichtigt

werden. Fur die Betreuung eines Kindes wird nur einer Person der Ausgleich gewahrt. Werden in einem Haushalt
mehrere Kinder gleichzeitig betreut, dann wird fur denselben Zeitraum der Ausgleich nur im Umfang eines Jahres
einmal gewahrt. Das Ableisten der vorgeschriebenen Probezeit bleibt unberthrt. Eine Beférderung wahrend der
Probezeit ist zuldssig, sofern die dienstlichen Leistungen dies rechtfertigen.

(8) Absatz 7 gilt entsprechend bei einer tatsachlichen Pflege eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen nahen Angehorigen, insbesondere aus dem Kreis der Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten,
Lebenspartner, Geschwister sowie volljahrigen Kinder.

(9) Wahrend des Beamtenverhaltnisses auf Probe bis zur Anstellung fihrt die Polizeivollzugsbeamtin oder der
Polizeivollzugsbeamte als Dienstbezeichnung die Amtsbezeichnung des Eingangsamtes der jeweiligen Laufbahn
mit dem Zusatz "zur Anstellung (z. A.)".

§ 11 Beforderung
(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die der Polizeivollzugsbeamtin oder dem Polizeivollzugsbeamten ein

anderes Amt mit h6herem Endgrundgehalt und anderer Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beférderung
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steht es gleich, wenn der Polizeivollzugsbeamtin oder dem Polizeivollzugsbeamten, ohne dass sich die
Amtsbezeichnung andert, ein anderes Amt mit hdherem Endgrundgehalt verliehen wird.

(2) Die Beforderung von Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die regelmaRig zu durchlaufende
Amter bekleiden, darf nicht vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten Beférderung erfolgen.
Eine Beférderung wahrend der Probezeit ist nicht zulassig; § 10 Abs. 7 Satz 7 bleibt unberihrt.

(3) Die Amter des Polizeivollzugsdienstes (§ 2 Abs. 2) sind regelmaRig zu durchlaufen, soweit in dieser
Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(4) Ein Amt in der Besoldungsgruppe A 13 der Bundesbesoldungsordnung A darf Beamtinnen und Beamten des
gehobenen Polizeivollzugsdienstes erst verliehen werden, wenn sie seit der ersten Verleihung eines Amtes in
der Laufbahngruppe eine Dienstzeit von acht Jahren zurlickgelegt haben. Ein Amt in der Besoldungsgruppe A
16 der Bundesbesoldungsordnung A oder ein Amt mit héherem Grundgehalt darf Beamtinnen und Beamten
des héheren Polizeivollzugsdienstes erst verliehen werden, wenn sie seit der ersten Verleihung eines Amtes

in der Laufbahngruppe eine Dienstzeit von sechs Jahren zurlickgelegt haben. Auf die in den Satzen 1 und 2
vorgeschriebenen Mindestdienstzeiten werden bei der Anstellung nicht berticksichtigte Kinderbetreuungszeiten
nach § 10 Abs. 7 angerechnet.

(5) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fur eine Beférderung sind, beginnen mit der ersten
Verleihung eines Amtes in der Laufbahngruppe. Dienstzeiten, die Gber die im Einzelfall festgesetzte Probezeit
hinaus geleistet sind, sind anzurechnen. Fur die Berticksichtigung eines Urlaubs als Dienstzeit gilt § 12 Abs. 5
Satz 3 bis 5 der Bundeslaufbahnverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 2002 (BGBI. I S.
2459, 2671), die zuletzt durch Artikel 15 Absatz 28 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert
worden ist, entsprechend.

(6) Die Regelung des Absatzes 5 zur Kinderbetreuung gilt, einschlieRlich des berlcksichtigungsfahigen
Zeitraumes, entsprechend fiir die Berlcksichtigung der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem
Gutachten pflegebeddrftigen sonstigen nahen Angehdérigen im Sinne des § 10 Abs. 8.

(7) Bei der Anrechnung von Dienstzeiten flr eine Beférderung sind ermaBigte und regelmaRige Arbeitszeiten
grundsatzlich gleichzubehandeln.

Abschnitt 2
Mittlerer Dienst

§ 12 Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei kann eingestellt werden,
er

die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 erflllt,

w

1

2. das 16. Lebensjahr vollendet und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

3. eine Realschule erfolgreich besucht hat oder einen gleichwertigen Bildungsstand nachweist oder
4

eine Hauptschule erfolgreich besucht und eine anerkannte Berufsausbildung abgeschlossen hat.

(2) Von der Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nr. 2 kann das Bundesministerium des Innern Ausnahmen
zulassen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und an der
Einstellung ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Die Bewerberinnen werden als Polizeimeisteranwarterinnen, die Bewerber als Polizeimeisteranwarter
eingestellt.

§ 13 Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert zwei Jahre und sechs Monate.

(2) Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

1. die Grundausbildung;
sie dauert ein Jahr und endet mit einer Prifung,
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2. die weitere fachtheoretische und fachpraktische Ausbildung,

3. einen sechsmonatigen Lehrgang, der mit der Laufbahnpriifung fur den mittleren Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei abschlieft.

(3) Der Vorbereitungsdienst kann um héchstens ein Jahr geklrzt werden, soweit nachgewiesen wird, dass fur die
Laufbahnbefahigung erforderliche Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten in einem beruflichen Bildungsgang
aullerhalb des Vorbereitungsdienstes oder durch eine fiir die Laufbahnbefahigung gleichwertige berufliche
Tatigkeit innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben worden sind.

Abschnitt 3
Gehobener Dienst

§ 14 Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei kann eingestellt
werden, wer

1. die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 erfullt,

2. die Fachhochschulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen
gleichwertigen Bildungsstand nachweist,

3. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Von der Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nr. 3 kann das Bundesministerium des Innern Ausnahmen
zulassen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(3) Die Bewerberinnen werden als Polizeikommissaranwarterinnen, die Bewerber als Polizeikommissaranwarter
eingestellt.

§ 15 Vorbereitungsdienst, Zwischenprufung

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert drei Jahre.

(2) Der Vorbereitungsdienst wird in einem Studiengang einer Fachhochschule durchgefihrt, der aus Fachstudien
an der Fachhochschule des Bundes flr 6ffentliche Verwaltung und aus berufspraktischen Studienzeiten besteht.
Die Fachstudien werden im Wechsel mit den berufspraktischen Studienzeiten durchgefihrt. Fachstudien und
berufspraktische Studienzeiten bilden eine Einheit.

(3) Die Fachstudien dauern 18 Monate. Sie schlieBen ein Grundstudium von sechs Monaten ein.

Das Grundstudium umfasst die fur die Laufbahnen des gehobenen Dienstes allgemein geeigneten
Ausbildungsinhalte; sie sind fur die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei und
die Laufbahn des gehobenen Kriminaldienstes des Bundes mdglichst einheitlich zu gestalten. Das Grundstudium
schlieBt mit einer Zwischenprifung ab.

(4) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die praktische Ausbildung von 18 Monaten in fachbezogenen
Schwerpunktbereichen der Laufbahnaufgaben. Davon kénnen insgesamt drei Monate auf praxisbezogene
Lehrveranstaltungen entfallen.

(5) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Laufbahnprifung fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei ab.

(6) Einer Polizeivollzugsbeamtin oder einem Polizeivollzugsbeamten, die oder der die Laufbahnprifung endgultig
nicht bestanden hat, kann das Bundespolizeiprasidium auf Vorschlag der Prifungskommission die Befahigung flr
die Laufbahn des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei zuerkennen, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse ausreichen.

§8 15a bis 16a (weggefallen)

Abschnitt 4
Hoherer Dienst
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§ 17 Einstellung in den Vorbereitungsdienst

(1) In den Vorbereitungsdienst des héheren Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei kann eingestellt werden,
wer

die Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 erflllt,
das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

ein geeignetes, mindestens dreijahriges Studium an einer Hochschule mit einer Prifung abgeschlossen hat
und dadurch Uber Kenntnisse und Fahigkeiten verflgt, die fir seine Verwendung im Polizeivollzugsdienst
besonders forderlich sind.

(2) Von der Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nr. 2 kann das Bundesministerium des Innern Ausnahmen
zulassen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und an der
Einstellung ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

(3) Die Bewerberinnen werden als Polizeiratanwarterinnen, die Bewerber als Polizeiratanwarter eingestellt.
(4) (weggefallen)
§ 17a Vorbereitungsdienst, Lehrende

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert mindestens zwei Jahre. Er vermittelt durch eine fachpraktische
Ausbildungsphase und den Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement (Public
Administration - Police Management)“ an der Deutschen Hochschule der Polizei die fir die Laufbahn
erforderlichen berufspraktischen Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten.

(2) Mit der Ausbildung darf nur betraut werden, wer (ber die erforderlichen fachlichen, berufspraktischen

und padagogischen Fahigkeiten und Kenntnisse verfligt und nach seiner Persdnlichkeit hierflr geeignet ist.
Lehraufgaben kénnen bestellte hauptamtlich Lehrende sowie Lehrbeauftragte wahrnehmen. Der Nachweis der
fachlichen und berufspraktischen Eignung qilt als erbracht, wenn sich die oder der Lehrende in einer mindestens
vierjahrigen fur die Lehraufgabe férderlichen beruflichen Tatigkeit bewahrt hat. Der Nachweis der padagogischen
Eignung kann durch erfolgreiche Teilnahme an einer hochschuldidaktischen Fortbildungsveranstaltung sowie
einer anknlpfenden Lehrprobe erbracht werden. Weitergehende Vorschriften iber die Berufung von Lehrenden
an Hochschulen bleiben unberihrt.

§ 17b Ausbildung, Prufungen, Wiederholung von Prufungsleistungen

(1) Far den Masterstudiengang gelten die Regelungen zu Noten und Prafungen der Prufungsordnung fir den
Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement (Public Administration - Police Management)*
an der Deutschen Hochschule der Polizei vom 10. Oktober 2006 (Gesetz- und Verordnungsblatt fir das Land
Nordrhein-Westfalen 2007, S. 58 - Prufungsordnung).

(2) Der Vorbereitungsdienst schlieft mit der Masterpriifung des Studiengangs ,Offentliche Verwaltung -
Polizeimanagement (Public Administration - Police Management)” an der Deutschen Hochschule der Polizei als
Laufbahnprifung ab.

(3) Die Wiederholung von Prufungsleistungen richtet sich nach § 10 der Prifungsordnung.

§ 18 Zugang zu einer hoheren Laufbahn bei Besitz der erforderlichen
Hochschulausbildung

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die die flr eine héhere Laufbahn im
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei erforderliche Hochschulausbildung besitzen, kénnen zur héheren
Laufbahn zugelassen werden, wenn sie an dem Eignungsauswahlverfahren nach § 5 Abs. 1 und 3 erfolgreich
teilgenommen haben.

(2) Die ausgewahlten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten nehmen an dem fir die Laufbahn
eingerichteten Vorbereitungsdienst teil und legen die vorgeschriebene Prifung ab. Wahrend dieser Zeit
verbleiben sie in ihrem bisherigen beamtenrechtlichen Status.
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(3) Den Beamtinnen und Beamten kann ein Amt der neuen Laufbahn verliehen werden, wenn sie sich
nach Erwerb der Befahigung in der Wahrnehmung von Aufgaben der neuen Laufbahn bewahrt haben. Die
Bewahrungszeit betragt sechs Monate.

§ 18a (weggefallen)

§ 19 Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit Zweiter Staatspriifung

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die

1. die Voraussetzungen und Anforderungen nach § 4 Absatz 1 erfllen,

2. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

3. ein geeignetes, mindestens dreijahriges Studium an einer Hochschule mit einer Prifung abgeschlossen

haben und dadurch Uber Kenntnisse und Fahigkeiten verfligen, die flr eine Verwendung im
Polizeivollzugsdienst besonders forderlich sind, und

4. eine Zweite Staatsprufung bestanden haben,
kdnnen unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe zur Polizeiratin oder zum Polizeirat ernannt werden.
(2) Wahrend der Probezeit erhalten die Beamtinnen und Beamten eine polizeifachliche Unterweisung von

mindestens zwolf Monaten Dauer. Das Bundesministerium des Innern erlasst fur die Unterweisung einen
Rahmenplan.

(3) Von der Hochstaltersgrenze nach Absatz 1 Nummer 2 kann das Bundesministerium des Innern Ausnahmen
zulassen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber das 35. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und an der
Einstellung ein besonderes dienstliches Interesse besteht.

Abschnitt 5
Erganzende Vorschriften

§ 20
(weggefallen)

§ 21 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten aus Laufbahnen des
Polizeivollzugsdienstes

(1) Innerhalb ihrer Laufbahngruppen kann Beamtinnen und Beamten aus Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes
die Befahigung fur den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei anerkannt werden. § 122 Abs. 2 des
Beamtenrechtsrahmengesetzes bleibt unberihrt.

(2) Uber die Anerkennung der Befahigung fiir die entsprechende Laufbahn im Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei entscheidet das Bundesministerium des Innern. Die Anerkennung kann von der erfolgreichen
Ableistung einer Unterweisungszeit abhangig gemacht werden.

(3) Bis zur Ubernahme flhrt die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte die bisherige
Amtsbezeichnung weiter.

§ 22 Ubernahme von Beamtinnen und Beamten aus Laufbahnen auBerhalb des
Polizeivollzugsdienstes

(1) In den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei kann durch Anerkennung der Befahigung auch Gbernommen
werden, wer auBerhalb des Polizeivollzugsdienstes die Befahigung flr eine Laufbahn erworben hat, die einer
Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes gleichwertig ist. Laufbahnen sind einander gleichwertig, wenn sie zu
derselben Laufbahngruppe gehéren und die Befahigung aufgrund der bisherigen Vorbildung, Ausbildung und
Tatigkeit durch Unterweisung erworben werden kann.

(2) Die Unterweisungszeit betragt mindestens sechs Monate. Uber die Zulassung zur Unterweisung entscheidet
das Bundesministerium des Innern.
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(3) Uber die Anerkennung der Befahigung entscheidet das Bundesministerium des Innern.

(4) Eine Versetzung in den Polizeivollzugsdienst ist erst nach Anerkennung der Befahigung zulassig.

§ 23 Andere Bewerberinnen und Bewerber

Auf die Einstellung anderer Bewerberinnen und Bewerber sind § 4 Abs. 1 dieser Verordnung und § 22 der
Bundeslaufbahnverordnung entsprechend anzuwenden. Die Dauer der Probezeit (§ 10 Abs. 2) erhdht sich um
jeweils ein Jahr; sie betragt mindestens drei Jahre.

§ 24 Besondere Fachverwendungen

(1) Far besondere Fachverwendungen kénnen in den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei Beamtinnen
und Beamte aus Laufbahnen auBerhalb des Polizeivollzugsdienstes abweichend von § 22 im Rahmen ihrer
Laufbahnbefahigung Ubernommen werden. Die Beamtinnen und Beamten erhalten eine polizeifachliche
Unterweisung von mindestens sechs Monaten Dauer. Das Bundesministerium des Innern erlasst fur die
Unterweisung Rahmenplane.

(2) In den Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei kdnnen unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe
eingestellt werden:

1.

in den gehobenen Dienst

a) flr eine Verwendung im Flugdienst Bewerberinnen oder Bewerber, die nach der Bekanntmachung
der Bestimmungen dber die Lizensierung von Piloten (Hubschrauber) oder der Verordnung Gber
Luftfahrtpersonal in der jeweils geltenden Fassung die Lizenz fir Berufs- oder Verkehrspiloten oder
die Lizenz fir Flugtechniker auf Hubschraubern bei den Polizeien des Bundes und der Lander oder die
Erlaubnis fur Prufer von Luftfahrtgerat erworben haben und eine mindestens zweijahrige hauptberufliche
Tatigkeit als Pilotin (Hubschrauber) oder Pilot (Hubschrauber) oder Flugtechnikerin oder Flugtechniker
oder Priferin oder Prifer von Luftfahrtgerat in einem Amt des gehobenen Dienstes nachweisen,

b) flr eine Verwendung als Kommandantin oder Kommandant und Stellvertreterin oder Stellvertreter der
Kommandantin oder des Kommandanten auf einem Patrouillenboot der Bundespolizei Bewerberinnen
oder Bewerber, die eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung (Dipl.-Ing. Nautik/Seefahrt)
erworben haben und eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit als Kapitanin oder Kapitan,
Wachoffizierin oder Wachoffizier oder Steuerfrau oder Steuermann nachweisen,

in den mittleren Dienst

a) fir eine Verwendung im Sanitatsdienst Bewerberinnen oder Bewerber, die nach dem
Krankenpflegegesetz in der jeweils geltenden Fassung die staatliche Erlaubnis zum Flihren der
Berufsbezeichnung ,Krankenpfleger” besitzen und nach Erteilung dieser Erlaubnis eine mindestens
eineinhalbjahrige hauptberufliche Tatigkeit als Krankenpflegerin oder Krankenpfleger nachweisen,

b) fur eine Verwendung im informationstechnischen, fernmeldetechnischen, kraftfahrtechnischen,
waffentechnischen, luftfahrttechnischen und kriminaltechnischen Dienst Bewerberinnen oder Bewerber,
die
aa) eine Meisterprifung oder Industriemeisterprufung,

bb) eine Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung oder

cc) eine Abschlussprifung einer gleichwertigen Ausbildung im &ffentlichen Dienst in einer der
vorgesehenen Verwendung entsprechenden Fachrichtung nachweisen,

c) fir eine Verwendung im Flugdienst Bewerberinnen oder Bewerber, die die Lizenz flr Flugtechniker
auf Hubschraubern bei den Polizeien des Bundes und der Lander oder die Erlaubnis flr Prifer
von Luftfahrtgerat erworben haben und eine mindestens zweijahrige hauptberufliche Tatigkeit als
Flugtechnikerin oder Flugtechniker oder Priferin oder Prifer fir Luftfahrtgerat in einem Amt des
mittleren Dienstes nachweisen.

Die fir die Fachverwendungen im mittleren Polizeivollzugsdienst eingestellten Bewerberinnen und Bewerber
mussen daruber hinaus in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe a und b eine hauptberufliche Tatigkeit
von eineinhalb Jahren und in den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 Buchstabe c eine hauptberufliche Tatigkeit von
zweieinhalb Jahren nachweisen.
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(3) Im arztlichen Dienst in der Bundespolizei lauten die Amtsbezeichnungen in den Besoldungsgruppen A

13 bis A 15 der Bundesbesoldungsordnung A flir Beamtinnen "Medizinalratin", "Medizinaloberratin" und
"Medizinaldirektorin" und fiir Beamte "Medizinalrat", "Medizinaloberrat" und "Medizinaldirektor", jeweils mit dem
Zusatz "in der Bundespolizei". Die Beamtinnen und Beamten werden im Wege der Fortbildung mit den Aufgaben
des Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei vertraut gemacht.

§ 25 Fortbildung

(1) Das Bundespolizeiprasidium férdert und koordiniert die dienstliche Fortbildung auf der Grundlage der
Fortbildungsleitlinien des Bundesministeriums des Innern.

(2) Die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sind verpflichtet, sich selbst standig beruflich
fortzubilden und an der dienstlichen Fortbildung teilzunehmen, damit sie tber die Anforderungen ihrer Laufbahn
unterrichtet bleiben und auch steigenden Erfordernissen ihres Amtes gewachsen sind.

(3) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die durch Fortbildung ihre fachlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten nachweislich wesentlich gesteigert haben, sind zu férdern. Insbesondere ist ihnen nach Méglichkeit
Gelegenheit zu geben, ihre Fachkenntnisse in héher bewerteten Dienstgeschaften der Laufbahn anzuwenden und
hierbei ihre besondere fachliche Eignung nachzuweisen.

§ 26 Dienstliche Beurteilung

FUr die dienstliche Beurteilung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten in der Bundespolizei
finden die §§ 48 bis 50 mit Ausnahme des § 50 Absatz 2 der Bundeslaufbahnverordnung sowie die Regelungen
des § 41a der Bundeslaufbahnverordnung in der bis zum 13. Februar 2009 geltenden Fassung Anwendung.

§ 27 Ausnahmen
(1) Der Bundespersonalausschuss kann auf Antrag des Bundesministeriums des Innern flr einzelne Falle oder fir

Gruppen von Fallen Ausnahmen von folgenden Vorschriften dieser Verordnung zulassen:

1. Hochstalter fir die Einstellung:
§12 Abs. 1 Nr. 2,§14 Abs. 1 Nr. 3, § 17 Abs. 1 Nr. 2, § 19 Absatz 1 Nummer 2, § 23;

2. Probezeit:
§ 10 Abs. 2, § 23;

3. Uberspringen von Amtern bei Anstellung oder Beférderung:
§ 10 Abs. 6 Satz 2, § 11 Abs. 3;

4. Befdérderung wahrend der Probezeit oder innerhalb eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten
Befdrderung:
§ 11 Abs. 2 Satz 1 und 2;

5. Mindestbewahrungszeit fur Beférderungen:
§ 11 Abs. 4 Satz 1 und 2;

6. Anstellung wahrend der Probezeit:
§ 10 Abs. 6 Satz 3.

(2) Wird einer Beamtin oder einem Beamten nach Zulassung einer Ausnahme von § 10 Abs. 6 Satz 2 bei der
Anstellung ein Beférderungsamt verliehen, so gilt dies zugleich als Beférderung.

Abschnitt 6
Aufstieg

§ 28 Gemeinsame Regelungen fur den Ausbildungs- und Praxisaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen von Vorgesetzten flr die Zulassung zum Aufstieg vorgeschlagen werden
oder sich bewerben.

(2) In einem Auswahlverfahren wird, gemessen an den Anforderungen der héheren Laufbahnaufgaben, die
Eighung der Beamtinnen und Beamten Uberprift. Sie ist in einer Vorstellung vor einer Auswahlkommission und
durch die schriftliche Bearbeitung von Aufgaben nachzuweisen. Die Auswahlkommission bewertet die Ergebnisse.
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(3) Die Auswahlkommission besteht in der Regel aus vier Mitgliedern. Sie soll zu gleichen Teilen mit Frauen und
Mannern besetzt sein. Die Mitglieder miissen einer h6heren Laufbahn als derjenigen der Bewerberinnen oder
Bewerber angehdren. Sie sind unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Die Bundespolizeiakademie fihrt
die Auswahlverfahren durch; das Bundesministerium des Innern kann Abweichungen zulassen.

(4) Die zustandige Dienstbehérde kann auf der Grundlage der dienstlichen Beurteilungen und sonstigen
Anforderungen eine Vorauswahl fur die Teilnahme am Auswahlverfahren treffen.

(5) Uber die Zulassung zum Aufstieg entscheidet das Bundesministerium des Innern unter Berlicksichtigung des
Vorschlags der Auswahlkommission. Es kann diese Befugnis fir die Zulassung zum Aufstieg auf nachgeordnete
Bundespolizeibehérden libertragen. Die Entscheidung Uber die Zulassung kann auch Bewerberinnen oder
Bewerber eines frilheren Auswahlverfahrens, das nicht Ianger als vier Jahre zurlckliegt, berticksichtigen, wenn
dessen Bewertungen nach Absatz 2 Satz 3 vergleichbar gestaltet sind.

(6) Wer am Auswahlverfahren dreimal erfolglos teilgenommen hat, kann nicht mehr zugelassen werden. Die
Teilnahme an einem Auswahlverfahren fur den Aufstieg nach § 29 oder § 30 kann einmal wiederholt werden.
Diese Beschrankung gilt nicht fir Bewerberinnen oder Bewerber, die erfolgreich das Auswahlverfahren beendet
haben, aber nicht berlcksichtigt werden konnten.

(7) Nach Erwerb der Befahigung fiir die hohere Laufbahn wird Beamtinnen und Beamten im Rahmen der
besetzbaren Plan Stellen ein Amt der neuen Laufbahn verliehen. Das erste Beférderungsamt darf friihestens
nach Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr seit der ersten Verleihung eines Amtes der héheren Laufbahngruppe
verliehen werden. Abweichend davon kann Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die

ein Amt der Besoldungsgruppe A 9 der Bundesbesoldungsordnung A mit Amtszulage (§ 42 Abs. 1 des
Bundesbesoldungsgesetzes) mindestens ein Jahr innehaben, unmittelbar das Amt einer Polizeioberkommissarin
oder eines Polizeioberkommissars verliehen werden.

(8) Beamtinnen und Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes beim Deutschen Bundestag kénnen auch fur
den Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei zugelassen werden.

§ 29 Ausbildungsaufstieg

(1) Beamtinnen und Beamte kdnnen zum Ausbildungsaufstieg in die nachsthéhere Laufbahn zugelassen werden,
wenn sie sich seit der ersten Verleihung eines Amtes

1. im mittleren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei in einer Dienstzeit von zwei Jahren bewahrt und das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder

2. im gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei in einer Dienstzeit von sechs Jahren bewahrt und
das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Dienstzeiten, die lber die im Einzelfall festgesetzte Probezeit hinaus geleistet wurden, sind anzurechnen.

(2) Der Aufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei dauert drei Jahre. Die Beamtinnen
und Beamten nehmen hierzu an dem fiir die Laufbahn eingerichteten Fachhochschulstudiengang teil,

der mit der Laufbahnprifung abschlieRt. Soweit die Beamtinnen und Beamten wahrend ihrer bisherigen
Tatigkeit schon hinreichende flir die neue Laufbahn geforderte Kenntnisse erworben haben, kdnnen die
berufspraktischen Studienzeiten um héchstens sechs Monate verkulrzt werden. Wenn sich die Beamtinnen

und Beamten in einer Dienstzeit von mindestens acht Jahren seit Erwerb der Laufbahnbefahigung flr den
mittleren Polizeivollzugsdienst bewahrt haben, kédnnen die Fachstudien um héchstens flinf Monate und die
berufspraktischen Studienzeiten um hochstens sieben Monate verkilrzt werden.

(3) Der Aufstieg in den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei dauert zwei Jahre. Er wird als
Masterstudiengang ,Offentliche Verwaltung - Polizeimanagement (Public Administration - Police Management)*
durchgefiihrt. Der Masterstudiengang gliedert sich in zwei Studienabschnitte von jeweils einem Jahr. § 17b Absatz
1 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei wird mit der
erfolgreichen Ablegung der Laufbahnprifung erworben. Die Prifung kann bei Nichtbestehen einmal wiederholt
werden. Die Laufbahnbefahigung fir den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei wird mit dem
Bestehen der Masterprifung nach der Prifungsordnung erworben.

§ 30 Praxisaufstieg
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(1) Zum Praxisaufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei kann zugelassen werden, wer
zu Beginn der Einfuihrung

1. das 40. Lebensjahr vollendet und
2. das 53. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden in die Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der
Bundespolizei eingeflihrt, indem sie Aufgaben dieser Laufbahn wahrnehmen. Die Einflhrung dauert im
gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei zwei Jahre. Sie soll flir den gehobenen Polizeivollzugsdienst
in der Bundespolizei Lehrgange von mindestens acht Wochen Dauer umfassen. Die erfolgreiche Teilnahme an den
Lehrgangen ist festzustellen. Flir den gehobenen Dienst wird die Lehrgangsgestaltung durch die Fachhochschule
des Bundes flr o6ffentliche Verwaltung geregelt. Das Bundesministerium des Innern erlasst flr die Einfiihrung und
die Lehrgange zum Praxisaufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei Rahmenplane.

(3) Auf die Einflhrungszeit in den gehobenen Polizeivollzugsdienst kdnnen Zeiten bis zu einer Dauer von zwei
Jahren angerechnet werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte bereits seit mindestens vier Jahren einen Dienstposten des gehobenen
Dienstes aufgrund eines vorangegangenen Auswahlverfahrens innehat,

2. zum Zeitpunkt der Ubertragung des Dienstpostens das 36. Lebensjahr vollendet sowie

3. auf ihrem oder seinem Dienstposten Uberdurchschnittliche, durch Beurteilung nachgewiesene Leistungen
erbracht hat.

(4) Den erfolgreichen Abschluss der Einfiihrung stellt der Bundespersonalausschuss oder ein von ihm bestimmter
unabhangiger Ausschuss nach einer Vorstellung der Beamtin oder des Beamten fest. Die wahrend der
EinfUhrungszeit erbrachten Leistungsnachweise sind zu berlcksichtigen. Das Bundesministerium des Innern kann
das Feststellungsverfahren mit Zustimmung des Bundespersonalausschusses selbst regeln und durchfihren. Das
Feststellungsverfahren kann einmal wiederholt werden.

(5) Abweichend von den Absatzen 1 bis 4 kdnnen bis zum 31. Dezember 2013 Beamtinnen und Beamte des
mittleren und des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei zu einem Praxisaufstieg mit begrenzter
Amterreichweite (begrenzter Praxisaufstieg) in die nachsthéhere Laufbahn zugelassen werden. Mit ihm kann

im gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei hchstens ein Amt der Besoldungsgruppe A 11 der
Bundesbesoldungsordnung A und im héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei hdchstens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 14 der Bundesbesoldungsordnung A erreicht werden. Die Zulassung erfolgt durch das
Bundesministerium des Innern. Zum Nachweis der Aufstiegseignung kénnen in entsprechender Anwendung

des § 28 Abs. 2 bis 6 ein Auswahlverfahren durchgefiihrt und eine Vorauswahl getroffen werden, sofern die
Aufstiegseignung nicht bereits aufgrund einer Auswahlentscheidung fiir die Ubertragung eines Dienstpostens der
héheren Laufbahn festgestellt ist.

(6) Die zum begrenzten Praxisaufstieg zugelassenen Beamtinnen und Beamten werden durch die Wahrnehmung
von Aufgaben der héheren Laufbahn und durch Teilnahme an Lehrgangen in die Aufgaben der héheren Laufbahn
eingefthrt. Die Zulassung zum begrenzten Praxisaufstieg setzt ein dienstliches Bedurfnis voraus.

(7) Zum begrenzten Praxisaufstieg kénnen nur Beamtinnen und Beamte des mittleren und des gehobenen
Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei zugelassen werden, die

1. zu Beginn der Einfiihrung in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei das 40. Lebensjahr
oder zu Beginn der Einfuhrung in den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei das 45. Lebensjahr,
aber jeweils noch nicht das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. im mittleren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei mindestens seit vier Jahren ein Amt der
Besoldungsgruppe A 9 oder A 9 mit Amtszulage der Bundesbesoldungsordnung A oder im gehobenen
Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei mindestens seit vier Jahren ein Amt der Besoldungsgruppe A 13
der Bundesbesoldungsordnung A erreicht haben,

sich mindestens zehn Jahre seit der erstmaligen Verleihung eines Amtes ihrer Laufbahn bewahrt haben und

4. nach ihren fachlichen Leistungen, ihren Fahigkeiten und ihrer Persdnlichkeit geeignet erscheinen und
Uberdurchschnittlich beurteilt sind.

(8) Die Einflihrung in die Aufgaben des gehobenen Polizeivollzugsdienstes dauert beim begrenzten Praxisaufstieg
sechs Monate und in die Aufgaben des héheren Polizeivollzugsdienstes ein Jahr und drei Monate. Die Einflhrung
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erfolgt durch Wahrnehmung der Aufgaben der néchsthéheren Laufbahn sowie durch Lehrgange, die beim
begrenzten Praxisaufstieg in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei eine Mindestdauer von
acht Wochen und beim begrenzten Praxisaufstieg in den hdheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei
eine Mindestdauer von zehn Wochen haben. Die erfolgreiche Teilnahme an den Lehrgangen ist festzustellen.
Die Verkirzung der Einflhrungszeit ist bei der Einflhrung in die Aufgaben des héheren Polizeivollzugsdienstes
bis auf neun Monate zulassig, soweit berufspraktische Kenntnisse durch die Wahrnehmung von Aufgaben der
nachsthéheren Laufbahn nachgewiesen sind. Fir den gehobenen Dienst wird die Lehrgangsgestaltung durch
die Bundespolizeiakademie geregelt, fur den hdheren Dienst durch das Bundesministerium des Innern. Das
Bundesministerium des Innern erlasst fur die Einflhrung und die Lehrgange zum begrenzten Praxisaufstieg in
den gehobenen und in den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei Rahmenplane.

(9) Der Bundespersonalausschuss oder ein von ihr zu bestimmender unabhangiger Ausschuss stellt auf

Antrag des Bundesministeriums des Innern fest, ob die Einflilhrung im Rahmen des begrenzten Praxisaufstiegs
erfolgreich abgeschlossen ist. Das Bundesministerium des Innern kann das Feststellungsverfahren mit
Zustimmung des Bundespersonalausschusses selbst regeln und durchfiihren. Das Feststellungsverfahren

kann einmal wiederholt werden. Die Beamtinnen und Beamten erbringen den Nachweis in einer nach den
Befahigungsanforderungen fir das erreichbare Amt gestalteten Vorstellung vor dem Ausschuss. Die wahrend der
Einflhrungszeit erbrachten Leistungsnachweise sind zu berlcksichtigen.

(10) Auf die Ubertragung eines Amtes der neuen Laufbahn sowie des ersten Beférderungsamtes findet beim
begrenzten Praxisaufstieg § 28 Abs. 7 Anwendung.

(11) Abweichend von Absatz 7 kdnnen Beamtinnen und Beamte des mittleren Polizeivollzugsdienstes in der
Bundespolizei, die nach MalRgabe des Einigungsvertrages in ein Beamtenverhaltnis berufen worden sind,
zugelassen werden, wenn sie nach Erwerb der Laufbahnbefahigung mindestens vier Jahre Aufgaben der
Besoldungsgruppe A 9 der Bundesbesoldungsordnung A wahrgenommen haben und sich mindestens ein Jahr

in einem Amt der Besoldungsgruppe A 9 der Bundesbesoldungsordnung A bewahrt haben. Ebenso kénnen
abweichend von Absatz 7 Beamtinnen und Beamte des gehobenen Polizeivollzugsdienstes in der Bundespolizei,
die nach MaRgabe des Einigungsvertrages in ein Beamtenverhaltnis berufen worden sind, zugelassen werden,
wenn sie nach Erwerb der Laufbahnbefahigung mindestens vier Jahre Aufgaben der Besoldungsgruppe A

13 der Bundesbesoldungsordnung A wahrgenommen haben und sich mindestens ein Jahr in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 13 der Bundesbesoldungsordnung A bewahrt haben.

(12) (weggefallen)
§ 31 Ubergangsregelungen fiir den Aufstieg

(1) Auf Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die die Laufbahnbefdhigung nach den §§ 16a, 18a
oder 32a in der bis zum 25. Oktober 2002 geltenden Fassung erworben haben, sind die bisherigen Vorschriften
anzuwenden. lhnen steht der Praxisaufstieg nach den §§ 28 und 30 Abs. 1 bis 4 offen. Die Befahigung nach den
§§ 16a und 18a in der bis zum 25. Oktober 2002 geltenden Fassung wird nach einer entsprechenden Fortbildung
der Befahigung im Sinne von § 30 Abs. 5 bis 12 gleichgestellt werden.

(2) Auf Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte des gehobenen Dienstes, die vor dem 27.
November 2008 zum Praxisaufstieg zugelassen worden sind, ist § 30 in der bis zu diesem Tag geltenden Fassung
anzuwenden. Ein Wechsel in den Ausbildungsaufstieg nach § 29 ist méglich, sofern die Hochstaltersgrenze

nach § 29 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 noch nicht Uberschritten ist. Entsprechendes gilt fur Polizeivollzugsbeamtinnen

und Polizeivollzugsbeamte in der Bundespolizei, die sich bereits im Aufstiegsverfahren in den héheren
Polizeivollzugsdienst befinden.

Abschnitt 7
Uberleitungsvorschriften

§ 32 Uberleitung der Beamten der Laufbahn der Grenzjiager und Unterfiihrer

Beamte der Laufbahn der Grenzjager und Unterflhrer, die die in § 16 der Verordnung uber die Laufbahnen

der Polizeivollzugsbeamten im Bundesgrenzschutz und im Bundesministerium des Innern in der Fassung

der Bekanntmachung vom 16. Juni 1972 (BGBI. | S. 901), zuletzt geandert durch die Sechste Verordnung zur
Anderung dieser Verordnung vom 29. April 1975 (BGBI. | S. 1055), bezeichnete Priifung fiir die Ernennung zum
Beamten auf Lebenszeit bestanden haben, besitzen die Befahigung fir den mittleren Polizeivollzugsdienst in der
Bundespolizei.
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§ 33 Uberleitung der Beamten der Laufbahn der Grenzschutzoffiziere

Beamte der Laufbahn der Grenzschutzoffiziere, die vor dem Inkrafttreten dieser Verordnung die Offizierprifung
oder die Stabsoffizierprifung bestanden haben, besitzen

- die Befahigung fir den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei, wenn sie die Offizierprifung
bestanden haben,

- die Befahigung fur den héheren Polizeivollzugsdienst in der Bundespolizei, wenn sie die Stabsoffizierprifung
bestanden haben.
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