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Erster Teil
Wahl des Personalrates

Erster Abschnitt
Gemeinsame Vorschriften uber Vorbereitung und Durchfuhrung
der Wahl

§ 1 Wahlvorstand, Wahlhelfer

(1) Der Wahlvorstand fihrt die Wahl des Personalrates durch. Er kann wahlberechtigte Beschaftigte seiner
Dienststelle als Wahlhelfer zu seiner Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Stimmabgabe und bei der
Stimmenzahlung bestellen. § 24 Abs. 2 Satz 2 und 3 des Gesetzes gilt auch fur die Tatigkeit der Wahlhelfer.

(2) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erflllung seiner Aufgaben zu unterstitzen, insbesondere die
notwendigen Unterlagen zur Verfigung zu stellen und, wenn erforderlich, zu erganzen sowie die erforderlichen
AuskUnfte zu erteilen. Fur die Vorbereitung und Durchfiuhrung der Wahl hat die Dienststelle in erforderlichem
Umfang Raume, den Geschaftsbedarf und Schreibkrafte zur Verflgung stellen.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und gegebenenfalls der Ersatzmitglieder unverzuglich
nach seiner Bestellung, Wahl oder Einsetzung in der Dienststelle durch Aushang bis zum AbschluB der
Stimmabgabe bekannt.

(4) Der Wahlvorstand falSst seine Beschlisse mit einfacher Stimmenmehrheit seiner Mitglieder.

(5) Der Wahlvorstand soll dafiir sorgen, daR auslandische Beschaftigte rechtzeitig Giber das Wahlverfahren,
die Aufstellung des Wahlerverzeichnisses und der Vorschlagslisten, den Wahlvorgang und die Stimmabgabe in
geeigneter Weise, wenn n6étig, in ihrer Muttersprache, unterrichtet werden.

§ 2 Feststellung der Beschaftigtenzahl, Wahlerverzeichnis

(1) Der Wahlvorstand stellt die Zahl der in der Regel Beschaftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen
fest. Ubersteigt diese Zahl 50 nicht, stellt der Wahlvorstand auRerdem die Zahl der nach § 13 des Gesetzes
Wahlberechtigten fest.

(2) Der Wahlvorstand stellt ein nach Gruppen getrenntes Verzeichnis der wahlberechtigten Beschaftigten
(Wahlerverzeichnis) auf. Innerhalb der Gruppen sind die Anteile der Geschlechter festzustellen.

(3) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverziiglich nach Einleitung der Wahl bis zum Abschluf8 der
Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen.
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§ 3 Einspruche gegen das Wahlerverzeichnis

(1) Jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich binnen sechs Arbeitstagen seit Auslegung des
Wahlerverzeichnisses (§ 2 Abs. 3) Einspruch gegen seine Richtigkeit einlegen.

(2) Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die Entscheidung ist dem Beschaftigten, der
den Einspruch eingelegt hat, unverziglich, spatestens jedoch einen Arbeitstag vor Beginn der Stimmabgabe,
schriftlich mitzuteilen. Ist der Einspruch begriindet, so hat der Wahlvorstand das Wahlerverzeichnis zu
berichtigen.

(3) Nach Ablauf der Einspruchsfrist soll der Wahlvorstand das Wahlerverzeichnis nochmals auf seine
Vollstandigkeit prafen. Danach ist das Wahlerverzeichnis nur bei Schreibfehlern, offenbaren Unrichtigkeiten,
zur Erledigung rechtzeitig eingelegter Einspriiche, bei Eintritt oder Ausscheiden eines Beschaftigten und bei
Anderung der Gruppenzugehdrigkeit bis zum AbschluB der Stimmabgabe zu berichtigen oder zu ergénzen.

§ 4 Vorabstimmungen

(1) Vorabstimmungen Uber

1. eine von § 17 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die Gruppen (§ 18
Abs. 1 des Gesetzes) oder

die Durchfuhrung gemeinsamer Wahl (§ 19 Abs. 2 des Gesetzes) oder

die Geltung von Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle als selbstdndige Dienststelle (§ 6 Abs. 3 des
Gesetzes)

werden nur bertcksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand binnen sechs Arbeitstagen seit der Bekanntgabe
nach § 1 Abs. 3 vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, daB das Ergebnis unter Leitung eines
aus mindestens drei wahlberechtigten Beschaftigten bestehenden Abstimmungsvorstandes in geheimen und

in den Fallen der Nummern 1 und 2 nach Gruppen getrennten Abstimmungen zustande gekommen ist. Dem
Abstimmungsvorstand muB ein Mitglied jeder in der Dienststelle, in den Fallen des Satzes 1 Nr. 3 der Nebenstelle
oder des Teils der Dienststelle, vertretenen Gruppe angehéren.

(2) Der Wahlvorstand hat in der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 3 auf die in Absatz 1 bezeichneten Fristen
hinzuweisen.

§ 5 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder, Verteilung der Sitze
auf die Gruppen

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrates (§§ 16 und 17 Abs. 4

des Gesetzes). Ist eine von § 17 des Gesetzes abweichende Verteilung der Mitglieder des Personalrates auf die
Gruppen (§ 18 Abs. 1 des Gesetzes) nicht beschlossen worden, so errechnet der Wahlvorstand die Verteilung der
Personalratssitze auf die Gruppen (§ 17 Abs. 1 bis 5 des Gesetzes) nach dem Hochstzahlverfahren (Absatze 2 und
3).

(2) Die Zahlen der der Dienststelle angehdérenden Beschaftigten der einzelnen Gruppen (§ 2 Abs. 1) werden
nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hochste Teilzahl (Hochstzahl)
wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze (§§ 16 und 17 Abs. 4 des Gesetzes) verteilt sind. Jede
Gruppe erhalt soviel Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. Ist bei gleichen Héchstzahlen nur noch ein Sitz
oder sind bei drei gleichen Héchstzahlen nur noch zwei Sitze zu verteilen, so entscheidet das Los.

(3) Entfallen bei der Verteilung der Sitze nach Absatz 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 17 Abs.

3 des Gesetzes mindestens zustehen, so erhalt sie die in § 17 Abs. 3 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. Die Zahl der Sitze der Ubrigen Gruppen vermindert sich entsprechend. Dabei werden die jeweils zuletzt
zugeteilten Sitze zuerst gekdrzt. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz zu kirzen, entscheidet das Los,
welche Gruppe den Sitz abzugeben hat. Sitze, die einer Gruppe nach den Vorschriften des Gesetzes mindestens
zustehen, kdnnen ihr nicht entzogen werden.

(4) Haben in einer Dienststelle alle Gruppen die gleiche Anzahl von Angehdrigen, so erlbrigt sich die Errechnung
der Sitze nach dem Héchstzahlverfahren; in diesen Fallen entscheidet das Los, wem die héhere Zahl von Sitzen
zufallt.
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& 6 Wahlausschreiben

(1) Nach Ablauf der in § 4 bestimmten Frist und spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe
erlaBt der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben. Es ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muf enthalten
1. Ort und Tag seines Erlasses,
2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Personalrates, getrennt nach Gruppen,

2a. Angaben Uber die Anteile der Geschlechter innerhalb der Dienststelle, getrennt nach Gruppen,

3. Angaben darUber, ob die Gruppen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor
Erlal des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,
den Hinweis, daR nur Beschaftigte wahlen kdnnen, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind,

5a. den Hinweis, daR die Geschlechter im Personalrat entsprechend dem Zahlenverhaltnis vertreten sein
sollen,

6. den Hinweis, dal’ Einspruche gegen das Wahlerverzeichnis nur binnen sechs Arbeitstagen seit seiner
Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kdnnen, der letzte Tag der Einspruchsfrist ist
anzugeben,

7. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschaftigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein
muB, und den Hinweis, dal8 jeder Beschaftigte fur die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag
benannt werden kann,

7a. den Hinweis, dal der Wahlvorschlag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft von zwei
Beauftragten unterzeichnet sein muB (§ 19 Abs. 9 des Gesetzes),

8. die Aufforderung, Wahlvorschlage binnen achtzehn Kalendertagen nach dem ErlalR des Wahlausschreibens
beim Wahlvorstand einzureichen, der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

9. den Hinweis, daB nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berlcksichtigt werden und dal8 nur gewahlt
werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

10. den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden,
11. den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

12. einen Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe, gegebenenfalls auf die Anordnung der
schriftlichen Stimmabgabe nach § 19,

13. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung und der Sitzung des Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis
abschlieBend festgestellt wird,

14. den Ort, an dem Einspriche, Wahlvorschldge und andere Erkldrungen gegenlber dem Wahlvorstand
abzugeben sind.

(3) Der Wahlvorstand hat eine Abschrift oder einen Abdruck des Wahlausschreibens vom Tage des Erlasses bis
zum Abschluf8 der Stimmabgabe an einer oder an mehreren geeigneten, den Wahlberechtigten zuganglichen
Stellen auszuhangen und in gut lesbarem Zustand zu erhalten.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kdnnen vom Wahlvorstand jederzeit berichtigt werden.

(5) Mit ErlalR des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.
§ 7 Wahlvorschlage, Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrates konnen die wahlberechtigten Beschaftigten und die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.

(2) Die Wahlvorschlage sind binnen achtzehn Kalendertagen nach dem Erlal8 des Wahlausschreibens beim
Wahlvorstand einzureichen. Bei Gruppenwahl sind fir die einzelnen Gruppen getrennte Wahlvorschlage
einzureichen.
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§ 8 Inhalt der Wahlvorschlage

(1) Jeder Wahlvorschlag soll mindestens doppelt soviel Bewerber enthalten, wie
1. bei Gruppenwahl Gruppenvertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl Personalratsmitglieder

zu wahlen sind.

(2) Die Namen der einzelnen Bewerber sind auf dem Wahlvorschlag untereinander aufzufiihren und mit
fortlaufenden Nummern zu versehen. Auler dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts-
oder Funktionsbezeichnung, die Gruppenzugehdrigkeit und, soweit Sicherheitsbedirfnisse nicht entgegenstehen,
die Beschaftigungsstelle anzugeben. Bei gemeinsamer Wahl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerber jeweils
nach Gruppen zusammenzufassen. Der Wahlvorschlag darf keine Anderungen enthalten; gegebenenfalls ist ein
neuer Wahlvorschlag zu fertigen und zu unterzeichnen.

(3) Jeder Wahlvorschlag der Beschaftigten mul8 nach § 19 Abs. 4, 5 und 6 des Gesetzes

1. bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Gruppenangehdérigen, jedoch
mindestens von drei wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,

2. bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschaftigten, jedoch
mindestens von drei wahlberechtigten Beschaftigten,

3. bei gemeinsamer Wahl, wenn gruppenfremde Bewerber vorgeschlagen werden, von mindestens einem
Zehntel der wahlberechtigten Angehdérigen der Gruppe, flir die sie vorgeschlagen sind,

unterzeichnet sein. Bruchteile eines Zehntels oder Zwanzigstels werden auf ein volles Zehntel oder

Zwanzigstel aufgerundet. In jedem Falle genligen bei Gruppenwahl die Unterschriften von 50 wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, bei gemeinsamer Wahl die Unterschriften von 50 wahlberechtigten Beschaftigten.

Macht eine in der Dienststelle vertretene Gewerkschaft einen Wahlvorschlag, so muB dieser von zwei in der
Dienststelle beschaftigten Beauftragten, die einer der in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften angehéren,
unterzeichnet sein. Hat der Wahlvorstand Zweifel, ob eine Beauftragung durch eine in der Dienststelle vertretene
Gewerkschaft tatsachlich vorliegt, kann er verlangen, dal8 die Gewerkschaft den Auftrag bestatigt; dies soll
schriftlich erfolgen. Entsprechendes gilt bei Zweifeln, ob ein Beauftragter einer in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaft als Mitglied angehort.

(4) Aus dem Wahlvorschlag der Beschaftigten soll zu ersehen sein, welcher Beschaftigte zur Vertretung des
Vorschlages gegenuber dem Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen

des Wahlvorstandes berechtigt ist (Listenvertreter). Fehlt eine Angabe hierlber, gilt der Unterzeichner als
berechtigt, der an erster Stelle steht. In den Fallen des Absatzes 3 Satz 4 kann die Gewerkschaft einen der von
ihr beauftragten Vorschlagsberechtigten oder einen anderen in der Dienststelle Beschaftigten, der Mitglied der
Gewerkschaft ist, als Listenvertreter benennen.

(5) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden.
§ 9 Sonstige Erfordernisse

(1) Jeder Bewerber kann flr die Wahl des Personalrates nur auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen werden.

(2) Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der in ihm aufgeflihrten Bewerber zur Aufnahme in den
Wahlvorschlag beizufligen; die Zustimmung kann nicht widerrufen werden.

(3) Jeder vorschlagsberechtigte Beschaftigte (§ 8 Abs. 3) kann seine Unterschrift zur Wahl des Personalrates
rechtswirksam nur fir einen Wahlvorschlag abgeben. Jede vorschlagsberechtigte Gewerkschaft kann durch ihre
Beauftragten rechtswirksam nur einen Wahlvorschlag fur jede Gruppe unterzeichnen lassen.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§ 10 Behandlung der Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand, ungiiltige
Wahlvorschlage

(1) Der Wahlvorstand vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag und die Uhrzeit des Eingangs. Im Falle des
Absatzes 5 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages zu vermerken.
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(2) Wahlvorschlage, die ungiiltig sind, insbesondere, weil die Bewerber nicht in erkennbarer Reihenfolge
aufgefiihrt sind, weil sie bei der Einreichung nicht die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen, weil

sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind oder weil sie Anderungen enthalten (§ 8 Abs. 2 Satz 4), gibt der
Wahlvorstand unverziiglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zurlick. Die Zurlickziehung von Unterschriften
nach Einreichung des Wahlvorschlages beeintrachtigt dessen Gultigkeit nicht; Absatz 4 bleibt unberihrt.

(3) Der Wahlvorstand hat einen Bewerber, der mit seiner schriftlichen Zustimmung auf mehreren
Wahlvorschldgen benannt ist, aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen zu erklaren, auf welchem Wahlvorschlag
er benannt bleiben will. Gibt der Bewerber diese Erklarung nicht fristgerecht ab, so wird er von samtlichen
Wahlvorschlagen gestrichen.

(4) Der Wahlvorstand hat einen vorschlagsberechtigten Beschaftigten (§ 8 Abs. 3), der mehrere Wahlvorschlage
unterzeichnet hat, schriftlich gegen Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief,
aufzufordern, binnen drei Arbeitstagen seit dem Zugang der Aufforderung zu erklaren, welche Unterschrift er
aufrechterhalt. Gibt der Beschaftigte diese Erklarung nicht fristgerecht ab, so zahlt seine Unterschrift auf keinem
Wahlvorschlag. Entsprechendes gilt flir Wahlvorschlage der Gewerkschaften, die mit § 9 Abs. 3 Satz 2 nicht in
Einklang stehen.

(5) Wahlvorschlage, die

1. den Erfordernissen des § 8 Abs. 2 Satz 1 bis 3 nicht entsprechen,

2. ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerber eingereicht sind,

3. infolge von Streichungen gemaR Absatz 4 nicht mehr die erforderliche Anzahl von Unterschriften aufweisen,

hat der Wahlvorstand gegen schriftliche Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief,
mit der Aufforderung zuriickzugeben, die Mangel binnen drei Arbeitstagen seit dem Zugang der Aufforderung zu
beseitigen. Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, sind diese Wahlvorschlage ungultig.

§ 11 Nachfrist fir die Einreichung von Wahlvorschlagen

(1) Ist nach Ablauf der Fristen nach § 7 Abs. 2 und § 10 Abs. 5 Satz 1 Nr. 1 und 2 bei Gruppenwabhl nicht fir jede
Gruppe ein gultiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer Wahl Uberhaupt kein gultiger Wahlvorschlag eingegangen,
so gibt der Wahlvorstand dies sofort durch Aushang an den gleichen Stellen, an denen das Wahlausschreiben
ausgehangt ist, bekannt. Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvorschlagen innerhalb einer Nachfrist
von sechs Arbeitstagen auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf hin, dal eine Gruppe keine
Vertreter in den Personalrat wahlen kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist fiir sie kein gultiger Wahlvorschlag
eingeht. Im Falle gemeinsamer Wahl weist der Wahlvorstand darauf hin, dal8 der Personalrat nicht gewahlt
werden kann, wenn auch innerhalb der Nachfrist kein glltiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist glltige Wahlvorschlage nicht ein, so gibt der Wahlvorstand sofort bekannt

1. bei Gruppenwabhl, fur welche Gruppe oder flr welche Gruppen keine Vertreter gewahlt werden kénnen,
2. bei gemeinsamer Wahl, daR diese Wahl nicht stattfinden kann.

§ 12 Bezeichnung der Wahlvorschlage

(1) Nach Ablauf der Fristen nach § 7 Abs. 2, § 10 Abs. 5 und § 11 Abs. 1 ermittelt der Wahlvorstand durch

das Los die Reihenfolge der Wahlvorschldge auf dem Stimmzettel. Finden Wahlen fur Personalvertretungen
mehrerer Stufen gleichzeitig statt, ist fir Wahlvorschlage mit demselben Kennwort flr die Wahlen auf allen
Stufen die Losentscheidung auf der obersten Stufe maRgebend. Fir Wahlvorschlage, die an der Losentscheidung
auf der obersten Stufe nicht beteiligt sind, werden die folgenden Platze auf dem Stimmzettel ausgelost. Die
Listenvertreter (§ 8 Abs. 4) sind zu der Losentscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit den Familien- und Vornamen der in dem Wahlvorschlag
an erster und zweiter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl mit den Familien- und Vornamen der fir
die Gruppen an erster Stelle benannten Bewerber. Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort versehen sind,
ist auch das Kennwort anzugeben.

§ 13 Bekanntmachung der Wahlvorschlage
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(1) Unverziglich nach Ablauf der Fristen nach § 7 Abs. 2, § 10 Abs. 5 und § 11 Abs. 1, spatestens jedoch flinf
Arbeitstage vor Beginn der Stimmabgabe, gibt der Wahlvorstand die als gultig anerkannten Wahlvorschlage
durch Aushang bis zum Abschlul® der Stimmabgabe an den gleichen Stellen wie das Wahlausschreiben bekannt.
Die Stimmzettel sollen in diesem Zeitpunkt vorliegen.

(2) Die Namen der Unterzeichner der Wahlvorschlage werden nicht bekanntgemacht.
§ 14 Sitzungsniederschriften

Der Wahlvorstand fertigt Uber jede Sitzung, in der er einen Beschlul8 gefaRt hat, eine Niederschrift, die
mindestens den Wortlaut des Beschlusses enthalt. Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen.

§ 15 Ausubung des Wahlrechts, Stimmzettel, ungiiltige Stimmabgabe
(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels in einem Wahlumschlag ausgelbt. Bei Gruppenwahl
mussen die Stimmzettel fiir jede Gruppe, bei gemeinsamer Wahl alle Stimmzettel dieselbe GroRe, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. Dasselbe gilt fur die Wahlumschlage. Gehéren der Dienststelle
auslandische Beschaftigte an, so sind Musterstimmzettel nebst einer Ubersetzung in die Muttersprache der
Beschaftigten im Wahllokal an gut sichtbarer Stelle auszuhangen.

(3) Ist nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (§ 25 Abs. 1), so kann die Stimme nur fur den
gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. Ist nach den Grundsatzen der Personenwahl zu
wahlen (§ 28 Abs. 1, § 30 Abs. 1), so wird die Stimme fur die zu wahlenden einzelnen Bewerber abgegeben.

(4) Ungultig sind Stimmzettel,

1. die nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,

2. die nicht den Erfordernissen des Absatzes 2 Satz 2 entsprechen,

3. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

4. die ein besonderes Merkmal, einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten.

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fiir eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten, werden als eine
Stimme gezahlt.

(6) Hat der Wahler einen Stimmzettel verschrieben, diesen oder seinen Wahlumschlag versehentlich unbrauchbar
gemacht, so ist ihm auf Verlangen gegen Rickgabe der unbrauchbaren Wahlunterlagen ein neuer Stimmzettel
und gegebenenfalls ein neuer Wahlumschlag auszuhandigen. Der Wahlvorstand hat die zuriickgegebenen
Unterlagen unverziiglich in Gegenwart des Wahlers zu vernichten.

§ 16 Wahlhandlung

(1) Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, daRR der Wahler den Stimmzettel im Wahlraum unbeobachtet
kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen kann. Fir die Aufnahme der Umschlage sind Wahlurnen zu
verwenden. Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen vom Wahlvorstand zu verschliefen. Sie missen
s0 eingerichtet sein, daB die eingeworfenen Umschlage nicht vor Offnung der Urne entnommen werden kénnen.
Findet Gruppenwahl statt, so kann die Stimmabgabe nach Gruppen getrennt durchgefihrt werden; in jedem Fall
sind jedoch getrennte Wahlurnen zu verwenden.

(2) Ein Wahler, der durch kérperliches Gebrechen in der Stimmabgabe behindert ist, bestimmt eine Person
seines Vertrauens, deren er sich bei der Stimmabgabe bedienen will, und gibt dies dem Wahlvorstand bekannt.
Die Hilfeleistung hat sich auf die Erflillung der Wiinsche des Wahlers zur Stimmabgabe zu beschranken. Die
Vertrauensperson darf gemeinsam mit dem Wahler die Wahlzelle aufsuchen, soweit das zur Hilfeleistung
erforderlich ist. Die Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der
Hilfeleistung von der Wahl eines anderen erlangt hat. Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wahlhelfer dirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe gedffnet ist, missen mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelfer bestellt (§ 1 Abs. 1), genlgt die Anwesenheit eines
Mitgliedes des Wahlvorstandes und eines Wahlhelfers.

- Seite 8 von 18 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(4) Vor Einwurf des Wahlumschlages in die Urne ist festzustellen, ob der Wahler im Wahlerverzeichnis
eingetragen ist. Ist dies der Fall, Ubergibt der Wahler den Umschlag dem mit der Entgegennahme der
Wahlumschlage betrauten Mitglied des Wahlvorstandes, das ihn in Gegenwart des Wahlers ungeéffnet in

die Wahlurne legt. Der Wahler kann den Wahlumschlag auch selbst in die Urne legen, wenn das mit der
Entgegennahme der Wahlumschlage betraute Mitglied des Wahlvorstandes es gestattet. Die Stimmabgabe ist im
Wahlerverzeichnis zu vermerken.

(5) Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach Abschluf® der
Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fir die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschlieRen und
aufzubewahren, daB der Einwurf oder die Entnahme von Stimmzetteln ohne Beschadigung des Verschlusses
unmaoglich ist. Bei Wiedererdffnung der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur Stimmenzahlung hat sich
der Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, daB der VerschluR unversehrt ist.

§ 17 Schriftliche Stimmabgabe

(1) Einem wahlberechtigten Beschaftigten, der im Zeitpunkt der Wahl verhindert ist, seine Stimme persénlich
abzugeben, hat der Wahlvorstand auf sein Verlangen

1. die Wahlvorschlage,

2. den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, vom Wahler abzugebende Erklarung, in der dieser gegeniber dem Wahlvorstand
versichert, daRR er den Stimmzettel persdnlich gekennzeichnet hat oder, soweit unter den Voraussetzungen
des § 16 Abs. 2 erforderlich, durch eine Person seines Vertrauens hat kennzeichnen lassen sowie

4. einen gréReren Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den Namen und die
Anschrift des Wahlberechtigten sowie den Vermerk "Schriftliche Stimmabgabe" tragt,

auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der Wahlvorstand soll dem Wahler ferner ein Merkblatt Gber die Art und
Weise der schriftlichen Stimmabgabe (Absatz 2) aushandigen oder Ubersenden. Auf Antrag ist auch ein Abdruck
des Wahlausschreibens auszuhandigen oder zu Ubersenden. Der Wahlvorstand hat die Aushandigung oder
Ubersendung im Wahlerverzeichnis zu vermerken.

—_

2) Der Wahler gibt seine Stimme in der Weise ab, daR er
den Stimmzettel unbeobachtet persénlich kennzeichnet und in den Wahlumschlag legt,
die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreibt und

W N e

den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene Erklarung (Absatz 1 Satz 1 Nr.
3) in dem Freiumschlag verschlieBt und diesen so rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder Ubergibt,
dal er vor Abschlul8 der Stimmabgabe vorliegt.

Der Wahler kann, soweit unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 2 erforderlich, die in den Nummern 1 bis 3
bezeichneten Tatigkeiten durch eine Person seines Vertrauens verrichten lassen.
§ 18 Behandlung der schriftlich abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor AbschluB der Stimmabgabe 6ffnet der Wahlvorstand in 6ffentlicher Sitzung die bis zu diesem
Zeitpunkt eingegangenen Freiumschldge und entnimmt ihnen die Wahlumschlage und die vorgedruckten
Erklarungen (§ 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3). Ist die schriftliche Stimmabgabe ordnungsgemal erfolgt (§ 17 Abs. 2), so
legt der Wahlvorstand den Wahlumschlag nach Vermerk der Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis ungedffnet in
die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefumschlage hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk lber den Zeitpunkt
des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. Die Briefumschlage sind einen Monat nach
Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungedffnet zu vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

§ 19 Stimmabgabe bei Nebenstellen und Teilen von Dienststellen

Fir die Beschaftigten von

1. nachgeordneten Stellen einer Dienststelle, die nicht nach § 6 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 des Gesetzes
selbstandig sind, oder

- Seite 9 von 18 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

2. Nebenstellen oder Teilen einer Dienststelle, die raumlich weit von dieser entfernt liegen und nicht als
selbstédndige Dienststellen nach § 6 Abs. 3 des Gesetzes gelten,

kann der Wahlvorstand die Stimmabgabe in diesen Stellen durchflihren oder die schriftliche Stimmabgabe
anordnen. Wird die schriftliche Stimmabgabe angeordnet, so hat der Wahlvorstand den wahlberechtigten
Beschaftigten die in § 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu tbersenden.

§ 20 Feststellung des Wahlergebnisses

(1) Unverziglich nach AbschluB der Wahl nimmt der Wahlvorstand 6ffentlich die Auszahlung der Stimmen vor
und stellt das Ergebnis fest.

(2) Nach Offnung der Wahlurne entnimmt der Wahlvorstand die Stimmzettel den Wahlumschlagen und priift ihre
Gultigkeit.

(3) Der Wahlvorstand zahlt

1. im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

2. im Falle der Personenwahl die auf jeden einzelnen Bewerber

entfallenen gultigen Stimmzettel zusammen.

(4) Stimmzettel, Gber deren Giultigkeit oder Ungdiltigkeit der Wahlvorstand beschliel3t, weil sie zu Zweifeln

AnlaB geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den UGbrigen Stimmzetteln gesondert bei den
Wahlunterlagen aufzubewahren.

§ 21 Wahlniederschrift
(1) Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die von sémtlichen Mitgliedern des

Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift mul§ enthalten

1. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die
Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen gultigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl
die Summe aller abgegebenen glltigen Stimmen,

3. die Zahl der fur jede Gruppe abgegebenen ungultigen Stimmen, bei gemeinsamer Wahl die Summe aller
abgegebenen ungdltigen Stimmen,

4. die fir die Gultigkeit oder die Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen maRgebenden Griinde,

im Falle der Verhaltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen giltigen Stimmen sowie die
Errechnung der Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die Vorschlagslisten, im Falle der Personenwahl die Zahl
der auf jeden Bewerber entfallenen gultigen Stimmen,

6. die Namen der gewahlten Bewerber.

(2) Besondere Vorkommpnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergebnisses sind in der
Niederschrift zu vermerken.

§ 22 Benachrichtigung der gewahlten Bewerber

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten unverzlglich schriftlich gegen
Empfangsbestatigung, erforderlichenfalls durch eingeschriebenen Brief, von ihrer Wahl. Erklart ein Gewahlter
nicht binnen drei Arbeitstagen nach Zugang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand, dafs er die Wahl ablehne,
so gilt die Wahl als angenommen.

§ 23 Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand gibt das Wahlergebnis und die Namen der als Personalratsmitglieder gewahlten Bewerber
durch zweiwdchigen Aushang an den Stellen bekannt, an denen das Wahlausschreiben bekanntgemacht worden
ist.

§ 24 Aufbewahrung der Wahlunterlagen
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Die Wahlunterlagen (Niederschriften, Bekanntmachungen, Stimmzettel, Freiumschlage flr die schriftliche
Stimmabgabe usw.) werden vom Personalrat mindestens bis zur Durchfiihrung der nachsten Personalratswahl
aufbewahrt.

Zweiter Abschnitt
Besondere Vorschriften fir die Wahl mehrerer
Personalratsmitglieder oder Gruppenvertreter

Erster Unterabschnitt
Wahlverfahren bei Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage
(Verhaltniswabhl)

§ 25 Voraussetzungen fur Verhaltniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwabhl fur die betreffende Gruppe mehrere gultige Wahlvorschlage,
2.

eingegangen sind. In diesen Fallen kann jeder Wahler seine Stimme nur flir den gesamten Wahlvorschlag
(Vorschlagsliste) abgeben.

bei gemeinsamer Wahl mehrere giltige Wahlvorschlage

(2) Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der nach § 12 Abs. 1 ermittelten Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung und Gruppenzugehdérigkeit der an erster und
zweiter Stelle benannten Bewerber, bei gemeinsamer Wahl der fiir die Gruppen an erster Stelle benannten
Bewerber untereinander aufzuflihren; bei Listen, die mit einem Kennwort versehen sind, ist auch das Kennwort
anzugeben.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzukreuzen, fiir die er seine Stimme abgeben will.
§ 26 Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei Gruppenwahl

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe entfallenen
Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hdchste Teilzahl
(Héchstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe zustehenden Sitze (§ 5) verteilt sind. Ist

bei gleichen Hochstzahlen nur noch ein Sitz oder sind bei drei gleichen Hochstzahlen nur noch zwei Sitze zu
verteilen, so entscheidet das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber als ihr nach den Héchstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen
die Uberschiissigen Sitze den Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die Sitze auf die Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung (§ 8 Abs. 2)
zu verteilen.

§ 27 Ermittlung der gewahlten Gruppenvertreter bei gemeinsamer Wahl

(1) Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen Stimmen
nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Die jeder Gruppe zustehenden Sitze werden
getrennt, jedoch unter Verwendung derselben Teilzahlen ermittelt. § 26 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerber einer Gruppe, als dieser nach den Héchstzahlen Sitze zustehen
warden, so fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den Angehdrigen derselben Gruppe auf den Ubrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Héchstzahlen zu.

(3) Innerhalb der Vorschlagslisten werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze auf die Angehérigen der
entsprechenden Gruppe in der Reihenfolge ihrer Benennung verteilt.

Zweiter Unterabschnitt
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Wahlverfahren bei Vorliegen eines Wahlvorschlages
(Personenwahl)

§ 28 Voraussetzungen fur Personenwahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) Nach den Grundsatzen der Personenwahl ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwahl fir die betreffende Gruppe nur ein gultiger Wahlvorschlag,
2. bei gemeinsamer Wahl nur ein gultiger Wahlvorschlag

eingegangen ist. In diesen Fallen kann jeder Wahler nur solche Bewerber wahlen, die in dem Wahlvorschlag
aufgeflihrt sind.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus dem Wahlvorschlag in unveranderter Reihenfolge unter Angabe
von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung und Gruppenzugehdérigkeit Gbernommen. Der
Wahler hat auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerber anzukreuzen, fir die er seine Stimme abgeben will.
Der Wahler darf

1. bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen, als fur die betreffende Gruppe Vertreter zu wahlen sind,
2. bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen, als Personalratsmitglieder zu wahlen sind.

§ 29 Ermittlung der gewahlten Bewerber

(1) Bei Gruppenwahl sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hdchsten auf sie entfallenen
Stimmenzahlen gewahlt.

(2) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit den Bewerbern dieser
Gruppen in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen besetzt.

(3) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Dritter Abschnitt
Besondere Vorschriften fur die Wahl eines Personalratsmitgliedes
oder eines Gruppenvertreters (Personenwahl)

§ 30 Voraussetzungen fiir Personenwahl, Stimmzettel, Stimmabgabe, Wahlergebnis

(1) Nach den Grundsatzen der Personenwahl ist zu wahlen, wenn
1. bei Gruppenwahl nur ein Vertreter,

2. bei gemeinsamer Wahl nur ein Personalratsmitglied

zu wahlen ist.

(2) In den Stimmzettel werden die Bewerber aus den Wahlvorschlagen in alphabetischer Reihenfolge unter
Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Funktionsbezeichnung ubernommen.

(3) Der Wahler hat auf dem Stimmzettel den Namen des Bewerbers anzukreuzen, fir den er seine Stimme
abgeben will.

(4) Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalten hat. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das
Los.

Vierter Abschnitt

Wahl der Vertreter der nichtstandig Beschaftigten

§ 31 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl

(1) Far die Vorbereitung und Durchflihrung der Wahl der Vertreter der nichtstandig Beschaftigten gelten die

§§ 1 bis 30 entsprechend mit der Abweichung, daR sich die Zahl der Vertreter der nichtstandig Beschaftigten
ausschlieBlich aus § 65 Abs. 1 des Gesetzes ergibt, die den Gruppen zustehenden Vertreter ausschlieBlich nach
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dem Hdéchstzahlverfahren errechnet werden und dal8 die Vorschriften Uber den Minderheitenschutz (§ 17 Abs. 3
und 4 des Gesetzes) keine Anwendung finden. Dem Wahlvorstand muB mindestens ein nach § 14 des Gesetzes
wahlbarer Beschaftigter angehdren.

(2) Findet Gruppenwahl statt und erhalt eine Gruppe bei der Verteilung der Sitze auf die Gruppen nach dem
Héchstzahlverfahren keine Vertreter, so kann sich jeder wahlberechtigte Angehérige dieser Gruppe durch
Erklarung gegeniiber dem Wahlvorstand einer anderen Gruppe anschlieBen.

Zweiter Teil
Wahl des Bezirkspersonalrates

§ 32 Entsprechende Anwendung der Vorschriften uber die Wahl des Personalrates

Fir die Wahl des Bezirkspersonalrates gelten die §§ 1 bis 30 entsprechend, soweit sich aus den §§ 33 bis 41
nichts anderes ergibt.

§ 33 Leitung der Wahl

(1) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrates. Die Durchfiihrung der Wahl in den
einzelnen Dienststellen (ibernehmen die 6rtlichen Wahlvorstande im Auftrag und nach Richtlinien des
Bezirkswahlvorstandes.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt die Namen der Mitglieder des Bezirkswahlvorstandes und gegebenenfalls der
Ersatzmitglieder und die dienstliche Anschrift seines Vorsitzenden in der Dienststelle durch Aushang bis zum
Abschlul der Stimmabgabe bekannt.

§ 34 Feststellung der Beschaftigtenzahl, Wahlerverzeichnis

(1) Die ortlichen Wahlvorstande stellen die Zahl der in den Dienststellen in der Regel Beschaftigten und ihre
Verteilung auf die Gruppen fest und teilen diese Zahlen unverziiglich schriftlich dem Bezirkswahlvorstand mit.

(2) Die Aufstellung der Wahlerverzeichnisse und die Behandlung von Einspruchen ist Aufgabe der értlichen
Wahlvorstande. Sie teilen dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der wahlberechtigten Beschaftigten, getrennt nach
Gruppenzugehdrigkeit, unverzuglich schriftlich mit. Innerhalb der Gruppen sind die Anteile der Geschlechter
festzustellen.

§ 35 Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Bezirkspersonalratsmitglieder, Verteilung
der Sitze auf die Gruppen

(1) Der Bezirkswahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrates und die
Verteilung der Sitze auf die Gruppen.

(2) Ist eine abweichende Verteilung der Mitglieder des Bezirkspersonalrates auf die Gruppen nicht beschlossen
worden und entfallen bei der Verteilung der Sitze nach § 5 Abs. 2 auf eine Gruppe weniger Sitze, als ihr nach § 53
Abs. 5 des Gesetzes mindestens zustehen, so erhalt sie die in § 53 Abs. 5 des Gesetzes vorgeschriebene Zahl von
Sitzen.

§ 36 Gleichzeitige Wahl

Die Wahl des Bezirkspersonalrates soll mdglichst gleichzeitig mit der Wahl der Personalrate in demselben Bezirk
stattfinden.

§ 37 Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erlaRt das Wahlausschreiben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand gibt das Wahlausschreiben in der Dienststelle an einer oder mehreren geeigneten,
den Wahlberechtigten zuganglichen Stellen durch Aushang in gut lesbarem Zustande bis zum Abschluf8 der
Stimmabgabe bekannt.

(3) Das Wahlausschreiben muf enthalten
1. Ort und Tag seines Erlasses,
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2. die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrates, getrennt nach Gruppen,
2a. Angaben Uber die Anteile der Geschlechter innerhalb des Geschaftsbereichs, getrennt nach Gruppen,

3. Angaben daruber, ob die Gruppen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen wahlen (Gruppenwahl) oder vor
ErlaB des Wahlausschreibens gemeinsame Wahl beschlossen worden ist,

4, den Hinweis, dal® nur Beschaftigte wahlen kdnnen, die in das Wahlerverzeichnis eingetragen sind,

4a. den Hinweis, daB die Geschlechter im Bezirkspersonalrat entsprechend dem Zahlenverhaltnis vertreten
sein sollen,

5. die Mindestzahl von wahlberechtigten Beschaftigten, von denen ein Wahlvorschlag unterzeichnet sein muB,
und den Hinweis, dal’ jeder Beschaftigte nur auf einem Wahlvorschlag benannt werden kann,

5a. den Hinweis, daB der Wahlvorschlag einer im Geschaftsbereich der Behérde der Mittelstufe vertretenen
Gewerkschaft von zwei Beauftragten unterzeichnet sein muf8 (§ 53 Abs. 3 in Verbindung mit § 19 Abs. 9 des
Gesetzes),

6. die Aufforderung, Wahlvorschlage binnen achtzehn Kalendertagen nach dem Erlall des Wahlausschreibens
beim Bezirkswahlvorstand einzureichen, der letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben,

7. den Hinweis, daB nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berucksichtigt werden und da nur gewahlt
werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist,

8. den Tag oder die Tage der Stimmabgabe.

(4) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch die folgenden Angaben:

1. die Angabe, wo und wann das fur die értliche Dienststelle aufgestellte Wahlerverzeichnis und diese
Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

2. den Hinweis, daB Einspriche gegen das Wahlerverzeichnis nur binnen sechs Arbeitstagen seit seiner
Auslegung schriftlich beim értlichen Wahlvorstand eingelegt werden kénnen, der letzte Tag der
Einspruchsfrist ist anzugeben,

den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekanntgegeben werden,
den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

einen Hinweis auf die Mdglichkeit der schriftlichen Stimmabgabe, gegebenenfalls auf die Anordnung der
schriftlichen Stimmabgabe nach § 19,

6. den Ort und die Zeit der Stimmenauszahlung,
den Ort, an dem Einspriche und andere Erklarungen gegentuber dem Wahlvorstand abzugeben sind.
(5) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt auf dem Wahlausschreiben den ersten und letzten Tag des Aushanges.

(6) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens kdnnen vom Bezirkswahlvorstand jederzeit berichtigt
werden.

(7) Mit Erlall des Wahlausschreibens ist die Wahl eingeleitet.
§ 38 Bekanntmachungen des Bezirkswahlvorstandes

Bekanntmachungen nach den §§ 11 und 13 sind in gleicher Weise wie das Wahlausschreiben in den Dienststellen
auszuhangen.

§ 39 Sitzungsniederschriften

(1) Der Bezirkswahlvorstand fertigt tber jede Sitzung, in der er einen BeschluB gefalt hat, eine Niederschrift. Die
Niederschrift ist von samtlichen Mitgliedern des Bezirkswahlvorstandes zu unterzeichnen.

(2) Die Niederschrift Gber die Sitzungen, in denen Uber Einspriche gegen das Wahlerverzeichnis entschieden ist,
fertigt der drtliche Wahlvorstand.

§ 40 Stimmabgabe, Stimmzettel
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Findet die Wahl des Bezirkspersonalrates zugleich mit der Wahl der Personalrate statt, so kann fir die
Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Umschlag verwendet werden. Fiir die Wahl des Bezirkspersonalrates
sind Stimmzettel von anderer Farbe als fiir die Wahl des Personalrates zu verwenden.

§ 41 Feststellung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses

(1) Die oértlichen Wahlvorstande zahlen die auf die einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn Personenwahl
stattgefunden hat, die auf die einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen. Sie fertigen eine Wahlniederschrift
gemal § 21.

(2) Die Niederschrift ist unverziiglich nach Feststellung des Wahlergebnisses dem Bezirkswahlvorstand
eingeschrieben oder fernschriftlich zu Gbersenden. Die bei der Dienststelle entstandenen Unterlagen flr die
Wahl des Bezirkspersonalrates (§ 24) werden zusammen mit einer Abschrift der Niederschrift vom Personalrat
aufbewahrt.

(3) Der Bezirkswahlvorstand zahlt unverzuglich die auf jede Vorschlagsliste oder, wenn Personenwahl
stattgefunden hat, die auf jeden einzelnen Bewerber entfallenen Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der
Wahl fest.

(4) Sobald die Namen der als Mitglieder des Bezirkspersonalrates gewahlten Bewerber feststehen, teilt sie
der Bezirkswahlvorstand den drtlichen Wahlvorstanden mit. Die értlichen Wahlvorstande geben sie durch
zweiwOchigen Aushang in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.

Dritter Teil
Wahl des Hauptpersonalrates

§ 42 Entsprechende Anwendung der Vorschriften uber die Wahl des
Bezirkspersonalrates

FUr die Wahl des Hauptpersonalrates gelten die §§ 32 bis 41 entsprechend, soweit sich aus den §§ 43 und 44
nichts anderes ergibt.

§ 43 Leitung der Wahl

Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrates.

§ 44 Durchfiihrung der Wahl nach Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann die bei den Behérden der Mittelstufe bestehenden oder auf sein Ersuchen

bestellten 6rtlichen Wahlvorstande beauftragen,

1. die von den ortlichen Wahlvorstanden im Bereich der Behorde der Mittelstufe festzustellenden Zahlen der in
der Regel Beschaftigten und ihre Verteilung auf die Gruppen zusammenzustellen,

2. die Zahl der im Bereich der Behorde der Mittelstufe wahlberechtigten Beschaftigten, getrennt nach ihrer
Gruppenzugehdrigkeit und innerhalb der Gruppen nach den Anteilen der Geschlechter, festzustellen,

3. die bei den Dienststellen im Bereich der Behdrde der Mittelstufe festgestellten Wahlergebnisse
zusammenzustellen,

4. Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die Ubrigen 6rtlichen Wahlvorstande im Bereich der
Behorde der Mittelstufe weiterzuleiten.

Die Wahlvorstande bei den Behdrden der Mittelstufe unterrichten in diesen Fallen die Gbrigen 6rtlichen
Wahlvorstande im Bereich der Behdrde der Mittelstufe dariber, daB die in den Nummern 1 bis 3 genannten
Angaben an sie einzusenden sind.

(2) Die Wahlvorstande bei den Behérden der Mittelstufe fertigen Uber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse
(Absatz 1 Satz 1 Nr. 3) eine Niederschrift.

(3) Die Wahlvorstande bei den Behérden der Mittelstufe Ubersenden dem Hauptwahlvorstand unverziglich
eingeschrieben oder fernschriftlich die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, 2 genannten Zusammenstellungen und die
Niederschrift Uber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 2).
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Vierter Teil
Wahl des Gesamtpersonalrates

§ 45 Entsprechende Anwendung der Vorschriften uber die Wahl des Personalrates

Fur die Wahl des Gesamtpersonalrates gelten die §§ 32 bis 41 entsprechend.

Funfter Teil
Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter

§ 46 Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

(1) FUr die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertreter gelten die §§ 1 bis
3, 6 bis 25, 28, 30 und § 31 Abs. 1 Satz 2 entsprechend mit der Abweichung, daR sich die Zahl der zu wahlenden
Jugend- und Auszubildendenvertreter ausschlieSlich aus § 59 Abs. 1 des Gesetzes ergibt und dal’ die Vorschriften
Uber Gruppenwahl (§ 19 Abs. 2 des Gesetzes), (ber den Minderheitenschutz (§ 17 Abs. 3 und 4 des Gesetzes)
und Uber die Zusammenfassung der Bewerber in den Wahlvorschlagen nach Gruppen (§ 8 Abs. 2 Satz 3) keine
Anwendung finden.

(2) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist die Wahl auf Grund mehrerer
Vorschlagslisten durchgeflihrt worden, so werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten entfallenen
Stimmen nebeneinandergestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. Auf die jeweils hdchste Teilzahl
(Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Sitze (§ 59 Abs. 1 des Gesetzes) verteilt sind. § 26 Abs. 1
Satz 3, Abs. 2 und 3 findet Anwendung.

(3) Sind mehrere Jugend- und Auszubildendenvertreter zu wahlen und ist die Wahl auf Grund eines
Wahlvorschlages durchgefihrt worden, so sind die Bewerber in der Reihenfolge der jeweils hdchsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen gewahlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 47 Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen

(1) Far die Wahl der Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen nach § 64 Abs. 1 des Gesetzes (Bezirks-
Jugend- und Auszubildendenvertretung, Haupt-Jugend- und Auszubildendenvertretung) gelten die §§ 33 bis 41,
43, 44 und 46 entsprechend. Fur in § 57 des Gesetzes genannte Beschaftigte in nachgeordneten Dienststellen
mit in der Regel weniger als fiinf solchen Beschaftigten fuhrt der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand die Wahl der
Jugend- und Auszubildendenstufenvertretungen durch, in den genannten nachgeordneten Dienststellen werden
keine Wahlvorstande bestellt; der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe anordnen.
In diesem Fall hat der Bezirks- oder Hauptwahlvorstand den wahlberechtigten in § 57 des Gesetzes genannten
Beschaftigten die in § 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu Ubersenden.

(2) FUr die Wahl der Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung nach § 64 Abs. 2 des Gesetzes gelten Absatz
1 und § 46 entsprechend.

Sechster Teil
Besondere Verwaltungszweige

§ 48 Vertrauensmann in der Bundespolizei

(1) Ist eine geheime Wahl mit Stimmzetteln vorzunehmen (§ 85 Abs. 2 Nr. 3 Satz 4 des Gesetzes), so ist wie folgt
zu verfahren:

Der Wahlvorstand verteilt unbeschriebene Stimmzettel von gleicher Farbe und GroRe. Jeder Wahler schreibt den
Namen eines Kandidaten auf seinen Stimmzettel, faltet diesen so, dall der Name verdeckt wird, und Ubergibt
ihn dem Wahlvorstand. Dieser legt den Stimmzettel in Gegenwart des Wahlers ungeéffnet in einen daflr
bestimmten Behalter und halt den Namen des Wahlers in einer Liste fest. Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen,
dal die Wahler ihren Stimmzettel unbeobachtet beschreiben kénnen. Hat der Wahlvorstand festgestellt, daB die
Wahlhandlung beendet ist, zahlt er unverziglich und ohne Unterbrechung éffentlich die Stimmen aus und stellt
das Ergebnis fest.
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(2) Zum Vertrauensmann gewahlt ist der Kandidat, der die meisten Stimmen erhalten hat. Der Kandidat mit der
zweithochsten Stimmenzahl ist zum ersten Stellvertreter, der mit der dritthdchsten Stimmenzahl zum zweiten
Stellvertreter gewahlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

§ 49 Personalvertretungen im Bundesnachrichtendienst

Fir den Bundesnachrichtendienst gilt diese Wahlordnung mit folgenden Abweichungen:

1. Bei der Erstellung der Wahlunterlagen sind die Sicherheitsbestimmungen des Bundesnachrichtendienstes zu
beachten. An die Stelle der Bekanntmachung durch Aushang tritt die im Bundesnachrichtendienst Ubliche
Bekanntmachung. Die Bekanntmachungen missen den Beschaftigten fUr die Dauer der in den einzelnen
Vorschriften bestimmten Zeitraume zur Einsichthahme wahrend der Dienststunden zuganglich sein.

2. §2 Abs. 3 ist mit der MaBgabe anzuwenden, daRB die Beschaftigten nur das Wahlerverzeichnis ihrer Gruppe
einsehen durfen.

3. Wird nach § 17 Abs. 1 Satz 3 ein Abdruck des Wahlausschreibens ausgehandigt oder versandt, so darf dieser
nicht die Angaben nach § 6 Abs. 2 Nr. 2 und 7 enthalten.

4. Die Beschaftigten von Teilen einer Dienststelle, die raumlich von dieser entfernt liegen, geben ihre Stimme
schriftlich ab.

§ 49a

§ 50 Wahl einer Personalvertretung im Inland durch Beschaftigte in Dienststellen des
Bundes im Ausland

(1) Der Haupt- oder Bezirkswahlvorstand kann flir die Wahl der Stufenvertretung durch Beschaftigte in
Dienststellen des Bundes im Ausland die schriftliche Stimmabgabe anordnen. Entsprechendes gilt fiir die Wahl
eines Gesamtpersonalrates.

(2) Auf die Wahl des Personalrates des Auswartigen Amtes durch die in § 91 Abs. 1 Nr. 3 Satz 1 des Gesetzes
bezeichneten Beschaftigten sind die §§ 32 bis 41 sinngemal anzuwenden. Der Wahlvorstand kann fur die Wahl
durch die in Satz 1 bezeichneten Beschaftigten die schriftliche Stimmabgabe anordnen.

(3) Wird nach Absatz 1 oder 2 die schriftliche Stimmabgabe angeordnet, hat der Wahlvorstand den
wahlberechtigten Beschaftigten die in § 17 Abs. 1 bezeichneten Unterlagen zu tbersenden.

§ 51 Vertrauensmann der Ortskrafte
(8§ 91 Abs. 2 des Gesetzes)

(1) Der Personalrat bestellt spatestens drei Wochen vor dem Ablauf der Amtszeit des Vertrauensmannes der
Ortskrafte drei Ortskrafte als Wahlvorstand und bestimmt einen von ihnen als Vorsitzenden. Hat der Personalrat
den Wahlvorstand nicht fristgemaR bestellt oder besteht in der Dienststelle kein Personalrat, so bestellt der Leiter
der Dienststelle den Wahlvorstand. Sind Ortskrafte nicht oder nicht in ausreichender Zahl zur Ubernahme des
Wahlvorstandsamtes bereit, kbnnen wahlberechtigte Beschaftigte bestellt werden.

(2) Der Wahlvorstand hat unverziglich eine Versammlung der Ortskrafte einzuberufen. In dieser Versammlung ist
die Wahl des Vertrauensmannes und seiner Stellvertreter durchzufthren.

(3) Ist eine geheime Wahl mit Stimmzetteln vorzunehmen (§ 91 Abs. 2 Satz 2 des Gesetzes), so ist wie folgt zu
verfahren:

Der Wahlvorstand verteilt unbeschriebene Stimmzettel von gleicher Farbe und GréRe. Jeder Wahler schreibt den
Namen eines Kandidaten auf seinen Stimmzettel, faltet diesen so, dall der Name verdeckt wird, und Ubergibt
ihn dem Wahlvorstand. Dieser legt den Stimmzettel in Gegenwart des Wahlers unge6ffnet in einen daflr
bestimmten Behalter und halt den Namen des Wahlers in einer Liste fest. Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen,
dal die Wahler ihren Stimmzettel unbeobachtet beschreiben kénnen. Hat der Wahlvorstand festgestellt, daB die
Wahlhandlung beendet ist, zahlt er unverziglich und ohne Unterbrechung éffentlich die Stimmen aus und stellt
das Ergebnis fest.
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(4) Zum Vertrauensmann gewahlt ist der Kandidat, der die meisten Stimmen erhalten hat. Der Kandidat mit der
zweithdchsten Stimmenzahl ist zum ersten Stellvertreter, der mit der dritthdchsten Stimmenzahl zum zweiten
Stellvertreter gewahlt. Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

Siebter Teil
SchluBvorschriften

§ 52 Berechnung von Fristen

Fir die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen finden die §§ 186 bis 193 des Blirgerlichen
Gesetzbuchs entsprechende Anwendung. Arbeitstage im Sinne dieser Wahlordnung sind die Wochentage Montag
bis Freitag mit Ausnahme der gesetzlichen Feiertage.

§ 53 Ubergangsregelung

FUr Wahlen, zu deren Durchflihrung der Wahlvorstand spatestens vor dem 1. Oktober 2005 bestellt worden ist, ist
die Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz in der bis zum 30. September 2005 geltenden Fassung
anzuwenden.

§ 54 (Inkrafttreten)
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