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Gesetz uber das Personal der
Bundeswertpapierverwaltung
(Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetz -
BWpVerwPG)

BWpVerwPG
Ausfertigungsdatum: 12.07.2006
Vollzitat:

"Bundeswertpapierverwaltungspersonalgesetz vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466, 1469), das durch Artikel 15
Absatz 84 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 15 Abs. 84 G v. 5.2.2009 | 160

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2006 +++)

Das G wurde als Artikel 2 des G v. 12.7.2006 | 1466 vom Bundestag beschlossen. Es ist gem. Art. 4 Abs. 1 Satz 1
dieses G am 1.8.2006 in Kraft getreten.

§ 1 Zuordnung des Personals

Die Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Bundeswertpapierverwaltung sind
ab dem 1. August 2006 solche bei dem Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermdégensfragen. Fir die
Auszubildenden bei der Bundeswertpapierverwaltung gilt Satz 1 entsprechend.

§ 2 Zuweisung von Tatigkeiten

(1) Den Beamtinnen, Beamten, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 1 Satz 1 werden ab dem 1.
August 2006 Tatigkeiten bei der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH zugewiesen.

(2) Die Personalgestellung nach Absatz 1 |asst die bestehenden Dienst- und Arbeitsverhaltnisse zum Bund
unberahrt.

(3) Werden einer Arbeitnehmerin oder einem Arbeitnehmer auf Grund der Personalgestellung nach Absatz 1
Tatigkeiten zugewiesen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe zuzuordnen sind, bestimmt sich die Eingruppierung
nach der vorherigen Tatigkeit. Soweit es dariber hinaus im Zusammenhang mit der Personalgestellung
angemessen ist, kann das Bundesministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des
Innern erganzend auBer- und Ubertarifliche Regelungen treffen.

§ 3 Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse

Gegenlber den in § 2 Abs. 1 bezeichneten Beschaftigten hat die Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur
GmbH Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse, soweit die Dienstauslbung oder Tatigkeit in der Bundesrepublik
Deutschland - Finanzagentur GmbH es erfordern. Die GeschaftsfiUhrung und von dieser benannte Beschaftigte
der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH tben insoweit Vorgesetztenbefugnisse aus. Die
Dienstvorgesetztenbefugnisse nach § 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes liegen bei der Prasidentin oder
dem Prasidenten des Bundesamtes fur zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen. Weitere Einzelheiten der
Ausibung der Entscheidungs- und Weisungsbefugnisse sind vertraglich zwischen dem Bundesamt fUr zentrale
Dienste und offene Vermdgensfragen und der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH zu regeln.

§ 4 Anwendbarkeit des Bundespersonalvertretungsgesetzes
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Die in § 2 Abs. 1 benannten Beschaftigten gelten im Sinne des Bundespersonalvertretungsgesetzes als
Beschaftigte des Bundesamtes flir zentrale Dienste und offene Vermédgensfragen. § 13 Abs. 2 Satz 4 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes findet keine Anwendung.

§ 5 Geltung arbeitsrechtlicher Vorschriften

(1) Die in § 2 Abs. 1 genannten Beschaftigten gelten fur die Anwendung der Vorschriften Uber die Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, fur die Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes und
des Sprecherausschussgesetzes als Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer der Bundesrepublik Deutschland -
Finanzagentur GmbH und sind als solche aktiv und passiv wahlberechtigt.

(2) Als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes gelten auch die funktional
vergleichbaren Beamtinnen und Beamten.

(3) Soweit die Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH Verpflichtungen, die ihr nach den

Vorschriften Uber die Vertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, nach

dem Betriebsverfassungsgesetz und dem Sprecherausschussgesetz sowie den Vorschriften Uber die
Schwerbehindertenvertretung obliegen, deshalb nicht erflillen kann, weil sie nicht Dienstherrin und Arbeitgeberin
der in § 2 Abs. 1 genannten Beschaftigten ist, treffen diese Verpflichtungen das Bundesamt fur zentrale Dienste
und offene Vermdégensfragen.

§ 6 Personalvertretungs- und betriebsverfassungsrechtliche Zustandigkeiten

(1) Der Personalrat des Bundesamtes fur zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen ist fir diejenigen
Personalangelegenheiten der in § 2 Abs. 1 genannten Beschaftigten nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz
zustandig, Uber die das Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen zu entscheiden hat.

(2) In Angelegenheiten, in denen die Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH entscheidet, werden
die Beteiligungsrechte nach dem Betriebsverfassungsgesetz vom Betriebsrat der Bundesrepublik Deutschland -
Finanzagentur GmbH wahrgenommen.

§ 7 Schwerbehinderte Menschen

(1) FUr die schwerbehinderten Menschen, die nach § 2 Abs. 1 bei der Bundesrepublik Deutschland -
Finanzagentur GmbH tatig sind, ist das Bundesamt fur zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen Arbeitgeber
im Sinne des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch.

(2) Schwerbehinderte Menschen gelten ungeachtet ihres Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses mit dem Bund flr
die Anwendung der Vorschriften Uber die Schwerbehindertenvertretung in der Bundesrepublik Deutschland -
Finanzagentur GmbH als Beschaftigte. § 6 gilt entsprechend.

§ 8 Ubergangsregelung

(1) Der bei der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH gebildete Betriebsrat wird ab dem 1. August
2006 um diejenigen Mitglieder des am 31. Juli 2006 bestehenden Personalrates der Bundeswertpapierverwaltung
erweitert, die zu den Beschaftigten nach § 2 Abs. 1 gehdren. Der erweiterte Betriebsrat wahlt aus seiner Mitte
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter, von denen jeweils
eine oder einer zu den Beschaftigten nach § 2 Abs. 1 sowie zu den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der
Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH gehdéren muss.

(2) Der erweiterte Betriebsrat nach Absatz 1 bestellt unverziglich den Wahlvorstand zur Einleitung der
Betriebsratswahl. Seine Amtszeit endet, sobald in der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH ein
neuer Betriebsrat gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben worden ist, spatestens jedoch mit Ablauf des
31. Juli 2007.

(3) Besteht am 1. August 2006 bei der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH kein Betriebsrat,
nehmen diejenigen Mitglieder des am 31. Juli 2006 bestehenden Personalrates der Bundeswertpapierverwaltung,
die zu den Beschaftigten nach § 2 Abs. 1 gehdren, die Aufgaben eines Betriebsrates nach dem
Betriebsverfassungsgesetz wahr. Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Sofern nach den Bestimmungen des Teils 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch bei der Bundesrepublik
Deutschland - Finanzagentur GmbH eine Schwerbehindertenvertretung einzurichten ist, gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend.
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§ 9 Fortgeltung von Dienstvereinbarungen

Die in der Bundeswertpapierverwaltung am 31. Juli 2006 bestehenden Dienstvereinbarungen gelten fir die
Beschaftigten nach § 2 Abs. 1 in der Bundesrepublik Deutschland - Finanzagentur GmbH flr langstens zwolf
Monate als Betriebsvereinbarungen fort, soweit sie nicht durch andere Regelungen ersetzt werden.

§ 10 Anhangige Beteiligungsverfahren

Die bis zum 31. Juli 2006 formlich eingeleiteten Beteiligungsverfahren im Bereich der
Bundeswertpapierverwaltung, Verfahren vor der Einigungsstelle oder personalvertretungsrechtliche
Beschlussverfahren vor den Verwaltungsgerichten werden von dem Bundesamt fir zentrale Dienste und offene

Vermdgensfragen und dem Personalrat des Bundesamtes flir zentrale Dienste und offene Vermdgensfragen
fortgefuhrt.
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