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FuBnote
(+++ Textnachweis ab: 1.8.2006 +++)
Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S.
931) und in Verbindung mit § 1 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165)
und dem Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das Bundesministerium

flr Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts flir Berufsbildung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Ziel der Prifung

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepruften Controller/zur Gepruften
Controllerin nach den §§ 2 bis 8 durchfiihren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung
der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der notwendigen Qualifikationen, die folgenden Aufgaben eigenstandig und
verantwortlich wahrnehmen zu kénnen:

1. Instrumente und Techniken des Controlling gezielt zur strategischen und operativen Planung, Steuerung,
Koordination und Kontrolle des betrieblichen Leistungsprozesses sowie einzelner Projekte entwickeln und
einsetzen,

2. die Unternehmensplanung unter Bertcksichtigung betriebswirtschaftlicher Aspekte und volkswirtschaftlicher
Rahmenbedingungen organisieren und steuern, die Planungsziele kontrollieren und die wichtigsten Prozess-
und SteuerungsgroBen Uberprufen,

3. ein Berichtswesen aufbauen, die Berichterstattung stéandig durchfuhren und das Informationsmanagement
koordinieren, einschliellich der Einfihrung und Anwendung von Informationssystemen,

4. Problemldsungen entwickeln und vorausschauende Mallnahmen zur Vermeidung von Fehlentwicklungen
einleiten,

5. Fuhrungs- und Organisationsaufgaben Ubernehmen sowie die Leitungsebenen laufend beraten.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Abschluss "Geprifter Controller/Geprufte
Controllerin®.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anerkannten dreijahrigen kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

2. ein mit Erfolg abgelegtes wirtschaftswissenschaftliches Studium an einer Hochschule oder einen
betriebswirtschaftlichen Abschluss einer staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademie oder einen
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Bachelor-Abschluss eines akkreditierten betriebswirtschaftlichen Ausbildungsganges einer Berufsakademie
und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschluss- oder Gesellenpriifung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens vierjahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis gemaR Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den in § 1 Abs. 2 genannten
Aufgaben haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, dass Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
erworben worden sind, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Prufung

(1) Die Prufung umfasst folgende Handlungsbereiche:
Kostenrechnung und Kostenmanagement,
Unternehmensplanung und Budgetierung,
Jahresabschlussanalyse,

1
2
3
4. Berichtswesen und Informationsmanagement,
5. Betriebswirtschaftliche Beratung,

6

Fuhrungsaufgaben und Moderation.

(2) Die Prifung besteht aus vier schriftlichen Prifungsleistungen, die sich jeweils auf die Handlungsbereiche
gemal Absatz 1 Nr. 1 bis 4 erstrecken, aus einer Projektarbeit und einer mindlichen Priifungsleistung, die eine
Prasentation und ein Fachgesprach beinhaltet.

(3) In den Handlungsbereichen nach Absatz 1 Nr. 1, 2 und 3 ist anhand mehrerer Situationsaufgaben zu prufen.
Die Dauer der Prifung soll in den Handlungsbereichen nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 jeweils 180 Minuten, im
Handlungsbereich nach Absatz 1 Nr. 3 in der Regel 90 Minuten, hdochstens jedoch 120 Minuten betragen. Im
Handlungsbereich nach Absatz 1 Nr. 4 ist anhand einer oder mehrerer praktischer Ubungen unter Nutzung
allgemein Ublicher Tabellenkalkulationsprogramme zu prufen. Die Prifungsdauer in diesem Handlungsbereich soll
240 Minuten betragen.

(4) Die Prifungsleistungen in den Handlungsbereichen gemaR Absatz 1 Nr. 5 und 6 sind im Rahmen einer
Projektarbeit, einer Prasentation und eines Fachgesprachs zu erbringen. Die Projektarbeit kann begonnen
werden, sobald die schriftliche Priifung gemaR Absatz 2 abgelegt wurde. Prasentation und Fachgesprach erfolgen
erst, wenn in den schriftlichen Priifungsleistungen gemaR Absatz 2 ausreichende Leistungen erbracht wurden
und auch die Projektarbeit, mit mindestens ausreichend bewertet wurde.

(5) In der Projektarbeit soll eine komplexe Problemstellung der betrieblichen Controllingpraxis dargestellt,
beurteilt und geldst werden. Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin schlagt aus denin § 4
Abs. 1 bis 5 genannten Bereichen dem Prifungsausschuss zwei Themen vor. Auf dieser Grundlage formuliert
der Prufungsausschuss die Aufgabenstellung fur die Projektarbeit. Die Projektarbeit ist als schriftliche
Hausarbeit anzufertigen. Das in der Projektarbeit erarbeitete Ergebnis ist auch als eine betriebswirtschaftliche
Beratungsleistung im Sinne des § 4 Abs. 5 aufzubereiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit
begrenzen. Die Bearbeitungszeit betragt 30 Kalendertage.

(6) In der Prasentation sollen die Ergebnisse der Projektarbeit dargestellt und begriindet werden. Im
Fachgesprach sollen ankniipfend an die Prasentation vertiefende oder erweiternde Fragestellungen aus den
in Absatz 2 aufgefihrten Handlungsbereichen gepriift werden. Dabei soll auch nachgewiesen werden, die
fachlichen Flihrungs- und Organisationsaufgaben gemaR § 4 Abs. 6 zu beherrschen und mit Gesprachs- oder
Beratungspartnern angemessen sprachlich kommunizieren zu kénnen. Prasentation und Fachgesprach sollen
insgesamt nicht langer als 45 Minuten dauern, die Prasentation in der Regel nicht Ianger als 15 Minuten.

(7) Prasentation und Fachgesprach sind nur durchzufihren, wenn die Projektarbeit mit mindestens "ausreichend"
bewertet wurde.
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(8) Wurde in der Priifung in den Handlungsbereichen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 in nicht mehr als einem
Handlungsbereich eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht, ist in diesem Handlungsbereich eine mindliche
Erganzungsprifung anzubieten. Die Erganzungsprufung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der miindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 4 Inhalt der Priifung

(1) Im Handlungsbereich "Kostenrechnung und Kostenmanagement" soll nachgewiesen werden, die
kostentheoretischen Grundlagen beherrschen und geeignete Methoden der Kosten- und Leistungsrechnung fur
unterschiedliche Controllingziele einsetzen zu kdnnen. Insbesondere soll nachgewiesen werden, die relevanten
Kosten- und Leistungsdaten fur betriebliche Entscheidungen nutzbar machen sowie Entscheidungsprobleme und
-spielraume verdeutlichen zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. Anwenden der Verfahren der Kosten- und Leistungsrechnung, einschlieflich der Plankostenrechnung,
2. Anwenden der Kosten- und Leistungsrechnung als Instrument zur Entscheidungsunterstiitzung,
3. Kostenmanagement als systematische Kostenbeeinflussung beherrschen.

(2) Im Handlungsbereich "Unternehmensplanung und Budgetierung" soll nachgewiesen werden, ein System der
Unternehmensplanung und Budgetierung einrichten und ein vorhandenes System weiterentwickeln zu kénnen.
Es soll nachgewiesen werden, die jeweiligen Planungsansatze grundsatzlich und im konkreten Anwendungsfall
unter Einsatz der entsprechenden Methoden und Instrumente entwickeln und mit den Gbrigen Teilplanen und der
Unternehmensstrategie abstimmen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. System der Planung als Instrument des Controlling verstehen, gestalten und organisieren,
Zielfindungsprozess unterstitzen,

strategische Analyse- und Prognosemethoden anwenden,

Unterstltzen bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien,

strategisches und operatives Controlling gestalten,

o vk~ wNnN

Teil- und Gesamtbudgets entwickeln und abstimmen.

(3) Im Handlungsbereich "Jahresabschlussanalyse" soll nachgewiesen werden, Informationen des externen
Rechnungswesens aufbereiten zu kdnnen mit dem Ziel, die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage einer
Unternehmung zu bewerten. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze nach Handelsrecht sowie wesentliche Bewertungsunterschiede
gegeniber den International Financial Reporting Standards (IFRS) kennen,

2. Aufbereitung und Analyse des Jahresabschlusses.

(4) Im Handlungsbereich "Berichtswesen und Informationsmanagement" soll nachgewiesen werden,
Controllinginformationen beschaffen, systematisch aufbereiten, auswerten sowie entscheidungsorientierte
Controllingberichte flr unterschiedliche Managementebenen erstellen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
geprift werden:

1. die Informationsversorgungsaufgabe des Controlling kennen,

2. das Informationsumfeld des Controlling gestalten,

3. controllingspezifische Informations- und Kommunikationstechniken und -werkzeuge einsetzen,
4. Malnahmen des Datenschutzes kennen.

(5) Im Handlungsbereich "Betriebswirtschaftliche Beratung" soll nachgewiesen werden, auf der Grundlage
der Unternehmensziele sowie betriebswirtschaftlicher und volkswirtschaftlicher Rahmenbedingungen das
Management entscheidungsorientiert beraten zu kédnnen. Dabei soll nachgewiesen werden, geeignete
Analyseinstrumente anwenden, Alternativvergleiche durchfiihren, Entscheidungsempfehlungen erstellen und
Uberzeugend prasentieren zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Organisations- und Prozessstrukturen analysieren,
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2. Entscheidungsempfehlungen im betriebs- und volkswirtschaftlichen Kontext entwickeln, formulieren und
prasentieren,

Beraten betrieblicher Fihrungskrafte,
betriebliches Wissensmanagement organisieren.

(6) Im Handlungsbereich "Fihrungsaufgaben und Moderation" soll nachgewiesen werden, fachliche Fihrungs-
und Organisationsaufgaben Gbernehmen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Flhren und Organisieren von Teams,
2. Moderation, Kommunikation und Konfliktmanagement beherrschen.

§ 5 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin kann auf Antrag von der Ablegung einzelner schriftlicher
Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den letzten finf Jahren vor einer zustandigen Stelle, einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine
Prifung mit Erfolg abgelegt wurde, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach dieser
Verordnung entspricht. Eine Freistellung von den Prifungsleistungen gemaR § 3 Abs. 4 bis 7 ist nicht zulassig.

§ 6 Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen gemaR § 3 Abs. 2 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden.

(2) Die Prufungsleistungen gemal § 3 Abs. 2 sind jeweils gesondert zu bewerten.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaR der Anlage 1 und der Anlage 2 auszustellen. Im Falle
der Freistellung gemaR § 5 sind Ort und Datum der anderweitig abgelegten Priifung sowie die Bezeichnung des
Prifungsgremiums anzugeben.

§ 7 Wiederholen der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin von
einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen
mindestens ausreichend sind und der Priifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von

zwei Jahren, gerechnet vom Tage der nicht bestanden Priifung an, zur Wiederholungsprifung angemeldet hat.
Dabei kdnnen auch bestandene Prifungsleistungen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das
Ergebnis der letzten Prifung.

(3) Ist die mindliche Prafungsleistung nicht bestanden muss auch die Projektarbeit wiederholt werden.
§ 8 Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kdnnen bis zum 31. Dezember 2009 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
geflhrt werden. Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wiederholungsprufung auch gemaR dieser Verordnung
durchfiihren; § 7 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Prifung
bis zum 30. Juni 2008 die Anwendung der bisherigen Vorschriften bis zum 31. Dezember 2009 beantragt werden.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.
Anlage 1 (zu § 6 Abs. 3)

(Fundstelle: BGBI. | 2006, 1582)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
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Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Controller/Gepriifte Controllerin

(= o o =
geboren am ........ ... i 1N e
hat am ... i die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Controller/Geprifte Controllerin

gemal der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter
Controller/Geprifte Controllerin vom 12. Juli 2006 (BGBl. I S. 1579)

bestanden.
Datum .. et e e e e e

Unterschrift(en) ......iiiiiiiiiiiiii it
(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 6 Abs. 3)
Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2006, 1583

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Controller/Geprifte Controllerin

1= o o0 e = U
geboren am ........i i T
hat am ... i die Prufung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Controller/Geprifte Controllerin

gemaB der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Controller/Geprifte Controllerin vom 12. Juli 2006 (BGBl. I S. 1579) mit
folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte *) Note

Kostenrechnung und Kostenmanagement — ........00 0 L.
Unternehmensplanung und Budgetierung .. ... i
Jahresabschlussanalyse L o i e
Berichtswesen und Informationsmanagement — ......... ...,
Projektarbeit i e
Thema der Projektarbeit: ..................

6. Prasentation und Fachgesprach L. .00 Lo,

U WNRE

(Im Fall des § 5: "Der Priufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde gemaR
§ 5 im Hinblick auf die am ......... in Lo VO it inae e nenns
abgelegte Prifung in dem Handlungsbereich .......... ... . e
freigestellt.")

Datum .. e e e e e

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zu Grunde: ................
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