Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin
im Betriebsdienst

EBBAusbV 2004
Ausfertigungsdatum: 15.07.2004
Vollzitat:

"Verordnung uber die Berufsausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst
vom 15. Juli 2004 (BGBI. | S. 1626)"

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.2004 +++)

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden demnachst als
Beilage im Bundesanzeiger verdffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969
(BGBI. I S. 1112), der zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. | S. 2304)
geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fr Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

(1) Der Ausbildungsberuf Eisenbahner im Betriebsdienst/Eisenbahnerin im Betriebsdienst wird staatlich
anerkannt.

(2) Es kann in den folgenden Fachrichtungen ausgebildet werden:
1. Fahrweg,
2. LokfUhrer und Transport.

§ 2 Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass

der Auszubildende zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufsbhildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlief$t. Die in Satz 2 beschriebene Befahigung
ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 bis 10 nachzuweisen.

§ 4 Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
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Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,
Betriebliche und technische Kommunikation, Kundenkommunikation,

3
4
5
6. Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
7 Eisenbahnbetrieb,

8 Begleiten von Triebfahrzeugen,

9 Rangieren,

10. Bilden von Ziigen,

11. PrGfen von Wagen,

12.  PrGfen von Bremsen,

13. Aufsicht am Zug,

14. Leiten des Fahrdienstes,

15. Logistische Prozesse und Qualitatsmanagement.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in den Fachrichtungen sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. in der Fachrichtung Fahrweg:
a) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen im Rangierbetrieb,

b) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten des Fahrdienstes im Regelbetrieb,

o 0

)
) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten des Fahrdienstes bei Abweichungen vom Regelbetrieb,
) Bedienen von Stellwerkseinrichtungen und Leiten des Fahrdienstes bei Stérungen,

)

e) Ergreifen von Mallnahmen bei gefahrlichen Ereignissen;

2. inder Fachrichtung Lokfihrer und Transport:
a) Prlfen von Triebfahrzeugen,
b) Bedienen von Triebfahrzeugen,
¢) Durchfihren von Fahrten im Regelbetrieb,
d) Durchfihren von Fahrten beim Abweichen vom Regelbetrieb und bei Stérungen.

§ 5 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 4 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von

dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die im Abschnitt | der Anlage genannten Ausbildungsinhalte sind um Ausbildungsinhalte aus den Arbeits- und
Geschaftsprozessen der gewahlten Fachrichtung zu erweitern, um zur Durchfihrung komplexer ganzheitlicher
Arbeitsaufgaben zu befahigen.

§ 6 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans flr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7 Berichtsheft
Die Auszubildenden haben ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fuhren. Ihnen ist

Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben das
Berichtsheft regelmaRig durchzusehen.
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§ 8 Zwischenprufung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und flr das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Qualifikationen sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem
Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die Zwischenprifung besteht aus der Ausfliihrung von drei Arbeitsaufgaben, situativen Gesprachsphasen
sowie schriftlichen Aufgabenstellungen. Der betriebliche Schwerpunkt ist hierbei zu beriicksichtigen. Die
Arbeitsaufgaben und die Gesprachsphasen sollen in insgesamt héchstens 180 Minuten durchgefihrt werden,
wobei die Gesprachsphasen insgesamt hochstens 15 Minuten umfassen sollen. Fur die Arbeitsaufgaben kommen
insbesondere in Betracht:

1. manuelles Umstellen von elektrisch gestellten oder mechanisch ferngestellten Weichen und Anlegen von
Handverschlissen,

2. Durchflihren einer vollen Bremsprobe an einem Reise- oder Giterzug sowie Erstellen eines Bremszettels,
3. Durchfuhren einer Zugprufung, einschlieflich der Wagenprifung, an einem Reise- oder Glterzug.

In den schriftlichen Aufgabenstellungen soll der PrUfling in insgesamt hochstens 120 Minuten zeigen, dass er den
Regelbetrieb sicherstellen kann.

§ 9 Abschlusspriifung Fachrichtung Fahrweg

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen Arbeitsauftrage im Stellwerk, Betriebsdienst,
Abweichungen vom Regelbetrieb sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Dabei sind Berufshildung, Arbeits- und
Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz, betriebliche und technische Kommunikation, Kundenkommunikation, Planen und Organisieren der
Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse, Eisenbahnbetrieb sowie logistische Prozesse und Qualitatsmanagement
zu berlicksichtigen.

(3) Die Pruflinge sollen im Prufungsbereich Arbeitsauftrage im Stellwerk in héchstens 60 Minuten Arbeitsauftrage
im Fahrdienstleiterstellwerk durchfihren und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie
begleitende situative Fachgesprachsphasen von insgesamt hochstens 10 Minuten fuhren. Dabei sollen die
Priflinge zeigen, dass sie

1. Arbeitsauftrage entgegennehmen und beurteilen, Informationen beschaffen, technische
und organisatorische Schnittstellen beachten, Losungen unter betrieblichen, technischen,
betriebswirtschaftlichen und 6kologischen Gesichtspunkten entwickeln und bewerten,

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen,

3. Rangier- und Zugfahrten durchfihren,

4. fahrdienstliche Unterlagen fiihren

kdnnen. Insbesondere sollen die Priiflinge dabei zeigen, dass sie die Betriebssicherheit berticksichtigen.

(4) Die Pruflinge sollen im Prifungsbereich Betriebsdienst in h6chstens 120 Minuten nach vorgegebenen
betrieblichen Situationen Aufgaben des Bahnbetriebs schriftlich 16sen. Dabei sollen die Priflinge zeigen, dass sie
1. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen beachten,
2. der Situation entsprechend kommunizieren,

3. die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Pinktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.

(5) Die Pruflinge sollen im Prufungsbereich Abweichungen vom Regelbetrieb nach vorgegebenen betrieblichen
Situationen, Arbeitsauftrage des Bahnbetriebs bei Abweichungen vom Regelbetrieb, Stérungen oder
UnregelmaRigkeiten in einem situationsbezogenen Fachgesprach von héchstens 30 Minuten Dauer oder an einem
Simulator in héchstens 60 Minuten 16sen. Dabei sollen die Pruflinge zeigen, dass sie
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1. Malnahmen zur Weiterfihrung des Bahnbetriebs bei Arbeiten an Infrastruktureinrichtungen sowie bei
Stérungen und gefahrlichen Ereignissen ergreifen,

2. Betriebsvorschriften und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen einhalten,

3. die Abhangigkeiten zwischen Infrastruktur und Fahrzeugen beachten,

4. der Situation entsprechend kommunizieren sowie

5. die Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.

(6) Die Pruflinge sollen im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbezogene

handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten und dabei zeigen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kénnen.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die einzelnen Prifungsbereiche das folgende Gewicht:

1. Prifungsbereich Arbeitsauftrage im Stellwerk: 30 Prozent,
2. Prafungsbereich Betriebsdienst: 25 Prozent,
3. Prafungsbereich Abweichungen vom Regelbetrieb: 25 Prozent,
4. Prufungsbereich Wirtschaftsund Sozialkunde: 20 Prozent.

(8) Die schriftlichen Prifungsbereiche sind auf Antrag der Priflinge oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Prafungsbereichen durch eine muindliche Prifung zu erganzen, wenn diese
fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse fir die muandlich
gepruften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis und

2. inden Prifungsbereichen Betriebsdienst und Abweichungen vom Regelbetrieb

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In keinem der Prafungsbereiche dirfen
ungenugende Leistungen erbracht worden sein.

§ 10 Abschlussprifung Fachrichtung Lokfihrer und Transport

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlussprufung besteht aus den Prafungsbereichen Zugfahrt, Betriebsdienst, Prifen von
Triebfahrzeugen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau
und Organisation des Ausbildungsbetriebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
betriebliche und technische Kommunikation, Kundenkommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit,
Bewerten der Arbeitsergebnisse, Eisenbahnbetrieb sowie logistische Prozesse und Qualitatsmanagement zu
bertcksichtigen.

(3) Die Pruflinge sollen im Prifungsbereich Zugfahrt in héchstens 60 Minuten Arbeitsaufgaben durchfiihren
sowie begleitende situative Fachgesprachsphasen von insgesamt héchstens 10 Minuten flihren. Dabei sollen die
Priflinge zeigen, dass sie

1. Arbeitsauftrage entgegennehmen und beurteilen, Informationen beschaffen, technische
und organisatorische Schnittstellen beachten, Lésungen unter betrieblichen, technischen,
betriebswirtschaftlichen und ékologischen Gesichtspunkten entwickeln und bewerten,

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen,

3. der Situation entsprechend kommunizieren und

4. eine Zugfahrt durchfihren

kdnnen. Insbesondere sollen die Priflinge dabei zeigen, dass sie die Betriebssicherheit bertcksichtigen.

(4) Die Priflinge sollen im Prafungsbereich Betriebsdienst in héchstens 120 Minuten nach vorgegebenen
betrieblichen Situationen Aufgaben des Bahnbetriebs schriftlich 16sen. Dabei sollen die Priiflinge zeigen, dass sie
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die Bedeutung von Signalen erklaren,

2. Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen beachten
und

3. Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Plinktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kdnnen.

(5) Die Pruflinge sollen im Prufungsbereich Prifen von Triebfahrzeugen in héchstens 60 Minuten Arbeitsauftrage
am Triebfahrzeug durchfihren und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie begleitende

situative Fachgesprachsphasen von insgesamt hdchstens 15 Minuten fuhren. Dabei sollen die Pruflinge zeigen,
dass sie

1. Triebfahrzeuge unter Berlcksichtigung der funktionalen Zusammenhange von Antriebs-, Steuerungs- und
Bremssystemen prifen,

Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten durchfihren,
MaBnahmen bei Stérungen ergreifen,

Betriebsvorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen und andere sicherheitsrelevante Bestimmungen beachten
und

5. Auswirkungen des eigenen Handelns auf Sicherheit, Plnktlichkeit und Kundenzufriedenheit beachten
kénnen.
(6) Die Priflinge sollen im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten praxisbezogene

handlungsorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten und dabei zeigen, dass sie allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kénnen.

(7) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses haben die einzelnen Prifungsbereiche das folgende Gewicht:

1. Prafungsbereich Zugfahrt: 30 Prozent,
2. Prafungsbereich Betriebsdienst: 30 Prozent,
3. Prafungsbereich Prifen von Triebfahrzeugen: 20 Prozent,
4. Prafungsbereich Wirtschaftsund Sozialkunde: 20 Prozent.

(8) Die schriftlichen Prafungsbereiche sind auf Antrag der Priflinge oder nach Ermessen des
Prifungsausschusses in einzelnen Prufungsbereichen durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese
flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung der Ergebnisse fur die mundlich
gepruften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der
mundlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(9) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn

1. im Gesamtergebnis und

2. in den Prifungsbereichen Betriebsdienst und Zugfahrt

jeweils mindestens ausreichende Leistungen erzielt wurden. In keinem der Prifungsbereiche durfen
ungenugende Leistungen erbracht worden sein.

§ 11 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§ 12 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Anlage (zu § 5)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst/
zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst

(Fundstelle: BGBI. | 2004, 1630 - 1637)
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I. Gemeinsame Ausbildung

Lfd. Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter
Einbeziehung selbstandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln

sind

Zeitliche Richtwerte
im Ausbildungsjahr

1 2 3

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

Q
-

Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
insbesondere Abschluss, Dauer und
Beendigung, erklaren

gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

wesentliche Bestimmungen der fur
den ausbildenden Betrieb geltenden
Tarifvertrdge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§4 Abs. 1 Nr. 2)

Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erldutern

Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung erklaren

Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Belegschaft

zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei
der Arbeit

(§ 4 Abs. 1 Nr. 3)

Gefahrdung von Sicherheit und - Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und Malhahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MafRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und MaRnahmen
zur Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter
Umweltbelastungen im beruflichen
Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

maogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden
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c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung
zufihren

Betriebliche

und technische
Kommunikation, b) Einrichtungen des Zug- und Rangierfunks

Kundenkommunikation nutzen

(84 Abs. 1 Nr. 5) ¢) Informationsquellen nutzen, Informationen
recherchieren, beschaffen und bewerten

a) IT-Systeme nutzen

d) innerbetriebliche Regelwerke auswerten und
anwenden 4%)

e) Daten pflegen, schitzen, sichern und
archivieren

f)  Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern
und im Team situationsgerecht fuhren,
Sachverhalte zielgruppengerecht
aufbereiten, deutsche und fremdsprachige
*) Fachausdriicke anwenden

g) Informationsbedirfnisse von Kunden
erkennen, Kunden im Regelbetrieb und bei
Leistungsstorungen zielgruppengerecht
informieren und Lésungen anbieten

h) Reklamationen und Beschwerden 6%)
entgegennehmen und weiterleiten,
Beteiligte informieren

i) fremdsprachige Standardtexte anwenden

Planen und
Organisieren der
Arbeit, Bewerten der

Arbeitsergebnisse
(§ 4 Abs. 1 Nr. 6) b) Aufgaben im Team planen und abstimmen,

Konflikte im Team losen, kulturelle
Identitaten berlcksichtigen

a) Auftrage erfassen sowie organisatorische
Durchfihrbarkeit von Auftragen prifen und
mit betrieblichen Mdglichkeiten abstimmen

4%)

¢) Arbeitsschritte mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Beteiligten abstimmen

d) Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter
Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher
und terminlicher Vorgaben planen, bei
Abweichungen von der Planung Prioritaten
setzen

e) Kosten vergleichen,

Problemlésungstechniken anwenden 4%)

f)  Einflisse von Arbeitssituationen,
Arbeitsumgebung und Arbeitsverhalten
der Beteiligten auf Arbeitsergebnisse

berucksichtigen

g) Qualifikationsdefizite feststellen,
Qualifizierungsmaglichkeiten nutzen sowie
unterschiedliche Lerntechniken anwenden
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Eisenbahnbetrieb )

(§ 4 Abs. 1 Nr. 7) Bahnanlagen auf Durchfiihrung des

Bahnbetriebes nach ihren Zwecken
unterscheiden

b) Aufbau von Gleisanlagen beschreiben

¢) Anforderungen an Mitarbeiter im
Bahnbetrieb sowie deren Aufgaben im
Hinblick auf die sichere und punktliche
Durchfihrung des Eisenbahnbetriebs
beachten

d) SicherungsmaRnahmen hinsichtlich 4
des Vorranges des Eisenbahnverkehrs
bei h6hengleichen Bahniibergangen
unterscheiden

e) Bahnlbergangssicherungsanlagen bedienen
f)  Fahrplane anwenden

g) fernbediente Weichen manuell umstellen,
Handverschllsse anlegen

h) von Bahnstromsystemen ausgehende
Gefahren berlcksichtigen

i)  MaBnahmen bei betriebsgefahrdenden
Situationen, insbesondere Einschrankungen
des Lichtraumprofils, Unbefahrbarkeit von
Gleisen und Weichen sowie Personen im
Gleis, ergreifen

k) MaBnahmen bei Unfallen ergreifen,
insbesondere Rettungskonzepte umsetzen,
HilfsmaBnahmen einleiten, Zug- und
Rangierfahrten anhalten, Unfallstellen 6
sichern, Unfalle melden, Beweise sichern,
Reisende beim Aussteigen auf freier
Strecke und bei Unfallen betreuen

)  MaBnahmen beim Freiwerden gefahrlicher
Stoffe ergreifen

m) Zugfahrten beobachten, Malinahmen bei
UnregelmaRigkeiten ergreifen

Begleiten von
Triebfahrzeugen
(§4 Abs. 1 Nr. 8)

a) System der Strecken- und
Bahnhofssicherung erlautern,
Anordnung der Signale und
Zugbeeinflussungseinrichtungen begrinden

b) Abhangigkeiten zwischen den Sicherungs-
und Leitsystemen an Triebfahrzeugen und
am Fahrweg beachten 8

¢) Signale beachten

d) Zlge unter Berlicksichtigung der
physikalischen Eigenschaften des Rad-
Schiene-Systems zum Stillstand bringen und
sichern

Rangieren

Rangierauftra hfiih
(§ 4 Abs. 1 Nr. 9) a) Rangierauftrage durchfiihren

b) Verstandigung der Beteiligten beim 12
Rangieren sicherstellen
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Triebfahrzeuge und Wagen kuppeln und
entkuppeln

vorgegebene Bremsverhaltnisse herstellen

Rangierverfahren unter Bericksichtigung
ortlicher Verhaltnisse anwenden

Rangiersignale geben und beachten
Vorsichtswagen behandeln

Wagen mit Hemmschuh und Handbremse
bremsen

ortsgestellte Weichen, Gleissperren
und Bahnibergangssicherungsanlagen
bedienen

Malnahmen beim Auffahren von Weichen
ergreifen

MaBnahmen zur Verhinderung von
Gefahrdungen von Zigen durch
Rangierbewegungen ergreifen

stillstehende Fahrzeuge sichern

10

Bilden von Ziugen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10)

Q
-

Fahrzeuggewichte, -abmessungen
und Radsatzlasten im Hinblick auf die
Beschaffenheit und Begrenzung von
Bahnanlagen beurteilen

Zuge unterschiedlicher Art insbesondere
unter Berlcksichtigung der betrieblichen
Verwendung von Wagen und ihrer
technischen Ausristung zusammenstellen

Einfluss von Wagen auf die
Zuggeschwindigkeit beurteilen, bei
Abweichen von Fahrplanvorgaben
Malnahmen einleiten

Wagen mit auBergewdhnlichen Sendungen
und mit gefahrlichen Gutern bei der Bildung
von Zlgen berlcksichtigen

Wagenlisten erstellen

11

Prifen von Wagen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 11)

Fahrzeuge und deren Ausriistung nach ihrer
Zweckbestimmung unterscheiden

die flir den Betrieb und Arbeitsschutz
erforderlichen Anschriften und Zeichen
beachten

Einhaltung von Kontroll- und
Uberwachungsfristen fir Wagen priifen,
MaBnahmen bei Fristiiberschreitungen
ergreifen

Wagen auf Betriebssicherheit priifen,
insbesondere Schaden und Mangel an
Laufwerk, Wagenuntergestell, Zug- und
StoBvorrichtungen, Bremsen, Verriegelungs-
und Verschlusseinrichtungen sowie
Bedienungseinrichtungen feststellen,
Malnahmen bei UnregelmaBigkeiten
ergreifen

- Seite 9 von 13 -

12




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

e) Wagen auf betriebssichere Beladung oder
Funktion der Komforteinrichtungen prifen,
Verkehrstauglichkeit feststellen sowie
Abhilfe bei Mangeln veranlassen

12 |Prifen von Bremsen

(§ 4 Abs. 1 Nr. 12) a) Bremsberechnungen durchfihren,

Bremszettel erstellen

b) Malnahmen bei Nichterreichen der

vorgegebenen Bremsverhaltnisse ergreifen 10

¢) Bremsproben durchfiihren, MaBnahmen bei
UnregelmaRBigkeiten einleiten

13 |Aufsicht am Zug

(5 4 Abs. 1 Nr. 13) a) betriebliche Unterlagen ausfertigen

b) Abfahrbereitschaft feststellen, Zlge fertig
melden, Abfahrauftrag erteilen

¢) MaBnahmen bei UnregelmaRigkeiten, 6
insbesondere bei Halt aus
unvorhergesehenem Anlass, ergreifen

d) Abschlussarbeiten nach Beendigung der
Fahrt durchfiihren

14 |Leiten des Fahrdienstes )

Fah im Stellwerk ich
(§ 4 Abs. 1 Nr. 14) ahrordnung im Stellwerksbereic

anwenden

b) fahrdienstliche Bedingungen flr Zugfahrten
prifen, Zustimmung erteilen

c) Zugfahrten auf ordnungsgemafen Verlauf
prufen

15 |Logistische

Prozesse und . .
Qualitdtsmanagement |b) Auftragsabwicklungen planen und mit vor-

(§ 4 Abs. 1 Nr. 15) und nachgelagerten Bereichen abstimmen,
organisatorische Schnittstellen beachten,
Planungsunterlagen erstellen

a) Kundenauftrage annehmen

¢) Bedarf an Dienstleistungen und Produkten
ermitteln, Bestellungen veranlassen

d) vorlaufenden, begleitenden und
nachlaufenden Informationsfluss
sicherstellen

e) MaBnahmen bei Stérungen in der
Transportkette ergreifen 12%)

f)  Qualitdtsmanagementsystem des
Ausbildungsbetriebs anwenden

g) Dokumentationen erstellen, Leistungen
nachweisen

h) Soll-Ist-Vergleiche mit Planungsdaten
durchfihren, Arbeitsergebnisse
und -durchfihrungen hinsichtlich
Wirtschaftlichkeit und Qualitat bewerten

i) zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsvorgangen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen

*) Im Zusammenhang mit anderen im Ausbildungsrahmenplan aufgefiihrten Qualifikationen zu vermitteln.

Il. Fachrichtung Fahrweg
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Lfd. Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die Zeitliche
Nr. Ausbildungsberufsbildes unter Einbeziehung selbstandigen Richtwerte im
Planens, Durchflihrens und Ausbildungsjahr
Kontrollierens zu vermitteln sind 1 2 3
1 2 3 4
1 Bedienen von a) Verstandigungen durchflihren
Stellwerkseinrichtungen  p) Fahrwege einstellen 4
im Rangierbetrieb (§ 4 c) Zustimmungen erteilen
Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe a)
2 Bedienen von a) Verstandigung Uber Zug- und
Stellwerkseinrichtungen Kleinwagenfahrten, insbesondere
und Leiten des Zugmeldeverfahren, durchflhren
Fahrdienstes im b) Fahrwege einstellen und sichern
Regelbetrieb (§ 4 Abs. 2 ¢ 74 und Kleinwagenfahrten
Nr. 1 Buchstabe b) durchfihren 16
d) fahrdienstliche Aufgaben bei
Sonderziigen, beim Ausfall von
Zugen, bei Verwendung von
Schiebelokomotiven sowie bei der
Beférderung auBergewdhnlicher
Sendungen wahrnehmen
3 Bedienen von a) Fahrten entgegen der gewdhnlichen
Stellwerkseinrichtungen Fahrtrichtung durchflihren
und Leiten des b) Gleise der freien Strecke sperren,
Fahrdienstes bei Sperrfahrten durchfiihren
Abweichungen vom c) Bahnhofsgleise sperren
Eegelbetrleb (84 Abs. 2 d) Fahren auf Sicht anordnen
r. 1 Buchstabe c) i ) )
e) SicherungsmaRnahmen bei Arbeiten
an technischen Einrichtungen sowie
Zugfahrten durchfiihren
f) MaBnahmen bei gefahrdrohenden
Umstanden und UnregelmaRigkeiten
im Bahnbetrieb ergreifen, 12
insbesondere
aa) bei Personen, Tieren oder
Gegenstanden im Gleis,
bb) beim Anhalten vor
Signalzugschlussstellen,
cc) beim unzuldssigen
Vorbeifahren an Haltsignalen,
dd) bei Halten aus
unvorhergesehenen Anlassen
und
ee) beim Zurlcksetzen von Ziigen
4 Bedienen von a) technische UnregelmaRigkeiten
Stellwerkseinrichtungen erkennen und MaRnahmen zur
und Leiten des Beseitigung einleiten
Fahrdienstes bei b) Zugfahrten bei technischen
Storungen (§ 4 Abs. 2 Nr. UnregelméRigkeiten durchfiihren,
1 Buchstabe d) insbesondere
aa) an Signalen, Weichen und 12
Gleissperren,
bb) an Einrichtungen von
Bahnhofsund Streckenbldcken,
cc) an Gleisfreimeldeanlagen,
dd) am Oberbau,
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ee) an Oberleitungen oder
Stromschienen,

ff)  an Zugbeeinflussungsanlagen

und

gg) an technischen
Bahnibergangssicherungen

5 Ergreifen von Malnahmen a) MalBnahmen zur Gefahrenabwehr
bei gefahrlichen fur den Zugbetrieb treffen,

Ereignissen (§ 4 Abs. 2 Nr. insbesondere
1 Buchstabe e) aa) Nothalte veranlassen,

bb) Gleissperrungen vornehmen,
cc) Abschaltung der Energiezufuhr

veranlassen

dd) Absperrungen veranlassen und

ee) Notrufe absetzen

b) MaBnahmen nach dem Freiwerden
gefahrlicher Stoffe ergreifen

c) externe und interne Hilfsdienste
nach Alarmierungsplan, das
Notfallmanagement sowie die
Betriebsleitung verstandigen

lIl. Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

Lfd. Teil des Fertigkeiten und Kenntnisse, die
Nr. Ausbildungsberufsbildes unter Einbeziehung selbstandigen
Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche
Richtwerte im
Ausbildungsjahr

1 2 3

1 2 3

4

1 Prufen von a) Vorbereitungs- und
Triebfahrzeugen (§ 4 Abs. Abschlussarbeiten durchflihren

2 Nr. 2 Buchstabe a) b) Triebfahrzeuge und deren
Teilsysteme, insbesondere

aa) Antrieb,

bb) Laufwerk,

cc) Untergestell,

dd) Zug- und StoReinrichtungen
ee) Bremsen sowie

ff)  Kommunikations- und
Sicherheitseinrichtungen

auf Funktion, Schaden und Mangel
prufen

¢) Fehler und deren Ursachen unter
Beachtung der funktionellen
Zusammenhange eingrenzen,
Stdérsuchplane anwenden

d) Mangelberichte anfertigen sowie
MaBnahmen zur Behebung von
Mangeln ergreifen

e) Triebfahrzeuge warten und pflegen

12

2 Bedienen von a) Zuge und Rangiereinheiten in
Triebfahrzeugen (§ 4 Abs. Abhangigkeit von der Bauart mit
2 Nr. 2 Buchstabe b) unterschiedlichen Anhangelasten
und Reibwerten unter Beachtung
des MaterialverschleifRes, des
Energieverbrauchs und der
Kundenakzeptanz anfahren,
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beschleunigen, bremsen und
anhalten

b) Sicherheitseinrichtungen bedienen

¢) UnregelmaRigkeiten und
Stérungen an Triebfahrzeugen
feststellen, Anzeigen und andere
Uberwachungseinrichtungen
auswerten

d) Kommunikationseinrichtungen
nutzen

e) Belastigungen durch Immissionen,
insbesondere durch Larm und
Abgase, vermeiden

f) ortsfeste Anlagen bedienen

3 Durchfihren von Fahrten a) Zug- und Rangierfahrten

im Regelbetrieb (§ 4 Abs. durchfihren
2 Nr. 2 Buchstabe c) b) Fahrwege beobachten
¢) Fahrplane anwenden
d) Regelungen fir die Verwendung von 12

Schiebe- und Vorspannlokomotiven
beschreiben

e) Regelungen bei der Beférderung
aullergewdhnlicher Sendungen

anwenden
4 Durchflhren von Fahrten a) Zugfahrten bei Abweichungen vom
bei Abweichungen vom Regelbetrieb und bei Stérungen
Regelbetrieb und bei durchfihren, insbesondere
Stérungen (§ 4 Abs. 2 Nr. Fahrten ohne Hauptsignal, ohne
2 Buchstabe d) Signalbedienung und gegen die
gewodhnliche Fahrtrichtung sowie
Sperrfahrten

b) Malnahmen zur Gefahrenabwehr
treffen, insbesondere Notrufe
absetzen, Notsignale anbringen,
Gleise abriegeln, gefahrdete Zlge
anhalten

¢) Malknahmen bei Stérungen
und UnregelmaRBigkeiten,
insbesondere an
Bahnibergangssicherungsanlagen,
zur Sicherung des Schienen- und
StraBenverkehrs, treffen

12
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