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Verordnung uber statistische Erhebungen

zur Gleichstellung von Frauen und

Mannern in Dienststellen des Bundes
(Gleichstellungsstatistikverordnung - GleiStatV)

GleiStatV
Ausfertigungsdatum: 18.06.2003
Vollzitat:

"Gleichstellungsstatistikverordnung vom 18. Juni 2003 (BGBI. | S. 889), die durch durch Artikel 1 der Verordnung
vom 26. Juni 2006 (BGBI. | S. 1346) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch durch Art. 1 V v. 26.6.2006 | 1346

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 26.6.2003 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 24 Abs. 2 des Bundesgleichstellungsgesetzes vom 30. November 2001 (BGBI. I S. 3234) und des
Artikels 35 des Gesetzes zur Anderung des Begriffs "Erziehungsurlaub" vom 30. November 2000 (BGBI. I S. 1638)
verordnet die Bundesregierung:

§ 1 Erfassung der Daten

(1) Die Dienststellen nach § 4 Abs. 5 des Bundesgleichstellungsgesetzes erfassen die Zahl der in der
unmittelbaren und mittelbaren Bundesverwaltung und den Gerichten des Bundes Beschaftigten nach § 4 Abs. 1
des Bundesgleichstellungsgesetzes nach folgenden Erhebungsmerkmalen:

1. Geschlecht,

2. Art (Beamtinnen und Beamte, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, zu ihrer Berufsbildung
Beschéftigte, Inhaberinnen und Inhaber dffentlich-rechtlicher Amter, Richterinnen und Richter), Umfang
(Vollzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung ohne Altersteilzeit, einschlieflich der Teilzeitbeschaftigung
in der Elternzeit) und Dauer (unbefristete und befristete Beschaftigung, familienbedingte Beurlaubung
einschlieBlich der Elternzeit ohne Teilzeitbeschaftigung) des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,

3. Laufbahngruppe, Einstufung,

leitende Funktionen in der Dienststelle im héheren und gehobenen Dienst der beamteten und vergleichbaren
Beschéftigten sowie bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in den Entgeltgruppen 9 bis 15 U
einschlieflich der auBertariflich Beschaftigten (Abteilungs-, Unterabteilungsleitung oder sonstige

Funktion oberhalb der Referats- oder Dezernatsebene, Referats-, Dezernats- oder Senatsleitung, 6rtliche
Behdrdenleitung und vergleichbare Dienststellungen mit Leitungsaufgaben),

5. Beférderungen, Héhergruppierungen, Aufstieg in die nachsthéhere Laufbahn, Ubertragung leitender
Funktionen nach Nummer 4,

6. Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen,

Ubertragung leitender Funktionen nach Nummer 4 im Berichtszeitraum im Vergleich mit den entsprechenden
Bewerbungen oder Wahlvorschlagen sowie

8. Gesamtzahl der im Berichtszeitraum dienstlich Beurteilten im Vergleich mit der Anzahl der Beschaftigten,
die Spitzennoten erhalten haben, gegliedert nach Besoldungs-, Entgelt- und Gehaltsgruppen sowie nach
Art und Umfang der Beschaftigung; Spitzennoten im Sinne dieser Verordnung sind die beiden besten Uber
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dem Durchschnitt liegenden Noten, die in der jeweiligen Besoldungs-, Entgelt- oder Gehaltsgruppe im
Berichtszeitraum vergeben worden sind.

(2) Die Dienststellen nach § 4 Abs. 5 des Bundesgleichstellungsgesetzes erfassen die Zahl der Personen, die sich
bei einer Dienststelle der unmittelbaren oder mittelbaren Bundesverwaltung um Einstellung beworben haben
oder die zur Wahl zur Bundesrichterin oder zum Bundesrichter vorgeschlagen worden sind, nach folgenden
Erhebungsmerkmalen:

1. Geschlecht,

2. Artund Umfang des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,

3. Laufbahngruppe, Entgeltgruppe sowie

4. Einstellungen, Ernennungen, Ubertragungen leitender Funktionen nach Absatz 1 Nr. 4 im Berichtszeitraum.

§ 2 Berichtszeitpunkt, Berichtszeitraum

Die Erhebungsmerkmale nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 sind jahrlich zum 30. Juni des Berichtsjahres, die
Erhebungsmerkmale nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 und Abs. 2 fiir den Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis zum 30.
Juni des Berichtsjahres zu erfassen.

§ 3 Meldung und Aufbereitung der Daten

(1) Die erfassten Daten sind von Dienststellen mit regelmaBig mindestens 15 Beschaftigten bis zum 30.
September des Berichtsjahres in einem verschlossenen Umschlag an die in der Personalverwaltung flr die
Zusammenfassung und Weiterleitung der Daten nach Absatz 2 zustandige Stelle in der obersten Bundesbehérde
zu melden. Bei Einrichtungen der mittelbaren Bundesverwaltung melden diese, bei mehrgliedrigem Aufbau deren
oberste Dienststelle, die zusammengefassten Daten an die oberste Bundesbehérde oder die Bundesoberbehdrde,
deren Rechtsaufsicht sie unterstehen. Der Umschlag ist mit der Aufschrift "Nur von der Personalverwaltung zu
6ffnen - Gleichstellungsstatistik!" zu versehen.

(2) Die obersten Bundesbehdérden tGbermitteln ihre eigenen Daten, die zusammengefassten Daten des
nachgeordneten Geschaftsbereichs und die Daten der ihrer Rechtsaufsicht unterstehenden Einrichtungen der
mittelbaren Bundesverwaltung bis zum Ende des Berichtsjahres dem Statistischen Bundesamt, das die Daten
im Auftrag des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend fur den Erfahrungsbericht nach

§ 25 des Bundesgleichstellungsgesetzes aufbereitet. Die Frist gilt entsprechend fir die Bundesoberbehérden
nach Absatz 1 Satz 2 bei der Ubermittlung der Daten der ihrer Rechtsaufsicht unterstehenden Einrichtungen der
mittelbaren Bundesverwaltung an das Statistische Bundesamt.

(3) Hilfsmerkmale fiir Meldung und Aufbereitung der Daten sind

1. die Bezeichnung, die Anschrift und die Berichtsstellennummer der Dienststelle, bei obersten
Bundesbehdrden aulerdem die Angabe des Einzelplans des Haushaltsplans,

2. der Name, die Organisationseinheit und die Telekommunikationsanschlussnummer der fir Ruckfragen zur
Verfiigung stehenden Personen.

(4) Die Angaben nach Absatz 3 Nr. 2 sind freiwillig; im Ubrigen besteht Auskunftspflicht.
§ 4 Elektronische Datenverarbeitung und Erhebungsvordrucke

(1) Die Daten sollen auf automatisiert verarbeitbaren Datentragern gemeldet werden. Fur die Meldungen
innerhalb ihres Geschaftsbereichs kann die oberste Bundesbehdrde die Meldung der Daten durch
Erhebungsvordruck zulassen und dies auch auf Teile des Geschaftsbereichs beschranken.

(2) Soweit die oberste Bundesbehoérde die Meldung durch Erhebungsvordruck zugelassen hat, missen die
Vordrucke den Mustern in den Anlagen zu dieser Verordnung entsprechen. Meldungen auf automatisiert
verarbeitbaren Datentragern mussen inhaltlich den Mustern in den Anlagen zu dieser Verordnung entsprechen.

§ 5 Sonderregelung

Der Bundesnachrichtendienst ist von der Meldung der Daten ausgenommen.
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§ 6 Ubergangsregelung

Die Erhebungsmerkmale nach § 1 Abs. 1 Nr. 5 bis 8 und Abs. 2 werden abweichend von § 2 fiir das Berichtsjahr
2006 fir den Zeitraum vom 1. Oktober 2005 bis 30. Juni 2006 erhoben. Dies gilt nicht fiir Betriebskrankenkassen.

§ 7 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
Anlage 1 (zu § 4 Abs. 2)

(Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2006, 1347 - 1365)

Empfanger: 1) I Berichtsstelle oder Einzelplan:

Bitte teilen Sie uns mit, an wen wir uns
bei Rickfragen wenden dirfen (freiwillige
Angabe) :

Frau/Herr ... it it e et e
Referat/Dezernat .........ciiiiiiiinnnnnn
Telefonnummer . ......iiiii it

Gleichstellungsstatistik
des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Unmittelbare Bundesverwaltung
Rechtsgrundlage: Gleichstellungsstatistikverordnung (GleiStatV)
in der Fassung vom 26. Juni 2006
(BGBL. I S. 1346)

Auf Grund des § 1 GleiStatV sind die nachfolgend aufgefiihrten
Erhebungsvordrucke auszufillen:

Erhebungsvordruck A Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des
Berichtsjahres

Erhebungsvordruck B 1, B 2 Beschaftigte nach ausgelibten leitenden

oder B 3 Funktionen am 30. Juni des
Berichtsjahres

Erhebungsvordruck C Befdorderungen und Hohergruppierungen

vom 1. Juli des Vorjahres bis
30. Juni des Berichtsjahres

Erhebungsvordruck D 1, D 2 Laufbahnaufstieg, Ubertragung leitender

oder D 3 Funktionen in der Dienststelle im hdheren und
gehobenen Dienst sowie in den Entgeltgruppen
9 bis 15 U einschlieBlich AuRertarifliche vom
1. Juli des Vorjahres
bis 30. Juni des Berichtsjahres

Erhebungsvordruck E Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen vom
1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des
Berichtsjahres

Erhebungsvordruck F 1 oder F 2 Bewerbungen im Vergleich mit den entsprechenden
Einstellungen vom 1. Juli des Vorjahres
bis 30. Juni des Berichtsjahres

Erhebungsvordruck G 1 oder G 2 Bewerbungen im Vergleich mit der entsprechenden
Ubertragung ausgeschriebener leitender
Funktionen vom 1. Juli des Vorjahres bis
30. Juni des Berichtsjahres

Erhebungsvordruck N Anzahl der vergebenen Spitzennoten im Vergleich
mit der Anzahl der Beurteilungen vom 1. Juli
des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

1) Fur die Meldung gemaR § 3 Abs. 1 GleiStatV die oberste Bundesbehdrde eintragen und dieser die Daten bis zum 30. September des Berichtsjahres
Ubermitteln.
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Fur die Meldung gemaR § 3 Abs. 2 GleiStatV das Statistische Bundesamt eintragen und diesem die Daten bis zum Ende des Berichtsjahres auf automatisiert
verarbeitbaren Datentragern Ubermitteln.

(Fundstelle: BGBI. | 2006, 1348 - 1365)
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Berchtsstellen=Nr,
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Erhebungsvo
Seite 1

Oberste Bundeshbe
Machgeordnater B

Gerchte des Bund

Personaklst=Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres'’

Dienstverhadltnis,
Besoldungsgruppean

Vol |lzeitbeschaftigte

Teilzeitheschaftigte™

Frauen Manner

Frauen

Manner

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter
Haherer Dienst

B11* 001
}Bm.ﬁm D02
B9, RS9 003
les Rs 004
IE7.R7 005
les.R6 006
l65Rs 007
lE4. R4 008
lE3.R3.Ca. w3 009
Ie2 010
ER 011
A 16 mit fulage 012

A1, R2,C3. W2

013

A5, R1,C2 W1 014
A4, C1 015
A13 016
lin Aushildung 017
LUSAMIMEN D18
IGehobener Dienst
A 13 5™ mit Zulage 019
A 13 8" 020
A12 021
A1 022
1A10 023
A 9 024
lin Ausbildung 025
ZUusammen 026

IMittlerar Dianst

A9 S mit Zulage 027
|ags” 028
A B 029
AT 030
A6 031
A5 032

lim Aushilduno

N33
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Gleichstallungsstatistik Erhebungs
Seite 2

Name der Berichtsstelle Oberste Bunde
Machgeordnete

Barichtsstellan=MNr, Garichte des B

Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres"

Arbeitsverhéltnis, Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschiftigte™
7
Sulalin Frauen Ménner Frauen Mannear

Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
AuBertariflich 044
E15U 045
E15 046
E14 047
E13 D48
E12 049
E11 050
E10 051
ES 052
E8 0563
ET 054
EB 055
B 056
Ed4 057
E3 058
E2U,E2 058
= | 060
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zusammen 061

dar, mit Zeitvartrag 062
in Ausbildung 063

Imammt 064

1} Okne Beschaftighe in Alersteilzel,
) Krankenpflegepersonal ist entsprechend Ziffer 3 der Anlage 5 zu § 23 TVU-Bund (KR-Anwendungstabelle Tarfgebie
3 Einschlieflich gerngfiigip Beschiftigte und Teilzeitheschiftighe in Efernzeit, die eine
erzishungsgeldunschadliche Beschaftigung ausiben,
¢ Ohne Bazige aus familienbedingten Grinden beurlaubte Beschaftigte; einschlieflich Baschiftigte in Elerneeit, dis |
kainer Erwerbstitigkeit nachgehan,
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Mame der Berichtsstelle

Berichtsstallen=hr.
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Erhebu
Obersta |

Beschéftigte nach ausgeiibten |eitenden Funktionen

am 30. Juni des Berichtsjahres’

Dienst=-rArbeitsverndltnis,

Funktionen, Bescldungs=-
und Entgeligruppen

Vol|zeitbeschéftigte

Frauen Manner Fra

Beamtinnen und Beamte

H&herar Dienst

Staatssekretérin/Staatssekretar

B11 ¥ 001

Diraktorin/Diraktor

B 10* 002

Abteilungsleitung

B9 003

B & 004

Unterabteilungs- / Gruppenleitung

B & 005

B3 D06

Rafaratslaitung

B3 0ov¥

AG 008

A15 009
Zusammen 010

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Staatssekretirin/Staatssekratar

B 11 011

Abteilungsleitung

BE 012

B & 013

Unterabieilungsleitung

s @
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Mame der Berichtsste|e

Bearichtsstallen=Nr.
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Erhel
Seite 1
Machge

Beschiftigte nach ausgeiibten leitenden Funktionen im héheren und geh:

am 30. Juni des Beril:htsjahres“

Dienstverhiltnis, Vollzeitbeschaftigte
Funktionen, Besoldungsgruppen —— YT e— =
Beamtinnen und Beamte
H&herar Dienst
Dienststellenleitung 001
Stellvertretung” 002
Abteilungsleitung
E7=-BE4 003
B3, C4 W3 004
B2 005
B 1 006
A 16 007
& 15 D03
A4 008
A3 010
Unterabteilungs- /Gruppen- /
Fachbersichs= fAubBenstellenleitung
B4,B3 011
Al C3, W2 012
A5 C2, W1 013
A4, G 1 014
& 13 15
Referats-/Dezernats- / Sachbereichs- /
Fachgebietsleitung
B2, B1 016
A16,A15,C3,C2 W1 017
A4, C1 018
A3 018
Sachgebiats|eitung
A15 020
A4 021
A3 022
Zusammen 023
Gehobener Dienst
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Glaichstellungsstatistik Erhebu
Seite 2
Narme der Berichisstele Machgeo

Berichtsstellan-Nr. |

Beschiéftigte nach ausgeiibten |eitenden Funktionen
am 30. Juni des Berichtsjahres”

e esaans: A
Funktionen, Besoldungs- Volizaitheschitigts |
und Entgeligruppen Frauen Manner Fra
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
E 13 = E 15 U einschl, AuBertarifliche
Lienststellenleitung 037
Stallvertratung™ 038
Abteilungsleitung
B3 039
B2 040
AuBertariflich /E 15U 041
=l 042
E 14 043
Unterabteilungs=- /Gruppen=/
Fachbereichsleitung
B2 044
AuBertariflich / E 15 U 045
E15 045
E14 o4y
Referats- /Dezernats- /
Fachgebietsleitung
E 15 048
E14 048
E 13 050
Sachgebietsleitung
Ak 031
E14 052
E13 053
Zusammen 054
E9-E12
Dienststallenlaitung 055
Stallvertretundg” 056
Referats- / AuBenbereichsl|eitung
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Gleichstellungsstatistik Erhebuy

zerchta
Mame der Berichtsste| o

Berichtsstellen=Mr, |

Beschéftigte nach ausgeiibten |eitenden Funktionen im héheren [

sowie in den Entgeltgruppen 13 bis 15 U einschlieBlich AuBertarif
am 30. Juni des Berichtsjahres”

Dienst-/Arbaitsverhiltnis, Vollzeithaeschaftigte
Funktionen

Fraiuen Mannar Frz

IRichterinnen und Richter

Prasidentin/Prasident o1
Vizeprasidentin/Vizeprasident 002
Prasidialrichterin/Prasidialrichter 003

Vorsitzende Richterin/
Vorsitzander Richter 004

ZUSAMMman 005

Staatsanwiltinnen und
Staatsanwiilte mit leitenden
IFunktionen

Zusammen 006

Sonstige Beamtinnen und
Beamte, Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer mit

leitenden Funktionen im
wissenschaftlichen Dienst”

und in der Verwaltung”
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Mamea der Berichteste|a

Berichtsstellen=hr.
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Beférderungen’

Erhebung:
Seite 1
Oberste Bunc
Nachgeordne
Gerichte des

|

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichts

Dienstverhaltnis,
Besoldungsgruppen

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte™

Frauen

Manner

Frauan Minner

Beamtinnen und Baamte,
Richterinnen und Richter

Iﬂufﬁrdurungnn
nach Besoldungsgruppe:
Hiherer Dienst
B 11 D01
B10,R 10 002
E9.RE 003
SENGE:] 004
B7.R7 005
BG.RE 006
B5 HS5 D07
B4, R4 D08
B3 R3.C4. W3 008
B2 010
B 1 D11
A 16 mit Zulage 012
A16R2,C3 W2 013
A15,R1,C2 W1 014
Al1d4 C1 015
Zusammen | 016
IGehobenar Dienst
A 13 5™ mit Zulage 017
A13g” 018
A2 014
A 020
A0 021
Zusammen | 022
Mittlerer Dienst
A9 S” mit Zulage 023
ASSY 024
AB D25
&7 026
AB 027
Zusammen 028
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Gleichstellungsstatistik Erhebungsvor
Saite 2
MName der Berichisstele Oberste Bundeshbs
Nachgeordneter B
Berichtsstellan=Nr, | Gerichte des Bund
Hohergruppieru ngen"

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjaht

.ﬂ.rbaiisvmhartni:, Vollzeithaschaftigte Teilzeil
Entgeitgruppen | Frauen Manner Frauen
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer
Hohergruppierungen
in die Entgeltgruppea:
AuBertariflich 035
E 15 036
E14 037
E13 038
E12 038
=l 040
E10 041
ES D42
E& 043
= 044
EG 045
= 5 D48
E 4 047
= 048
E2U E2 048
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zusammen 050
Imgunnn\t 051

1) Ohne Hihergruppierungen nach § 8 Abs, 1 und 3 TVU-Bund,

¥} Ohne Baschiftighe in Altarstailzsit,

#) Krankenpflegepersonal ist entsprechend Ziffer 3 der Anlage 5 zu § 23 TVU=Bund
[KR=Anweandungstabelle Tarfgebist West) zuzuordnen,

4 EinschlieBlich gerngiigiyg Beschiftighe und Teilzeitbeschiftigte in Elernzeil, die sine
erzichungsgeldunschadliche Beschaftigung ausiben,
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Gleichstellungsstatistik Er

Mamea der Berichtsstalle

Barichtssta||len=Mr,

Aufstieg in die nichsthohere Laufbahn,
Ubertragung leitender Funktionen in der Dienststelle im héhere
sowie in den Entgeltgruppen 13 bis 15 U einschlieBlich AuBert:
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Bericht:

Laufbahnaufstieq, Vollzeitheschaftigte

Ubertragung |eitender Funktionan

Frauen Manner

|Laufbahnaufstieg™
Beamtinnen und Beamte

vom gehobenen in den hiheren Dienst o

vom mittlaren in den gehobenen Dienst 002

vom ainfachan in den mittleren Dienst 003

Zusammen 004

Ubertragung leitender Funktionen
Beamtinnen und Beamite,
Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer

Héharer Dienst sowie E13-E 150
ainschl, AuBartarifliche

Staatssekretarin/Staatssekretar 005
Cirektorin/Direktor o0a
jAbteilungsleitung 007

IUntarabiailunagsleituno 008
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Gleichstellungsstatistik Er

Mame der Berichtsste|e

Barichtsstallen=Nr, | |

Aufstieg in die nachsthchere Laufbahn,
Ubertragung leitender Funktionen in der Dienststelle im héheren und g
sowie in den Entgeltgruppen 9 bis 15 U einschlieBlich AuBerta
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichis

Laufbahnaufstiag, Vollzeitheschaftigte
Ubertragung leitender Funktionen _
Frauan Ménnear

Laufbahnaufstieg™

Beamtinnen und Beamte

vom gehcbenen in den htheren Dienst 0o

vom mittleren in den gehobenean Dienst 002

vom einfachen in den mittleren Dienst 003

Zusammen 004

Ubertragung leitender Funktionen
Beamtinnen und Beamie,
Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer

Hherer Dienst sowie E13=-E 15 1)
ainschl, Aulartarifliche

Dienststallenleitung 005
Stellvertretung” 008
Abteilungsleitung 0o7
Unterabtailungs= /Gruppen=/

Fachbereichs- / AuBenstellenleitung 008
Raferats- /Dezernats- /

Sachbereichs- / Fachgebietsleitung 009

Zusammen | 010

Gehobener Dienst sowie ES9=-E 12
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Glaichstellungsstatistik Erheb
Garichte
Mame der Berichtzste|a

Berichtsstellen=Mr, | |

Aufstieg in die néchsthdhere Laufbahn,
Ubertragung leitender Funktionen in der Dienststelle im héheren |
sowie in den Entgeltgruppen 13 bis 15 U einschlieBlich AuBertarif
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsja

Laufbahnaufstieg, Vol|zeitbeschéftigte
Ubertragung leitender Funktionan

Frauen Manner Fr

Laufbahnaufstieg™
Beamtinnen und Beamte

vom gehobenen in den hbheren Dienst 001

vorm mittleren in den gehobenen Dienst 002

vom ainfachen in den mittleren Dienst 003

Zusammen 004

Ubertragung leitender Funktionen

Richterinnen und Richter

Prasidentin/Prasident 005
Vizeprisidantin/Vizeprisidant 006
Prasidialrichterin/Prasidialrichter 007
Vaorsitzende Richterin/

Vorsitzendar Richtar D08

Zusammean oos
Staatsanwaltinnen und Staatsanwéle
mit leitenden Funktionen

ZUSarmmean 010

Sonstige Beamtinnen und Beamte,
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
leitenden Funktionen im wissenschaftlichen

| XEEEE N . «mmnn
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Gleichstellungsstatistik

Mame der Berichtsstelle

Bearichtsstall2n=Nr,
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Erhebungs

Oberste Bund
Machgeordnet
CGierichte des E

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsj

Dienst=/Arbeitsverhiltnis,
Laufbahngruppen,
Entgeligruppen

Volzeitbeschaftigie

Teilzeitbeschaftigte™

Frauen Manner

Frauen Manner

Beamtinnen und Beamte

Héherer Dienst 001
Gehobaner Dienst 002
Mittlerer Dienst 003
Einfacher Dienst 004
Zusammen 005
Richterinnen und Richter
Zusammen | 008
Arbeitnehmerinnean
und Arbeitnehmer
E 13- E 15 U einschl,
AuBertarifliche oo7
Eg-E12 008
E1-E8 008
Zusammen 010
Insgesamt | 011
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Gleichstellungsstatistik Erheb
Oberst:
Machage
Mame der Berichisstelle

Berichtsstellen=MNr,

Eewurbungan‘-' im Vergleich mit den entsprechenden Einstellung
vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

Dienst-/Arbeitsverhaltnis, Bewerbungen
Laufbahngruppan, Entgeltgruppen

Frauan Méanner F

10berste Bundesbehdrdea

Beamtinnen und EE«arnte",
Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer
Hiherer Dienst sowie E13 -E 15
leinschl. AuBertarifliche 001
Gehobener Dienst sowie E8-E 12 002
Mittlerer und einfacher Dienst
IsowicE1-EB 003
Zusammean 004
Ausbildung
Baamtinnen und Beamta 005
Arbatnehmeannnen
und Arbaitnahmear 006
Zusammen 007

Machgeordneter Bereich

Beamtinnen und Bnumtﬂ'",
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Hoherar Dienst sowie E13 -E 156

ainschl, AuBartariflicha 008

Gehobener Dienst sowie E9-E 12 009

Mittlerer und einfacher Dienst

soweE1-EB8 010
Zusammen 011

BAgiebileds e
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Gleichstellungsstatistik Erheb
Gericht

Mame der Berichisslalle

Barichtsstellen-Nr,

Bewerbungen''im Vergleich mit den entsprechenden Einstellung
vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

Dienst-/Arbeitsverhaltnis, B BRI
Laufbahngruppen, Entgeligruppen ki obain s o
; Frauen Ménner F
Richterinnen und Richter
Beamtinnen und Beamte”,
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
Héherar Dienst sowie E 13 =E 15
ainschl, AuBartarifliche 001
1Gehobener Dienst sowie ES9=-E 12 o002
Mittlerer und einfacher Dienst
sowieE1-EB8 003
Jusammen Q04
Ausbildung
Baamtinnan und Baamte 005
Arbeitnehmerinnen und
Arbaitnehmer oG
Fusammen 0o7

1} Mur Bewerbungen mit den formalen Voraussetzungen f0r die Einstellung, bei Richterinnen und Richtern an den ober
Gerichtshdfen die Wahlvorschlage,

# Alle Einstellungen von Nachwuchs= bis hin zu FUhrungskrifien,

* Eingchlieflich Versetzungen; bai Richterinnen und Richtern an den obersten Gerichishdfen: die Ernennungan,

4 Ohne Aushildung,
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Gleichstellungsstatistik

Mame der Berichtsstele

Barichlsstallen=Nr,
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Bewerbungen' im Vergleich mit der entsprechenden Ubert

ausgeschriebener leitender Funktionen

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichi

Dienst-/Arbeitsverhaltnis,
Laufbahngruppen, Entgeltgruppen
|eitende Funktionen

Bewerbungen
Vollzeitbeschiftigte | Teilzeitbeschaftigte™ | Vollze
Frauen Manner Frauen Manner Fraue

Oberste Bundeshehdrde

Beamtinnen und Beamte,
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

H&harar Dienst sowia E12-E 15 1)
einsch|, Auertarifliche

Abteilungsleitung 001

Lintarabtailungslaitung 002

Refaratslaitung 003
Zusammen | 004

Machgeordneter Bereich

Beamtinnen und Beamte,

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Héherar Dienst sowie E13 -E 15U

ainschl, AuBertarifliche

Dienststallenlaitung 005

Stellvertretung” 006

Abteilungsleitung 007

Unterabteilungs=~'Gruppen=/

Fachberaichs-/AuBenstellen-

|laitung 003

Referats-/Sachbereichs-/

Fachgebietsleitung 009

Zusammen

010
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Gleichstellungsstatistik

Mame der Berichtsstelle

Berichtsstellen=Nr, | |

Bewerb ungen" im Vergleich mit der entsprechenden Uber
ausgeschriebener leitender Funktionen im héheren und gehobe
sowie Entgeltgruppen 13 bis 15 U einschlieBlich AuBertar

im Zeitraum vom 1, Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berict

Bawearbungen
Dienst-/Arbeitsverhaltnis, Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte Vollzeitl
laitanda Funktionan
Frauen Manner Frauen Manner Frauan

Richterinnen und Richter

Priasidentin/Priasident 201
Vizeprasidenting/

Vizeprasident 002
Prasidialrichterin/

Prasidialrichtar 0032

Vorsitzende Richterin/
Vorsitzender Richter 004

Zusammen 005

IStaatsanwaltinnen und
Staatsanwilte mit |eitenden
IFunktionen

Zusammen ooa

ISmmetivna Raarmtitiramn umd
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Gleichstellungsstatistik

Mame der Berichtsstele

Barichtsstellen-Nr,
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Erhs
Seite
DOhar
Mach

Gearic

Anzahl der vergebenen Spitzennoten im Vergleich mit der Anzahl der Be
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjal

Dienstverhdltnis,
Besoldungsgruppen

Anzahl der Beurteilu ngen

Anzahl der v

Vollzeitbeschéftigte

Teilzeitbeschaftigte™

Vollzeitbeschal

Frauan

Panner Frauasn

Manner

Frauen i

Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter
H&herar Dienst

E9-E11,H8. RH10 001
EB RS 002
B7.RT 003
B6.RG 004
B5. R5 005
B4 R4 006
B3R3C4 W3 ooy
B2 008
B 1 009
A1 R2 C3 W2 010
A15R1,C2 W1 011
Al14, C1 012
A13 013
Ziusamimean 014
Gehobener Dienst
A 13 5™ mit Zulage 015
A1zs” 016
A2 017
A 018
A10 019
A8 020
Zusamimaen 021
Mittlerer Dienst
A95" mit Zulage 022
Ags’ 023
AB 024

F
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Glaichstellungsstatistik Erhe
Seite
Obars
Name der Berichtsstele Machg
Berichtsstellen=Nr. | Gerict

Anzahl| der vergebenen Spitzennoten im Vergleich mit der Anzahl der Be:
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjah

Anzah| der Beurteilungen Anzah| der ve
Arbeitsvarhilinis,
Entgaltgruppen® Vollzeitbeschiftigte | Teilzeitbeschiftigte” | Vollzeitbeschaft
Frauen Manner Frauen Méanner Frauen Man
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
AuBertariflich 036
E150) 037
E 15 038
E14 039
E13 040
E12 041
Eh 042
E10 D43
ES 044
ES 045
EV D46
EB6 047
ES D48
E 4 049
E3 050
E20,E2 D51
1 052
Arbeitnehmearnnan und
Arbaitnehmer zusammen 053
dar. mit Zeitvertrag 054
ImEe:amt 055

1} Dhne Baschiftighe in Altarstailzait,

#) Krankenpflegepersonal ist entsprechend Ziffer 3 der Anlage 5 zu § 23 TVU=Bund
(KR=Anwendungstabelle Tarfgebiet Weast) zuzuardnen,

¥ Splizennoten = die belden besten, Im Berchiszeltrawm in der jewelligen Entgeltgruppe vergebenen Moten
clie zugleich Ober cem Durchschnitt lisgen,

%) Einschlieflich geringfigig Beschiftighe und Teilzeitbeschiftighe in Efernzeit, die aine
erzshungsgeldunschidliche Beachiftigung ausliben,



Anlage 2 (zu § 4 Abs. 2)

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
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(Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2006, 1366 - 1375)

Empfanger: 1)

I Berichtsstellen-Nr.: I I

I Berichtsstelle: W @ -------oommoomo-

I Bitte teilen Sie uns mit, an wen wir uns

I bei Rickfragen wenden dirfen (freiwillige
I Angabe) :

I Frau/Herr ...t i it e e
I Referat/Dezernat ....... ...
I Telefonnummer . .....iiiriii ittt

Gleichstellungsstatistik

des Bundesministeriums

fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Mittelbare Bundesverwaltung

Rechtsgrundlage:

Gleichstellungsstatistikverordnung (GleiStatV)
in der Fassung vom 26. Juni
2006 (BGBl. I S. 1346)

Auf Grund des § 1 GleiStatV sind die nachfolgend aufgefiihrten

Erhebungsvordrucke auszufillen:
Erhebungsvordruck H

Erhebungsvordruck I

Erhebungsvordruck K

Erhebungsvordruck L

Erhebungsvordruck M

Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des
Berichtsjahres

Beschaftigte nach ausgelibten leitenden
Funktionen am 30. Juni des Berichtsjahres
Ubertragung leitender Funktionen in der
Dienststelle im hdéheren und gehobenen Dienst
sowie in den Entgeltgruppen 9 bis 15 U
einschlieBlich AuBertarifliche vom

1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des
Berichtsjahres

Beforderungen vom 1. Juli des Vorjahres bis

30. Juni des Berichtsjahres

Hohergruppierungen vom 1. Juli des Vorjahres
bis 30. Juni des Berichtsjahres

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni

des Berichtsjahres

Bewerbungen im Vergleich mit den entsprechenden
Einstellungen vom 1. Juli des Vorjahres

bis 30. Juni des Berichtsjahres

Bewerbungen im Vergleich mit der entsprechenden
Ubertragung ausgeschriebener leitender
Funktionen im hoheren und gehobenen Dienst
sowie in den Entgeltgruppen 9 bis 15
einschlieBlich AuBertarifliche vom 1. Juli des
Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres
Anzahl der vergebenen Spitzennoten im Vergleich
mit der Anzahl der Beurteilungen vom 1. Juli
des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

1) Fir die Meldung gemaR § 3 Abs. 1 GleiStatV die oberste Bundesbehérde oder die Bundesoberbehdrde eintragen und dieser die Daten bis zum 30.

September des Berichtsjahres Gibermitteln.
(Fundstelle: BGBI. 1 2006, 1367 - 1375)
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Mame der Berichtsstelle

Bearichtsstallen—Nr,
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Erhebungs
Seite 1
Mittelbare Bur

Personal=Ist-Bestand am 30, Juni des Berichtsjahres’

Dienstverhéltnis, Vollzeitbeschaftigte Tailzeitbeschiaftigte™
Besoldungsgruppen = =
Frauen Manner Frauesn Manner
Beamtinnen und Beamte,
Dienstordnungsangestelite
Hiherer Dienst
B11 001
B10 002
B8 003
B8 004
B7Y 005
= 00e
BS 007
B4 008
B3, C4, W23 ong
B2 010
B1 011
A 16 mit Zulage 012
Al C3 W2 013
A15C2 W1 014
A14,C 1 015
A13 016
In Ausbildung 017
Zusammen 018
lGehobener Dienst
A 13 5" mit Zulage 018
A1as" 020
A2 021
Al 022
A10 023
AS 024
in Ausbildung 025
Zusammen | 026
Mittlerer Dienst
A8 S mit Zulage 027
Agsg’ 028
AB 029
AT 030
| Il 031



Gleichstellungsstatistik

Mame der Berichtsstelle

EBerichtsstallen—Nr,

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
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Erhebungs:
Seite 2
Mittelbare Buni

Personal-lst=Bestand am 30. Juni des Ber‘i-::htsjahrﬁ”

Arbeitsverhaltnis, Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschéftigte™
}
Entgeltgruppen’ Fraien Manner Frauen Méanner
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
AuBertariflich D44
E15 1) 045
E15 046
E 14 047
E13 048
E12 049
E11 050
E 10 051
ES 052
ESB 053
ET 054
EBG 055
ES 056
Ed 057
E 058
E2U0,E2 058
Bl 0&0
Arbeitnehmernnnan und
|Arbaitnehmer zusammen 061
dar, mit Zeitvertrag 062
fin Ausbildung 063

| Imgnnarnt 054

1} Ohne Beschaftigie in Alersteilzei,

f Abweichende Entgeltgruppen entsprechend zuordnen; Krankenpflegeparsonal ist entsprechend Ziffer 3 der Anlage
zu § 23 TVU=Bund (KR=-Anwendungstabelle Tarifgebiet West) zuzuordnen,

# Einschlieflich garingfligio Beschiftigte und Teilzsitbeschiftigte in Elternzeit, die sine

arzishungsgeldunschadliche Beschaftigung ausiban,
& Dhne Bezige aus familienbedingten Grinden beurlaubte Beschaftigte, enschlieBlich Beschiftighe in Elernzeit,
die in dieser Zeit kener Erwerbstdtigkeit nachgehen,
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Mame der Berichtsste|e

Barichtsstellen—Nr,

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
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Erheb
Seite 1
Mitte|ba

Beschiftigte nach ausgeiibten leitenden Funktionen

am 30, Juni des Berichtsjahres’’

Laufbahngruppen, Entgeltgru pprenﬂ
Funktionen

Vollzeitbeschaftigte

Frauan Manmar Fr

Hiherer Dienst sowie E 13-E 150
leinschl, AuBertarifliche

Dienststallan|aitung 001
Stellvertretung” 002
Direktion, Erste Direktorinnen/Direktoren 003
Abteilungsleitung 004
Reterats|eitung™ 005
Sachgebiets|eitu ngh] 006
IG rv;;u::;::nﬁmInzituragti1J 007
Zusammen 008

IGehobener Dienst sowie E9-E 12
Dienststellenleitung 009
Referatsleitung” 010
Sachgebietslaitung” 011
Gmppenleitungb] 012
Jusammen 013
Insgesamt 014

Ubertragung leitender Funktionen in der Dienststelle im héheren und geho
sowie in den Entgeltgruppen 9 bis 15 U einschlieBlich AuBertarifli
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjal

Laufbahnaruppen, Entaeltgruppen’
Funktionan

Vollzeitbeschaftigte

Frauen Manner Fr

IHﬁherer Dienst sowie E13=E 150U
einschl. AuBertarifliche

Dienststallenleitung 015
Stallvertratung” 016
Direktion, Erste Direktorinnan/Direkloren 017

™ - ™
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Mame der Berichtsstelle

EBerichtsstallen—Nr.
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Erhe=h
Seite 2
Mitte] b

Befdarderu ngan']

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsja

Vollzeitbeschaftigte

Laufbahngruppen
Frauen rManner F

Beamtinnen und Beamte

Dienstordnungsangestelite

Hiherer Dienst 029

Gehobener Dienst 030

Mittlerar Dianst 031

Einfachear Dianst 032

Insau:!amt 033

Héhergruppierunge n"

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsja

5 Vollzeitbeschaftigte
Entgeltgruppen
Frauen Mannear F

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

AuBertariflich 034

E15 035

E 14 036

E 13 037

E12 038

=1 039

E10 040

ES 041

E& 042

EV 043

EB 044

ES 045

E 4 046

E3 047

E2I)LED 048
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Gleichstellungsstatistik Erhebungs
Seite 1
Mitte|bare Bul

Mame der Berichtsstelle

Barichtsstallan=Nr. | |

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichis

Diﬂnst-mu'hmtwﬂrhﬁhnis,

Laufbahngruppen, Vollzeitbeschéftigie Teilzeitbeschaftigte
Entgeltgru pp-an“ Frauen Manner Frauen Manner

Beamtinnen und Beamie

Dientsordnungsangestelite

Hherer Dienst 001

Gehobeaner Dienst 002

Mittlerer Dienst 003

Einfacher Dienst 004

Zusammen 005

Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

E 13 - E 15 U einschliedl,

AuBertarifliche 0086
E9-E12 oov
E1-E8 008

Zusammen 009

In= amt 010

1} Ohne Baschiftigle in Altersteilzeit,
£ Abweichends Entgeltgruppen sowie Krankenkassenpersonal entsprechend zuordmen; Krankenpllegepersonal ist en
Zifter 3 der Anlage 5 zu § 23 TVU=Bund (KR=Anwendungstabelle Tarfgebiet West) zuzuordnen,

1 Bl il osbs mvamimnmitr i RasalsH it iata svrd Taill=aitmas =B ieta s EHarmsaib ~ia almem aerioabs orses ey o leds g e b B oAl sl s
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Gleichstellungsstatistik Erhebu
Seite 2
Mittelbare
Mame der Berichtsstelle

Barichtsstel|len=Mr,

Bewerhungen”im Vergleich mit den entsprechenden Einstellungen
vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

Dienst-/Arbeitsverhilinis, Bawerbungen
Laufbahngruppen, EﬂtgueIt+;:|nuu:::r:malrf‘J

Frauen Manner Frau

Beamtinnen und Beamte”,

Dienstordnungsangestellte

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Héherer Dienst sowie E 13-E 15

ainschl. AuBertarifliche 001

Gehobener Dienst sowie E9=-E 12 on2

Mittlerer und einfacher Dienst

sowieE1-E8 003
Zusammean 004

Aushildung

Beamtinnen und Beamia 003

Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer 00g
Zusammen 0o7

T} Nur Bewerbungan mit den formalen Voraussetzungen flr die Einstallumg,

# Alle Einstallungen von Nachwuchs= bis hin zu Fihrungskraften,

% Einschlielich Versetzungen,

) Abweichende Entgeltgruppen sowie Krankenkassenpersonal entsprechend zuordnen: Krankenpflegeparsonal ist en
Ziffer 3 der Anlage 5 zu § 23 TVU-Bund (KR=Anwendungstabelle Tardfgebist West) zuzuordnen,

5 Ohine Ausbilclurg,
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Gleichstellungsstatistik

Mame der Berichtsstelle

Berichtsstellen=Nr. |

Bewerbungen'' im Vergleich mit der entsprechenden Ubert
ausgeschriebener leitender Funktionen im hoheren und gehobe
sowie in den Entgeltgruppen 9 bis 15 U einschlieBlich AuBert:
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichi

Bawerbungen

Laufbahngruppen, Entgeltgruppen®

: i =
Funktionen Vollzeitbeschaftigte | Teilzeitbeschaftigita” | Vollze

Frauen Mannar Frauan MEnner Fraue

|Héherer Dienst sowie E 13-E 15U
einschl, AuBertarifliche

Dienststellenlaitung oo
Stellvertretung™ D02
Direktion, Erste Direktorinnen/

Direktoren 003
Abtailungslaitung 004
Referatsleitung® 005
Sachgebietsleitung” 006
Gruppenleitung” 007

ZuUsarmmean 4}
IGehaobener Dienst sowie E9-E 12

Dienststellenlaitung 009
Referats|eitung® 010
Sachgebietsleitung” 011
|'IEZIrU|::|n|::|n5|n|e'rtung!Eij 012

Zusammen | 013
I Insgasnmt 014

1} Mur Bawerbungen mit den formalen Voraussetzungen fir die Obertragunyg leitender Funktionen,

¥ Ohne Beschiftighe in Alterstailzeit,

¥ Abweichends Entgeltgruppen sowie Krankenkassenpersonal entsprechend zuordnen; Krankenpflegepersonal st en
Zifter 3 der Anlage 5 zu § 23 TVU=Bund (KR=Anwendungstabelle Tarifgebiel West) zuzuordnen,

4 EinschlieBlich gerngfigly Baschiftighe und Teilzeitbaschiftighe in Efernzeit, die eine
erzighungsgeldunschadliche Beschafligung ausdbean,

5 Mur standige Vartretuni,

&} Bai abweichender Bazeichnung die hierarchische Reihenfolge der Leitungsfunktionan ainhaltan,
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Mame der Berichtsste|e

Barichtsstallen-Nr.
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Erhe
Seite
Mitte

Anzahl der vergebenen Spitzennoten im Vergleich mit der Anzahl der Be
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjah

Anzahl der Beurteilungen

Anzahl der w

Dienstordnungsangestelite
H&herer Dienst

Dienstverhéltnis,
Besoldungsgruppen Vollzeitbeschéftigte | Teilzeitbeschaftigte™ | Vollzeitbeschaf
Frauan Mannar Frauan Mannear Frauvan ME
Beamtinnen und Beamte,

ASB

BE9-B11,R9.R10 001
EB. RSB 002
B7.R7 003
BE6.R6G 004
B5 RBRb 005
B4 R4 006
B3 R3,C4 W3 ooy
B2 008
B1 009
A1, R2 C3 W2 010
A15 R1,C2 W1 011
Al14,C1 012
A13 013
Zusammean 014
Gehobenear Dienst
A 13 5% mit Zulage 015
A13 8" 0186
A2 o7
A1 018
A10 019
Ag 020
ZLUSaAmMmen 021
Mittlerer Dienst
A9S" mit Zulage g22
Agsg” 023
024
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Gleichstellungsstatistik Erhe
Seite
Mitte|
Name der Berichtsstele

Berichtsstellen=Nr, |

Anzahl| der vergebenen Spitzennoten im Vergleich mit der Anzahl der Be
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjah

Anzah| der Beurteilungen Anzah| der ve
Arbeitsverhilinis,
Entgaltgruppan’ Vollzeitbeschiftigte | Teilzeitbeschiftigte” | Vollzeitbeschaft
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Mar
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
AuBertariflich 036
E150 037
E 15 038
E14 038
E13 040
E12 041
“EE 042
E 10 043
ES 044
ES 045
EV D46
EG Q47
= 048
E 4 049
E3 050
E20,E2 051
E1 052
Arbeitnehmerinnen und
Arbaitnehmear Zusammaean 053
dar, mit Zeitvertrag 054
Imganamt 055

1} Ohne Baschittighe in Allersteilzeit,

g abwelchende Entgeltgruppen entsprechend zuordnen; Krankenplegepersonal 15t entsprechend Ziffer 3 der Anlage
zu § 23 TVU=Bund (KR=Anwendungstabelle Tarifgebiet West) zuzuordnen,

) Bpitzenncten = die baiden besten, im Barichiszeitraum in der jewelligen Ertgelgruppe vergebenan MNoten,
die zugleich tber dem Durchschnitt liegen,

4 Einschlieflich geringfiigio Beschiftigte und Teilzeitbeschiftigte in Elernzeit, die sine
erzighungsgeldunschadliche Beschaftgung ausiben,
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Anlage 3 (zu § 4 Abs. 2)

(Fundstelle des Originaltextes: BGBI. | 2006, 1376 - 1381)

Empfanger: 1) I Berichtsstellen-Nr.: I I

I Berichtsstelle: ---------------~-----

I Bitte teilen Sie uns mit, an wen wir uns

I bei Rickfragen wenden diirfen (freiwillige
I Angabe):

I Frau/Herr ...t it i it i e
I Referat/Dezernat ........ . iiiiiinnenn.
I Telefonnummer ........ciiiiiiiirinrennenns

Gleichstellungsstatistik
des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Betriebskrankenkassen

Rechtsgrundlage: Gleichstellungsstatistikverordnung (GleiStatV)
in der Fassung vom 26. Juni 2006
(BGBL. I S. 1346)

Auf Grund des § 1 GleiStatV sind die nachfolgend aufgefiihrten
Erhebungsvordrucke auszufillen:
Erhebungsvordruck H-BKK Personal-Ist-Bestand am 30. Juni des
Berichtsjahres
Erhebungsvordruck I-BKK Beschaftigte nach ausgelibten leitenden
Funktionen am 30. Juni des Berichtsjahres
Hohergruppierungen vom 1. Juli des Vorjahres
bis 30. Juni des Berichtsjahres
Ubertragung leitender Funktionen in der
Dienststelle im hdéheren und gehobenen
Dienst vom 1. Juli des Vorjahres bis
30. Juni des Berichtsjahres
Erhebungsvordruck K-BKK Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni
des Berichtsjahres
Bewerbungen im Vergleich mit den entsprechenden
Einstellungen vom 1. Juli des Vorjahres
bis 30. Juni des Berichtsjahres
Erhebungsvordruck L-BKK Bewerbungen im Vergleich mit der entsprechenden
Ubertragung ausgeschriebener leitender
Funktionen im hoheren und gehobenen Dienst
vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des
Berichtsjahres
Erhebungsvordruck M-BKK Anzahl der vergebenen Spitzennoten im Vergleich
mit der Anzahl der Beurteilungen vom 1. Juli
des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

1) Fir die Meldung gemaR § 3 Abs. 1 GleiStatV die rechtsaufsichtsfihrende Bundesbehdrde eintragen und dieser die Daten bis zum 30. September des
Berichtsjahres tibermitteln.

(Fundstelle: BGBI. | 2006, 1377 - 1381)

- Seite 48 von 54 -



Gleichstellungsstatistik
BKK
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Barichtsstellen-Mr,
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Erhebungsvor:

Mitte|bare Bundaswy

Personal=Ist-Bestand am 30. Juni des Berichtsjahres'’

1} Dhne Baschiftighe in Allerstailzait,
% Einschlieflich geringfiigig Beschiftighe und Teilzeitbeschiftighe in Efternzeit, die aine
erzichungsgeldunschadliche Beschaftigung ausiben,
# Ohne Bazlige aus familienbedingten Griinden beurlaubte Beschaftigte: einschl, Baschiftigte in Elternzeit, die in dias
keinar Erwarbstitigkeit nachgahan,
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Bruttogehalt Vollzeitheschaftigte Tellzeitheschaftigte™
von ... bis ... EUR
Frauen Ménner Frauen Manner F
Arbeitnehmerinnen
lund Arbeitnehmer
4800 u, mehr 001
4000 = 4800 002
3000 = 4000 003
2000 = 3000 004
juntar 2000 005
Arbeitnehmernnan und
Arbeitnehmer zusammean 006
dar, in Ausbildung 0av
dar. mit Eelwertraﬁ 008



Gleichstellungsstatistik
BEK
Mama der Barichtsstells

Berichtsstellen-Mr,
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Erhebungsvo
Mittelbare Bundes

Beschaftigte nach ausgeliibten leitenden Funktionen

am 30. Juni des Berichtsjah res’

Laufbahngruppen, Vollzeitbeschiftigte Teilzeitbesc
Funktionen
Frauan Mannar Frauen

Héherer Dienst
(4000 EUR und mehr)”
Dienststellenlaitung 001
Stellvertretung” 0g2
Abteilungsleitung 002
Sachgebietsleitung” 004
Gruppenleitung” 005

Zusammen 006
Gehobener Dienst
(3000 EUR bis 4000 EUR)"
Sachgebistsleitung” 007
Gruppenleitungs' 008

Zusammen 009
I Iﬂﬁesnmt 010

Héhergruppierungen

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30, Juni des Berichtsjahres’’

Eruttogehalt
von ... bis ... EUR

Vollzeitbeschaftigte

Teilzaitbescl

Frauen Manner

Frauen

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

2000 und mehr 011

23000 = 4000 ;M2

2000 - 3000 013
junter 2000 014
| Insgesamt 015

Ubertragung leitender Funktionen in der Dienststelle im hiéheren und gehobenen D

im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres’

Laufbahngruppen,
Funktionen

Vollzeitbeschaftigte

Teilzaitbascl

Frauan Méannar

Frauen

|l3b-nrtragung leitender Funktionan
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BEKK
Mame der Berichtsstele

Berichtsstellen=hr.
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Erhebung:
Mittelbare Bu

Teilnahme an Fortbhildungsveranstaltungen
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres"

Eruttogehalt

wvon ... bis ... EUR

Vollzeitbeschaftigte Tailzeitl

Frauean Manner Frauen

Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

4000 und mehr 001
3000 - 4000 002
2000 = 3000 003
unter 2000 004

Inﬁsa mt 005

Bewerbungen® im Vergleich mit den entsprechenden Einstellungen™
vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahres

1} Ohne Baschiftighe in Altarstailzait,
£ Einschliedlich gerngflgig Beschiftighe und Teilzeitbaeschiftighe in Efernzeit, die aine
ar-iabiensengld mechddli~ba Baeshd#ia e 5nediBban

Bruttogehalt Bewerbungen Eins
von ... bis ... EUR
Frauen Manner Frauen

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
4000 und mehr 006
3000 = 4000 007
2000 = 3000 008
unter 2000 008

Insgesamt o0
dar. in Aushildung 011



Gleichstellungsstatistik
BEK
Mame der Berichtestelle

Barichtsstallen=Nr,
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Erh
ikt

Bewerbungen' im Vergleich mit der entsprechenden Ubertragu
ausgeschriebener |eitender Funktionen im héheren und gehobenen
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjal

Bewerbungen l
Laufbahngruppen, : : =
Funktiohen Volizeitbeschiftigle | Teilzeitbeschaftigte™ | Vollzeftbescha
Frauen Manner Frauen Mannear Frauesn M
Hoherer Dienst
(4000 EUR und mehr)”
Dienststallenlaitung 001
Stellvertretung™ 002
Abteilungsleitung 003
Sachgebietsleitung” 004
Gruppenleaitung” 005
Zusammen | 006
Gehobener Dienst
(3000 EUR bis 4000 EUR)"
Sachgebiets|eitung” 007
Gruppenleitung® 008
Zusammen | 009

T} Nur Baweroungen mit den formalen Voraussetzungen flr die Ubertragung leitender Funktionan,

¥ Ohne Baschiftighe in Alerstailzsit,
# Einschlieflich geringfigig Beschiftighe und Teilzeitbeschiftighe in Efernzeit, die sine

erziehungsgeldunschidliche Beschaftigung ausiben,

& Bruttogehalt,
¥ Mur standige Yertretung,

¥ Bel abweichender Beze chnung die hisrarchische Reihenfolge der Leltungsfunktionen ainhaltan,
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Berichtsstellen—Nr,

Erheb

Mittelba

Anzahl der vergebenen Spitzennoten im Vergleich mit der Anzahl der Beu
im Zeitraum vom 1. Juli des Vorjahres bis 30. Juni des Berichtsjahr

1} Ohne Beschiftigle in Allersteilzeil,

Anzahl der Beurteilungen Anzahl der verge
mnﬂf ?a:UH Vollzeithaschiftigle Tellzeﬂbmchaﬂlgte" Vollzeitbaschaftigt
Frauan Ménner | Frauen Ménnar | Frauan Manne
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer
4800 und mehr 001
4000 - 4800 002
3000 - 4000 003
2000 = 3000 004
unter 2000 005
Arbaitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zusammen 006
dar. mit Eeltvartraﬂ 007

£ Bpitzennoten = die baiden besten, im Barchtszeitraum in der jeweiligen Gehaltsgruppe vergebeanan Moten,

die zugleich Uber dem Durchschnitt lisgen,

* Einschlieflich gerngfigig Beschiftighe und Teilzeitbeschiftighe in Efernzeit, die sine
erzichungsgeldunschadliche Beschaftigung ausiiben,
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