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Gesetz uber den Beruf der Hebamme und des
Entbindungspflegers (Hebammengesetz - HebG)
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Vollzitat:

"Hebammengesetz vom 4. Juni 1985 (BGBI. | S. 902), das zuletzt durch Artikel 39 des Gesetzes vom 6. Dezember
2011 (BGBI. I S. 2515) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 39 G v. 6.12.2011 1 2515

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.1985 +++)
(+++ Anderung aufgrund EinigVtr vgl. §§ 27a u. 30a +++)

Eingangsformel

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

. Abschnitt
Erlaubnis

§1
(1) Wer die Berufsbezeichnung "Hebamme" oder "Entbindungspfleger" fihren will, bedarf der Erlaubnis.

(2) Hebammen und Entbindungspfleger, die Staatsangehérige eines Vertragsstaates des Europaischen
Wirtschaftsraumes sind, flihren die Berufsbezeichnungen nach Absatz 1 im Geltungsbereich dieses Gesetzes
ohne Erlaubnis, sofern sie ihre Berufstatigkeit als voriibergehende und gelegentliche Dienstleistung im Sinne

des Artikels 50 des EG-Vertrages im Geltungsbereich dieses Gesetzes ausiben. Sie unterliegen jedoch der
Meldepflicht nach diesem Gesetz. Gleiches gilt fir Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige, soweit sich hinsichtlich
der Anerkennung von Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaften eine
Gleichstellung ergibt.

(3) (weggefallen)
§2

(1) Eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn der Antragsteller

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbildungszeit abgeleistet und die staatliche Prifung bestanden
hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des
Berufs ergibt,

nicht in gesundheitlicher Hinsicht zur Austibung des Berufs ungeeignet ist und
Uber die fur die Auslbung der Berufstatigkeit erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache verflgt.

(2) Vorbehaltlich der Absatze 2a und 3 und des § 28 erfiillt eine auRerhalb des Geltungsbereichs dieses
Gesetzes erworbene abgeschlossene Ausbildung die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 1, wenn

die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die Gleichwertigkeit des Ausbildungsstandes
nicht gegeben, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuweisen. Ein gleichwertiger Kenntnisstand ist auch
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nachzuweisen, wenn die Prifung des Antrags nur mit unangemessenem zeitlichen oder sachlichen Aufwand
maoglich ist, weil die erforderlichen Unterlagen und Nachweise aus Grunden, die nicht in der Person der
Antragsteller liegen, von diesen nicht vorgelegt werden kénnen. Der Nachweis wird durch das Ablegen einer
Prifung erbracht, die sich auf den Inhalt der staatlichen Abschlussprifung bezieht.

(2a) Bei Antragstellern, die Staatsangehdérige eines anderen Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes
sind, und die eine Erlaubnis nach § 1 Absatz 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1 Nummer 1 als
erfullt, wenn

1. sie Uber einen Ausbildungsnachweis als Hebamme oder Entbindungspfleger verfiigen, der in einem Staat,
der nicht Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes (Drittland) ist, ausgestellt wurde,

2. ein anderer Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes diesen Ausbildungsnachweis nach Nummer 1
anerkannt hat,

3. sie Uber eine dreijahrige Berufserfahrung als Hebamme oder Entbindungspfleger im Hoheitsgebiet des
Vertragsstaates verfugen, der den Ausbildungsnachweis nach Nummer 2 anerkannt hat,

4. der Staat nach Nummer 2 die Berufserfahrung nach Nummer 3 bescheinigt und

ihre Ausbildung keine wesentlichen Unterschiede gegenlber der Ausbildung aufweist, die in diesem Gesetz
und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Hebammen und Entbindungspfleger geregelt ist.

Wesentliche Unterschiede nach Satz 1 Nummer 5 liegen vor, wenn

1. die von den Antragstellern nachgewiesene Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr unter der in diesem Gesetz
geregelten Ausbildungsdauer liegt,

2. die Ausbildung der Antragsteller sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von der deutschen Ausbildung
unterscheiden, oder

3. der Beruf der Hebamme oder des Entbindungspflegers eine oder mehrere reglementierte Tatigkeiten
umfasst, die im Herkunftsstaat der Antragsteller nicht Bestandteil des Berufs der Hebamme oder des
Entbindungspflegers sind, und sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von denen unterscheiden, die von
dem Ausbildungsnachweis abgedeckt werden, den die Antragsteller vorlegen.

Facher unterscheiden sich wesentlich, wenn deren Kenntnis eine wesentliche Voraussetzung fur die Austibung
des Berufs ist und die Ausbildung der Antragsteller bedeutende Abweichungen hinsichtlich Dauer oder Inhalt
gegenuber der deutschen Ausbildung aufweist. Werden wesentliche Unterschiede festgestellt, die nicht ganz
oder teilweise durch Kenntnisse ausgeglichen werden kénnen, die die Antragsteller im Rahmen ihrer Berufspraxis
als Hebamme oder Entbindungspfleger erworben haben, missen sie nachweisen, dass sie Uber die Kenntnisse
und Fahigkeiten verflgen, die zur Ausliibung des Berufs der Hebamme oder des Entbindungspflegers erforderlich
sind. Dieser Nachweis ist durch einen hdchstens dreijahrigen Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung
zu erbringen, die sich auf die festgestellten wesentlichen Unterschiede bezieht. Wurden Kenntnisse im Rahmen
der Berufspraxis erworben, ist es nicht entscheidend, in welchem Staat die Antragsteller berufstatig waren. Die
Antragsteller haben das Recht, zwischen dem Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu wéhlen. Uber
die Feststellung der wesentlichen Unterschiede ist den Antragstellern spatestens vier Monate, nachdem der
zustandigen Behdrde alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, ein rechtsmittelfahiger Bescheid zu erteilen. Die
Satze 2 bis 8 gelten entsprechend fur Antragsteller nach Satz 1 Nummer 1, die die Voraussetzungen nach Satz 1
Nummer 2 bis 5 ganz oder teilweise nicht erflllen; in diesen Fallen ist Absatz 2 Satz 3 und 4 anzuwenden.

(3) FUr Personen, die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des Absatzes 1 Nr.

1 als erfiillt, wenn sie in einem anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes eine Ausbildung

als Hebamme oder Entbindungspfleger abgeschlossen haben und dies durch Vorlage eines in der Anlage zu
diesem Gesetz aufgefiihrten und nach dem dort genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweises eines
der anderen Mitgliedstaaten der Europaischen Union nachweisen. Satz 1 gilt entsprechend flr in der Anlage

zu diesem Gesetz aufgefihrte und nach dem 31. Dezember 1992 ausgestellte Ausbildungsnachweise eines
anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum. Das Bundesministerium fir
Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, die
Anlage zu diesem Gesetz spateren Anderungen des Anhangs V Nummer 5.5.2 zur Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen
(ABI. EU Nr. L 255 S. 22, 2007 Nr. L 271 S. 18) in der jeweils geltenden Fassung anzupassen. Gleichwertig den

in Satz 1 genannten Ausbildungsnachweisen sind nach einem der in der Anlage aufgefiihrten Stichtag von

den (brigen Vertragsstaaten des Europaischen Wirtschaftsraumes ausgestellte Ausbildungsnachweise der
Hebammen und Entbindungspfleger, die den in der Anlage zu Satz 1 fiir den betreffenden Staat aufgefiihrten
Bezeichnungen nicht entsprechen, aber mit einer Bescheinigung der zustandigen Behorde oder Stelle des
Staates dariiber vorgelegt werden, dass sie eine Ausbildung abschliefen, die den Mindestanforderungen des
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Artikels 40 in Verbindung mit dem Anhang V Nummer 5.5.2 der Richtlinie 2005/36/EG in der jeweils geltenden
Fassung entspricht, und den fiur diesen Staat in der Anlage zu Satz 1 genannten Nachweisen gleichsteht.

(4) (weggefallen)

(5) Die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend flr Drittstaaten und Drittstaatsangehérige, soweit sich hinsichtlich
der Diplomanerkennung nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§ 2a

(1) Die zustandigen Behdrden des Landes, in dem der Beruf der Hebamme ausgelbt wird oder zuletzt
ausgelbt worden ist, unterrichten die zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaats tUber das Vorliegen
strafrechtlicher Sanktionen, tUber die Riicknahme, den Widerruf und die Anordnung des Ruhens der Erlaubnis,
Uber die Untersagung der Ausiibung der Tatigkeit und Gber Tatsachen, die eine dieser Sanktionen oder
Malnahmen rechtfertigen wiirden; dabei sind die Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten
einzuhalten. Erhalten die zustandigen Behdrden der Lander entsprechende Auskiinfte der zustandigen Behorden
von Aufnahmemitgliedstaaten, die sich auf die Ausiibung des Berufs der Hebamme auswirken kénnten, so
prifen sie die Richtigkeit der Sachverhalte, befinden Uber Art und Umfang der durchzuflihrenden Prifungen
und unterrichten den Aufnahmemitgliedstaat tber die Konsequenzen, die aus den Ubermittelten Auskinften zu
ziehen sind. Die Lander kénnen zur Wahrnehmung der Aufgaben nach den Satzen 1 und 2 gemeinsame Stellen
bestimmen.

(2) Das Bundesministerium fir Gesundheit benennt nach Mitteilung der Lander die Behérden und Stellen, die
fiir die Ausstellung oder Entgegennahme der in der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungsnachweise
und sonstigen Unterlagen oder Informationen zustandig sind, sowie die Behdrden und Stellen, die die Antrage
annehmen und die Entscheidungen treffen kdénnen, die im Zusammenhang mit dieser Richtlinie stehen. Es
unterrichtet unverziglich die anderen Mitgliedstaaten und die Europaische Kommission.

(3) Die flr die Entscheidungen nach diesem Gesetz zustandigen Behdrden und Stellen (ibermitteln dem
Bundesministerium fir Gesundheit statistische Aufstellungen Uber die getroffenen Entscheidungen, die die
Europaische Kommission fur den nach Artikel 60 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Bericht benétigt,
zur Weiterleitung an die Kommission.

§3

(1) Die Erlaubnis ist zurickzunehmen, wenn bei ihrer Erteilung die staatliche Prifung nicht bestanden oder
die Ausbildung nach § 2 Abs. 2, 2a oder 3 oder die nach § 28 Abs. 1 oder 2 nachzuweisende Ausbildung nicht
abgeschlossen war.

(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 weggefallen ist.

(3) Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtraglich eine der Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3
weggefallen ist.

Il. Abschnitt
Vorbehaltene Tatigkeiten

§4

(1) Zur Leistung von Geburtshilfe sind, abgesehen von Notféllen, auRer Arztinnen und Arzten nur Personen

mit einer Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,Hebamme” oder ,Entbindungspfleger” sowie
Dienstleistungserbringer im Sinne des § 1 Abs. 2 berechtigt. Die Arztin und der Arzt sind verpflichtet, daftr Sorge
zu tragen, daR bei einer Entbindung eine Hebamme oder ein Entbindungspfleger zugezogen wird.

(2) Geburtshilfe im Sinne des Absatzes 1 umfalt Uberwachung des Geburtsvorgangs von Beginn der Wehen an,
Hilfe bei der Geburt und Uberwachung des Wochenbettverlaufs.

l1l. Abschnitt
Ausbildung
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§5

Die Ausbildung soll insbesondere dazu befahigen, Frauen wahrend der Schwangerschaft, der Geburt und

dem Wochenbett Rat zu erteilen und die notwendige Flrsorge zu gewahren, normale Geburten zu leiten,
Komplikationen des Geburtsverlaufs friihzeitig zu erkennen, Neugeborene zu versorgen, den Wochenbettverlauf
zu Uberwachen und eine Dokumentation Uber den Geburtsverlauf anzufertigen (Ausbildungsziel).

§6

(1) Die Ausbildung far Hebammen und Entbindungspfleger schlielst mit der staatlichen Prufung ab und dauert
unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prufung drei Jahre. Sie besteht aus theoretischem und praktischem
Unterricht und einer praktischen Ausbildung. Unterricht und praktische Ausbildung werden in staatlich
anerkannten Hebammenschulen an Krankenhausern vermittelt.

(2) Hebammenschulen sind als geeignet fur die Ausbildung nach Absatz 1 staatlich anzuerkennen, wenn sie

1. von einer Lehrhebamme oder einem Lehrentbindungspfleger oder gemeinsam von einer Arztin oder einem
Arzt und einer Lehrhebamme oder einem Lehrentbindungspfleger geleitet werden,

2. Uber eine im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze ausreichende Zahl von Lehrhebammen oder
Lehrentbindungspflegern sowie an der Ausbildung mitwirkende Arztinnen oder Arzte und sonstige Fachkrafte
verfugen,

die erforderlichen Rdume und Einrichtungen flr den Unterricht besitzen,

mit einem Krankenhaus verbunden sind, das die Durchfihrung der praktischen Ausbildung nach der
Ausbildungs- und Prafungsordnung far Hebammen und Entbindungspfleger durch Hebammen oder
Entbindungspfleger im Krankenhaus gewahrleistet.

Teile der praktischen Ausbildung kénnen, sofern das Ausbildungsziel es zulalt oder dartiber hinaus erfordert,
auch in einer Einrichtung durchgefiihrt werden, die von der zustandigen Behérde zur Ausbildung ermachtigt ist.

(3) Zur Erprobung von Ausbildungsangeboten, die der Weiterentwicklung des Hebammenberufs unter
Beriucksichtigung der berufsfeldspezifischen Anforderungen sowie moderner berufspadagogischer Erkenntnisse
dienen sollen, kdnnen die Lander von Absatz 1 Satz 3 abweichen. Abweichungen von der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung flr Hebammen und Entbindungspfleger sind nur zulassig, soweit sie den theoretischen und
praktischen Unterricht in § 1 Absatz 1 Satz 1 sowie die Anlage 1 der Verordnung betreffen. Im Ubrigen gilt die
Verordnung unverandert mit der MaRgabe, dass an die Stelle der Schule die Hochschule tritt. Dabei haben die
Hochschulen die praktische Ausbildung im Rahmen einer Regelung mit Krankenhausern sicherzustellen. Durch
die Erprobung darf das Erreichen des Ausbildungsziels nicht gefahrdet werden. Die Vereinbarkeit der Ausbildung
mit der Richtlinie 2005/36/EG ist zu gewahrleisten.

(4) Ziele, Dauer, Art und allgemeine Vorgaben zur Ausgestaltung der Modellvorhaben sowie die Bedingungen
fur die Teilnahme sind jeweils von den Landern festzulegen. Die Lander stellen jeweils eine wissenschaftliche
Begleitung und Auswertung der Modellvorhaben im Hinblick auf die Erreichung der Ziele sicher. Diese erfolgt
auf der Grundlage von Richtlinien, die das Bundesministerium fiir Gesundheit bis zum 30. November 2009 im
Bundesanzeiger bekannt macht.

(5) Das Bundesministerium flir Gesundheit erstattet dem Deutschen Bundestag bis zum 31. Dezember 2015
Uber die Ergebnisse der Modellvorhaben nach Absatz 3 Bericht. Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die Lander
Ubermitteln dem Bundesministerium fur Gesundheit die fur die Erstellung dieses Berichts erforderlichen
Ergebnisse der Auswertung.

§7
Voraussetzung flr den Zugang zu einer Ausbildung nach § 6 Abs. 1 ist die gesundheitliche Eignung zur Ausiibung

des Berufs. Weiter ist Voraussetzung:

1. Der Realschulabschlul® oder eine gleichwertige Schulbildung oder eine andere abgeschlossene zehnjahrige
Schulbildung oder

2. der HauptschulabschluB oder eine gleichwertige Schulbildung, sofern der Bewerber
a) eine mindestens zweijahrige Pflegevorschule erfolgreich besucht hat oder

- Seite 4 von 20 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

b) eine Berufsausbildung mit einer vorgesehenen Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren
erfolgreich abgeschlossen hat

oder
3. die Erlaubnis als Krankenpflegehelferin oder Krankenpflegehelfer.

§8

Die zustandige Behdrde kann auf Antrag eine andere Ausbildung im Umfange ihrer Gleichwertigkeit auf
die Dauer der Ausbildung anrechnen, wenn die Durchfihrung der Ausbildung und die Erreichung des
Ausbildungsziels dadurch nicht gefdhrdet werden. Eine Ausbildung als Krankenschwester, Krankenpfleger,
Kinderkrankenschwester oder Kinderkrankenpfleger ist mit zwélf Monaten anzurechnen.

§9

Auf die Dauer der Ausbildung werden angerechnet
1. Unterbrechungen durch Urlaub oder Ferien bis zu sechs Wochen jahrlich und

2. Unterbrechungen durch Schwangerschaft, Krankheit oder aus anderen, von der Schilerin oder vom Schiler
nicht zu vertretenden Grinden bis zur Gesamtdauer von zw6lf Wochen, bei verkirzten Ausbildungen nach §
8 bis zu hdchstens vier Wochen je Ausbildungsjahr.

Auf Antrag kann die zustandige Behdérde auch dartber hinausgehende Fehlzeiten bertcksichtigen, soweit eine
besondere Harte vorliegt und das Ausbildungsziel durch die Anrechnung nicht geféahrdet wird.

§10

(1) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermachtigt, im Benehmen mit dem Bundesministerium fr
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates in einer in einer Ausbildungs-
und Prufungsordnung fir Hebammen und Entbindungspfleger unter Berticksichtigung der in Artikel 40 in
Verbindung mit Anhang V Nummer 5.5.1 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Ausbildungsvoraussetzungen,
Ausbildungsinhalte, Tatigkeiten und Aufgaben die Mindestanforderungen an die Ausbildung sowie das Nahere
Uber die staatliche Prufung und die Urkunde fiir die Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 zu regeln. In der Rechtsverordnung
ist vorzusehen, dal8 die Schilerin und der Schiler an theoretischem und praktischem Unterricht und an einer
praktischen Ausbildung teilzunehmen haben.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist ferner fir Antragsteller, die Staatsangehdrige eines
Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes oder eines Drittstaates, fr deren Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen sich nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt, sind,
zu regeln:

1. das Verfahren bei der Prufung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3, insbesondere die Vorlage
der vom Antragsteller vorzulegenden Nachweise und die Ermittlung durch die zustandigen Behdrden
entsprechend Artikel 50 Abs. 1 bis 3 in Verbindung mit Anhang VII der Richtlinie 2005/36/EG,

2. die Frist fUr die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 51 der Richtlinie 2005/36/EG.

(3) Abweichungen von den in den Absatzen 1 und 2 sowie der auf dieser Grundlage erlassenen Rechtsverordnung
enthaltenen Regelungen des Verwaltungsverfahrens durch Landesrecht sind ausgeschlossen.

IV. Abschnitt
Ausbildungsverhaltnis

§11

(1) Der Trager der Ausbildung, der einen anderen zur Ausbildung nach diesem Gesetz einstellt, hat mit diesem
einen schriftlichen Ausbildungsvertrag nach MalRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlieRen.

(2) Der Ausbildungsvertrag mul8 mindestens enthalten
1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
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die Dauer der regelmaRigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,
die Dauer der Probezeit,

Angaben Uber Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergitung,

die Dauer des Urlaubs,

No v .k~ w

die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann.

(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einem Vertreter des Tragers der Ausbildung sowie der Schilerin oder
dem Schuler und deren gesetzlichem Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten
Ausbildungsvertrags ist der Schulerin oder dem Schiler und deren gesetzlichem Vertreter auszuhandigen.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrags bediirfen der Schriftform.
§12

(1) Eine Vereinbarung, die die Schullerin oder den Schiler fur die Zeit nach Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses in der Ausibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn
die Schulerin oder der Schiler innerhalb der letzten drei Monate des Ausbildungsverhaltnisses fir die Zeit nach
dessen Beendigung ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.

—

2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung Uber

1. die Verpflichtung der Schiulerin oder des Schulers, fir die Ausbildung eine Entschadigung zu zahlen,
2. \Vertragsstrafen,

3. den Ausschlul8 oder die Beschrankung von Schadensersatzansprichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

§13

(1) Der Trager der Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so
durchzufihren, daB das Ausbildungsziel (§ 5) in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. der Schulerin und dem Schiiler kostenlos die Ausbildungsmittel, Instrumente und Apparate zur Verfugung zu
stellen, die zur Ausbildung und zum Ablegen der staatlichen Prifung erforderlich sind.

(2) Der Schulerin und dem Schiler dirfen nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen; sie sollen ihren kérperlichen Kraften angemessen sein.

§14

Die Schulerin und der Schiler haben sich zu bemiihen, die in § 5 genannten Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind insbesondere
verpflichtet,

1. anden vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,
2. die ihnen im Rahmen der Ausbildung aufgetragenen Verrichtungen sorgfaltig auszufihren,

3. die fur Beschaftigte im Krankenhaus geltenden Bestimmungen tber die Schweigepflicht einzuhalten und
Uber Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

§15
(1) Der Trager der Ausbildung hat der Schulerin und dem Schuler eine Ausbildungsvergitung zu gewahren.

(2) Sachbezlige kénnen in der H6he der durch Rechtsverordnung nach § 17 Satz 1 Nr. 3 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch bestimmten Werte angerechnet werden, jedoch nicht Gber funfundsiebzig vom Hundert

der Bruttovergitung hinaus. Kdnnen die Schilerin und der Schiler wahrend der Zeit, fir welche die
Ausbildungsvergitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachbeziige nicht abnehmen, so sind diese nach
den Sachbezugswerten abzugelten.
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(3) Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche oder wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschaftigung ist nur ausnahmsweise zulassig und besonders zu verguten.

§ 16
Das Ausbildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt sechs Monate.
§17

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Bestehen die Schulerin und der Schuler die staatliche Prafung nicht, so verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf ihren schriftlichen Antrag bis zur nachstmadglichen Wiederholungspriafung, hdchstens
jedoch um ein Jahr.

§18

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
gekundigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht oder nicht mehr vorliegen,
b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,

2. von der Schilerin und dem Schuler mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen.

(3) Die Kundigung muf8 schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter Abgabe der Kiindigungsgriinde
erfolgen.

(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen dem
zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer
auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§19

Werden die Schiilerin und der Schiler im Anschluf® an das Ausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne daR hiertber
ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§20

Eine Vereinbarung, die zuungunsten der Schilerin oder des Schulers von den Vorschriften des IV. Abschnitts
dieses Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 20a

Die §§ 11 bis 20 sind nicht auf Ausbildungsteilnehmerinnen und Ausbildungsteilnehmer anzuwenden, die im
Rahmen von Modellvorhaben nach § 6 Absatz 3 die Ausbildung an einer Hochschule ableisten.

§21

Die §§ 11 bis 20 finden keine Anwendung auf Schilerinnen und Schiler, die Mitglieder geistlicher
Gemeinschaften oder Diakonissen oder Diakonieschwestern sind.

V. Abschnitt
Erbringen von Dienstleistungen, zwischenstaatliche Vertrage

§ 22
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(1) Staatsangehorige eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes, die zur Ausiibung des Berufs
der Hebamme in einem anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes auf Grund einer nach
deutschen Rechtsvorschriften abgeschlossenen Ausbildung oder auf Grund eines den Anforderungen des § 2 Abs.
3 entsprechenden Ausbildungsnachweises berechtigt und in einem Mitgliedstaat rechtmaRig niedergelassen sind,
dirfen als Dienstleistungserbringer im Sinne des Artikels 50 des EG-Vertrages vorubergehend und gelegentlich
ihren Beruf im Geltungsbereich dieses Gesetzes austuben. Der voriubergehende und gelegentliche Charakter der
Dienstleistungserbringung wird im Einzelfall beurteilt. In die Beurteilung sind die Dauer, Haufigkeit, regelmaRige
Wiederkehr und Kontinuitat der Dienstleistung einzubeziehen. Die Berechtigung nach Satz 1 besteht nicht, wenn
die Voraussetzungen einer Ricknahme oder eines Widerrufs, die sich auf die Tatbestande nach § 2 Abs. 1 Nr. 2
oder Nr. 3 beziehen, vorliegen, eine entsprechende MaRnahme mangels deutscher Berufserlaubnis jedoch nicht
erlassen werden kann. § 1 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(2) Wer im Sinne des Absatzes 1 Dienstleistungen erbringen will, hat dies der zustandigen Behérde vorher zu
melden. Sofern eine vorherige Meldung wegen der Dringlichkeit des Tatigwerdens nicht méglich ist, hat die
Meldung unverzuglich nach Erbringen der Dienstleistung zu erfolgen. Die Meldung hat schriftlich zu erfolgen.
Sie ist einmal jahrlich zu erneuern, wenn der Dienstleister beabsichtigt, wahrend des betreffenden Jahres
vorubergehend und gelegentlich Dienstleistungen im Geltungsbereich dieses Gesetzes zu erbringen.

(3) Bei der erstmaligen Meldung der Dienstleistungserbringung oder im Falle wesentlicher Anderungen
gegeniiber der in den bisher vorgelegten Dokumenten bescheinigten Situation hat der Dienstleistungserbringer
folgende Bescheinigungen vorzulegen:

1. Staatsangehdérigkeitsnachweis,
2. Berufsqualifikationsnachweis,

3. Bescheinigung Uber die rechtmalige Niederlassung im Beruf der Hebamme in einem anderen Mitgliedstaat,
die sich auch darauf erstreckt, dass dem Dienstleister die Austbung seiner Tatigkeit zum Zeitpunkt der
Vorlage der Bescheinigung nicht, auch nicht voribergehend, untersagt ist.

Die fur die Ausubung der Dienstleistung erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache muissen vorliegen.

(4) Staatsangehdrigen eines Vertragsstaates des Europdischen Wirtschaftsraumes, die im Geltungsbereich dieses
Gesetzes den Beruf der Hebamme auf Grund einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auslben, sind fir Zwecke der
Dienstleistungserbringung in einem anderen Vertragsstaat des Europaischen Wirtschaftsraumes Bescheinigungen
darlber auszustellen, dass

1. sie als Hebamme oder Entbindungspfleger rechtmaRig niedergelassen sind und ihnen die Auslbung ihrer
Tatigkeiten nicht, auch nicht vorliibergehend, untersagt ist,

2. sie Uber die zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit erforderliche berufliche Qualifikation verfiigen.

Gleiches qilt fur Drittstaaten und Drittstaatsangehdrige, soweit sich hinsichtlich der Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nach dem Recht der Europaischen Gemeinschaften eine Gleichstellung ergibt.

§ 22a

Die zustandigen Behdérden sind berechtigt, fir jede Dienstleistungserbringung von den zustandigen Behorden
des Niederlassungsmitgliedstaats Informationen tber die RechtmaRigkeit der Niederlassung sowie dartber
anzufordern, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen. Auf
Anforderung der zustandigen Behdrden eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes haben die
zustandigen Behdrden in Deutschland nach Artikel 56 der Richtlinie 2005/36/EG der anfordernden Behérde

alle Informationen Uber die RechtmaRBigkeit der Niederlassung und die gute Flihrung des Dienstleisters sowie
Informationen darlber, dass keine berufsbezogenen disziplinarischen oder strafrechtlichen Sanktionen vorliegen,
zu Ubermitteln.

§ 22b

Hebammen oder Entbindungspfleger im Sinne des § 22 haben beim Erbringen der Dienstleistung im
Geltungsbereich dieses Gesetzes die Rechte und Pflichten von Personen mit einer Erlaubnis nach § 1 Abs. 1.
Wird gegen diese Pflichten verstoRRen, so hat die zustandige Behdrde unverzuglich die zustandige Behdrde des
Niederlassungsmitgliedstaats dieses Dienstleistungserbringers hiertiber zu unterrichten.

§23

Zwischenstaatliche Vertrage Uber die Tatigkeit der Hebammen in den Grenzgebieten bleiben unberihrt.
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VI. Abschnitt
Zustandigkeiten

§ 24

(1) Die Entscheidung nach § 2 Abs. 1 trifft die zustandige Behdrde des Landes, in dem der Antragsteller die
Prifung abgelegt hat.

(2) Die Entscheidung Uber die Anrechnung einer Ausbildung nach § 8 trifft die zustandige Behdrde des Landes, in
dem der Antragsteller an einer Ausbildung teilnehmen will.

(2a) Die Meldung nach § 22 Abs. 2 und 3 nimmt die zustandige Behdrde des Landes entgegen, in dem die
Dienstleistung erbracht werden soll oder erbracht worden ist. Sie fordert die Informationen nach § 22a Satz

1 an. Die Informationen nach § 22a Satz 2 werden durch die zustandige Behdrde des Landes Ubermittelt,

in dem der Beruf der Hebamme ausgelbt wird oder zuletzt ausgeubt worden ist. Die Unterrichtung des
Herkunftsmitgliedstaats gemal § 22b erfolgt durch die zustandige Behdrde des Landes, in dem die Dienstleistung
erbracht wird oder erbracht worden ist. Die Bescheinigungen nach § 22 Abs. 4 stellt die zustandige Behdrde des
Landes aus, in dem der Antragsteller den Beruf der Hebamme ausubt.

(3) Die Lander bestimmen die zur Durchfihrung dieses Gesetzes zustandigen Behdrden.

VIl. Abschnitt
BuBBgeldvorschriften

§ 25

Ordnungswidrig handelt, wer

1. ohne Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 die Berufsbezeichnung "Hebamme" oder "Entbindungspfleger" fihrt,
2. entgegen § 4 Abs. 1 Satz 1 Geburtshilfe leistet.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbule bis zu zweitausendfinfhundert Euro geahndet werden.

VIll. Abschnitt
Anwendung des Berufsbhildungsgesetzes

§ 26

Fir die Ausbildung der Hebamme und des Entbindungspflegers findet das Berufsbildungsgesetz keine
Anwendung.

IX. Abschnitt
Ubergangsvorschriften

§ 27

(1) Eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes wirksame Anerkennung als Hebamme nach § 6 des
Hebammengesetzes in der in § 33 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Fassung und ein durch § 23 des Hebammengesetzes
der Anerkennung nach § 6 des Hebammengesetzes gleichgestelltes Priafungszeugnis nach § 30 Abs. 3 der
Gewerbeordnung gelten als Erlaubnis nach § 1 Abs. 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbildung als Hebamme wird nach den bisher geltenden
Vorschriften abgeschlossen. Nach Abschluf® der Ausbildung erhalt der Antragsteller, wenn die Voraussetzungen
des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1.

§ 27a

- Seite 9 von 20 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(1) Eine vor dem Wirksamwerden des Beitritts nach den Vorschriften der Deutschen Demokratischen Republik
erteilte Erlaubnis als Hebamme gqilt als Erlaubnis nach § 1 Abs. 1.

(2) Eine vor dem Wirksamwerden des Beitritts nach den Vorschriften der Deutschen Demokratischen Republik
begonnene Ausbildung als Hebamme wird nach diesen Vorschriften abgeschlossen. Nach Abschlul® der
Ausbildung erhalt der Antragsteller, wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 vorliegen, eine
Erlaubnis nach § 1 Abs. 1.

§28

(1) Antragstellern, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes sind, die
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erfillen und eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Grund der Vorlage
eines Ausbildungsnachweises beantragen,

1. der von der friheren Tschechoslowakei verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Hebamme
gestattet oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Hebamme im Falle der Tschechischen
Republik oder der Slowakei vor dem 1. Januar 1993 begonnen wurde, oder

2. der von der friilheren Sowjetunion verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Hebamme gestattet
oder aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Hebamme im Falle Estlands vor dem 20.
August 1991, im Falle Lettlands vor dem 21. August 1991, im Falle Litauens vor dem 11. Marz 1990
begonnen wurde, oder

3. der vom friheren Jugoslawien verliehen wurde und die Aufnahme des Berufs der Hebamme gestattet oder
aus dem hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Hebamme im Falle Sloweniens vor dem 25. Juni
1991 begonnen wurde,

ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn die zustandigen Behdérden der jeweiligen Mitgliedstaaten bescheinigen,

dass dieser Ausbildungsnachweis hinsichtlich der Aufnahme und Ausibung des Berufs der Hebamme in ihrem
Hoheitsgebiet die gleiche Gultigkeit hat wie der von ihnen verliehene Ausbildungsnachweis, und eine von den
gleichen Behdrden ausgestellte Bescheinigung dartber vorgelegt wird, dass die betreffende Person in den flnf
Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre ununterbrochen tatsachlich und rechtmaBig die
Tatigkeit als Hebamme in ihrem Hoheitsgebiet ausgeubt hat.

(2) Antragstellern, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes sind, die
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erflllen und die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Grund der Vorlage
eines Ausbildungsnachweises beantragen, der im Beruf der Hebamme den Mindestanforderungen des Artikels
40 der Richtlinie 2005/36/EG nicht geniigt und von Polen vor dem 1. Mai 2004 verliehen wurde oder aus dem
hervorgeht, dass die Ausbildung zum Beruf der Hebamme in Polen vor dem 1. Mai 2004 begonnen wurde, ist die
Erlaubnis zu erteilen, wenn ihm eine Bescheinigung dariiber beigeflgt ist, dass der Antragsteller

1. im Falle eines Ausbildungsnachweises auf Graduiertenebene (dyplom licencjata potoznictwa) in den funf
Jahren vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahren ohne Unterbrechung oder

2. im Falle eines Ausbildungsnachweises, der den Abschluss einer postsekundaren Ausbildung an einer
medizinischen Fachschule bescheinigt (dyplom potoznej), in den sieben Jahren vor Ausstellung der
Bescheinigung mindestens funf Jahre ohne Unterbrechung

tatsachlich und rechtmafig den Beruf der Hebamme in Polen ausgetbt hat.

(3) Antragstellern, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes

sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erflillen und die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf

Grund einer in Polen vor dem 1. Mai 2004 abgeschlossenen Hebammenausbildung beantragen, die den
Mindestanforderungen des Artikels 40 der Richtlinie 2005/36/EG nicht genugte, ist die Erlaubnis zu erteilen, wenn
sie ein ,Bakkalaureat”-Diplom vorlegen, das auf der Grundlage eines speziellen Aufstiegsfortbildungsprogramms
erworben wurde, das nach Artikel 11 des Gesetzes vom 20. April 2004 zur Anderung des Gesetzes (iber den
Beruf der Krankenschwester, des Krankenpflegers und der Hebamme und zu einigen anderen Rechtsakten
(Amtsblatt der Republik Polen vom 30. April 2004 Nr. 92 Pos. 885) und nach MaBgabe der Verordnung

des Gesundheitsministers vom 11. Mai 2004 (ber die Ausbildungsbedingungen flir Krankenschwestern,
Krankenpfleger und Hebammen, die einen Sekundarabschluss (Abschlussexamen-Matura) und eine
abgeschlossene medizinische Schul- und Fachschulausbildung flir den Beruf der Krankenschwester, des
Krankenpflegers und der Hebamme nachweisen kénnen (Amtsblatt der Republik Polen vom 13. Mai 2004 Nr. 110
Pos. 1170) durchgefiihrt wurde, um zu Uberprifen, ob die betreffende Person Uber einen Kenntnisstand und eine
Fachkompetenz verfugt, die mit denen der Hebammen vergleichbar sind, die Inhaber der fur Polen im Anhang
dieses Gesetzes genannten Ausbildungsnachweise sind.
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(4) Antragstellern, die Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes sind, die
Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erflillen und die eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Grund der Vorlage
eines Ausbildungsnachweises fur Hebammen (asistent medical obstetrica-ginecologie/Krankenschwester oder
Krankenpfleger flr Frauenheilkunde und Geburtshilfe) beantragen, der von Rumanien vor dem 1. Januar 2007
verliehen wurde und den Mindestanforderungen des Artikels 40 der Richtlinie 2005/36/EG nicht genligt, ist die
Erlaubnis zu erteilen, wenn sie eine Bescheinigung vorlegen, aus der hervorgeht, dass sie in den sieben Jahren
vor dem Tag der Ausstellung der Bescheinigung mindestens funf Jahre ohne Unterbrechung tatsachlich und
rechtmaRig die Tatigkeiten einer Hebamme ausgelbt haben.

(5) Antragstellern, die nicht unter die Absatze 1 bis 4 fallen, Staatsangehdrige eines Vertragsstaates des
Europaischen Wirtschaftsraumes sind, die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erflllen und die

eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 auf Grund der Vorlage eines vor dem nach § 2 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 2 in
Verbindung mit der Anlage zu diesem Gesetz genannten Stichtag ausgestellten Ausbildungsnachweises eines
der Ubrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union beantragen, ist die Erlaubnis zu erteilen, auch wenn dieser
Ausbildungsnachweis nicht alle Anforderungen an die Ausbildung nach Artikel 40 der Richtlinie 2005/36/EG
erflllt, sofern dem Antrag eine Bescheinigung dartber beigeflgt ist, dass der Inhaber wahrend der letzten funf
Jahre vor Ausstellung der Bescheinigung mindestens drei Jahre lang ununterbrochen tatsachlich und rechtmaRig
den Beruf der Hebamme ausgelbt hat.

(6) FUr Antragsteller, fir die einer der Absatze 1 bis 5 gilt und die die dort genannten Voraussetzungen mit
Ausnahme der geforderten Dauer der Berufserfahrung erflllen, gilt § 2 Absatz 2a Satz 2 bis 8 entsprechend.

(7) Bei Antragstellern, die Staatsangehérige eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraumes sind,

die Voraussetzungen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 bis 4 erflllen, eine Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 beantragen und einen

im Anhang zu diesem Gesetz aufgeflhrten Ausbildungsnachweis vorlegen, der nach dem dort genannten
Stichtag ausgestellt wurde, ist fur die Erteilung der Erlaubnis zusatzlich eine Bescheinigung von den zustandigen
Behdrden des Herkunftsmitgliedstaats darlber zu verlangen, dass der Inhaber der Bescheinigung nach Erhalt des
Ausbildungsnachweises

1. zwei)ahre im Falle einer Hebammenausbildung, die nicht den Besitz eines Diploms, Prifungszeugnisses
oder sonstigen Befahigungsnachweises voraussetzt, der zum Besuch von Universitaten oder Hochschulen
berechtigt oder, in Ermangelung dessen, einen gleichwertigen Kenntnisstand garantiert oder

2. einJahrim Falle einer Hebammenausbildung von mindestens 18 Monaten oder 3 000 Stunden auf
Vollzeitbasis, die den Besitz eines in Anhang V Nummer 5.2.2 der Richtlinie 2005/36/EG genannten
Ausbildungsnachweises der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fur die allgemeine Pflege
verantwortlich sind, voraussetzt,

als Hebamme in zufriedenstellender Weise alle mit dem Beruf einer Hebamme verbundenen Tatigkeiten in einem
Krankenhaus oder in einer Einrichtung des Gesundheitswesens, die im Hinblick auf diesen Zweck anerkannt
worden ist, ausgeulbt hat. Fir Antragsteller, die eine Hebammenausbildung von mindestens zwei Jahren oder

3 600 Stunden auf Vollzeitbasis, die den Besitz eines in Anhang V Nummer 5.2.2 der Richtlinie 2005/36/EG
genannten Ausbildungsnachweises der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die flr die allgemeine
Pflege verantwortlich sind, voraussetzt, abgeleistet haben, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass eine zusatzliche
Bescheinigung Uber eine berufliche Tatigkeit im Beruf der Hebamme nicht erforderlich ist.

§29

(1) Eine im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes wirksame Niederlassungserlaubnis nach § 10 des
Hebammengesetzes in derin § 33 Satz 2 Nr. 1 bezeichneten Fassung gilt weiter. Sie erlischt mit Ablauf des Tages,
an dem die Inhaberin der Erlaubnis das 70. Lebensjahr vollendet.

(2) Eine Niederlassungserlaubnis ist zu widerrufen, wenn die Hebamme ihren Beruf auf Grund eines
Arbeitsvertrages in Krankenhausern ausubt; sie kann widerrufen werden, wenn die Hebamme in den letzten drei
Jahren weniger als zehn Geburtshilfen geleistet hat und die Geburtshilfe in dem zugewiesenen Bezirk anderweitig
ausreichend sichergestellt ist.

(3) Die Niederlassungserlaubnis darf nicht vor Ablauf von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
widerrufen werden.

§ 30
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(1) Eine Anerkennung als Wochenpflegerin nach § 1 Abs. 2 der Verordnung Uber Wochenpflegerinnen in der im
Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 2124-4, verdffentlichten bereinigten Fassung, zuletzt geandert
durch Artikel 3 der Verordnung vom 18. April 1975 (BGBI. I S. 967), und eine durch § 8 dieser Verordnung
gleichgestellte Anerkennung gelten weiter.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes begonnene Ausbildung als Wochenpflegerin wird nach den
bisher geltenden Vorschriften abgeschlossen. Nach AbschluB der Ausbildung erhalt die Antragstellerin eine
Anerkennung nach diesen Vorschriften.

IXa. Abschnitt
Uberleitungsregelung aus AnlaR der Herstellung der Einheit
Deutschlands

§ 30a

(1) § 6 Abs. 1 Satz 3 gilt in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet fur Medizinische
Fachschulen entsprechend.

(2) Abweichend von § 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2 kénnen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
Medizinische Fachschulen als geeignet flir die Ausbildung staatlich anerkannt werden, wenn sie

1. von einem Direktor mit padagogischer Hochschulqualifikation oder mit einer anderen Hochschulausbildung
und einer abgeschlossenen Ausbildung in einem medizinischen Beruf geleitet werden und

2. Uber eine im Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze ausreichende Zahl von
- Fachschullehrern mit padagogischem Hochschulabschluf3 oder

- Fachschullehrern mit FachschulabschluR, die zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Beitritts an einer
Medizinischen Fachschule unterrichten sowie

- an der Ausbildung mitwirkende Arztinnen oder Arzte und sonstige Fachkréafte
verfligen.

(3) Medizinische Fachschulen, die vor dem Wirksamwerden des Beitritts nach den Vorschriften der Deutschen
Demokratischen Republik gebildet wurden und zu diesem Zeitpunkt Hebammen ausbilden, gelten als
staatlich anerkannt nach Absatz 2, sofern die Anerkennung nicht zurickgenommen wird. Die Anerkennung ist
zurickzunehmen, falls nicht innerhalb von drei Jahren nach dem Wirksamwerden des Beitritts nachgewiesen
wird, daB die Voraussetzungen des § 6 Abs. 2 erfullt sind.

X. Abschnitt
SchluBvorschriften
§31

(1) Die aulerhalb des Gesetzes fur "Hebammen" bestehenden Rechtsvorschriften finden auch auf
"Entbindungspfleger" Anwendung.

(2)

§ 32
(weggefallen)
§33

§ 6 Absatz 3 bis 5 tritt am 31. Dezember 2017 auBer Kraft. Ausbildungen nach § 6 Absatz 3, die vor dem 31.
Dezember 2017 begonnen worden sind, werden nach dieser Vorschrift abgeschlossen.

Anlage (zu § 2 Abs. 2 Satz 1)

( Fundstelle des Originaltextes: BGBI. 1 2007, 2953 - 2956 )
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: . Berufs- .
Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle . Stichtag
bezeichnung
Belgié/ Diploma van vroedvrouw/ De erkende Vroedvrouw/ 23. Januar 1983
Belg!que/ Dipléme d“accoucheuse opleidingsinstituten/ Accoucheuse
Belgien Les établissements
d“enseignement
De bevoegde
Examen-commissie van de
Vlaamse
Gemeenschap/Le
Jury compétent
d’enseignement de
la Communauté
francgaise
bbarapusa [lunaoma 3a Bucle obpasoBaHne Ha  YHMBepCUTET AKyLlepKa 1. Januar 2007
obpa3oBaTeNHO-KBaNM(PUKaLMOHHA
cTeneH ,bakanasbp’ C NnpodecnoHasHa
KBasinpmkauma ,AKyLuepka’
Ceska' 1. Diplom o ukonceni Vysoka Skola zfizend Porodnllas[stentka/ 1. Mai 2004
republika studia ve studijnim nebo uznana statem porodni asistent
programu oSetrovatelstvi
ve studijnim oboru porodni
asistentka (bakalar, Bc.)
- Vysvédceni o statni
zavéreCné zkousce
2. Diplom o ukonceni studia Vy&&i odborna kola

ve studijnim oboru
diplomovana porodni
asistentka (diplomovany
specialista, DiS.)

- Vysvédceni o absolutoriu

zlizend nebo uznané
statem
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: . Berufs- .
Land Ausbildungsnachweis Ausstellende Stelle bezeichnung Stichtag
Danmark Bevis for bestaet Danmarks Jordemoder 23. Januar 1983
jordemodereksamen jordemoderskole
Eesti Diplom ammaemanda erialal Tallinna Meditsiinikool Ammaemand 1. Mai 2004
2. Tartu Meditsiinikool
EAGG 1. Mtuyio TuRuaTog 1. TeyvoAoyikd - Maia 23. Januar 1983
MatevTLKAG TEXVOAOYLKWV Eknatdeutikd .
EKT[(XL6€UQLCK(1)\)X|6pUJ(XTw\) 16p0pata (T.E.I.) - Matevtng
(T.E.1) 2. KATEE Yroupyeiou
2. Mtuyio Tou TuAuaTOC E6vikic Mawdelag
Matlwv TG AvwTEpag Kol ©pnNOoKELUATWY
ZXOAAG ZTeAexwy Yyelag
?&Tl?é;)w' fpovolag 3. Ymoupyeio Yyeiag
Kat Mpdvolag
3. Mtuxio Malag
AvwTtépag ZXoARG Matwv
Espafia - Titulo de Matrona Ministerio de Educacion _ Matrona 1. Januar 1986
- Titulo de Asistente obstétrico y Cultura
(matrona) - Asistente
- Titulo de Enfermeria obstétrico
obstétricaginecoldgica
France Dipldme de sage-femme L Etat Sage-femme 23. Januar 1983
Ireland Certificate in Midwifery An Board Altranais Midwife 23. Januar 1983
Italia Diploma d ostetrica Scuole riconosciute dallo Stato Ostetrica 23. Januar 1983
Kompog AlMAwWUa 010 pETORAOLKO TPdypaupua  [NOGNAELTIKA ZXOAR Eyyeypaupévn Maia [1. Mai 2004
MaLELTIKAG
Latvija Diploms par vecmates kvalifikacijas Masu skolas Vecmate 1. Mai 2004
iegusanu
Lietuva Akuseris 1. Mai 2004
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nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacija, ir profesinés
kvalifikacijos pazymeéjimas,
nurodantis suteiktg
akusSerio profesine
kvalifikacija
- Pazyméjimas, liudijantis
profesine praktika
akusSerijoje

Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetinés studijos),
nurodantis suteiktg
bendrosios praktikos
slaugytojo profesine
kvalifikacijg, ir profesinés
kvalifikacijos pazyméjimas,
nurodantis suteiktg
akusSerio profesine
kvalifikacija
- Pazyméjimas, liudijantis
profesine praktika
akuserijoje

Aukstojo mokslo diplomas
(neuniversitetinés studijos),
nurodantis suteiktg
akusSerio profesine
kvalifikacijg

2. Kolegija

3. Kolegija
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Luxembourg Diplome de sage-femme Ministere de |"éducation nationale, [Sage-femme 23. Januar 1983
de la formation professionnelle et
des sports
Magyarorszag SzUlésznd bizonyitvany Iskola/féiskola Szilészné 1. Mai 2004
Malta Lawrja jew diploma Universita“ ta” Malta Qabla 1. Mai 2004
fl - Istudji tal-Qwiebel
Nederland Diploma van verloskundige Door het Ministerie van Verloskundige 23. Januar 1983
Volksgezondheid, Welzijn en Sport
erkende
opleidings-instellingen
Osterreich Hebammen-Diplom _ Hebammenakademie Hebamme 1. Januar 1994
- Bundeshebammenlehr-
anstalt
Polska Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (Instytucja prowadzgca ksztatcenie |Potozna 1. Mai 2004
na kierunku na poziomie wyzszym uznana przez
potoznictwo z tytutem wtasciwe wtadze
~magister potoznictwa“ (Etablissement d“en-
seignement supérieur reconnu par
les autorités compétentes)
(von den zustandigen
Behorden anerkannte hohere
Bildungseinrichtung)
Portugal 1. Diploma de enfermeiro 1. Ecolas de Enfern.”lellro 1. Januar 1986
especialista em Enfermagem especialista em

enfermagem de salde
materna e obstétrica

2. Diploma/carta de curso
de estudos superiores
especializados em

enfermagem de salde

2. Ecolas Superiores de
Enfermagem
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materna o obstétrica 3. Escolas Superiores de
3. Diploma (do curso de Enfermagem
pos-llc:'er)uatNura) de - Escolas Superiores de Saude
especializacao em
enfermagem de salde
materna e obstétrica
Romania Diploma de licenta de moasa Universitati Moasa 1. Januar 2007
Slovenija Diploma, s katero se podeljuje strokovni1 Univerza diplomirana babica/ (1. Mai 2004
naslov ,diplomirana babica/diplomirani | diplomirani babicar
babicar” Visoka strokovna Sola
Slovensko 1. VysokoZkolsky diplom o 1. Vysoka kola Porodna asistentka |1. Mai 2004
udeleni akademického
titulu ,bakalar z poérodne;j
asistencie” (,Bc.”) 2. Strednd zdravotnicka
2. Absolventsky diplom v Skola
Studijnom odbore
diplomovana pérodna
asistentka
E.“‘I’mié 1. Katilén tutkinto/ 1. Terveydenhuol- Katilo/Barnmorska 1. Januar 1994
Infan barnmorskeexamen tooppi-laitokset/
halsovardslaro-
2. Sosiaali- ja terveysalan anstalter
ammattikorkeakoulutut- 2. Ammattikorkeakoulut/
kinto, katilo (AMK)/ Yrkeshogskolor
yrkeshogskoleexamen
inom hasovard och det
sociala omradet,
barnmorska (YH)
Sverige Barnmorskeexamen Universitet eller hogskola Barnmorska 1. Januar 1994
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United Statement of registration as a Midwife |Various Midwife 23. Januar 1983
Kingdom on part 10 of the

register kept by the United
Kingdom Central Council for
Nursing, Midwifery and

Health visiting

- Seite 19 von 20 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

- Seite 20 von 20 -



