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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2010 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes, von
denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI.

I S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach Anhérung
des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum ,Gepruften Industriefachwirt” und zur
~Gepruften Industriefachwirtin“ nach den §§ 2 bis 10 durchflhren. In den Fortbildungsprifungen ist die auf einen
beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum ,Geprlften Industriefachwirt” und zur ,Gepruften
Industriefachwirtin“, um in Industrieunternehmen unterschiedlicher Grée und Branchenzugehdrigkeit sowie in
verschiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und Flihrungsaufgaben
wahrzunehmen und damit die Befahigung:

1. den Wertschépfungsprozess und die damit verbundenen Aufgabenstellungen und Probleme zu erkennen, zu
analysieren und einer zielorientierten Losung zuzufiihren,

2. Geschaftsprozesse und Projekte eigenverantwortlich und selbststandig unter Berucksichtigung
wirtschaftlicher und rechtlicher Aspekte sowie unter Anwendung eines adaquaten Methodeneinsatzes zu
bewerten, zu planen und durchzufthren,

3. sich auf verandernde Methoden und Systeme in den Wertschdpfungs- und Geschaftsprozessen flexibel
einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten,

4. anhand einer zielorientierten Fihrung, Kooperation und Kommunikation Geschaftsprozesse und Projekte
nach innen und aullen zu gestalten, zu moderieren und zu kontrollieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss ,Geprifter Industriefachwirt”
oder ,Geprifte Industriefachwirtin®.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung in der Teilpriufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
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1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anerkannten dreijahrigen kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten mindestens dreijahrigen
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung in der Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”, das nicht Ianger als flnf Jahre
zurlckliegt, und

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 mindestens ein Jahr Berufspraxis und in den in Absatz 1 Nummer 2 bis 4
genannten Fallen ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach Absatz 1 und 2 soll im kaufmannischen oder verwaltenden Bereich absolviert
sein und wesentliche Bezlge zu den Aufgaben eines ,Gepriften Industriefachwirtes” und einer ,,Gepruften
Industriefachwirtin“ nach § 1 Absatz 2 haben.

(4) Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Nummer 2 ist zur Prifung zuzulassen, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfithrung der Prufung

(1) Die Prufung gliedert sich in folgende Teilprifungen:
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

—_

2) Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:
Volks- und Betriebswirtschaft nach § 4 Absatz 1,

Rechnungswesen nach § 4 Absatz 2,

Recht und Steuern nach § 4 Absatz 3,

Unternehmensfihrung nach § 4 Absatz 4.

P w e

(3) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
1. Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen nach § 5 Absatz 1,

2. Produktionsprozesse nach § 5 Absatz 2,

3. Marketing und Vertrieb nach § 5 Absatz 3,

4. Wissens- und Transfermanagement im Industrieunternehmen nach § 5 Absatz 4,

5. Fdhrung und Zusammenarbeit nach § 5 Absatz 5.

(4) Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen nach § 4 durchzufihren.

(5) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist erst nach dem Ablegen der Teilprifung nach Absatz
1 Nummer 1 durchzufuhren. Sie ist schriftlich in Form von handlungsorientierten Aufgabenstellungen nach § 5
sowie mundlich in Form eines situationsbezogenen Fachgespraches mit Prasentation durchzufthren.

(6) Die miindliche Prifung nach Absatz 5 gliedert sich in eine Prasentation und ein situationsbezogenes
Fachgesprach. Dabei soll auch nachgewiesen werden, dass angemessen und sachgerecht mit Gesprachspartnern
kommuniziert werden kann und dabei argumentations- und prasentationstechnische Instrumente sachgerecht
eingesetzt werden kdnnen.
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(7) In der Prasentation nach Absatz 6 soll nachgewiesen werden, dass eine komplexe Problemstellung der
betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt und geldst werden kann. Die Themenstellung muss sich auf
mindestens zwei Handlungsbereiche nach Absatz 3 beziehen. Die Prasentationszeit soll zehn Minuten nicht
Uberschreiten. Die Prasentation geht mit einem Drittel in die Bewertung der miindlichen Prifung ein.

(8) Das Thema der Prasentation nach Absatz 7 wird von dem Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin
gewahlt und mit einer Kurzbeschreibung der Problemstellung, des Ziels und einer Gliederung dem
Prifungsausschuss bei der ersten schriftlichen Prifungsleistung der Teilprifung ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” eingereicht.

(9) Ausgehend von der Prasentation nach Absatz 7 und 8 soll in dem Fachgesprach nach Absatz 6 die Fahigkeit
nachgewiesen werden, dass Berufswissen in betriebstypischen Situationen angewendet und sachgerechte
Lésungen vorgeschlagen werden kénnen. Das Fachgesprach soll in der Regel 20 Minuten nicht Uberschreiten.

(10) Die mundliche Prufung ist nur durchzuflhren, wenn in den schriftlichen Prifungsleistungen nach den
Absatzen 4 und 5 mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

§ 4 Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft” sollen zum einen grundlegende volkswirtschaftliche
Zusammenhange und ihre Bedeutung flr die betriebliche Praxis beurteilt werden kénnen. Zum anderen missen
grundlegende betriebliche Funktionen und Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden
werden. Weiterhin soll der Vorgang einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert werden
kénnen. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken,
3. Existenzgrindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung des
Rechnungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und Kontrollinstrument fir die Unternehmensfihrung
darstellen und begrinden zu kédnnen. Dazu gehéren insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange sowie die
Kostenrechnung in Grundzigen erlautern und anwenden zu kénnen. Aullerdem sollen erarbeitete Kennzahlen fur
eine Aussage Uber die Unternehmenssituation ausgewertet werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen gepriift
werden:

1. grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,

2. Finanzbuchhaltung,

3. Kosten- und Leistungsrechnung,

4. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Kennzahlen,
5. Planungsrechnung.

(3) Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern” sollen allgemeine Kenntnisse des Blrgerlichen Rechts

und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewiesen werden. Weiterhin sollen an
unternehmenstypischen Beispielen und Situationen mdégliche Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren
Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es mussen aullerdem die Grundziige des unternehmensrelevanten
Steuerrechts verstanden werden. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. rechtliche Zusammenhange,
2. steuerrechtliche Bestimmungen.

(4) Im Qualifikationsbereich ,Unternehmensfihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte
der Betriebsorganisation, der Personalfihrung und -entwicklung sowie der Planungs- und Analysemethoden
im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf die Unternehmensfihrung erlautern und in
Teilumfangen anwenden zu kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen gepruft werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfuhrung,
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3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Prifung besteht fur jeden Qualifikationsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensflihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer der Prifung soll 330 Minuten nicht Uberschreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbereich mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesem
Qualifikationsbereich eine mundliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentgenden
Leistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll anwendungsbezogen durchgefiihrt
werden und in der Regel nicht langer als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistung
und der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Entscheidungen fir das Management auf der Grundlage von Kenntnissen in der Finanzwirtschaft und im
industriellen Rechnungswesen vorbereiten zu kdnnen. Weiterhin soll nachgewiesen werden, dass mithilfe

des Controllings die steuerungsrelevanten Informationen zusammengestellt werden kénnen und diese
systematisch fur das Management aufbereitet werden kdnnen. Des Weiteren soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, die notwendigen Informationen der Kosten- und Leistungsrechnung fir die Unternehmenssteuerung
nutzen zu kdnnen. Als Informationsquelle fiir Investitionsentscheidungen dienen hierzu in erster Linie die
Investitionsrechnungen. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Investitionen und Investitionsrechnung durchfihren,

2. Finanzierung beurteilen,

3. angewandte Kosten- und Leistungsrechnung uberprifen,

4. Controlling als Instrument der betriebswirtschaftlichen Steuerung anwenden.

(2) Im Handlungsbereich ,Produktionsprozesse” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Aufgaben der
Produktionsplanung und -steuerung sowie die produktionstechnischen Rahmenbedingungen beurteilen zu
kénnen. Des Weiteren ist nachzuweisen, dass die Ablaufe von der Produktentwicklung bis zur Ubergabe des
Produktes an den Vertrieb verstanden und in produktionsspezifischen Situationen eingeordnet werden kénnen.
Hierfur ist nachzuweisen, dass die Querschnittsfunktion der Logistik eingeordnet und die flr die Produktion
notwendigen Teilprozesse der Logistik erlautert werden kdnnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

Produktionsplanung beurteilen,

Produktionsteuerung analysieren,
Produktionstechnische Rahmenbedingungen bewerten,
Logistik als Querschnittsfunktion beurteilen,
Bedarfsermittlung durchfihren,

Beschaffungsmarkt und Einkauf strukturieren,

Lager und Transportwesen vergleichen,

© N o vk W

Entsorgungslogistik erldutern.

(3) Im Handlungsbereich ,,Marketing und Vertrieb” soll der Einsatz von marketing- und vertriebspolitischen
Instrumenten begrindet werden. Dazu sind Kriterien der Marketingplanung zu beschreiben, den effektiven
Einsatz des Marketinginstrumentariums aufzeigen, die Bedeutung der Distribution und die zentrale
Funktion des Bereiches Marketing und Vertrieb innerhalb eines Unternehmens und unter Bericksichtigung
aulenwirtschaftlicher und interkultureller Kommunikationsaspekte darlegen zu kénnen. In diesem Rahmen
kdnnen gepruft werden:

1. Marketingplanung durchfiihren,
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2. Marketinginstrumentarium unterscheiden, Marketing-Mix einsetzen,

3. Vertriebsmanagement bewerten,

4. internationale Geschaftsbeziehungen und Geschaftsentwicklung, interkulturelle Kommunikation ableiten,
5. spezielle Rechtsaspekte einordnen.

(4) Im Handlungsbereich ,Wissens- und Transfermanagement im Industrieunternehmen” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, dass Organisation und Organisationsentwicklung in deren Bedeutung fur das
Unternehmen eingeordnet, Wechselbeziehungen zur Personalentwicklung erkannt und bertcksichtigt sowie
Projekte methodisch und effizient in der Gestaltung begleitet werden kdnnen. Dazu soll nachgewiesen werden,
dass die Bedeutung einer effizienten unternehmensinternen Kommunikation Gber Sprache und Daten erkannt
wird. In diesem Zusammenhang soll auch nachgewiesen werden, dass aufgabenbezogene Informationsquellen
lokalisiert, bewertet und identifiziertes Wissen in kommunizierbarer Form zur Verfligung gestellt werden kann.
Zusatzlich sollen Wissensbedirfnisse nachhaltig mit Wissensquellen verbunden sowie relevantes Wissen zur
Bearbeitung und Lésung von Aufgaben und Problemen vorgehalten und eingesetzt werden. In diesem Rahmen
kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Dbetriebliche Organisation und Organisationsentwicklung sowie Personalentwicklung und Projektmanagement
als Bestandteile der Unternehmensentwicklung begrinden,

Instrumente und Methoden des Informations- und Wissensmanagement beurteilen,
Zusammenhang von Unternehmensentwicklung und Wissensmanagement darstellen.

(5) Im Handlungsbereich ,Fihrung und Zusammenarbeit” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, zielorientiert
mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschaftspartnern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll gezeigt werden,
dass Mitarbeiter, Auszubildende und Projektgruppen gefuhrt und geférdert werden kénnen. Des Weiteren soll
bei Verhandlungen und in Konfliktfallen I6sungsorientiert gehandelt werden. Methoden der Kommunikation und
Motivationsforderung sollen dabei berlcksichtigt werden. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation erlautern,
Mitarbeitergesprache durchfiihren,

Konfliktmanagement anwenden,

Mitarbeiterforderung umsetzen,

Ausbildung planen und durchfiihren,

Moderation von Projektgruppen vorbereiten und durchfihren,

N o vk Wb

Prasentationstechniken einsetzen.

(6) Die schriftliche Prifung in den in den Absatzen 1 bis 5 beschriebenen Handlungsbereichen wird auf der
Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abgestimmten, gleichgewichtig
daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgefihrt. Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht
unterschreiten und 510 Minuten nicht Gberschreiten. Die Punktebewertung flr das Ergebnis der schriftlichen
Prifungsleistung ist aus den beiden gleichgewichtigen schriftlichen Teilergebnissen zu bilden.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prafungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von flnf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prufung erfolgt.

§ 7 Bewerten und Bestehen der Priifung

(1) Die Teilprafungen ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” sind
gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) FUr die Teilprafung ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Qualifikationsbereichen zu bilden.
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(3) FUr die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist eine Note aus der Punktbewertung der
schriftlichen Situationsaufgabe sowie eine Note aus den Punktbewertungen des situationsbezogenen
Fachgesprachs und der Prasentation zu bilden.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn in allen Prifungsleistungen mindestens ausreichende Leistungen
erbracht wurden.

(5) Uber das Ergebnis der Teilpriifung nach § 3 Absatz 1 Nummer 1 ist eine Bescheinigung auszustellen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen. Im Fall
der Freistellung nach § 6 sind Ort, Datum, Abschlussbezeichnung der Prifung sowie die Bezeichnung des
Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§ 8 Wiederholung der Prufung

(1) Eine Teilprufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden. Einzelne Teilprifungen kénnen vor
Abschluss des jeweiligen Prufungsverfahrens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird der Prafungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin von
einzelnen Prufungsleistungen befreit, wenn die darin in einer vorangegangenen Prufung erbrachten Leistungen
mindestens ausreichend sind und der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich innerhalb von

zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt
das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 9 Ausbildereignung

(1) Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin kann beantragen, nach erfolgreichem Abschluss
der Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifikationen”, eine zusatzliche Prifung zum Nachweis der

berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen abzulegen. Diese besteht aus der Prasentation einer
Ausbildungssituation und einem Fachgesprach mit einer Dauer von insgesamt hochstens 30 Minuten. Hierfir
wahlt der Prufungsteilnehmer eine berufstypische Ausbildungssituation aus. Die Préasentation soll 15 Minuten
nicht Ubersteigen. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu erldutern.
Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungssituation auch praktisch durchgefiihrt werden. Die zusatzliche
Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

(2) Wer die Teilprifung ,,Handlungsspezifische Qualifikationen” bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der
Priafung der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Wer auch die
zusatzliche Prifung nach Absatz 1 bestanden hat, hat die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz nachgewiesen. Dem Prifungsteilnehmer oder der
Prafungsteilnehmerin ist ein Zeugnis auszustellen aus dem hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspadagogische
Qualifikation nach § 30 des Berufsbhildungsgesetzes nachgewiesen wurde.

§ 10 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren konnen bis zum 31. Dezember 2013 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
geflhrt werden. Im Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2011 die
Anwendung der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wiederholungsprifung auch nach dieser Verordnung durchfihren; §
8 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprufter Industriefachwirt/Geprufte Industriefachwirtin vom 8. Marz 1988 (BGBI. | S.
222), die zuletzt durch Artikel 30 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist,
auler Kraft.

Anlage 1 (zu § 7 Absatz 6)
Muster
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(Fundstelle: BGBI. | 2010, 838)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

uiber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifte Industriefachwirtin

Herr/

= 11
geboren am D) ettt

hat am die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriefachwirt
Gepriufte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Industriefachwirt und
Geprufte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI. | S. 833)
bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 7 Absatz 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. | 2010, 839 - 840)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriefachwirt
Gepriifte Industriefachwirtin

Herr/
= LU T

geboren ] TP UP PPN
A et rraen
hat die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
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Geprifter Industriefachwirt
Geprufte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Industriefachwirt und
Geprifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI. | S. 833) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte” Note
1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen L
Volks- und Betriebswirtschaft
Rechnungswesen
Recht und Steuern
Unternehmensfihrung
2. Handlungsspezifische Qualifikationen

Schriftliche Situationsaufgabe Uber die folgenden
Handlungsbereiche:

Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen
Produktionsprozesse
Marketing und Vertrieb
Wissens- und Transfermanagement im Industrieunternehmen
Fihrung und Zusammenarbeit

Situationsbezogenes Fachgesprach mit Prasentation

(Im Fall des § 6: ,, ,,Der Prufungsteilnehmer” oder ,Die Prifungsteilnehmerin“ wurde nach § 6 im Hinblick auf die
am e

N e, VOI i abgelegte Prifungin ........cccc....... freigestellt. )
Datum ..o,
Unterschrift(en) oooovvevviiiiiiiiiineiinnn,

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschliissel zu Grunde: .............c......
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