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Verordnung uber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergutung fur Beamte (BMVergV)

BMVergV
Ausfertigungsdatum: 26.04.1972
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fur Beamte in der Fassung der Bekanntmachung
vom 4. November 2009 (BGBI. | S. 3701), die durch Artikel 13 u. 14 des Gesetzes vom 19. November 2010 (BGBI.
I S. 1552) geandert worden ist"

Stand: Neugefasst durch Bek. v. 4.11.2009 1 3701
Geandert durch Art. 13 u. 14 Gv. 19.11.2010 | 1552

FuBnote

(+++ Textnachweis Geltung ab: 1.8.1980 +++)

Uberschrift: IdF. d. Art. 1 Nr. 1V v. 17.7.2009 | 2050 mW\v 23.7.2009
§1

Vergltungen fur Mehrarbeit an Beamtinnen und Beamte des Bundes dirfen nur nach MalRgabe dieser Verordnung
gezahlt werden.

§2
(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehaltern kann in
folgenden Bereichen fur Mehrarbeit eine Verglitung gewahrt werden:

1. im arztlichen und Pflegedienst der Krankenhauser, Kliniken und Sanatorien,

2. im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermdgens, soweit dieser bei der Deutsche Bahn Aktiengesellschaft
sowie einer gemaR § 2 Abs. 1 und § 3 Abs. 3 des Deutsche Bahn Grindungsgesetzes vom 27.
Dezember 1993 (BGBI. | S. 2378, 2386) ausgegliederten Gesellschaft geleistet wird, und im Dienst der
Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost,

im Abfertigungsdienst der Zollverwaltung,

3

4. im polizeilichen Vollzugsdienst,

5. im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,
6

im Schuldienst als Lehrkraft.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend auch in anderen Bereichen, soweit Mehrarbeit geleistet wird im Rahmen eines
1. Dienstes in Bereitschaft,

2. Schichtdienstes,

3. allgemein geltenden besonderen Dienstplanes, wenn ihn die Eigenart des Dienstes erfordert,

4

Dienstes, der ausschliel3lich aus gleichartigen, im wesentlichen die gleiche Arbeitszeit erfordernden
Arbeitsvorgangen besteht, fur die der Dienstherr Richtwerte eingefuhrt hat,

5. Dienstes zur Herbeifiihrung eines im &ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und
termingebundenen Ergebnisses.

(3) Eine Mehrarbeitsverglitung wird nicht gewahrt neben
1. (weggefallen)
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2. Auslandsdienstbeziigen oder Auslandsverwendungszuschlag nach dem 5. Abschnitt des
Bundesbesoldungsgesetzes,

3. einer Zulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsgesetzes,

4, einer Zulage nach Nummer 8 der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsgesetzes,

4a. einer Zulage nach Nummer 8b der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsgesetzes,

5. einer bei der Deutschen Bundesbank gezahlten Bankzulage.

Beamtinnen und Beamte des Observations- und Ermittlungsdienstes, die iberwiegend im AuRendienst eingesetzt
sind, erhalten eine Mehrarbeitsvergiitung neben der in Nummer 3 oder 4 genannten Zulage. Im Ubrigen erhalten
Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 neben den in Nummer 3, 4 oder 4a genannten
Zulagen eine Mehrarbeitsvergitung in Héhe des die Zulage Ubersteigenden Betrages.

(4) Ist die Gewahrung einer Mehrarbeitsverglitung neben einer Zulage ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt
dies auch flr eine nach Wegfall der Zulage gewahrte Ausgleichszulage, solange diese noch nicht bis zur Halfte
aufgezehrt ist.

§3

—

1) Die Vergitung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit
von Beamtinnen und Beamten geleistet wurde, flr die beamtenrechtliche Arbeitszeitregelungen gelten,
schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

W N e

aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres ausgeglichen
werden kann und

4. die sich aus der regelmaRBigen wochentlichen Arbeitszeit ergebende Arbeitszeit um mehr als finf Stunden im
Kalendermonat (Mindeststundenzahl) Ubersteigt.

(2) Soweit nur wahrend eines Teils eines Kalendermonats Dienst geleistet wurde, gilt die Mindeststundenzahl
fur die jeweils anteilige Arbeitszeit. Sie verkirzt sich bei Teilzeitbeschaftigung entsprechend dem Umfang der
bewilligten Teilzeitbeschaftigung.

(3) Besteht keine feste tagliche Arbeitszeit, so dass eine Mehrarbeit nicht flir den einzelnen Arbeitstag, sondern
nur auf Grund der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit fir eine volle Woche ermittelt werden kann, so ist
Mehrarbeit innerhalb einer Kalenderwoche, wenn diese zum Teil auf den laufenden, zum Teil auf den folgenden
Kalendermonat fallt, diesem zuzurechnen.

§4

(1) Die Vergutung betragt je Stunde bei Beamtinnen und Beamten in den Besoldungsgruppen

A2bisA4 10,78 Euro,
A5bisA8 12,74 Euro,
A9 bisA12 17,48 Euro,
A13bisA 16 24,09 Euro.

(2) Diese Betrage gelten auch fir Beamtinnen und Beamte vergleichbarer Besoldungsgruppen, die der
Bundesbesoldungsordnung C angehéren.

(3) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Verglitung abweichend von Absatz 1 je Unterrichtsstunde fir
Lehrkrafte an Fachhochschulen und Fachschulen des Bundes

1. im gehobenen Dienst 23,93 Euro,

2. im hdheren Dienst 27,96 Euro.

(4) Die in den Absatzen 1 und 3 enthaltenen Vergutungssatze gelten nur fur Mehrarbeit, die nach dem
Inkrafttreten dieser Satze geleistet wird.

§ 4a
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(1) Teilzeitbeschaftigte erhalten bis zur Erreichung der regelmaRigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten
je Stunde Mehrarbeit eine Vergltung in H6he des auf eine Stunde entfallenden Anteils der Besoldung
entsprechender Vollzeitbeschaftigter.

(2) Zur Ermittlung der auf eine Stunde entfallenden anteiligen Besoldung sind die monatlichen Bezlige
entsprechender Vollzeitbeschaftigter durch das 4,348-Fache ihrer regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit zu
teilen. Bezuge, die nicht der anteiligen Kirzung nach § 6 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes unterliegen,
bleiben unbericksichtigt.

(3) Mehrarbeit, die Uber die Arbeitszeit von Vollzeitbeschaftigten hinausgeht, wird nach § 4 Absatz 1 und 3
vergltet.

§5

(1) Als Mehrarbeitsstunde im Sinne der §§ 3 und 4 Absatz 1 und 2 sowie § 4a qilt die volle Zeitstunde. Hiervon
abweichend wird eine Stunde Dienst in Bereitschaft nur entsprechend dem Umfang der erfahrungsgema bei
der betreffenden Tatigkeit durchschnittlich anfallenden Inanspruchnahme bertcksichtigt; dabei ist schon die
Ableistung eines Dienstes in Bereitschaft als solche in jeweils angemessenem Umfang anzurechnen.

(2) Bei Mehrarbeit im Schuldienst betragt die Mindeststundenzahl nach § 3 Absatz 1 Nummer 4 drei
Unterrichtsstunden. § 3 Absatz 2 gilt entsprechend.

(3) Ergibt sich bei der monatlichen Mehrarbeitsstundenberechnung ein Bruchteil einer Stunde, so werden 30
Minuten und mehr auf eine volle Stunde aufgerundet, weniger als 30 Minuten bleiben unberucksichtigt.

§ 6 (weggefallen)

§ 7 (weggefallen)

§ 8 (Inkrafttreten)
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