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Vollzitat:

"Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der Verordnung
vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 6 V v. 23.7.2010 1 1010

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.9.2009 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI.
I S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium flr Bildung und Forschung nach Anhérung

des Hauptausschusses des Bundesinstituts flr Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir

Wirtschaft und Technologie:

Teil 1
Fortbildungsabschlusse in der Medienwirtschaft

§ 1 Fortbildungsabschlusse

Diese Verordnung regelt die Prifungen zu den anerkannten Fortbildungsabschlissen

1. Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien,
2. Geprufter Medienfachwirt Print/Geprufte Medienfachwirtin Print,

3. Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprufte Medienfachwirtin Digital.

Teil 2

Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter
Industriemeister/Gepriufte Industriemeisterin - Fachrichtung
Printmedien

§ 2 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepruften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien erworben worden sind,
kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 3 bis 8 sowie nach den §§ 23 und 24 durchfihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriften
Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien und damit die Befahigung:
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1. in Unternehmen unterschiedlicher Gr68e und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich verandernde Strukturen der
Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der Organisationsentwicklung und des Personalmanagements
flexibel einzustellen und entsprechend den Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftliche Lésungen
anzubieten sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende in Zusammenhang stehende
Aufgaben eines Gepriften Industriemeisters/einer Gepruften Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien
wahrnehmen zu kénnen:

1. Planen, Steuern, Durchfiihren und Kontrollieren der Printmedienproduktion auf Basis technischer,
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhange sowie Organisieren und Weiterentwickeln
technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe einschlieflich des Qualitdtsmanagements;

2. Durchfihren von Kundenberatungen, Erstellen von Kalkulationen, Konzipieren von Projekten sowie Erstellen
von Produktplanungen und Marketingkonzepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von Kommunikationsgrundlagen und Fihrungsgrundsatzen
sowie Wahrnehmen von Fuhrungs- und Qualifizierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Industriemeister/
Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien.

§ 3 Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriiften Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien
umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Grundlegende Qualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prifung nach
§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prafung zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien
gliedert sich in die Prafungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen nach § 5 zu prufen.

(5) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von Situationsaufgaben sowie einer
praxisorientierten Gesamtplanung, einer miindlichen Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgesprachs nach § 6 zu prifen.

§ 4 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der der Druck- und
Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.
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(2) Zur Prufung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qualifikationen“, das nicht [anger als funf Jahre zurtckliegt,
und

2. inden in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriften
Industriemeisters/einer Gepruften Industriemeisterin -Fachrichtung Printmedien nach § 2 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 Nummer 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§ 5 Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist in folgenden Priifungsbereichen zu prufen:
1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3.  Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften berlcksichtigen zu kédnnen. Dazu gehort,
die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten
sowie den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleisten sowie die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Bericksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der
Arbeitsférderung;

4. BerUcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und aulSerbetrieblichen Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und
Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der Larmbekampfung, des Strahlenschutzes
und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im

Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte bertcksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhange herstellen zu kénnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowie
deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berucksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

Berlicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwicklung;
Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;
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5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prufungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung“ soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu

kdnnen. Dazu gehért, Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechniken
einsetzen sowie angemessene Prasentationstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmaglichkeiten;
Anwenden von Prasentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwdirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;
Anwenden von Projektmanagementmethoden;

o Uk wNnN

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsteil ,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhange des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen

auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MalBnahmen auf eine zielorientierte und
effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu gehort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu férdern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu 16sen sowie Fihrungsgrundsatze
berticksichtigen und angemessene Fihrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufsweges
und unter Beachtung persdnlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Berticksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das
Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einfllissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie
Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Flhrungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsatzen;

Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlielich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu foérdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hochstens acht Stunden betragen, flir jeden Priifungsbereich mindestens 90
Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine mindliche
Erganzungsprufung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentgenden Prufungsleistungen besteht

diese Maoglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll je Prifungsbereich und Prifungsteilnehmer oder
Prifungsteilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mlndlichen Erganzungsprufung werden zu einer Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
1. Medienproduktion,
2. Fihrung und Organisation.
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2) Der Handlungsbereich ,,Medienproduktion“ gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion,

Printmedienproduktion,

Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse,

P w N

Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digitalmedienprodukte zu kennen, die Produktionsprozesse
darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kdénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print- und Digitalmedienproduktion unter Beachtung
auftragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedlicher Print- und Digitalmedienprodukte zur Vorbereitung
auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur crossmedialen Medienproduktion unter Beachtung
auftragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Printmedienproduktion” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

Produktionsprozesse von Printmedien auswahlen und entsprechende Planungstatigkeiten durchfiihren zu kénnen.

In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von Kunden und Planen von Auftragen;
Prifen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und Daten;

Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;

Organisieren des Datenmanagements;

Beurteilen und Organisieren von Crossmediakonzepten;

Bewerten und Anwenden von Workflowmanagementsystemen;

Unterscheiden und auftragsbezogenes Beurteilen von Datenausgabeprozessen;
Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druckvorstufe;

W ® N o Uk WNE

Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien fur den Druckprozess;

=
e

Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckprozesses;

=
N

Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckweiterverarbeitungsprozesses;

=
w

Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;
14. Berucksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse planen, organisieren und tGberwachen
zu kdnnen. Dazu gehdrt, Zusammenhange und Optimierungsmaglichkeiten der Produktionsprozesse

erkennen und geeignete MaBnahmen zur Prozessoptimierung und Qualitatssicherung einleiten zu kénnen. Bei
technischen Veranderungen sollen die Auswirkungen auf den Produktionsprozess erkannt und Mallnahmen zur

Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien fur den Druckweiterverarbeitungsprozess;

Prozessoptimierung eingeleitet werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruift

werden:

Ableiten von Qualitatszielen fur die Produktion anhand von Kundenanforderungen;

Auswahlen von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen;

Mitwirken bei der Auswahl von neuen Maschinen, Anlagen, Anlagenteilen und Betriebseinrichtungen;
Auftragsbezogenes Auswahlen von Maschinen, Anlagen, Anlagenteilen und Materialien;
Uberwachen, Steuern und Optimieren von Produktionsprozessen;

o vk wnN =

Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qualitdtsmanagementzielen;
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7. Optimieren von Produktionsprozessen unter Bertcksichtigung von Standardisierungskonzepten;

8. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Kalkulationen auftragsbezogen durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Kundenanfragen
unter technischen Aspekten zu analysieren, Produktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leistungswerten
zu bewerten, um diese in ein Angebot zu Uberflihren und einen betrieblichen Auftrag zu generieren. Aus der
Ergebnisrechnung sind Informationen und Daten fir die Kosten- und Leistungsrechnung abzuleiten. Ferner

sind Systeme der Produktionsplanung und -steuerung anzuwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Arbeitsorganisation;

2. Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition;
3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und -steuerung;
4

Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf Anforderungen, Produktspezifikationen und betriebliche
Umsetzbarkeit;

b

Durchfiihren von Kalkulationen;
Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotspreises;

Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkulation und Generieren auftragsbegleitender Dokumente und
Daten;

8. Durchfihren von Nachkalkulationen flr die Ergebnisfeststellung.

—_

7) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisation” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
Personalmanagement,

Marketing,

Kosten- und Leistungsmanagement,

> w N

Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen und eine
systematische Personalentwicklung durchfihren zu kénnen. Dazu gehort die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu verantwortlichem Handeln hinzuflihren, Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen einzuschatzen, Qualifizierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete MaBhahmen
sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs und des
Personalentwicklungsbedarfs unter Beriicksichtigung gegenwartiger und zuklinftiger Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
Bericksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen;

4. BerUcksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal und Fremdfirmen;

Durchflhren von Potenzialeinschatzungen;
Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

5
6
7. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
8 Delegieren von Aufgaben;

9

Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen Verbesserungsprozessen;
10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung.
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(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, marktorientiert handeln
und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern und kontrollieren zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzielen;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fur die Zielgruppendefinition;
3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchfiihren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange sowie kosten- und leistungsrelevante Einflussfaktoren von
Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und zu beurteilen. Dazu gehdrt, Méglichkeiten der Kosten- und
Leistungsbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnahmen zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu planen,
zu organisieren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten;
3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;
4

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berilcksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und
bedarfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Medienrechtliche Vorschriften“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

mit den fir die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen vertraut zu sein und diese im Rahmen der
Medienproduktion berlcksichtigen zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

Berucksichtigen von Grundzigen des Presse-, Personlichkeits- und Medienrechts;
Berucksichtigen von Grundzligen des Urheberrechts;

Berucksichtigen medienspezifischer wettbewerbsrechtlicher Vorschriften;
Berucksichtigen medienspezifischer Aspekte des Datenschutzes;
Berucksichtigen von Grundzligen des Vertragsrechts;

o vk wnN =

Berucksichtigen von Grundzigen des Handelsrechts und des Steuerrechts.

(12) Die Priifung besteht aus je einer schriftlichen Situationsaufgabe aus den Handlungsbereichen:
1. Medienproduktion und

2. Fdhrung und Organisation

sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12 sind unter Beriicksichtigung der ,Grundlegenden
Qualifikationen” so zu gestalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte aus den Handlungsbereichen nach Absatz
1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert werden. Kern der Situationsaufgabe ,Medienproduktion”
sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 2.
Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs ,Fihrung und Organisation” sind mit etwa einem Drittel
integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsaufgabe ,Fiihrung und Organisation” sind mit etwa zwei Dritteln

die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 7. Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereichs ,Medienproduktion” sind mit etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen. Die Prifungsdauer
flr die Bearbeitung der Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit” umfasst eine schriftliche Hausarbeit, die in Form einer praxisorientierten Gesamtplanung
anzufertigen ist und eine mundliche Prasentation der Gesamtplanung einschliellich eines Fachgesprachs.
Dabei ist nachzuweisen, als betriebliche Fuhrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben- und
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Problemstellungen erfassen, darstellen, beurteilen und 16sen zu kénnen. Das Thema der Gesamtplanung wird
vom Prifungsausschuss gestellt, hierzu kann der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin Vorschlage
unterbreiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Als Bearbeitungszeit stehen

30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Verfligung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende
Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,

Arbeitsablauf- und Terminplanung,

Personalplanung,

Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kalkulation eines Medienproduktes,
Medienrechtliche Aspekte,

Marketingaspekte,

N o vk wbN

Kostenmanagement.

(15) In der mlndlichen Prasentation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Gesamtplanung darstellen
und im Fachgesprach weiterfuhrende Fragestellungen dazu beantworten zu kdnnen. Die Form der Prasentation
und der Medieneinsatz steht dem Priifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten
Unterlagen sind dem Prifungsausschuss zu tberlassen. Die Priifungszeit flir die Prasentation und das daran
anschlieBende Fachgesprach betragt insgesamt hochstens 30 Minuten. Die Prasentation soll nicht Ianger als
15 Minuten dauern. Die Prasentation und das Fachgesprach sind nur durchzufiihren, wenn die schriftliche
Prifungsleistung in der Projektarbeit mindestens mit ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung nach Absatz 13 eine mangelhafte
Prifungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Prifungsbereich eine mundliche Erganzungsprifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungenltgenden schriftlichen Prafungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht Ianger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung der
Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet. Im Prifungsbereich ,Projektarbeit” nach Absatz 14 besteht keine Méglichkeit einer mindlichen
Erganzungsprufung.

§ 7 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 8 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” sind gesondert
zu bewerten.

(2) FUr den Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fir jede schriftliche Situationsaufgabe und die
Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistung zu bilden. Fir den Prifungsbereich
«Projektarbeit” ist eine Note aus der Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der
mundlichen Prasentation und des Fachgesprachs zu bilden. Dabei sind die einzelnen Prifungsgebiete wie folgt zu

gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit nach § 6 Absatz 14 sowie der mindlichen
Prasentation einschlieRlich des Fachgesprachs nach § 6 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen. Dabei ist aus den
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Bewertungen der mindlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach Punkten zu
bilden.

(4) Die Prlfung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” in den Prifungsbereichen
jeweils mindestens ausreichende Leistungen und im Prlfungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” in den
einzeln bewerteten Situationsaufgaben jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. Ferner
mussen innerhalb der Projektarbeit sowohl in der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch in der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 1 sowie ein Zeugnis nach der Anlage 2
auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 2 sind die im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” erzielte
Note und die Punktebewertungen in den einzelnen Prafungsbereichen nach § 5 Absatz 1 sowie die im Prafungsteil
~Handlungsspezifische Qualifikationen” in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 6 Absatz 12 erzielten Noten
und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 7 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums
der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse nach § 3 Absatz 2 ist im Zeugnis einzutragen.

Teil 3
Prufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter
Medienfachwirt Print/ Geprufte Medienfachwirtin Print

§ 9 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepruften Medienfachwirt Print/zur Gepruften Medienfachwirtin Print erworben worden sind, kann die zustéandige
Stelle Prifungen nach den §§ 10 bis 15 sowie nach den §§ 23 und 24 durchfihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepruften Medienfachwirt Print/zur Gepruften
Medienfachwirtin Print und damit die Befahigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher GroRe und Branchenzugehorigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich verandernde Strukturen der
Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der Organisationsentwicklung und des Personalmanagements
flexibel einzustellen und entsprechend den Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftliche L6sungen
anzubieten sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende in Zusammenhang stehende
Aufgaben eines Gepriften Medienfachwirtes Print/einer Gepruften Medienfachwirtin Print wahrnehmen zu
kdnnen:

1. Planen, Steuern, Durchfihren und Kontrollieren der Printmedienproduktion auf Basis technischer,
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhange sowie Organisieren und Weiterentwickeln
technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe einschlieBlich des Qualitétsmanagements;

2. Durchfiihren von Kundenberatungen, Erstellen von Kalkulationen, Konzipieren von Projekten sowie Erstellen
von Produktplanungen und Marketingkonzepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von Kommunikationsgrundlagen und Flhrungsgrundsatzen
sowie Wahrnehmen von Flihrungs- und Qualifizierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Medienfachwirt
Print/Geprifte Medienfachwirtin Print.

§ 10 Umfang der Medienfachwirtqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Medienfachwirt Print/zur Gepruften Medienfachwirtin Print umfasst:
1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
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2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prifung nach
§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor
einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prafung zum Gepriften Medienfachwirt Print/zur Gepriften Medienfachwirtin Print gliedert sich in die
Prafungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen nach § 12 zu prufen.

(5) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von Situationsaufgaben sowie einer
praxisorientierten Gesamtplanung, einer mindlichen Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgesprachs nach § 13 zu prifen.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der der Druck- und
Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qualifikationen“, das nicht langer als funf Jahre zurlickliegt,
und

2. indenin Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezuge zu den Aufgaben eines Gepruften
Medienfachwirtes Print/einer Gepriften Medienfachwirtin Print nach § 9 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 Nummer 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prafung
rechtfertigen.

§ 12 Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prafungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” ist in folgenden Prufungsbereichen zu prufen:
1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

4., Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften beriicksichtigen zu kénnen. Dazu gehort,
die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten
sowie den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleisten sowie die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:
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1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der
Arbeitsforderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und
Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der Larmbekampfung, des Strahlenschutzes
und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berucksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im

Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte berlcksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhange herstellen zu kdnnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowie
deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

Berucksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwicklung;
Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

ui A wnN

Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu

kdnnen. Dazu gehdrt, Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechniken
einsetzen sowie angemessene Prasentationstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmaglichkeiten;
Anwenden von Prasentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;
Anwenden von Projektmanagementmethoden;

o Uk wnN

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prufungsteil ,,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhange des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen

auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MalBnahmen auf eine zielorientierte und
effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu férdern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu 16sen sowie Fihrungsgrundsatze
bertcksichtigen und angemessene Fihrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufsweges
und unter Beachtung persdnlicher und sozialer Gegebenheiten;
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2. Beurteilen und Berucksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das
Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie
Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Flhrungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsatzen;

Anwenden von Filhrungsmethoden und -techniken einschlieflich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu fordern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht Stunden betragen, fur jeden Prafungsbereich mindestens 90
Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen mangelhafte Priifungsleistungen erbracht, ist in diesen Priifungsbereichen eine miindliche
Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden Priifungsleistungen besteht

diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll je Prifungsbereich und Prifungsteilnehmer oder
Prifungsteilnehmerin in der Regel nicht Ianger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Prufungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 13 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prafungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
1. Medienproduktion,
2. Fuhrung und Organisation.

—_

2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion,

Printmedienproduktion,

Druckvorstufenprozesse,

Hw e

Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digitalmedienprodukte zu kennen, die Produktionsprozesse
darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kdnnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print- und Digitalmedienproduktion unter Beachtung
auftragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedlicher Print- und Digitalmedienprodukte zur Vorbereitung
auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur crossmedialen Medienproduktion unter Beachtung
auftragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Printmedienproduktion” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Produktionsprozesse von Printmedien auswahlen und entsprechende Planungstatigkeiten durchfiihren zu kénnen.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1 Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von Kunden und Planen von Auftragen;
2 Prufen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und Daten;

3. Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;

4 Organisieren des Datenmanagements;
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5 Beurteilen und Organisieren von Crossmediakonzepten;

6 Bewerten und Anwenden von Workflowmanagementsystemen;

7. Unterscheiden und auftragsbezogenes Beurteilen von Datenausgabeprozessen;

8 Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druckvorstufe;

9 Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien fir den Druckprozess;

10. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckprozesses;

11. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien fir den Druckweiterverarbeitungsprozess;
12. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckweiterverarbeitungsprozesses;

13. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;

14. Bericksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Druckvorstufenprozesse” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Druckvorstufenprozesse planen, organisieren und tUberwachen zu kénnen. Dazu gehért, Zusammenhange und
Optimierungsmadglichkeiten der Druckvorstufenprozesse erkennen und geeignete Manahmen zur Produkt- und
Prozessoptimierung sowie Qualitatssicherung einleiten zu kénnen. Bei technischen Veranderungen sollen die
Auswirkungen auf die Druckvorstufenprozesse erkannt und MaBnahmen zur Prozessoptimierung eingeleitet
werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen fir die Produktion anhand von Kundenanforderungen;

2. Beurteilen von Gestaltungskonzeptionen unter Bertcksichtigung des gesamten Produktionsprozesses und
Erarbeiten von Optimierungsvorschlagen;

3. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Geraten und Anlagen, neuer Hard- und Software sowie von
Betriebseinrichtungen;

Auftragsbezogenes Auswahlen von Geraten und Anlagen sowie von Hard- und Software;
Uberwachen, Steuern und Optimieren von Druckvorstufenprozessen;

Umsetzen von Mallnahmen zum Erreichen von Qualitatsmanagementzielen;

Optimieren von Produktionsprozessen unter Berlcksichtigung von Standardisierungskonzepten;

© N o U ok

Planen, Einleiten und Uberpriifen von Maknahmen zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Kalkulationen auftragsbezogen durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Kundenanfragen
unter technischen Aspekten zu analysieren, Produktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leistungswerten
zu bewerten, um diese in ein Angebot zu Uberfiihren und einen betrieblichen Auftrag zu generieren. Aus der
Ergebnisrechnung sind Informationen und Daten fiir die Kosten- und Leistungsrechnung abzuleiten. Ferner

sind Systeme der Produktionsplanung und -steuerung anzuwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Arbeitsorganisation;

2. Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Materialdisposition;
3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und -steuerung;
4

Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf Anforderungen, Produktspezifikationen und betriebliche
Umsetzbarkeit;

v

DurchfGhren von Kalkulationen;
Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotspreises;

Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkulation und Generieren auftragsbegleitender Dokumente und
Daten;

8. Durchfiihren von Nachkalkulationen flr die Ergebnisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisation” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Personalmanagement,
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2. Marketing,
3. Kosten- und Leistungsmanagement,
4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen und eine
systematische Personalentwicklung durchfihren zu kénnen. Dazu gehort die Fahigkeit sowohl Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu verantwortlichem Handeln hinzuflihren, als auch Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen einzuschatzen, Qualifizierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete Manahmen
sicherzustellen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs und des
Personalentwicklungsbedarfs unter Berucksichtigung gegenwartiger und zukinftiger Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
Bericksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen;

4, Berlcksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal und Fremdfirmen;

Durchfuhren von Potenzialeinschatzungen;

Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
Delegieren von Aufgaben;

© o N oW

Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen Verbesserungsprozessen;
10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Marketing” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, marktorientiert handeln
und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern und kontrollieren zu kédnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzielen;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fur die Zielgruppendefinition;
3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchflihren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange sowie kosten- und leistungsrelevante Einflussfaktoren von
Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und zu beurteilen. Dazu gehdrt, Méglichkeiten der Kosten- und
Leistungsbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnahmen zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu planen,
zu organisieren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten;
3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;
4

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berilcksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und
bedarfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Medienrechtliche Vorschriften” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

mit den flir die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen vertraut zu sein und diese im Rahmen der
Medienproduktion beriicksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruift
werden:
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Berucksichtigen von Grundzligen des Presse-, Personlichkeits- und Medienrechts;
Berlcksichtigen von Grundzigen des Urheberrechts;

Berucksichtigen medienspezifischer wettbewerbsrechtlicher Vorschriften;
Berucksichtigen medienspezifischer Aspekte des Datenschutzes;
Berucksichtigen von Grundzligen des Vertragsrechts;

o vk wnN =

Berucksichtigen von Grundzugen des Handelsrechts und des Steuerrechts.

(12) Die Priifung besteht aus je einer schriftlichen Situationsaufgabe aus den Handlungsbereichen:
1. Medienproduktion und

2. Flhrung und Organisation

sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12 sind unter Beriicksichtigung der ,Grundlegenden
Qualifikationen” so zu gestalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte aus den Handlungsbereichen nach Absatz
1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert werden. Kern der Situationsaufgabe ,Medienproduktion”
sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 2.
Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs ,Fihrung und Organisation” sind mit etwa einem Drittel
integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsaufgabe ,,Fiihrung und Organisation” sind mit etwa zwei Dritteln

die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 7. Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereichs ,Medienproduktion” sind mit etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen. Die Priifungsdauer
flr die Bearbeitung der Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit” umfasst eine schriftliche Hausarbeit, die in Form einer praxisorientierten Gesamtplanung
anzufertigen ist und eine mindliche Prasentation der Gesamtplanung einschliellich eines Fachgesprachs.

Dabei ist nachzuweisen, als betriebliche Fihrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben- und
Problemstellungen erfassen, darstellen, beurteilen und l16sen zu kénnen. Das Thema der Gesamtplanung wird
vom Prufungsausschuss gestellt, hierzu kann der Prufungsteilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin Vorschlage
unterbreiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Als Bearbeitungszeit stehen

30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Verfligung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende
Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,

Arbeitsablauf- und Terminplanung,

Personalplanung,

Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kalkulation eines Medienproduktes,
Medienrechtliche Aspekte,

Marketingaspekte,

No vk wbN

Kostenmanagement.

(15) In der mlndlichen Prasentation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Gesamtplanung darstellen
und im Fachgesprach weiterfuhrende Fragestellungen dazu beantworten zu kénnen. Die Form der Prasentation
und der Medieneinsatz steht dem Priifungsteilnehmer oder der Priifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten
Unterlagen sind dem Prifungsausschuss zu lberlassen. Die Priifungszeit flir die Prasentation und das daran
anschlieBende Fachgesprach betragt insgesamt hochstens 30 Minuten. Die Prasentation soll nicht langer als
15 Minuten dauern. Die Prasentation und das Fachgesprach sind nur durchzufiihren, wenn die schriftliche
Prifungsleistung in der Projektarbeit mindestens mit ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung nach Absatz 13 eine mangelhafte
Prifungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Prifungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungenlgenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der miindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung der
Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet. Im Prifungsbereich ,Projektarbeit” nach Absatz 14 besteht keine Méglichkeit einer mindlichen
Erganzungsprufung.
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§ 14 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 15 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Prufung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” sind gesondert
Zu bewerten.

(2) Far den Prufungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fir jede schriftliche Situationsaufgabe und die
Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistung zu bilden. Fir den Prufungsbereich
+Projektarbeit” ist eine Note aus der Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der
mundlichen Prasentation und des Fachgesprachs zu bilden. Dabei sind die einzelnen Prifungsgebiete wie folgt zu

gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit nach § 13 Absatz 14 sowie der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs nach § 13 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen.
Dabei ist aus den Bewertungen der miindlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel
nach Punkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” in den Prifungsbereichen
jeweils mindestens ausreichende Leistungen und im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen in den
einzeln bewerteten Situationsaufgaben jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. Ferner
mussen innerhalb der Projektarbeit sowohl in der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch in der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 3 sowie ein Zeugnis nach der Anlage

4 auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 4 sind die im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen”
erzielte Note und die Punktebewertungen in den einzelnen Priifungsbereichen nach § 12 Absatz 1 sowie die im
Prafungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 13 Absatz 12
erzielten Noten und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 14 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums
der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis lber den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse nach § 10 Absatz 2 ist im Zeugnis einzutragen.

Teil 4
Priufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter
Medienfachwirt Digital/ Geprufte Medienfachwirtin Digital

§ 16 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses
(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die berufliche Fortbildung zum

Gepriften Medienfachwirt Digital/zur Gepriften Medienfachwirtin Digital erworben worden sind, kann die
zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 17 bis 24 durchfiihren.
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(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriiften Medienfachwirt Digital/zur Gepruften
Medienfachwirtin Digital und damit die Befahigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher GréRe und Branchenzugehorigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich verandernde Strukturen der
Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der Organisationsentwicklung und des Personalmanagements
flexibel einzustellen und entsprechend den Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftliche Lésungen
anzubieten sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende in Zusammenhang stehende
Aufgaben eines Gepriften Medienfachwirtes Digital/einer Gepruften Medienfachwirtin Digital wahrnehmen zu
kénnen:

1. Planen, Steuern, Durchfihren und Kontrollieren der Digitalmedienproduktion auf der Basis technischer,
betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhange sowie Organisieren und Weiterentwickeln
technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe einschlieBlich des Qualitdtsmanagements;

2. Durchfihren von Kundenberatungen, Erstellen von Kalkulationen, Konzipieren von Projekten sowie Erstellen
von Produktplanungen und Marketingkonzepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von Kommunikationsgrundlagen und Fihrungsgrundsatzen
sowie Wahrnehmen von Fihrungs- und Qualifizierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprufter Medienfachwirt
Digital/Gepriifte Medienfachwirtin Digital.

§ 17 Umfang der Medienfachwirtqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Medienfachwirt Digital/zur Gepriften Medienfachwirtin Digital umfasst:
1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Grundlegende Qualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prifung nach
§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriiften Medienfachwirt Digital/zur Gepriften Medienfachwirtin Digital gliedert sich in die
Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen nach § 19 zu prifen.

(5) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von Situationsaufgaben sowie einer
praxisorientierten Gesamtplanung, einer mandlichen Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines
Fachgesprachs nach § 20 zu prifen.

§ 18 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der der Druck- und
Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder
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3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,Grundlegende Qualifikationen”, das nicht langer als funf Jahre zurlickliegt,
und

2. inden in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepruften
Medienfachwirts Digital/einer Gepriften Medienfachwirtin Digital nach § 16 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 Nummer 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§ 19 Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist in folgenden Prifungsbereichen zu prufen:
1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3.  Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften bericksichtigen zu kénnen. Dazu gehort,
die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten
sowie den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewahrleisten sowie die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Bericksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der
Arbeitsférderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und
Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der Larmbekampfung, des Strahlenschutzes
und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im

Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte bertcksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhange herstellen zu kdnnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowie
deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

Berlcksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwicklung;
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4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu

kdnnen. Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechniken
einsetzen sowie angemessene Prasentationstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten;

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmaglichkeiten;
Anwenden von Prasentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwurfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;
Anwenden von Projektmanagementmethoden;
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Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsteil ,,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhange des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen

auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MalBnahmen auf eine zielorientierte und
effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen zu férdern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu 1dsen sowie Fuhrungsgrundsatze
bertcksichtigen und angemessene Fihrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Foérdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bisherigen Berufsweges
und unter Beachtung personlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Berticksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das
Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaRnahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie
Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Flhrungsverhalten, Umsetzen von Fihrungsgrundsatzen;

Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlielich von Vereinbarungen entsprechender
Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu fordern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Lésung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hochstens acht Stunden betragen, fiir jeden Prifungsbereich mindestens 90
Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 genannten
Prifungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine mindliche
Erganzungsprufung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentgenden Prufungsleistungen besteht

diese Mdéglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll je Prifungsbereich und Prifungsteilnehmer oder
Prifungsteilnehmerin in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prifungsleistung und die der mlndlichen Erganzungsprufung werden zu einer Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 20 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
1. Medienproduktion,
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2. Fdhrung und Organisation.

(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion,

2. Digitalmedienproduktion,

3. Digitalmedienprozesse,

4. Digitalmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digitalmedienprodukte zu kennen, die Produktionsprozesse
darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print- und Digitalmedienproduktion unter Beachtung
auftragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedlicher Print- und Digitalmedienprodukte zur Vorbereitung
auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur crossmedialen Medienproduktion unter Beachtung
auftragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Digitalmedienproduktion” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Fertigungsprozesse von Digitalmedien auswahlen und entsprechende Planungstatigkeiten durchfiihren zu
kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von Kunden und Planen von Auftragen;
Prafen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und Daten;

Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;

Organisieren des Datenmanagements;

Beurteilen und Organisieren von Crossmediakonzepten;

I

Beurteilen von Datenausgabeprozessen sowie Wege der Distribution flr statische und dynamische
Digitalmedienprodukte;

~

Analysieren und Beurteilen produzierter Digitalmedien;
Planen von qualitatssichernden MaRnahmen;
Berucksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Digitalmedienprozesse” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Digitalmedienprozesse planen, organisieren und Uberwachen zu kédnnen. Dazu gehért, Zusammenhange und
Optimierungsmadglichkeiten der Digitalmedienprozesse erkennen und geeignete MaBnahmen zur Produkt- und
Prozessoptimierung sowie Qualitatssicherung einleiten zu kénnen. Bei technischen Veranderungen sollen die
Auswirkungen auf die Produktionsprozesse erkannt und Manahmen zur Prozessoptimierung eingeleitet werden
kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen fir die Produktion von Digitalmedien anhand von Kundenanforderungen;

2. Beurteilen von Gestaltungskonzeptionen unter Bertcksichtigung des gesamten Produktionsprozesses und
Erarbeiten von Optimierungsvorschlagen;

3. Prifen der Funktionalitat und Benutzerfreundlichkeit von Digitalmedienprodukten und Erarbeiten von
Optimierungsvorschlagen;

4. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Geraten und Anlagen, neuer Hard- und Software sowie von
Betriebseinrichtungen;

Auftragsbezogenes Auswahlen von Geraten und Anlagen sowie von Hard- und Software;
Uberwachen, Steuern und Optimieren von Produktionsprozessen von Digitalmedien;
Umsetzen von Mallnahmen zum Erreichen von Qualitatsmanagementzielen;

o N o w

Bewerten, Auswahlen und Anwenden von Standards;
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9. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesserung des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Digitalmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme” soll die Fahigkeit

nachgewiesen werden, Kalkulationen auftragsbezogen durchfiihren zu kénnen. Dazu gehdrt, Kundenanfragen
unter technischen Aspekten zu analysieren, Produktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leistungswerten
zu bewerten, um diese in ein Angebot zu Uberflihren und einen betrieblichen Auftrag zu generieren. Aus der
Ergebnisrechnung sind Informationen und Daten fiir die Kosten- und Leistungsrechnung abzuleiten. Ferner
sind Systeme der Produktionsplanung und -steuerung anzuwenden. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Arbeitsorganisation;

2.  Anwenden der Produkt- und Materialdisposition bei der Digitalmedienproduktion;
3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und -steuerung;
4

Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf Anforderungen, Produktspezifikationen und betriebliche
Umsetzbarkeit;

i

DurchfUhren von Kalkulationen;
Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotspreises;

Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkulation und Generieren auftragsbegleitender Dokumente und

Daten;
8. Durchfiihren von Nachkalkulationen flr die Ergebnisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisation” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten und Leistungsmanagement,

4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen und eine
systematische Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen. Dazu gehort die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu verantwortlichem Handeln hinzuflihren, Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen einzuschatzen, Qualifizierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete MaBhahmen
sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs und des
Personalentwicklungsbedarfs unter Beriicksichtigung gegenwartiger und zuklinftiger Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter
Bericksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen;

4, Bericksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal und Fremdfirmen;

Durchflhren von Potenzialeinschatzungen;

Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
Delegieren von Aufgaben;

L o N ow

Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen Verbesserungsprozessen;
10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, marktorientiert handeln

und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern und kontrollieren zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende

Qualifikationsinhalte geprift werden:
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1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzielen;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere flr die Zielgruppendefinition;
3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchflihren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange sowie kosten- und leistungsrelevante Einflussfaktoren

von Medienunternehmen zu erfassen und zu beurteilen. Dazu gehdrt, Méglichkeiten der Kosten- und
Leistungsbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnahmen zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu planen,
zu organisieren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten;
3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;
4

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch die Kostenarten-,
Kostenstellen- und Kostentragerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Bericksichtigung alternativer Fertigungskonzepte und
bedarfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Medienrechtliche Vorschriften” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

mit den flr die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen vertraut zu sein und diese im Rahmen der
Medienproduktion beriicksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

Berucksichtigen von Grundzligen des Presse-, Personlichkeits- und Medienrechts;
Berucksichtigen von Grundzigen des Urheberrechts;

Berucksichtigen medienspezifischer wettbewerbsrechtlicher Vorschriften;
Berucksichtigen medienspezifischer Aspekte des Datenschutzes;
Berucksichtigen von Grundzigen des Vertragsrechts;

o Uk wnN =

Berucksichtigen von Grundzligen des Handelsrechts und des Steuerrechts.

(12) Die Prufung besteht aus je einer schriftlichen Situationsaufgabe aus den Handlungsbereichen:
1. Medienproduktion und

2. Flhrung und Organisation

sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12 sind unter Berlcksichtigung der ,Grundlegenden
Qualifikationen” so zu gestalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte aus den Handlungsbereichen nach Absatz
1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert werden. Kern der Situationsaufgabe ,Medienproduktion”
sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 2.
Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs ,Fihrung und Organisation” sind mit etwa einem Drittel
integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsaufgabe ,Fihrung und Organisation” sind mit etwa zwei Dritteln

die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 7. Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereichs ,Medienproduktion” sind mit etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen. Die Prufungsdauer
fur die Bearbeitung der Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit” umfasst eine schriftliche Hausarbeit, die in Form einer praxisorientierten Gesamtplanung
anzufertigen ist, und eine mundliche Prasentation der Gesamtplanung einschlieBlich eines Fachgesprachs.

Dabei ist nachzuweisen, als betriebliche Fihrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben- und
Problemstellungen erfassen, darstellen, beurteilen und 16sen zu kédnnen. Das Thema der Gesamtplanung wird
vom Prifungsausschuss gestellt, hierzu kann der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin Vorschlage
unterbreiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit begrenzen. Als Bearbeitungszeit stehen
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30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Verfligung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende
Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,

Arbeitsablauf- und Terminplanung,

Personalplanung,

Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kalkulation eines Medienproduktes,
Medienrechtliche Aspekte,

Marketingaspekte,

N o vk wbN

Kostenmanagement.

(15) In der mlndlichen Prasentation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Gesamtplanung darstellen
und im Fachgesprach weiterfuhrende Fragestellungen dazu beantworten zu kénnen. Die Form der Prasentation
und der Medieneinsatz stehen dem Prufungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten
Unterlagen sind dem Prifungsausschuss zu tberlassen. Die Priifungszeit flir die Prasentation und das daran
anschlieBende Fachgesprach betragt insgesamt hochstens 30 Minuten. Die Prasentation soll nicht langer als
15 Minuten dauern. Die Prasentation und das Fachgesprach sind nur durchzufiihren, wenn die schriftliche
Prifungsleistung in der Projektarbeit mindestens mit ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung nach Absatz 13 eine mangelhafte
Prifungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Prifungsbereich eine mundliche Erganzungsprifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren ungenltgenden schriftlichen Prafungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Erganzungsprifung soll in der Regel nicht Ianger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung der
Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt
gewichtet. Im Prifungsbereich ,Projektarbeit” nach Absatz 14 besteht keine Méglichkeit einer mindlichen
Erganzungsprufung.

§ 21 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt.

§ 22 Bewerten der Prufungsteile und Bestehen der Priufung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” sind gesondert
zu bewerten.

(2) FUr den Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fir jede schriftliche Situationsaufgabe und die
Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistung zu bilden. Fir den Prifungsbereich
«Projektarbeit” ist eine Note aus der Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der
mundlichen Prasentation und des Fachgesprachs zu bilden. Dabei sind die einzelnen Prifungsgebiete wie folgt zu

gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit nach § 20 Absatz 14 sowie der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs nach § 20 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen.
Dabei ist aus den Bewertungen der mandlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel
nach Punkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” in den Prifungsbereichen
jeweils mindestens ausreichende Leistungen und im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” in den
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einzeln bewerteten Situationsaufgaben jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. Ferner
mussen innerhalb der Projektarbeit sowohl in der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch in der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden
sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 5 sowie ein Zeugnis nach der Anlage

6 auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 6 sind die im Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen”
erzielte Note und die Punktebewertungen in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 19 Absatz 1 sowie die im
Prafungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 20 Absatz 12
erzielten Noten und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 21 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums
der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis lber den Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Kenntnisse nach § 17 Absatz 2 ist im Zeugnis einzutragen.

Teil 5
Gemeinsame Schlussvorschriften

§ 23 Wiederholen der Prufung
(1) Jeder nicht bestandene Prufungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung des nicht bestandenen Prifungsteils an, zur Wiederholungsprifung anmeldet, ist auf Antrag von
der Prufung in einzelnen Prafungsbereichen zu befreien, wenn die darin in einer vorangegangenen Prifung
erbrachten Leistungen ausgereicht haben.

(3) Wurde im Prifungsbereich ,Projektarbeit” die Prifungsleistung flr die Prasentation einschliellich des
Fachgesprachs schlechter als ausreichend bewertet, ist in der Wiederholungspriafung auch eine neue
Gesamtplanung anzufertigen.

§ 24 Ubergangsregelungen

Begonnene Prifungsverfahren kdnnen bis zum 30. Juni 2012 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt
werden. Die zustandige Stelle fuhrt auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die
Wiederholungsprifung nach dieser Verordnung durch; § 23 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im
Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Priifung bis zum Ablauf des 30. Juni 2010 die Anwendung der bisherigen
Vorschriften beantragt werden.

§ 25 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kraft.

Anlage 1 (zu § 8 Absatz 5)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2911,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fulnote)

(Bezeichnung der
zustandigen Stelle)

Zeugnis
uber die Prafung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien

Herr/Frau .....cooocoveviiiiiniiiinens
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geboren am ......cccccoee. N e,
hatam ..o die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprafter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin -
Fachrichtung Printmedien

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der
Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) geandert worden ist,

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 8 Absatz 5)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2912 - 2913,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuBnote)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin - Fachrichtung Printmedien

Herr/Frau .................
geboren am .....cccceee. N e,
hatam ................. die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin -
Fachrichtung Printmedien

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der
Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) geandert worden ist, mit folgenden Ergebnissenl) bestanden:
Punkte Note
I. Grundlegende Qualifikationen L
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handen .
Betriebswirtschaftliches Handeln .
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung ...
Zusammenarbeit im Betrieb .
(Im Fall des § 7: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 8 Absatz 6 im Hinblick auf

freigestellt.”)
II. Handlungsspezifische Qualifikationen
Punkte Note
Situationsaufgaben
1. Situationsaufgabe ,Medienproduktion L

- Seite 25 von 29 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

2. Situationsaufgabe ,Fihrung und Organisation* ... ...
3. Projektarbeit 2)

Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit .................
mundliche Prasentation und Fachgesprach.................
(Im Fall des § 7: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Priafungsteilnehmerin wurde nach § 8 Absatz 6 im Hinblick auf

freigestellt.”)
[ll. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen
Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 2 den Nachweis Uiber den Erwerb der

berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifung am ................ N e
(/o] G erbracht.

Datum .................

Unterschrift(en) .................

(Siegel der zustandigen Stelle)
1) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde: .................

2)  Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung
der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der miindlichen Prasentation einschlieflich des
Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamtpunktzahl der Projektarbeit ein. Dabei ist aus
den Einzelbewertungen der mundlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.

Anlage 3 (zu § 15 Absatz 5)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2914,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Funote)

(Bezeichnung der
zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print

Herr/Frau .................
geboren am ......cccee... N,
hatam ................. die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der
Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) geandert worden ist,

bestanden.

Unterschrift(en) .......cccee...
(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 4 (zu § 15 Absatz 5)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2915 - 2916,
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bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuRnote)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Medienfachwirt Print/Geprufte Medienfachwirtin Print

Herr/Frau .......ccccoenn.
geboren am ........co..... N,
hatam ................. die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Medienfachwirt Print/Geprufte Medienfachwirtin Print

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der
Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) gedndert worden ist, mit folgenden Ergebnissenl) bestanden:
Punkte Note
I. Grundlegende Qualifikationen
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handen L

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und
Planung

Zusammenarbeit im Betriec L
(Im Fall des § 14: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin wurde nach § 15 Absatz

N, (/o] G abgelegte Prifung in dem Prifungsteil/
Prafungsbereich .................
freigestellt.”)

Il. Handlungsspezifische Qualifikationen

Situationsaufgaben

1. Situationsaufgabe ,Medienproduktion” L
2. Situationsaufgabe ,Fihrung und Organisation* L
3. Projektarbeit 2)

Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit.................
mundliche Prasentation und Fachgesprach.................

(Im Fall des § 14: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 15 Absatz
6 im Hinblick auf die am .................

iN e VOI i abgelegte Prlifung in der Situationsaufgabe .................
freigestellt.”)

Il. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen

Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 10 Absatz 2 den Nachweis
Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifung

AM v, N v,

(/0] S erbracht.
Datum .........coe
Unterschrift(en) ........ccouve..

(Siegel der zustandigen Stelle)
1) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde: .................

2)  Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung
der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation einschlieRlich des
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Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamtpunktzahl der Projektarbeit ein. Dabei ist aus
den Einzelbewertungen der mindlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.

Anlage 5 (zu § 22 Absatz 5)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2917,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fuinote)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

Herr/Frau .................
geboren am ......cccee... iN e,
hatam ......cc..oes die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der
Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) geandert worden ist,

bestanden.

Unterschrift(en) .......cccoee...
(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 6 (zu § 22 Absatz 5)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 2009, 2918 - 2919,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fulnote)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prafung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

Herr/Frau ................
geboren am .........c....... 4 [P
hatam ................. die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Medienfachwirt Digital/Gepriifte Medienfachwirtin Digital

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der

Verordnung vom 23. Juli 2010 (BGBI. I S. 1010) geandert worden ist, mit folgenden Ergebnissenl) bestanden:
Punkte Note

I. Grundlegende Qualifikationen
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Prifungsbereiche:

Rechtsbewusstes Handeln .
Betriebswirtschaftliches Handeln ...

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung ~ ...........
Zusammenarbeit im Betrieb L

(Im Fall des § 21: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 22 Absatz 6 im Hinblick
aufdieam ...........oeee

1 TR (/o] G abgelegte Prifung in dem Prifungsteil/Prifungsbereich .................
freigestellt.”)

. Handlungsspezifische Qualifikationen

Punkte Note
Situationsaufgaben
1. Situationsaufgabe ,Medienproduktion L
2. Situationsaufgabe ,Fihrung und Organisation* .
3. Projektarbeit 2)

Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit.................
mundliche Prasentation und Fachgesprach.................
(Im Fall des § 21: ,Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 22 Absatz 6 im Hinblick
aufdieam ....coeeeeeenns
iN . VOI v, abgelegte Prufung in der Situationsaufgabe .................
freigestellt.”)
Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen
Der Prifungsteilnehmer/Die Prafungsteilnehmerin hat gemald § 17 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb

der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Prifung am ................. N e
1V o] U erbracht.

Datum ......ccccvves

Unterschrift(en) .................

(Siegel der zustandigen Stelle)

1)

2)

Den Bewertungen liegt folgender Punkteschllssel zugrunde: .................

Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung
der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der mindlichen Prasentation einschlieRlich des

Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamtpunktzahl der Projektarbeit ein. Dabei ist aus
den Einzelbewertungen der mundlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach
Punkten zu bilden.
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