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Verordnung uber die Anforderungen in der
Meisterprufung fur den Beruf Pferdewirt

PfWirtMeistPrv
Ausfertigungsdatum: 04.02.1980
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Anforderungen in der Meisterprufung fir den Beruf Pferdewirt vom 4. Februar 1980 (BGBI. |
S. 131), die zuletzt durch Artikel 7 der Verordnung vom 29. Oktober 2008 (BGBI. | S. 2155) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 7 V v. 29.10.2008 1 2155
FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 7.2.1980 +++)

Uberschrift: IdF d. Art. 7 Nr. 1 V v. 29.10.2008 | 2155 mWv 5.11.2008

(+++ MaBgaben aufgrund EinigVtr nicht mehr anzuwenden gem. Art. 109 Nr. 8 G v. 8.12.2010 | 1864 mWv
15.12.2010 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 81 Abs. 4 und des § 80 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S.
1112), die durch Artikel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. | S. 705) geandert worden sind, und
unter Berlcksichtigung des § 28 des Ausbildungsplatzférderungsgesetzes vom 7. September 1976 (BGBI. | S.
2658) wird im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft verordnet:

§ 1 Ziel der Meisterprufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterprufung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer die notwendigen Fertigkeiten und
Kenntnisse hat, einen Betrieb der in Absatz 2 genannten Teilbereiche der Pferdehaltung selbstandig zu fuhren, die
dort vorkommenden Arbeiten meisterhaft auszufihren und Auszubildende ordnungsgemal’ auszubilden.

(2) Die erfolgreich abgelegte Meisterprifung fihrt zum anerkannten Abschluss Pferdewirtschaftsmeister/
Pferdewirtschaftsmeisterin - Teilbereich Pferdezucht und -haltung, Reitausbildung, Galopprenntraining oder
Trabrenntraining.

§ 1a Zulassungsvoraussetzungen zur Meisterprufung

(1) Zur Meisterprufung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in dem anerkannten Ausbildungsberuf Pferdewirt und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten landwirtschaftlichen Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens flnfjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss im Bereich der Pferdewirtschaft nachgewiesen werden.

(3) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§ 2 Gliederung der Meisterprufung
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(1) Die Meisterprifung umfasst einen praktischen Teil, einen fachtheoretischen Teil, einen wirtschaftlichen und
rechtlichen Teil sowie den Teil "Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung".

(2) Die Meisterprufung ist nach MaRgabe der §§ 3 bis 6 durchzufihren. Im fachtheoretischen sowie im
wirtschaftlichen und rechtlichen Teil erfolgt die Prifung schriftlich und mindlich, dabei sind die Absatze 3 und 4
zu beachten. Aullerdem ist sie im fachtheoretischen Teil in Form einer Meisterprifungsarbeit durchzufihren.

(3) In der mlndlichen Prifung soll der Prifungsteilnehmer in einem Priifungsgesprach nachweisen, daf8 er in

der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren und sachgerechte
Lésungsvorschlage zu machen. Der Prifungsausschu kann den Priifungsteilnehmer von der miindlichen Prifung
in dem Prifungsteil befreien, in dem er eine sehr gute schriftliche Leistung erbracht hat. § 6 Abs. 4 Satz 2 bleibt
unberihrt.

(4) Wird die schriftliche Prifung programmiert durchgefihrt, so kann ihre Dauer vom Prifungsausschufl gekirzt
werden.

(5) (weggefallen)
§ 3 Prufungsanforderungen im praktischen Teil

(1) In der praktischen Prufung ist ein Arbeitseinsatz durchzufihren.
(2) Der Arbeitseinsatz soll nicht Ianger als vier Stunden dauern. Er umfaft Planung und Durchfiihrung von
Arbeiten im Betrieb in einem der nachstehenden Teilbereiche:

Pferdezucht und -haltung
Reitausbildung
Galopprenntraining oder
Trabrenntraining.

Der Prufungsteilnehmer kann den Teilbereich wahlen. Er soll die Planung der Arbeiten, soweit dieses von der Art
der jeweiligen Arbeit her méglich ist, vorher schriftlich niederlegen.
(3) Im Arbeitseinsatz soll der Prifungsteilnehmer in dem jeweiligen Teilbereich Fertigkeiten in folgenden
Prafungsfachern nachweisen:
1. Im Teilbereich Pferdezucht und -haltung:

a) Stallarbeiten (Halten, Pflegen und Fittern), Arbeiten im Gestut,

b) Vorstellen und Identifizieren von Pferden,

¢) Mustern und Beurteilen von Pferden,

d) Beurteilen, Berechnen und Schatzen von Futtermitteln,
e) Frisieren und Bandagieren von Pferden.

2. Im Teilbereich Reitausbildung:
a) Dressurreiten auf Trense,
b) Dressurreiten Klasse M auf Kandare,

(@]

Springreiten Klasse M, Gelandereiten,

o

)
) Longieren und Arbeiten an der Hand,
)

D

Praktische Unterrichtserteilung,
f)  Beurteilen, Berechnen und Schatzen von Futtermitteln, Fittern.

3. Im Teilbereich Galopprenntraining:
a) Vorbereiten des Pferdes flir Training und Rennen,

b) Versorgen des Pferdes nach Training und Rennen,

¢) Unterweisen, Anleiten und Berichtigen der Reiter in Training und Rennen,
d) Beurteilen, Berechnen und Schatzen von Futtermitteln, Fattern,

e) Frisieren und Bandagieren von Pferden.
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4. Im Teilbereich Trabrenntraining:
a) Vorbereiten des Trabers fur Training und Rennen,

b) Versorgen des Trabers nach Training und Rennen,

o 0

)

) Unterweisen und Anleiten der Fahrer in Training und Rennen,

) Beurteilen, Berechnen und Schatzen von Futtermitteln, Fittern,
)

e) Beurteilung, Spezialhufbeschlag und Beschirrung des Trabers.

§ 4 Priufungsanforderungen im fachtheoretischen Teil
(1) Die Prifung im fachtheoretischen Teil erstreckt sich in dem gemaR § 3 Abs. 2 gewahlten Teilbereich auf
folgende Prufungsfacher:
1. Im Teilbereich Pferdezucht und -haltung:
a) Pferdezucht,
b) Futter und Futterung,
¢) Pferdekunde,
d) Tiergesundheit und -hygiene,
e) Haltung, Technik, Arbeitswirtschaft.

2. Im Teilbereich Reitausbildung:
a) Reitlehre,
b) Unterrichtserteilung, Sportlehre,
¢) Haltung, Fltterung und Zichtung,
d) Tiergesundheit und -hygiene.

3. In den Teilbereichen Galopprenntraining und Trabrenntraining:
a) Training und Trainingsmethoden,
b) Rennen,
¢) Haltung, Fitterung und Zichtung,
d) Tiergesundheit und -hygiene.

(2) Die Meisterprifungsarbeit soll als schriftliche Hausarbeit erteilt werden. Fiir ihre Anfertigung wird
ein Zeitraum von zwo6lf Wochen zur Verfligung gestellt. Bei der Aufgabenstellung sollen Vorschlage
des Prifungsteilnehmers bertcksichtigt werden. Es sind Aufgaben zu stellen, die zu der Tatigkeit des
Prafungsteilnehmers in der Pferdehaltung in bezug stehen.

(3) In den einzelnen Prifungsfachern kénnen gepruft werden:
1. Prufungsfach Pferdezucht
a) Vererbung,

b) Bedeckung, Trachtigkeit und Abfohlung,

(@)

Aufzucht und Vermarktung,

o

)
)
) Zuchtziele, Zuchtverfahren,
)

e) Leistungsprufungen bei Hengsten und Stuten, Eintragungsbestimmungen der Zuchtverbande.

2. Prufungsfach Futter und Fitterung
a) Futtermittel und deren Beurteilung,
b) Futterbau, Weidewirtschaft,
¢) Futterplanung, Futterrationen,
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d) Fatterungstechnik.

Prafungsfach Pferdekunde
a) Korperbau des Pferdes und seine Beurteilung,

b) Organe und ihre Funktionen,

o 0O

)

) Verhaltensweisen und Umweltanspriiche,
) Altersbestimmung und Identifizierung,

)

e) Pferderassen.

Prifungsfach Tiergesundheit und -hygiene
a) Infektiése und parasitare Krankheiten,

b) Fitterungsbedingte Krankheiten, sportspezifische Schaden, Hauptmangel,

(@)

)

) Gesundheitsvorsorge, Seuchenabwehr,
) Erste Hilfe,

) Hufpflege und Beschlag.

o

e

Prafungsfach Haltung, Technik, Arbeitswirtschaft
a) Haltungsformen,

(=}

Stallbau, bauliche Anlagen,

o o0

Arbeitsverfahren, Arbeitsbedarf,

)
) Technische Einrichtungen, Maschinen, Gerate,
)
) Arbeitsschutz, Unfallverhitung.

e

Prifungsfach Haltung, Fitterung und Zichtung
a) Haltungsformen, Arbeitswirtschaft,

O

Arbeitsschutz, Unfallverhutung,

(@)

Futtermittel, Futterrationen, Futterungstechnik,

o

)
)
) Vererbung, Zuchtverfahren, Aufzucht,
)

e) Zuchtziele, Exterieurbeurteilung.

Prafungsfach Reitlehre

a) Ausbildung von Reiter und Pferd in allen Disziplinen bis zur Klasse S,
b) Aufbau von Parcours, Gelanderitten und Reitjagden,

¢) Longieren, Arbeit an der Hand, Freispringen, Fahren.

Prifungsfach Unterrichtserteilung, Sportlehre
a) Grundsituation der Unterrichtserteilung,

O

Organisations- und Unterweisungsformen,

(@)

)
) Kriterien der Unterrichtserteilung in der Reitbahn,
)

d) Allgemeine Sportlehre gemaR den Rahmenrichtlinien des Deutschen Sportbunds fur die Trainer-A-

Lizenz,
e) Voltigieren.

Prifungsfach Training und Trainingsmethoden
a) Ausbildung,

b) Konditions- und Leistungstraining,

(@)

)
) Arbeit in den verschiedenen Gangarten,
)

d) Behandlung des Pferdes vor und nach der Trainingsarbeit,
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e) Behandlung des Pferdes vor und nach dem Rennen.

10. Prifungsfach Rennen
a) Arten der Rennen und Gewichtserlaubnisse,

b) Durchfuhrung der Rennen,

(@)

)
) Ausschreibungen und Nennungen,
)

d) Sonstige Bestimmungen des Pferderennsports.

(4) Die schriftliche Prifung soll nicht Ianger als vier Stunden, die mindliche Prifung soll fur den einzelnen
Prifungsteilnehmer nicht Ianger als 45 Minuten dauern.

§ 5 Prufungsanforderungen im wirtschaftlichen und rechtlichen Teil

(1) Die Prafung im wirtschaftlichen und rechtlichen Teil erstreckt sich auf folgende Prifungsfacher:
1. Wirtschaftslehre,

2. Rechnungswesen,

3. Rechts- und Sozialwesen.

(2) In den einzelnen Prifungsfachern kénnen gepruft werden:
1. Prufungsfach Wirtschaftslehre
a) Betriebs- und Arbeitsorganisation,

b) Betriebsanalyse und Betriebsplanung,

¢) Investitionen und Finanzierungsfragen,

d) Markt und Absatz, insbesondere Vermarktungseinrichtungen,
e) Grundkenntnisse der Volkswirtschaft und der Wirtschaftspolitik.

2. Prifungsfach Rechnungswesen
a) Kostenrechnung,

b) Buchflhrung und Bilanz,

o 0O

)

) Betriebserfolg,

) Lohnberechnung,
)

e) Geld- und Kreditwesen.

3. Prifungsfach Rechts- und Sozialwesen

a) Fir den Bereich der Pferdezucht und -haltung sowie des Pferdesports wesentliche Rechtsvorschriften,
insbesondere Uber Tierzucht, Tierhalterhaftung, Tierschutz, Tierseuchenbekampfung einschlieflich

Beseitigung tierischer Nebenprodukte, Umweltschutz, Rennwettrecht sowie einschlagige Bestimmungen

der jeweiligen Fachorganisationen, ferner besonders wichtige Schuldverhaltnisse wie Kauf, Pacht und
Rechtsvorschriften aus dem Nachbarrecht und dem Erbrecht.

b) Aufbau und Aufgaben der fur die Pferdezucht und -haltung sowie den Pferdesport wichtigen Behérden
und Organisationen.

c) Arbeitsrecht, soweit es nicht nach § 6 Abs. 2 Nr. 4 geprift wird, insbesondere Arbeitsvertrags- und
Tarifvertragsrecht, Betriebsverfassungsrecht, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht, Arbeitsschutz- und
Arbeitsgerichtsverfahrensrecht.

d) Versicherungswesen:

aa) Sozialversicherung: Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und Unfallversicherung, Alterssicherung der
Landwirte,

bb) Privatversicherung: Lebens-, Sach-, Kranken-, Unfall- und Haftpflichtversicherung,
Pferdelebensversicherung.

e) Steuerwesen:

- Seite 5 von 8 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

aa) Steuerarten: Grundsteuer, Umsatzsteuer, Einkommensteuer einschlieflich Lohnsteuer,
Vermdgensteuer, Gewerbesteuer, Erbschaftsteuer, Zollvorschriften,

bb) Steuerverfahren: Steuertermine, Steuerpflichten, insbesondere Steuererklarung, Steuerstundung
und Steuererlal3, Rechtsmittel.

(3) Die schriftliche Prifung soll nicht Ianger als vier Stunden, die mindliche Prufung fir den einzelnen
Prafungsteilnehmer nicht [anger als 45 Minuten dauern.

§ 6 Prifungsanforderungen im Teil "Berufsausbildung und Mitarbeiterfuhrung

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, dass er Zusammenhange der Berufsbildung und Mitarbeiterflihrung
erkennen, Auszubildende ausbilden und Mitarbeiter fihren kann.

(2) Die Qualifikation nach Absatz 1 ist als Fahigkeit zum selbstandigen Planen, Durchfihren und Kontrollieren in
folgenden Handlungsfeldern nachzuweisen:
1. Allgemeine Grundlagen:

a) Grinde fur die betriebliche Ausbildung,

b) Einflussgrofen auf die Ausbildung,

(@)

Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung,

o

)
) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
)

e) Anforderungen an die Eignung der Ausbilder;

2. Planung der Ausbildung:
a) Ausbildungsberufe,

b) Eignung des Ausbildungsbetriebes,
¢) Organisation der Ausbildung,

d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e) Ausbildungsplan,

f)  Beurteilungssystem;

3. Mitwirkung bei der Einstellung von Auszubildenden:
a
b

Auswahlkriterien,
Einstellung, Ausbildungsvertrag,

o 0

)
)
) Eintragungen und Anmeldungen,
) Planen der Einfihrung,

)

e) Planen des Ablaufs der Probezeit;

4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswahlen der Arbeitsplatze und Aufbereiten der Aufgabenstellung,

O

Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

o 0

)

)

) Praktische Anleitung,

) Fordern aktiven Lernens,
)

D

Férdern von Handlungskompetenz,
f)  Lernerfolgskontrollen,
g) Beurteilungsgesprache;

5. Forderung des Lernprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechniken,
b) Sichern von Lernerfolgen,

- Seite 6 von 8 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

¢) Auswerten der Zwischenprufungen,

d) Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten,
e) Berlcksichtigen kultureller Unterschiede bei der Ausbildung,

f)  Kooperation mit externen Stellen;

6. Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrage,

O

Lehrgesprache,

o 0

Auswahl und Einsatz von Medien,

D

)
)
) Moderation,
)
)

Lernen in Gruppen,

—h

) Ausbildung in Teams;

7. Abschluss der Ausbildung:

a) Vorbereitung auf Prufungen,

O

Anmelden zur Prufung,

o 0

)

)

) Erstellen von Zeugnissen,

) Abschluss und Verldngerung der Ausbildung,
)

D

Fortbildungsmaglichkeiten,
f)  Mitwirkung an Prifungen;

8. Mitarbeiterfllhrung und Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Grundlagen der Mitarbeiterfihrung,
b) Einarbeiten, Anleiten und Beurteilen von Mitarbeitern,
¢) Soziale Zusammenhange im Betrieb; Teamarbeit,
d) Motivation, Forderung und Qualifizierung von Mitarbeitern,
e) Konflikte und Konfliktbewaltigung.

(3) Die Prufung besteht aus einem praktischen Teil nach Mallgabe des Absatzes 4 und einem schriftlichen Teil
nach Mallgabe des Absatzes 5.

(4) Der praktische Teil besteht aus der Durchfiihrung einer vom Prifungsteilnehmer in Abstimmung mit dem
Prifungsausschuss auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem Prifungsgesprach. Die Ausbildungseinheit
ist schriftlich zu planen und praktisch durchzufiihren. Auswahl und Gestaltung der Ausbildungseinheit sind im
Prifungsgesprach zu erldutern. AuBerdem erstreckt sich das Prifungsgesprach auf die Inhalte des Absatzes 2
Nr. 8. Fur die schriftliche Planung der Ausbildungseinheit soll ein Zeitraum von bis zu sieben Tagen zur Verfligung
gestellt werden. Die praktische Durchfiihrung der Ausbildungseinheit soll je Prifungsteilnehmer nicht langer als
60 Minuten und das Prifungsgesprach nicht langer als 30 Minuten dauern.

(5) Im schriftlichen Teil soll der Prifungsteilnehmer in hdchstens drei Stunden fallbezogene Aufgaben aus
mehreren Handlungsfeldern des Absatzes 2 Nr. 1 bis 7 sowie mindestens eine Aufgabe aus dem Handlungsfeld
des Absatzes 2 Nr. 8 bearbeiten. Er ist durch eine mandliche Prifung zu erganzen, wenn dieser fur das Bestehen
der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung
soll je Prifungsteilnehmer nicht Ianger als 30 Minuten dauern.

§ 7 Anrechnung anderer Priufungsleistungen

Auf Antrag kann die zustandige Stelle den Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin von der Prifung
einzelner Prifungsbestandteile nach § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1, § 5 Abs. 1 und § 6 Abs. 3 freistellen, wenn in den
letzten funf Jahren vor Antragstellung vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mit Erfolg abgelegt wurde, die
den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach dieser Verordnung entspricht.

- Seite 7 von 8 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

§ 8 Bestehen der Meisterprufung

(1) Die vier Prufungsteile sind gesondert zu bewerten. Flir den praktischen, den fachtheoretischen sowie den
wirtschaftlichen und rechtlichen Teil ist das arithmetische Mittel aus der Bewertung flr einzelnen Priifungsfacher
zu bilden; dabei ist im fachtheoretischen Teil dei Bewertung der Meisterprifungsarbeit einzubeziehen. Sind in
einem Prifungsfach schriftliche und mandliche Prifungsleistungen erbracht worden, so ist aus den Bewertungen
fur diese Leistungen das arithmetische Mittel zu bilden; schriftliche und mindliche Prifungsleistungen haben das
gleiche Gewicht. Fiir den Teil "Berufsausbildung und Mitarbeiterflihrung" ist eine Note als arithmetisches Mittel
aus der Bewertung der Leistungen in der Prifung nach § 6 Abs. 4 und in der Priifung nach § 6 Abs. 5 zu bilden;
dabei hat die Note in der Prifung nach § 6 Abs. 4 das doppelte Gewicht. Das Ergebnis der Bewertungen ist in den
Prifungsteilen, den Prifungsfachern, der Meisterprifungsarbeit sowie in den Prifungen nach § 6 Abs. 4 und 5 in
Noten auszuweisen.

(2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in jedem Prifungsteil mindestens die Note
"ausreichend" erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn in der gesamten Prifung mindestens ein Prifungsfach,
die Meisterprifungsarbeit oder eine der Leistungen in den Prafungen nach § 6 Abs. 4 und 5 mit "ungenigend"
oder mehr als einer der vorgenannten Prifungsbestandteile mit "mangelhaft" benotet worden ist.

§ 9 Wiederholung der Meisterpriifung

(1) Eine Meisterprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprufung ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prifungsteilen und Prufungsfachern, der Meisterprifungsarbeit sowie von den Prifungen nach § 6 Abs. 4

und 5 zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung mindestens mit der Note
"ausreichend" bewertet worden sind und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung
der nicht bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§ 10 Ubergangsvorschriften

(1) Die bis zum 30. Dezember 2000 begonnenen Prifungsverfahren kdnnen nach den bis dahin geltenden
Vorschriften zu Ende geflihrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Prafung nach den bis zum 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften nicht
bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jahren ab dem 31. Dezember 2000 zu einer Wiederholungsprifung
anmelden, kdnnen die Wiederholungsprifung nach den am 30. Dezember 2000 geltenden Vorschriften ablegen.
§ 11 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

SchluRformel

Der Bundesminister fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten
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