Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Gesetz zum Personalrecht der Beschaftigten
der fruheren Deutschen Bundespost
(Postpersonalrechtsgesetz - PostPersRG)

PostPersRG
Ausfertigungsdatum: 14.09.1994
Vollzitat:

"Postpersonalrechtsgesetz vom 14. September 1994 (BGBI. | S. 2325, 2353), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz
104 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 15 Abs. 104 G v. 5.2.2009 1 160

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.1995 +++)

Das G wurde als Artikel 4 G 900-10 v. 14.9.1994 | 2325 (PTNeuOG) vom Bundestag mit Zustimmung des
Bundesrates beschlossen. Es ist gem. Art. 15 Abs. 1 dieses G am 1.1.1995 in Kraft getreten.
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Erster Abschnitt

Allgemeine dienstrechtliche Regelungen

§ 1 Dienstrechtliche Zustandigkeiten der Aktiengesellschaften

(1) Die Aktiengesellschaften werden ermachtigt, die dem Dienstherrn Bund obliegenden Rechte und Pflichten
gegenuber den bei ihnen beschaftigten Beamten wahrzunehmen, soweit im einzelnen nichts anderes

bestimmt ist. Gleiches gilt gegeniiber den Ruhestandsbeamten und friiheren Beamten, auch soweit fir deren
dienstrechtliche Angelegenheiten noch die Deutsche Bundespost oder ihre Unternehmen zustandig waren, sowie
gegenuber deren Hinterbliebenen.

(2) Der Vorstand nimmt die Befugnisse der obersten Dienstbehérde sowie des obersten Dienstvorgesetzten und
des obersten Vorgesetzten wahr.

(3) Wer die Befugnisse eines Vorgesetzten wahrnimmt, bestimmt sich nach dem Aufbau der Aktiengesellschaft.

(4) Soweit die allgemein geltenden dienstrechtlichen Vorschriften dies zulassen, kann der Vorstand die

ihm zustehenden Befugnisse durch allgemeine Anordnung auf Organisationseinheiten oder Stelleninhaber
Ubertragen, die nach § 3 Abs. 1 die Befugnisse einer Dienstbehérde oder eines Dienstvorgesetzten ausliben. Die
Anordnung ist im Bundesgesetzblatt zu verdffentlichen.

(5) Beabsichtigt der Vorstand der Aktiengesellschaft oder ein ihm nachgeordneter Stelleninhaber mit den
Befugnissen eines Dienstvorgesetzten, durch Disziplinarverfligung eine DisziplinarmaBnahme zu verhangen
oder einem Beamten in einer Einstellungsverfiigung ein Dienstvergehen zur Last zu legen, hat er die Verfigung
vor ihrem Erlass unverzlglich unter Vorlage der Akten von der Bundesanstalt fur Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost auf RechtmaBigkeit und sachgerechte Ausiibung des Ermessens prifen zu lassen.
Entsprechendes qilt vor Erhebung der Disziplinarklage. Dem Prifungsergebnis der Bundesanstalt hat die
zustandige Stelle der jeweiligen Aktiengesellschaft Rechnung zu tragen.
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(6) Beabsichtigt der Vorstand der Aktiengesellschaft oder ein ihm nachgeordneter Stelleninhaber mit den
Befugnissen eines Dienstvorgesetzten, einen Beamten gemaR § 32 Abs. 1 Nr. 2, § 34 Abs. 1 bis 3, § 36 oder
§ 37 des Bundesbeamtengesetzes zu entlassen, gemaR § 44 oder § 49 des Bundesbeamtengesetzes in den
Ruhestand zu versetzen oder die Arbeitszeit eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit gemaR §

45 des Bundesbeamtengesetzes herabzusetzen, hat er seine Entscheidung vor ihrem Erlass unverziglich
unter Vorlage der Akten von der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost auf
RechtmaRigkeit prifen zu lassen. Dem Prifungsergebnis der Bundesanstalt hat die zustandige Stelle der
jeweiligen Aktiengesellschaft Rechnung zu tragen.

(7) Der Arbeitsdirektor (§ 33 des Mitbestimmungsgesetzes) nimmt in Personalunion die personellen und sozialen
Angelegenheiten der Beamten wahr. § 20 Abs. 3 Satz 1 bleibt unberlhrt. Der Vorstand kann seine ihm nach
diesem Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes obliegenden Befugnisse von dem Arbeitsdirektor oder im Falle
des § 20 Abs. 3 Satz 2 von dem fiir diese Angelegenheiten zustdndigen anderen Vorstandsmitglied wahrnehmen
lassen. Beschlisse des Vorstands, die mit dienstrechtlichen Bestimmungen nicht vereinbar sind, binden das
Vorstandsmitglied nicht.

8§ 2 Rechtsverhaltnisse der Beamten

(1) Mit der Eintragung der Aktiengesellschaft in das Handelsregister werden die Beamten, deren
Beschaftigungsbehdrde am Tag zuvor ein Unternehmen der Deutschen Bundespost war, bei der diesem
Unternehmen nachfolgenden Aktiengesellschaft beschaftigt, es sei denn, sie wurden mit Wirkung der Eintragung
zu einer anderen Aktiengesellschaft oder zu einer Behodrde versetzt oder ihr Beamtenverhaltnis endete mit Ablauf
des Vortages.

(2) Unbeschadet der Regelung des § 5 Abs. 1 Satz 1 des Postsozialversicherungsorganisationsgesetzes werden
in Abweichung von Absatz 1 die Beamten der Dienststelle fur Sozialangelegenheiten des Direktoriums der
Deutschen Bundespost sowie die Beamten des Sozialamts der Deutschen Bundespost auf die Bundesanstalt
far Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost tbergeleitet; ebenso werden die Beamten, die vor

dem Inkrafttreten dieses Gesetzes bei der Deutschen Bundespost POSTDIENST die Aufgaben einer der in § 26
des Bundesanstalt Post-Gesetzes aufgeflhrten betrieblichen Sozialeinrichtungen wahrgenommen haben, auf
die Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost Ubergeleitet. Sie kénnen mit ihrem
Einverstandnis durch Einzelentscheidungen bei einer Aktiengesellschaft beschaftigt werden.

(2a) Ein Beamter, der Beamter des Bundesministeriums flr Post und Telekommunikation oder des Bundesamtes
flr Post und Telekommunikation ist oder am 31. Dezember 1997 war und zuvor Beamter der Deutschen
Bundespost war, kann durch Einzelentscheidung bei der Aktiengesellschaft auf Dauer beschaftigt werden, wenn
er es beantragt, die abgebende Behérde und die Aktiengesellschaft der Beschaftigung zustimmen und die
Beschaftigung spatestens am 31. Dezember 1998 beginnt.

(3) Die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten stehen im Dienste des Bundes; sie sind
Bundesbeamte. Auf sie finden die fur Bundesbeamte allgemein geltenden Vorschriften Anwendung, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Ihre gegeniiber dem Dienstherrn gegebenen Anspriiche richten sich
gegen den Bund. Der Bund wird durch die Aktiengesellschaften im Rahmen ihrer Zustandigkeiten gerichtlich
vertreten. Unbeschadet der Regelungen in den §§ 14 bis 16 obliegt die Zahlungs- und Kostentragungspflicht fur
vermoégensrechtliche Anspriche der Aktiengesellschaft, bei der die Beamten beschaftigt sind.

(4) Beamte bei den Aktiengesellschaften, die bisher Inhaber von Amtern mit dem Funktionszusatz "bei der
obersten Bundesbehorde" waren, werden nach naherer Bestimmung der Besoldungsordnungen A und B in neue
Amter Ubergeleitet.

(5) Beamten nach Absatz 1, die mit der Eintragung der Aktiengesellschaft in das Handelsregister ihren
Vorbereitungsdienst noch nicht beendet haben, ist Gelegenheit zu geben, ihn abzuleisten und die Prifung
abzulegen. Die Aktiengesellschaften werden ermachtigt, die Laufbahnprifung abzunehmen, soweit diese bisher
in der Zustandigkeit der Unternehmen der Deutschen Bundespost lag. Entsprechendes qilt fir die nach Absatz 2
Satz 2 zu einer Aktiengesellschaft versetzten Beamten.

(6) Die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten kénnen ohne Einhaltung des Dienstweges Eingaben
an das Bundesministerium der Finanzen richten.

§ 3 Dienstrechtliche Zustandigkeiten des Bundesministeriums der Finanzen
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(1) Das Bundesministerium der Finanzen bestimmt nach Anhdérung oder auf Vorschlag des Vorstands,

welche Organisationseinheiten unterhalb des Vorstands die Befugnisse einer Dienstbehérde und welche
Stelleninhaber die Befugnisse eines Dienstvorgesetzten wahrnehmen. Die Bestimmung ist im Bundesgesetzblatt
zu veroffentlichen. In dienstrechtlicher Hinsicht ist hdchstens ein dreistufiger Aufbau der Aktiengesellschaft
zulassig.

(2) Der Bundesprasident ernennt und entlalSt die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten

der Bundesbesoldungsordnung B. Das Bundesministerium der Finanzen ernennt und entlalt die bei den
Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten der Bundesbesoldungsordnung A. Die Begrindung von
Beamtenverhaltnissen nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes ist nicht zuldssig; dies gilt nicht fir die
erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 46 des Bundesbeamtengesetzes. Das Bundesministerium der
Finanzen kann seine Befugnisse nach den Satzen 2 und 3 auf den Vorstand und nach dessen Anhérung oder auf
dessen Vorschlag auf Stelleninhaber mit den Befugnissen eines Dienstvorgesetzten Gbertragen.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung oder auf Vorschlag des
Vorstands, soweit die Eigenart des jeweiligen Dienstes oder die Aufrechterhaltung der Dienstleistungen der
Aktiengesellschaft es erfordern, durch Rechtsverordnung flir die bei der Aktiengesellschaft beschaftigten
Beamten

1. im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern in sinngemaBer Anwendung des § 26 Abs. 1 Nr. 1
des Bundesbeamtengesetzes die Laufbahnen selbstandig zu gestalten und Ausnahmeregelungen zu treffen,

2. nach MalBgabe des § 87 Abs. 3 des Bundesbeamtengesetzes besondere Arbeitszeitvorschriften zu
erlassen, Vorschriften Uber die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit jedoch nur im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium des Innern.

Die Rechtsverordnungen bedurfen nicht der Zustimmung des Bundesrates.

(4) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhorung oder auf Vorschlag des Vorstands durch
Rechtsverordnung fiir die bei der Aktiengesellschaft beschaftigten Beamten die besonderen Vorschriften fur die
einzelnen Laufbahnen (Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen) in sinngemaler Anwendung des § 26
Abs. 1 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes zu erlassen. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung oder auf Vorschlag des Vorstands
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, nach MaRgabe des § 84 des
Bundesbeamtengesetzes fur die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten besondere Vorschriften
zur Gewahrung einer Jubildumszuwendung als Entgelt, Sachbezug oder in Form anderer Verglnstigungen

zu erlassen, die den von den Aktiengesellschaften fur die Arbeitnehmer in Betriebsvereinbarungen mit dem
Gesamtbetriebsrat oder dem Konzernbetriebsrat oder in Tarifvertragen getroffenen Regelungen entsprechen.

(6) Die vom Bundesministerium fir Post und Telekommunikation auf Grund des § 49 des Postverfassungsgesetzes
erlassenen Rechtsverordnungen gelten entsprechend weiter.

(7) Das Bundesministerium der Finanzen kann in den Fallen, in denen nach dem Bundesbeamtengesetz und
dem Beamtenversorgungsgesetz in Verbindung mit Regelungen dieses Gesetzes der Vorstand oder eine
Organisationseinheit der Aktiengesellschaft die Entscheidung hat, sich diese Entscheidung vorbehalten oder die
Entscheidung von seiner vorherigen Genehmigung abhangig machen; auch kann es verbindliche Grundsatze fur
die Entscheidung aufstellen.

(8) Im Rahmen der Geschaftsverteilung der Bundesregierung gehoren die bei den Aktiengesellschaften
beschaftigten Beamten zum Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Finanzen.

(9) Soweit sich durch dieses Gesetz oder auf Grund dieses Gesetzes nichts anderes ergibt, liegen die
dienstrechtlichen Zustandigkeiten flr die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten beim
Bundesministerium der Finanzen.

§ 4 Beamtenrechtliche Regelungen
(1) Die berufliche Tatigkeit der Beamten gilt als Dienst.
(2) (weggefallen)

(3) Beurlaubungen von Beamten, die bei einer Aktiengesellschaft beschaftigt sind, zur Wahrnehmung einer
Tatigkeit bei dieser Aktiengesellschaft oder einer anderen in § 1 des Postumwandlungsgesetzes genannten
Aktiengesellschaft dienen dienstlichen Interessen. Sie sind auf héchstens zehn Jahre zu beschranken.
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Verlangerungen sind zulassig. Eine Beurlaubung steht einer Beférderung im Rahmen einer regelmaRigen
Laufbahnentwicklung nicht entgegen. Die Zeit der Beurlaubung ist ruhegehaltfahig. Ein Versorgungszuschlag
wird nicht erhoben, sofern eine Beurlaubung zu der Aktiengesellschaft erfolgt, bei der der Beamte zuletzt
beschaftigt war. Der Aufstieg in den Stufen des Grundgehalts wird durch die Zeit der Beurlaubung nicht
verzogert. Satz 4 gilt auch fir Beurlaubungen nach § 13 Abs. 1 der Sonderurlaubsverordnung, sofern deren Zeit
ruhegehaltfahig ist.

(3a) Beamten mit Dienstbezligen in Bereichen mit Personalliberhang kann zum Zwecke der Begriindung eines
anderen Dienstverhaltnisses oder zur Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses, soweit eine anderweitige
Verwendung nicht mdglich oder nicht zumutbar ist, auf Antrag Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbezlige
gewahrt werden. Die Beurlaubung dient dienstlichen Interessen. Der Urlaub kann bis zu einer Dauer von drei
Jahren bewilligt werden. Eine Verlangerung ist bis zu zwei Jahren méglich.

(4) Dem Beamten kann mit seiner Zustimmung voribergehend eine Tatigkeit bei einem Unternehmen
zugewiesen werden, wenn die Aktiengesellschaft, bei der er beschaftigt ist, hieran ein dringendes betriebliches
oder personalwirtschaftliches Interesse hat. Eine dauerhafte Zuweisung einer dem Amt entsprechenden Tatigkeit
auch ohne Zustimmung des Beamten ist zulassig bei Unternehmen, deren Anteile ganz oder mehrheitlich

der Aktiengesellschaft gehdren, bei der der Beamte beschaftigt ist, wenn die Aktiengesellschaft hieran ein
dringendes betriebliches oder personalwirtschaftliches Interesse hat und die Zuweisung nach allgemeinen
beamtenrechtlichen Grundsatzen zumutbar ist. Gleiches gilt fur die Zuweisung einer Tatigkeit bei Unternehmen,
deren Anteile ganz oder mehrheitlich Unternehmen nach Satz 2 gehéren. Fur die Zuweisung einer Tatigkeit im
Ausland bedarf es der Zustimmung des Beamten. Wird die nach den Satzen 2 und 3 erforderliche Mehrheit der
Anteile aufgegeben, gilt fir den Beamten, dem eine Tatigkeit zugewiesen ist, Satz 1 mit der MaRRgabe, dass die
fehlende Zustimmung ausdrucklich erklart werden muss; eine dauerhafte Zuweisung ist in eine voribergehende
umzuwandeln. Die Rechtsstellung des Beamten bleibt unberihrt. Die Zuweisung steht einer Beférderung im
Rahmen einer regelmaRigen Laufbahnentwicklung nicht entgegen. Das Unternehmen ist zur Erteilung von
Anordnungen befugt, soweit die Tatigkeit im Unternehmen es erfordert. Erhalt ein Beamter im Rahmen seiner
Zuweisung anderweitige Bezlge, so gilt § 10 Abs. 4 entsprechend. Soweit das Unternehmen Verpflichtungen, die
ihm gegendber dem Beamten nach den in § 24 Abs. 3 genannten Vorschriften obliegen, deshalb nicht erfillen
kann, weil es nicht Dienstherr des zugewiesenen Beamten ist, treffen diese Verpflichtungen je nach Zustandigkeit
die Aktiengesellschaft oder den Bund.

(5) Mit der Eintragung der Aktiengesellschaften in das Handelsregister gelten die Regelungen des Artikels 9
des Eisenbahnneuordnungsgesetzes entsprechend fir die Aktiengesellschaft und die bei ihr beschaftigten
Beamten. Satz 1 gilt auch fir die Beamten der Dienststelle fiir Sozialangelegenheiten des Direktoriums der
Deutschen Bundespost, des Sozialamts der Deutschen Bundespost und des Bundesministeriums fiir Post und
Telekommunikation, die auf die Bundesanstalt fur Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost und die
Unfallkasse Post und Telekom Ubergeleitet werden. Die Aktiengesellschaften kdnnen abweichend von Artikel

9 § 2 Abs. 1 des Eisenbahnneuordnungsgesetzes festlegen, dal der Betrag monatlich nachtraglich an die
aufnehmende Verwaltung oder den aufnehmenden Dienstherrn gezahlt wird. Artikel 9 § 2 Abs. 3 Satz 3 des
Eisenbahnneuordnungsgesetzes gilt mit der MaBgabe, dal die Verpflichtungen die Bundesanstalt fir Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost treffen. Die in Artikel 9 § 3 Abs. 1 des Eisenbahnneuordnungsgesetzes
bezeichnete Frist wird flr die in den Satzen 1 und 2 bezeichneten Beamten bis zum 31. Dezember 1999
verlangert.

§ 5 Berufliches Fortkommen

(1) Kein Beamter darf wegen seiner Rechtsstellung oder wegen der sich aus seinem Beamtenverhaltnis
ergebenden Rechte und Pflichten in seiner beruflichen Tatigkeit oder seinem beruflichen Fortkommen
benachteiligt werden.

(2) Alle freien und besetzbaren Arbeitsposten sollen einschlieBlich ihrer Zuordnung zu Besoldungsgruppen
ausgeschrieben werden.

(3) Entscheidungen Uber das berufliche Fortkommen sind auch dann nur nach Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung zu treffen, wenn Beamte und Arbeitnehmer zur Auswahl stehen.

(4) Wenn im Streitfall der Beamte Tatsachen glaubhaft macht, die eine Benachteiligung wegen seines
Beamtenstatus vermuten lassen, tragt die Aktiengesellschaft die Beweislast dafur, dal® nicht auf den
Beamtenstatus bezogene sachliche Griinde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder ein Status
unverzichtbare Voraussetzung flr die auszulibende Tatigkeit ist.
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§ 6 Verwendung auf anderen Arbeitsposten

Der Vorstand oder die von ihm bestimmten Stellen mit Dienstvorgesetztenbefugnissen kénnen einen
Beamten vorlbergehend auf einem anderen Arbeitsposten von geringerer Bewertung unter Belassung seiner
Amtsbezeichnung und seiner Dienstbeziige verwenden, wenn betriebliche Griinde es erfordern.

§ 7 Haftung

(1) Soweit die Haftung der Aktiengesellschaft ausgeschlossen oder beschrankt ist, stehen demjenigen, der
ihre Einrichtungen in Anspruch nimmt, oder anderen Personen Schadenersatzanspriche gegen die beteiligten
Beamten nur zu, wenn diese ihre beruflichen Pflichten vorsatzlich verletzt haben.

(2) Der Beamte haftet der Aktiengesellschaft fir den dieser entstandenen Schaden entsprechend § 75 des
Bundesbeamtengesetzes.

Zweiter Abschnitt
Besoldungsrechtliche Regelungen

§ 8 Amterbewertung

§ 18 des Bundesbesoldungsgesetzes findet mit der Mallgabe Anwendung, daB gleichwertige Tatigkeiten bei den
Aktiengesellschaften als amtsgemalie Funktionen gelten.

§ 9 Stellenplan

(1) Die Aktiengesellschaft stellt fir jedes Geschaftsjahr im voraus einen Stellenplan auf, der der Genehmigung
des Bundesministeriums der Finanzen bedarf. Vor der Genehmigung ist die Bundesanstalt fir Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost anzuhdéren.

(2) Bei den Postaktiengesellschaften kdnnen die nach § 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes

oder der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 oder den §§8 1 und 3 der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes zulassigen Obergrenzen fur Beférderungsamter nach Mallgabe sachgerechter
Bewertung uberschritten werden, soweit dies

1. zur Durchfiihrung von technischen, betrieblichen oder organisatorischen MaBnahmen, die zu einem
Personalminderbedarf flhren oder eine Personalvermehrung verhindern oder das Verhaltnis von Leistungen
zu Kosten verbessern (RationalisierungsmaBnahmen), oder

2. zur
a) Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit oder

b) Forderung des technischen Fortschritts oder
)

¢) Verbesserung des Dienstleistungsangebots

erforderlich ist. Uberschreitungen nach

- Nummer 1 sind in jeder Besoldungsgruppe um bis zu 30 v.H.,

- Nummer 2 sind in jeder Besoldungsgruppe um bis zu 20 v.H.

zulassig.

(3) Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen ist zur Vermeidung von Verschlechterungen
der Beférderungsverhaltnisse infolge Abbaus von Planstellen bei den Aktiengesellschaften eine Uberschreitung
der nach § 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes oder den Verordnungen zu § 26 Abs. 4 Nr. 1 und 2 des

Bundesbesoldungsgesetzes zulassigen Obergrenzen fur Beférderungsamter nach MalRgabe sachgerechter
Bewertung bei den Postaktiengesellschaften zulassig.

(4) Die Absatze 2 und 3 gelten entsprechend flir die Obergrenze nach der FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 6.

(5) Einem Beamten darf ein Amt nur zusammen mit der Einweisung in eine besetzbare Planstelle verliehen
werden. Wer als Beamter beférdert wird, kann nach den fur die Bundesbeamten geltenden Regelungen
rickwirkend in eine Planstelle eingewiesen werden.
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§ 10 Besoldungsrechtliche Sonderregelungen

(1) Der Anspruch auf Sonderzahlung nach dem Bundessonderzahlungsgesetz entfallt fir die bei den
Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten.

(2) Das Bundesministerium der Finanzen wird ermachtigt, nach Anhérung des Vorstands im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium des Innern durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
zu bestimmen, ob und inwieweit Sonderzahlungen und Leistungsentgelte an die dort beschaftigten Beamten
gewahrt werden.

(3) Leistungszulagen und Leistungspramien nach der Leistungspramien- und -zulagenverordnung sowie
Leistungsstufen nach der Leistungsstufenverordnung diirfen nicht vergeben werden.

(4) Erhalt ein Beamter im Rahmen seiner Verwendung bei einer Aktiengesellschaft anderweitige Bezilge, werden
diese auf die Besoldung angerechnet. In besonderen Fallen kann das Bundesministerium der Finanzen im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern von der Anrechnung ganz oder teilweise absehen.

(5) Stand einem Beamten bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Stellenzulage entsprechend der
Vorbemerkung Nummer 7 zu den Besoldungsordnungen A und B des Bundesbesoldungsgesetzes zu, wird
diese weitergewahrt, solange er bei der obersten Organisationseinheit der Aktiengesellschaft beschaftigt ist.
Anrechnungsvorschriften finden Anwendung.

(6) Im Rahmen des § 52 Abs. 3 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes steht die Zuweisung nach § 4 Abs. 4 der
Zuweisung nach § 29 des Bundesbeamtengesetzes gleich.

(7) Wird einem Beamten Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige zum Zwecke der Begrindung eines
anderen Dienstverhaltnisses oder zur Aufnahme eines Beschaftigungsverhaltnisses nach § 4 Abs. 3a gewahrt,
sind Einklinfte aus diesem anderen Dienstverhaltnis oder Beschaftigungsverhaltnis als Bruttobetrag auf die
Dienstbezige anzurechnen.

FuBBnote

(+++ § 10 Abs. 1: Zur Anwendung vgl. Art. 5 G v. 9.11.2004 | 2774 (PostPersRGANdG 1) +++)
§ 10 Abs. 1 (idF G v. 9.11.2004 12774): Mit dem GG vereinbar gem. BVerfGE v. 17.1.2012 |1 507 - 2 BvL 4/09 -

§ 11 Belohnungen, Vergutungen, Aufwandsentschadigungen

(1) Der Vorstand kann im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen fiir die bei der
Aktiengesellschaft beschaftigten Beamten Richtlinien fir die Gewahrung von Belohnungen fiir besondere
Leistungen und Erfolge sowie von widerruflichen Vergutungen fur Tatigkeiten auf besonders schwierigen
Arbeitsplatzen erlassen. Belohnungen nach Satz 1 kénnen auch in Form von Sachbezigen gewahrt werden. Sie
werden nicht auf die Besoldung angerechnet.

(2) Der Vorstand kann flr die bei der Aktiengesellschaft beschaftigten Beamten Richtlinien flir die Erstattung von
Aufwendungen erlassen, die aus dienstlicher Veranlassung entstehen.

Dritter Abschnitt )
Reise- und Umzugskosten, Ubergangsregelung fur die Ausbildung
§12

Der Vorstand wird ermachtigt, fir die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten von den reise- und
umzugskostenrechtlichen Bestimmungen des Bundes abweichende Regelungen zu erlassen. Dabei dirfen die
Bestimmungen, die fUr die bei den Aktiengesellschaften tatigen vergleichbaren Arbeitnehmer gelten, nicht
Uberschritten werden.

§13

(weggefallen)

Vierter Abschnitt
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Versorgungs- und beihilferechtliche Regelungen

§ 14 Grundsatze

(1) Der Vorstand der Aktiengesellschaft nimmt die Befugnisse der obersten Dienstbehdrde im Sinne

des Versorgungsrechts der Beamten nach § 49 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes fir die
Versorgungsberechtigten der jeweiligen Aktiengesellschaft wahr. Gleiches gilt fir die sich aus § 2 Abs. 1 Nr. 5 des
Dienstrechtlichen Kriegsfolgen-AbschluBgesetzes ergebenden Zustandigkeiten einer obersten Dienstbehérde.

(2) Die Zuordnung der am 31. Marz 1990 vorhandenen Ruhestandsbeamten, Witwen, Waisen und sonstigen
Versorgungsempfanger der Deutschen Bundespost erfolgt grundsatzlich nach MalRgabe der zuletzt ausgelbten
Tatigkeit des Beamten. Das Nahere regelt das Bundesministerium der Finanzen. Entsprechendes gilt fur die
Versorgungsempfanger des friiheren Direktoriums der Deutschen Bundespost.

(3) Die Vorstande der Deutsche Postbank AG und der Deutsche Telekom AG kdnnen die ihnen nach Absatz 1
zustehenden Befugnisse im Einvernehmen mit dem Vorstand der Deutsche Post AG Ubergangsweise auf diesen
Ubertragen. Die Verwaltungskosten tragen die Unternehmen.

(4) § 2 Abs. 3 Satz 3 bis 5 qgilt fur die Versorgungsberechtigten der Aktiengesellschaften entsprechend. Bei der
Erflllung ihrer Zahlungspflichten aus Versorgungsanspriichen und aus Anspriichen der Versorgungsempfanger
nach § 80 des Bundesbeamtengesetzes und der hierzu nach § 80 Abs. 4 des Bundesbeamtengesetzes
erlassenen Rechtsverordnung gegenuber dem Bund, fur die die Aktiengesellschaften nach § 2 Abs. 3 Satz 5
einstehen, bedienen sich die Aktiengesellschaften der Postbeamtenversorgungskasse, die die Rechtsform eines
eingetragenen Vereins hat.

(5) Fur die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes aus dem Tarifvertrag fur die Postbetriebsarzte entstandenen
Versorgungsanspriche der Postbetriebsarzte Gbernimmt der Bund die Gewahrshaftung.

§ 15 Postbeamtenversorgungskasse

(1) Die Postbeamtenversorgungskasse erbringt Versorgungs- und Beihilfeleistungen an ehemalige Beamte des
Sondervermdgens Deutsche Bundespost, des Teilsondervermdgens Deutsche Bundespost POSTDIENST, des
Teilsondervermdégens Deutsche Bundespost POSTBANK und des Teilsondervermégens Deutsche Bundespost
TELEKOM sowie Beschaftigte der Aktiengesellschaften, denen aus einem Beamtenverhaltnis Anspriiche auf
Versorgung zustehen, und deren Hinterbliebene. Anspriiche auf Leistungen bestehen gegenuber den der
Postbeamtenversorgungskasse nicht. Die Anspriche gegentber dem Bund bleiben unberihrt.

(2) Die Postbeamtenversorgungskasse ist von der Kérperschaftsteuer, der Gewerbesteuer und der
Vermdgensteuer befreit. Zuwendungen an die Postbeamtenversorgungskasse sind Betriebsausgaben; § 4d des
Einkommensteuergesetzes ist nicht anzuwenden.

§ 16 Finanzierung der Postbeamtenversorgungskasse

(1) Ab dem Jahre 2000 leisten die Aktiengesellschaften zur Erfullung ihrer Verpflichtungen Beitrage an die
Postbeamtenversorgungskasse in Héhe von 33 v.H. der Bruttobeziige ihrer aktiven Beamten und der fiktiven
Bruttobeziige ihrer beurlaubten Beamten, soweit die Zeit der Beurlaubung ruhegehaltfahig ist. Zu den
Bruttobeziigen nach Satz 1 gehdrt die jahrliche Sonderzahlung entsprechend dem Bundessonderzahlungsgesetz
in der bis 30. Juni 2009 geltenden Fassung auch dann, wenn die Beamten keinen Anspruch darauf haben.

Zum 1. Januar jeden Jahres ist ein Abschlag in Héhe von 33 vom Hundert der Jahresbruttobeziige der

aktiven Beamten und der fiktiven Jahresbruttobeziige der ruhegehaltsfahig beurlaubten Beamten des

Vorjahres fallig. Die Schlussabrechnung erfolgt bis zum 31. Mai des nachsten Jahres. Der Ausgleich der
Zahlungsverpflichtungen erfolgt bis zum 30. Juni. Bei Uberzahlung durch die Aktiengesellschaften erfolgt

eine marktubliche Verzinsung durch die Postbeamtenversorgungskasse vom Eingangstag der Abrechnung

bei der Postbeamtenversorgungskasse bis zum Tag des Zahlungsausgleichs. Bei Unterzahlung erfolgt eine
marktibliche Verzinsung durch die Aktiengesellschaften vom ersten Bankarbeitstag des nachsten Jahres bis zum
Tag des Zahlungsausgleichs. Unterschiedsbetrage zwischen laufenden Zahlungsverpflichtungen und laufenden
Zuwendungen oder anderweitigen Vermdgensertragen gleicht der Bund auf geeignete Weise aus.

(2) Die Leistungspflicht der Postunternehmen gegeniiber der Postbeamtenversorgungskasse kann bis zu einer
marktlblichen Belastung eines vergleichbaren Unternehmens vermindert werden, wenn das Unternehmen
gegenliber dem Bund nachweist, daB die Zahlung unter Berlicksichtigung seiner Wettbewerbsfahigkeit eine
unzumutbare Belastung bedeuten wirde.
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(3) Der Bund gewahrleistet, dall die Postbeamtenversorgungskasse jederzeit in der Lage ist, die gegeniber den
Aktiengesellschaften Ubernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Die Postbeamtenversorgungskasse unterliegt
der Rechts- und Fachaufsicht des Bundesministeriums der Finanzen.

(4) Die Postbeamtenversorgungskasse stellt fir jedes Geschaftsjahr einen Wirtschaftsplan und einen
Finanzplan sowie einen Jahresabschluss und einen Lagebericht nach handelsrechtlichen Grundsatzen auf. Der
Wirtschaftsplan und der Jahresabschluf bedirfen der Genehmigung des Bundesministeriums der Finanzen.

(5) Zuwendungen des Bundes durfen nur unter den folgenden Voraussetzungen zur Finanzierung der
Postbeamtenversorgungskasse verwendet werden:

1. Die Postbeamtenversorgungskasse weist die ordnungs- und bestimmungsgemaRe Verwendung der Mittel
nach.

2. Die Aktiengesellschaften weisen Héhe und Zahlungszeitpunkt der von ihnen an die
Postbeamtenversorgungskasse geleisteten Zuwendungen nach.

Im Rahmen der Nachweispflicht steht dem Bundesministerium der Finanzen ein uneingeschranktes
Informationsrecht durch die Aktiengesellschaften und ein Weisungsrecht ihnen gegeniber zu.

(6) Soweit der Bund nach Absatz 1 Satz 8 oder Absatz 3 Leistungen an die Postbeamtenversorgungskasse
erbringt, kann er von den Aktiengesellschaften keine Erstattung verlangen.

§ 17 Weiterbeschaftigte Beamte

(1) Die Tatigkeit als Beamter bei einer Aktiengesellschaft gilt als Dienstzeit im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn im Sinne des § 6 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes.

(2) Eine Beschaftigung von Ruhestandsbeamten, die bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand bei einer
Aktiengesellschaft, bei der Bundesanstalt Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost, bei der Unfallkasse
Post und Telekom oder bei der Museumsstiftung Post und Telekommunikation tatig waren und bei einer der

oben genannten Einrichtungen oder bei Unternehmen, deren Anteile mehrheitlich einer oder mehreren
Aktiengesellschaften gehéren, weiterbeschaftigt werden, steht einer Verwendung im &ffentlichen Dienst im Sinne
des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes gleich.

§ 18 Nachversicherung

(1) Beschaftigte einer Aktiengesellschaft, die aus einem Beamtenverhaltnis ausscheiden und in ein
Arbeitsverhaltnis bei der Aktiengesellschaft oder in deren Vorstand wechseln, werden nach den Vorschriften der
gesetzlichen Rentenversicherung nachversichert.

(2) FUr Beschaftigte einer Aktiengesellschaft, die bis zum vollendeten sechsten Kalenderjahr nach Griindung
einer Aktiengesellschaft aus einem Beamtenverhaltnis ausscheiden und in ein Arbeitsverhaltnis bei der
Aktiengesellschaft oder in deren Vorstand wechseln, wird die Zahlung der Beitrage flr die Nachversicherung
aufgeschoben, soweit die Aufwendungen der Aktiengesellschaft fir die Nachversicherung dieses Personenkreises
im Kalenderjahr die in Satz 2 bestimmten Hochstbetrage (ibersteigen. Die Hochstbetrage betragen im Jahr 1995

1. fur die Deutsche Post AG 230 Mio. DM,
2. flur die Deutsche Postbank AG 40 Mio. DM,
3. flr die Deutsche Telekom AG 230 Mio. DM;

sie verandern sich in den Folgejahren in dem Verhaltnis, in dem sich die fur diese Jahre gultigen Beitragssatze
und vorldufigen Durchschnittsentgelte in der gesetzlichen Rentenversicherung gegentber dem far 1995 gultigen
Beitragssatz und vorlaufigen Durchschnittsentgelt verandern. Ein Aufschub der Beitragszahlung nach Satz 1 hat
die gleichen Rechtswirkungen wie ein Aufschub der Beitragszahlung nach § 184 Abs. 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch. Er entfallt, 1.

soweit die Aufwendungen flr die Nachversicherung des in Satz 1 genannten Personenkreises bei den
Aktiengesellschaften die in Satz 2 bestimmten Hochstbetrage in einem Kalenderjahr unterschreiten,

2. sobald fiir einen Arbeitnehmer, ein Vorstandsmitglied oder deren Hinterbliebene die
Anspruchsvoraussetzungen fir eine Leistung aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder im Fall des § 186
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir eine Leistung einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
erflllt sind oder auf Grund der Nachversicherung erfullt werden,
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3. sobald ein Arbeitnehmer aus dem Arbeitsverhaltnis bei der Aktiengesellschaft oder ein Vorstandsmitglied aus
dem Vorstand der Aktiengesellschaft ausscheidet, spatestens jedoch am 31. Dezember 2003.

Funfter Abschnitt
Umwandlung der offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnisse und der
auBertariflichen Angestelltenverhaltnisse

§ 19 Beendigung der offentlich-rechtlichen Amtsverhaltnisse, Weitergeltung der
Vertrage

(1) Mit der Eintragung der Aktiengesellschaft in das Handelsregister enden die nach dem Postverfassungsgesetz
begrindeten 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnisse. Vorstandsmitglieder gelten bis zum Ablauf der Frist, fur
die sie berufen sind, als bestellt im Sinne des § 84 des Aktiengesetzes. Die weiteren 6ffentlich-rechtlichen
Amtsverhaltnisse werden mit der Eintragung der Aktiengesellschaft in befristete Arbeitsverhaltnisse
umgewandelt.

(2) Die mit Vorstandsmitgliedern nach § 12 Abs. 5 des Postverfassungsgesetzes geschlossenen Vertrage und
die von den Vorstanden nach § 47 Abs. 1 des Postverfassungsgesetzes in Verbindung mit § 12 Abs. 5 des
Postverfassungsgesetzes geschlossenen Vertrage gelten sinngemaR weiter. Die einem Bundesministerium
oder der Bundesregierung aus diesen Vertragen obliegenden Befugnisse gehen auf den Aufsichtsrat der
Aktiengesellschaft Uber.

(3) Die von den Vorstanden nach § 47 Abs. 2 des Postverfassungsgesetzes geschlossenen Vertrage gelten weiter.

(4) Die Aktiengesellschaft tritt in die Rechte und Pflichten aus den Vertragen nach den Absatzen 2 und
3 ein. Fir die sich aus den Amtsverhaltnissen gemals Absatz 1 und aus der Weitergeltung der Vertrage
nach Absatz 2 ergebenden Versorgungsanspriche Ubernimmt der Bund die Gewahrshaftung. Gleiches
gilt fir die beamtenrechtlich ausgestalteten Versorgungsanspriiche aus den Vertragen nach Absatz 3.
Vertragsverlangerungen durch die Aktiengesellschaft bleiben hierbei unbericksichtigt.

(5) Wurden die Vertrage nach den Absatzen 2 und 3 mit Beschaftigten geschlossen, die Bundesbeamte sind, so
gelten die Beamten fur die restliche Dauer des Anstellungs- oder Arbeitsverhaltnisses als beurlaubt. Im Gbrigen
gilt § 4 Abs. 3 entsprechend. Die Beurlaubungen kénnen nach MaBgabe des § 4 Abs. 3 verlangert werden.

(6) Endet die urspriingliche Dauer eines Rechtsverhaltnisses nach Absatz 1, so tritt der Beamte, mit dem das
Rechtsverhaltnis eingegangen wurde, wenn ihm nicht innerhalb von drei Monaten unter den Voraussetzungen
des § 28 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes ein anderes Amt Uibertragen oder die Beurlaubung verlédngert
wird, mit Ablauf dieser Frist aus dem Dienstverhaltnis als Beamter in den einstweiligen Ruhestand, sofern er
zu diesem Zeitpunkt noch nicht die Altersgrenze (§ 51 Abs. 1 und 2 des Bundesbeamtengesetzes) erreicht
hat. Er erhalt das Ruhegehalt, das er in seinem frilheren Amt unter Hinzurechnung der Zeit des 6ffentlich-
rechtlichen Amtsverhaltnisses und der Beurlaubung nach Absatz 5 Satz 1 erdient hatte. Eine in diesem
Vertrag vereinbarte Versorgungsregelung bleibt unberihrt. Auf eine vertragliche Versorgung ist § 54 des
Beamtenversorgungsgesetzes sinngemaf anzuwenden.

(7) Eine Beschaftigung nach der Beendigung eines 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnisses oder eines
auBertariflichen Angestelltenverhaltnisses nach § 47 Abs. 2 des Postverfassungsgesetzes bei der
Aktiengesellschaft und bei Unternehmen, deren Anteile mehrheitlich einer oder mehreren Aktiengesellschaften
gehoren, steht einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst im Sinne des § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes
gleich. Das gilt auch beim Zusammentreffen mit einer Versorgung aus einem Beamtenverhaltnis.

Sechster Abschnitt
Rechtsaufsicht

§ 20 Rechtsaufsicht

(1) Dem Bundesministerium der Finanzen obliegt die Rechtsaufsicht dartber, dal die Organe der
Aktiengesellschaft bei der Erfullung ihrer dienstrechtlichen Befugnisse die Bestimmungen dieses Gesetzes und
der anderen Dienstrechtsvorschriften beachten. Im Rahmen dieser Rechtsaufsicht steht dem Bundesministerium
der Finanzen ein uneingeschranktes Informationsrecht durch den Vorstand und den Aufsichtsrat und ein
Weisungsrecht gegentber den Organen der Aktiengesellschaft zu.
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(2) Werden durch ein Handeln oder Unterlassen der Aktiengesellschaft dienstrechtliche Bestimmungen verletzt,
soll das Bundesministerium der Finanzen zunachst beratend darauf hinwirken, dal8 die Aktiengesellschaft

die Rechtsverletzung behebt. Kommt die Aktiengesellschaft dem innerhalb einer gesetzten Frist nicht nach,

soll das Bundesministerium der Finanzen die Rechtsverletzung selbst beheben. In diesem Falle gehen die der
Aktiengesellschaft obliegenden dienstrechtlichen Befugnisse auf das Bundesministerium der Finanzen Uber.

(3) Das Bundesministerium der Finanzen kann dem fiir die personellen und sozialen Angelegenheiten

der Beamten zustandigen Vorstandsmitglied die Ausibung dieser Tatigkeit untersagen, wenn es gegen
dienstrechtliche Bestimmungen, gegen die Bestimmungen der §§ 1 und 2 sowie 4 bis 19 und gegen Anordnungen
des Bundesministeriums der Finanzen auf Grund der §§ 1 bis 20 verstoBen hat und trotz Hinweises auf diese
Vorschrift durch das Bundesministerium der Finanzen dieses Verhalten fortsetzt. In diesem Falle Ubertragt es
nach Anhdrung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und dessen Stellvertreters die Zustandigkeit einem anderen
Vorstandsmitglied.

Siebter Abschnitt
Ubergang der Arbeitsverhaltnisse

§ 21 Uberleitung der Arbeitnehmer

(1) Die Aktiengesellschaften treten, mit Ausnahme der nach Absatz 2 auf die Bundesanstalt fUr Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost Ubergeleiteten Angestellten und Arbeiter, im Zeitpunkt des Ubergangs
in die Rechte und Pflichten der mit den Unternehmen geschlossenen Arbeitsverhaltnisse wie folgt ein:

- Deutsche Post AG in Deutsche Bundespost POSTDIENST,
- Deutsche Postbank AG in Deutsche Bundespost POSTBANK,
- Deutsche Telekom AG in Deutsche Bundespost TELEKOM.

Die in den friheren Unternehmen der Deutschen Bundespost im Zeitpunkt der Eintragung in das Handelsregister
geltenden Tarifvertrage flr die Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden gelten bis zum Abschluf neuer
Tarifvertrage weiter. Bis dahin bleibt das Recht der Vorstande der Aktiengesellschaften, Beschaftigte oberhalb der
hdéchsten Vergitungsgruppe in einem auBertariflichen Angestelltenverhaltnis zu beschaftigen, unberihrt.

(2) In die Rechte und Pflichten der in der Dienststelle flr Sozialangelegenheiten des Direktoriums der Deutschen
Bundespost sowie der beim Sozialamt der Deutschen Bundespost bestehenden Arbeitsverhaltnisse, soweit
die Angestellten und Arbeiter nicht nach § 5 Abs. 2 des Postsozialversicherungsorganisationsgesetzes auf die
Unfallkasse Post und Telekom Ubergeleitet werden, tritt die Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost im Zeitpunkt des Ubergangs ein; ebenso tritt die Bundesanstalt fiir Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost in die Rechte und Pflichten der im Zeitpunkt des Ubergangs

bei dem Unternehmen Deutsche Bundespost POSTDIENST bestehenden Arbeitsverhaltnisse ein,

soweit die Angestellten und Arbeiter die Aufgaben einer der in § 26 des Bundesanstalt Post-Gesetzes
aufgeflihrten betrieblichen Sozialeinrichtung oder der Bundespost-Betriebskrankenkasse (§ 7 des
Postsozialversicherungsorganisationsgesetzes) wahrgenommen haben. Das weitere regelt das Bundesanstalt
Post-Gesetz.

§ 22 Bestandsschutz der Arbeitsverhaltnisse

Die Kindigung eines Arbeitsverhaltnisses durch den bisherigen oder den neuen Arbeitgeber wegen

des Ubergangs des Betriebes oder eines Betriebsteils ist unzuldssig; das Recht zur Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses aus anderen, insbesondere aus den in Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt Il Nr.
1 Abs. 5 des Einigungsvertrages vom 23. September 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885) genannten Grinden bleibt
unberihrt.

§ 23 Gestaltung der Vergutungen und Lohne
Die Aktiengesellschaften regeln die Verglitungen, Léhne und Arbeitsbedingungen der Angestellten, Arbeiter und

Auszubildenden. Dies geschieht auch durch Tarifvertrage, die der Vorstand mit den zustéandigen Gewerkschaften
abschlieRt.

Achter Abschnitt
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Regelungen der betrieblichen Interessenvertretungen

§ 24 Anwendung des Betriebsverfassungsgesetzes

(1) In den Aktiengesellschaften findet nach deren Eintragung in das Handelsregister das
Betriebsverfassungsgesetz Anwendung, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die bei den Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten gelten fir die Anwendung des
Betriebsverfassungsgesetzes als Arbeitnehmer. § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes bleibt unberlhrt.

(3) Der Beamte, dem nach § 4 Abs. 4 Satz 1 bis 3 eine Tatigkeit bei einem Unternehmen zugewiesen ist, gilt fur
die Anwendung von Vorschriften Gber die Vertretung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, fur die Anwendung des
Betriebsverfassungsgesetzes und des Sprecherausschussgesetzes als Arbeitnehmer und fir die Anwendung von
Vorschriften Uber die Schwerbehindertenvertretung als Beschaftigter des Unternehmens. § 36 Abs. 2 und 4 gilt
entsprechend.

§ 25 Ubergangsregelungen

(1) Die Aufgaben der Betriebsrate in den Betrieben oder Betriebsteilen der jeweiligen Aktiengesellschaft nehmen
die bisherigen ortlichen Personalrate, die Aufgaben der Gesamtbetriebsrate die bisherigen Hauptpersonalrate

bei den Generaldirektionen der Unternehmen (ibergangsweise wahr. Das Ubergangsmandat der Personalrate
endet, sobald ein Betriebsrat gewahlt und das Wahlergebnis bekannt gegeben ist, spatestens 24 Monate nach
Eintragung in das Handelsregister. Das Ubergangsmandat der Hauptpersonalrate endet, sobald in Betrieben, in
denen insgesamt mindestens 50 vom Hundert der Arbeitnehmer und Beamten der jeweiligen Aktiengesellschaft
beschaftigt sind, Betriebsrate gewahlt sind und deren Wahlergebnis bekannt gegeben ist. Die Satze 1 bis 3 gelten
flr die Jugend- und Auszubildendenvertretung entsprechend.

(2) Auf die bis zum Zeitpunkt der Eintragung der Aktiengesellschaften ins Handelsregister formlich eingeleiteten
Beteiligungsverfahren finden bis zu deren AbschluB die Bestimmungen des Bundespersonalvertretungsgesetzes
sinngemall Anwendung. Dies gilt auch fir Verfahren vor der Einigungsstelle und den Verwaltungsgerichten.

In den Fallen der Satze 1 und 2 tritt in diesen Verfahren an die Stelle der Personalvertretung die nach dem
Betriebsverfassungsgesetz zustandige Arbeitnehmervertretung.

(3) Die in den Unternehmen im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Dienstvereinbarungen gelten in den
Aktiengesellschaften als Betriebsvereinbarungen fiir langstens 24 Monate ab Eintragung der Aktiengesellschaften
ins Handelsregister, soweit sie nicht durch andere Regelungen ersetzt werden.

§ 26 Wahlen, Ersatzmitglieder

Die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes Giber Wahl und Zusammensetzung des Betriebsrats sowie Uber
seine Ersatzmitglieder finden mit folgender Magabe Anwendung:

1. Die in den Betrieben der Aktiengesellschaften beschaftigten Beamten bilden bei der Wahl zum Betriebsrat
eine eigene Gruppe, es sei denn, dass die Mehrheit dieser Beamten vor der Wahl in geheimer Abstimmung
hierauf verzichtet.

2. Arbeitnehmer und Beamte missen entsprechend ihrem zahlenmaRBigen Verhaltnis im Betriebsrat vertreten
sein, wenn dieser aus mindestens drei Mitgliedern besteht.

3. Die Arbeitnehmer und Beamten wahlen ihre Vertreter in getrennten Wahlgangen, es sei denn, dass die
wahlberechtigten Angehdrigen beider Gruppen vor der Neuwahl in getrennten, geheimen Abstimmungen
die gemeinsame Wahl beschlieBen. Die Betriebsratswahl erfolgt in gemeinsamer Wahl, wenn der
Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren nach § 14a des Betriebsverfassungsgesetzes zu wahlen ist.

4, Steht einer Gruppe nur ein Vertreter im Betriebsrat zu, so erfolgt die Wahl des Gruppenvertreters nach den
Grundsatzen der Mehrheitswahl.

4a. Jede Gruppe kann auch Angehdrige der anderen Gruppe wahlen. In diesem Fall gelten die Gewahlten
insoweit als Angehdrige derjenigen Gruppe, die sie gewahlt hat. Dies qgilt auch fir Ersatzmitglieder.

5. Finden getrennte Wahlgange statt, so sind zur Unterzeichnung von Wahlvorschlagen der Gruppen
nur die wahlberechtigten Angehérigen der jeweiligen Gruppe entsprechend § 14 Abs. 4 des
Betriebsverfassungsgesetzes berechtigt.

6. In Betrieben mit Beamten muss dem Wahlvorstand ein Beamter angehdéren.
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7. Ist der Betriebsrat in gemeinsamer Wahl gewahlt, bestimmt sich das Nachrlicken von Ersatzmitgliedern
nach § 25 des Betriebsverfassungsgesetzes unter Berucksichtigung der Grundsatze der Nummer 2.

§ 27
(weggefallen)
§ 28 Beteiligung des Betriebsrats in Angelegenheiten der Beamten

(1) Der Betriebsrat ist in den Angelegenheiten der Beamten nach § 76 Abs. 1, § 78 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und

§ 79 Abs. 3 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach § 4 Abs. 4 Satz 1 bis 3 zu beteiligen. In
diesen Angelegenheiten sind nach gemeinsamer Beratung im Betriebsrat nur die Vertreter der Beamten zur
BeschluSfassung berufen, es sei denn, dal§ die Beamten im Betriebsrat nicht vertreten sind. § 33 Abs. 1 und 2
des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Bei Entscheidungen und MaBnahmen der Aktiengesellschaft nach Absatz 1 Satz 1, die Beamte betreffen,
denen nach § 4 Abs. 4 Satz 1 bis 3 Tatigkeiten bei einem Unternehmen zugewiesen sind, ist der bei der
Aktiengesellschaft gebildete Betriebsrat nach MaRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu beteiligen;
gleichzeitig ist der Betriebsrat des Betriebs, in dem der Beamte die zugewiesene Tatigkeit auslbt, hiertber zu
unterrichten und ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Entsprechendes gilt fur die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung.

§ 29 Verfahren

(1) Der Betriebsrat hat in den in § 76 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes genannten
Personalangelegenheiten der Beamten ein Mitbestimmungsrecht. Auf das Mitbestimmungsrecht in den in § 76
Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes genannten Angelegenheiten finden die Regelungen des § 77 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechende Anwendung. Entsprechendes gilt bei der Zuweisung nach § 4
Abs. 4 Satz 1 bis 3.

(2) Verweigert der Betriebsrat in den Fallen des Absatzes 1 seine Zustimmung, so hat er dies unter Angabe von
Grinden innerhalb einer Woche nach Unterrichtung durch den Arbeitgeber diesem schriftlich mitzuteilen. Teilt der
Betriebsrat dem Arbeitgeber die Verweigerung seiner Zustimmung nicht innerhalb der Frist schriftlich mit, so gilt
die Zustimmung als erteilt.

(3) Ergibt sich zwischen dem Arbeitgeber und dem Betriebsrat in den Fallen des § 76 Abs. 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie des § 4 Abs. 4 Satz 1 bis 3 keine Einigung, so ist die Einigungsstelle
anzurufen, die binnen zwei Monaten entscheiden soll. Sie stellt fest, ob ein Grund zur Verweigerung der
Zustimmung im Sinne des § 77 Abs. 2 des Bundespersonalvertretungsgesetzes vorliegt. SchlielSt sich

die Einigungsstelle nicht der Auffassung des Arbeitgebers an, so gibt sie diesem eine Empfehlung. Folgt

der Arbeitgeber der Empfehlung der Einigungsstelle nicht, so hat er innerhalb von zehn Arbeitstagen die
Angelegenheit mit der Empfehlung der Einigungsstelle dem Bundesministerium der Finanzen zur endgtiltigen
Entscheidung vorzulegen.

(4) § 69 Abs. 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes gilt fir Malnahmen nach Absatz 1 entsprechend.

(5) Der Betriebsrat wirkt in den in § 78 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 des Bundespersonalvertretungsgesetzes genannten
Personalangelegenheiten der Beamten mit. Auf dieses Mitwirkungsrecht finden § 78 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 bis 3
und 6 des Bundespersonalvertretungsgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Der Betriebsrat kann die in Absatz 5 genannten Personalangelegenheiten binnen drei Tagen nach Zugang
der seine Einwendung ganz oder zum Teil ablehnenden Mitteilung des Arbeitgebers dem in § 1 Abs. 7 genannten
Vorstandsmitglied mit dem Antrag auf Entscheidung vorlegen. Dieses entscheidet nach Verhandlung mit dem
Betriebsrat endgultig. Eine Abschrift seines Antrags leitet der Betriebsrat dem Arbeitgeber zu.

(7) Ist ein Antrag gemal Absatz 6 gestellt, so ist die beabsichtigte Manahme bis zur Entscheidung des in § 1
Abs. 7 genannten Vorstandsmitglieds auszusetzen.

(8) Der Betriebsrat ist vor fristlosen Entlassungen von Beamten entsprechend § 79 Abs. 3 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes anzuhéren.

(9) In Streitigkeiten nach den Absatzen 1 bis 8 sind die Verwaltungsgerichte zustandig. Die Vorschriften des
Arbeitsgerichtsgesetzes iber das BeschluBverfahren gelten entsprechend.
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§ 30 Besetzung der Einigungsstelle

In Angelegenheiten des § 76 Abs. 1 des Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie des § 4 Abs. 4 Satz 1 bis 3
besteht die Einigungsstelle aus einer gleichen Anzahl von Beisitzern, die vom Arbeitgeber und den Vertretern
der Beamten im Betriebsrat bestellt werden, und einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich
beide Seiten einigen. Kommt eine Einigung Uber die Person des Vorsitzenden nicht zustande, so bestellt ihn der
Président des zustandigen Verwaltungsgerichts. Ist der Betriebsrat gemaR § 28 Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz flr
die Beschlussfassung zustandig, muss sich unter den von ihm zu bestellenden Beisitzern der Einigungsstelle ein
Beamter befinden

§ 31 Beteiligung des Betriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung bei
Entscheidungen des Bundesministeriums der Finanzen

In Angelegenheiten, in denen das Bundesministerium der Finanzen gemaR § 3 Abs. 2 Satz 2, Abs. 7

und 9 sowie § 20 Abs. 2 Entscheidungen und MaRnahmen bezlglich der bei den Aktiengesellschaften
beschaftigten Beamten trifft, wird die Interessenvertretung der betroffenen Beamten vom Betriebsrat
wahrgenommen. In den Angelegenheiten nach § 76 Abs. 1, § 78 Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und § 79 Abs. 3 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes sowie nach § 4 Abs. 4 Satz 1 bis 3 gelten die §§ 28 bis 30 entsprechend. Sind
in diesen Angelegenheiten Interessen schwerbehinderter Menschen berihrt, ist die Schwerbehindertenvertretung
des Betriebs im Rahmen ihrer Zusténdigkeit zu beteiligen.

§ 32 Gesamtbetriebsrat

(1) Die §§ 47 bis 53 des Betriebsverfassungsgesetzes finden mit folgender Maltgabe Anwendung:

1. Den gemal § 47 Abs. 2 des Betriebsverfassungsgesetzes in den Gesamtbetriebsrat zu entsendenden
Betriebsratsmitgliedern muB ein Vertreter der Beamten angehoren, der nicht gegen die Mehrheit der
Vertreter der Beamten bestimmt werden kann.

2. In Angelegenheiten des § 28 hat der Vertreter der Beamten im Gesamtbetriebsrat so viele Stimmen, wie in
dem Betrieb, in dem er gewahlt wurde, wahlberechtigte Beamte in der Wahlerliste eingetragen sind. § 47
Abs. 8 des Betriebsverfassungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Fur die Beteiligung des Gesamtbetriebsrats in den Angelegenheiten der Beamten gelten die §§ 28 bis 31
entsprechend.

§ 33 Konzernbetriebsrat

(1) Die §§ 54 bis 59 des Betriebsverfassungsgesetzes finden mit folgender Mafgabe Anwendung:

1. Den gemaR § 55 Abs. 1 des Betriebsverfassungsgesetzes in den Konzernbetriebsrat zu entsendenden
Gesamtbetriebsratsmitgliedern muB ein Vertreter der Beamten angehdren, der nicht gegen die Mehrheit der
Vertreter der Beamten im Gesamtbetriebsrat bestimmt werden kann.

2. In Angelegenheiten des § 28 hat der Vertreter der Beamten im Konzernbetriebsrat so viele Stimmen, wie die
Vertreter der Beamten im Gesamtbetriebsrat insgesamt Stimmen haben.

(2) Fur die Beteiligung des Konzernbetriebsrats in den Angelegenheiten der Beamten gelten die §§ 28 bis 31
entsprechend.

§ 34 Anderung der Wahlordnungen

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung im Einvernehmen
mit dem Bundesministerium des Innern abweichend von den Wahlordnungen zum Betriebsverfassungsgesetz
Sondervorschriften fur die Wahlen zum Betriebsrat der Unternehmen Deutsche Post AG, Deutsche Postbank AG
und Deutsche Telekom AG zu erlassen. Die Rechtsverordnung bedarf nicht der Zustimmung des Bundesrates.

§ 35 Gesetzesvorrang

Durch Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung kann die betriebliche Interessenvertretung der Beamten nicht
abweichend von den Vorschriften dieses Abschnitts geregelt werden.
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§ 36 Sprecherausschuf

(1) In den Aktiengesellschaften gilt nach deren Eintragung in das Handelsregister das SprecherausschuBgesetz
mit den in dieser Vorschrift genannten MaRgaben.

(2) Leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sind auch die funktional
vergleichbaren Beamten.

(3) Absatz 2 gilt fur die Vorschriften der Ersten Wahlordnung zum SprecherausschuRgesetz entsprechend.

(4) § 31 Abs. 2 des SprecherausschuRgesetzes findet fir die Beamten im Hinblick auf deren Status keine
Anwendung.

§ 37 Schwerbehindertenvertretung

(1) § 25 Abs. 1 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend fiir die Schwerbehindertenvertretungen.

(2) Die Vorbereitung der Neuwahl der Schwerbehindertenvertretungen bestimmt sich nach den Vorschriften des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch und der Wahlordnung Schwerbehindertenvertretung.

- Seite 15 von 15 -



