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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 29.12.2004 +++)

Das G wurde als Artikel 2 des G v. 22.12.2004 I 3675 vom Bundestag beschlossen.
Es ist gem. Art. 9 dieses G am 29.12.2004 in Kraft getreten.

(+++ Amtlicher Hinweis des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 86/2001 (CELEX Nr: 301L0086) +++)

Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2001/86/EG des Rates vom 8. Oktober 2001 zur Erganzung des
Statuts der Europaischen Gesellschaft hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer (ABI. EG Nr. L 294 S. 22).
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Teil 1

Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zielsetzung des Gesetzes

(1) Das Gesetz regelt die Beteiligung der Arbeitnehmer in einer Europaischen Gesellschaft (SE), die Gegenstand
der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Europaischen
Gesellschaft (ABI. EG Nr. L 294 S. 1) ist. Ziel des Gesetzes ist, in einer SE die erworbenen Rechte der
Arbeitnehmer (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) auf Beteiligung an Unternehmensentscheidungen

zu sichern. MaRgeblich fur die Ausgestaltung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer in der SE sind die
bestehenden Beteiligungsrechte in den Gesellschaften, die die SE griinden.

(2) Zur Sicherung des Rechts auf grenziiberschreitende Unterrichtung, Anhérung, Mitbestimmung und sonstige
Beteiligung der Arbeitnehmer wird eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE getroffen.
Kommt es nicht zu einer Vereinbarung, wird eine Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE kraft Gesetzes
sichergestellt.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes sowie die nach Absatz 2 zu treffende Vereinbarung sind so auszulegen, dass
die Ziele der Europaischen Gemeinschaft, die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE sicherzustellen, geférdert
werden.

(4) Die Grundsatze der Absatze 1 bis 3 gelten auch fiir strukturelle Anderungen einer gegriindeten SE sowie fiir
deren Auswirkungen auf die betroffenen Gesellschaften und ihre Arbeitnehmer.

§ 2 Begriffshestimmungen

(1) Der Begriff des Arbeitnehmers richtet sich nach den Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten der
jeweiligen Mitgliedstaaten. Arbeitnehmer eines inlandischen Unternehmens oder Betriebs sind Arbeiter
und Angestellte einschlieBlich der zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten und der in § 5 Abs. 3 Satz 2 des
Betriebsverfassungsgesetzes genannten leitenden Angestellten, unabhangig davon, ob sie im Betrieb,

im AuBendienst oder mit Telearbeit beschaftigt werden. Als Arbeitnehmer gelten auch die in Heimarbeit
Beschaftigten, die in der Hauptsache fir das Unternehmen oder den Betrieb arbeiten.

(2) Beteiligte Gesellschaften sind die Gesellschaften, die unmittelbar an der Griindung einer SE beteiligt sind.

(3) Tochtergesellschaften sind rechtlich selbststandige Unternehmen, auf die eine andere Gesellschaft einen
beherrschenden Einfluss im Sinne von Artikel 3 Abs. 2 bis 7 der Richtlinie 94/45/EG des Rates vom 22. September
1994 Uber die Einsetzung eines Europaischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden Unternehmen und Unternehmensgruppen
(ABI. EG Nr. L 254 S. 64) ausuben kann. § 6 Abs. 2 bis 4 des Europaische Betriebsrate-Gesetzes vom 28. Oktober
1996 (BGBI. I S. 1548, 2022) ist anzuwenden.

(4) Betroffene Tochtergesellschaften oder betroffene Betriebe sind Tochtergesellschaften oder Betriebe einer
beteiligten Gesellschaft, die zu Tochtergesellschaften oder Betrieben der SE werden sollen.

(5) Leitung bezeichnet das Organ der unmittelbar an der Grindung der SE beteiligten Gesellschaften

oder der SE selbst, das die Geschafte der Gesellschaft fuhrt und zu ihrer Vertretung berechtigt ist. Bei den
beteiligten Gesellschaften ist dies das Leitungs- oder Verwaltungsorgan, bei der SE das Leitungsorgan oder die
geschaftsfihrenden Direktoren.

(6) Arbeitnehmervertretung bezeichnet jede Vertretung der Arbeitnehmer nach dem Betriebsverfassungsgesetz
(Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat oder eine nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes gebildete Vertretung).

(7) SE-Betriebsrat bezeichnet das Vertretungsorgan der Arbeitnehmer der SE, das durch eine Vereinbarung nach
§ 21 oder kraft Gesetzes nach den §§ 22 bis 33 eingesetzt wird, um die Rechte auf Unterrichtung und Anhérung
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der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe und, wenn vereinbart, Mitbestimmungsrechte
und sonstige Beteiligungsrechte in Bezug auf die SE wahrzunehmen.

(8) Beteiligung der Arbeitnehmer bezeichnet jedes Verfahren - einschlieBlich der Unterrichtung, Anhérung und
Mitbestimmung -, durch das die Vertreter der Arbeitnehmer auf die Beschlussfassung in der Gesellschaft Einfluss
nehmen kdnnen.

(9) Beteiligungsrechte sind Rechte, die den Arbeitnehmern und ihren Vertretern im Bereich der Unterrichtung,
Anhdrung, Mitbestimmung und der sonstigen Beteiligung zustehen. Hierzu kann auch die Wahrnehmung dieser
Rechte in den Konzernunternehmen der SE gehéren.

(10) Unterrichtung bezeichnet die Unterrichtung des SE-Betriebsrats oder anderer Arbeitnehmervertreter durch
die Leitung der SE Uber Angelegenheiten, welche die SE selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder einen
ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der zustandigen Organe auf
der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Unterrichtung sind so zu
wahlen, dass es den Arbeitnehmervertretern méglich ist, zu erwartende Auswirkungen eingehend zu priifen und
gegebenenfalls eine Anhérung mit der Leitung der SE vorzubereiten.

(11) Anhorung bezeichnet die Einrichtung eines Dialogs und eines Meinungsaustauschs zwischen dem SE-
Betriebsrat oder anderer Arbeitnehmervertreter und der Leitung der SE oder einer anderen zustandigen mit
eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anhdrung
mussen dem SE-Betriebsrat auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellungnahme zu den geplanten
MaBnahmen der Leitung der SE ermdglichen, die im Rahmen des Entscheidungsprozesses innerhalb der SE
bertcksichtigt werden kann.

(12) Mitbestimmung bedeutet die Einflussnahme der Arbeitnehmer auf die Angelegenheiten einer Gesellschaft
durch

1. die Wahrnehmung des Rechts, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der
Gesellschaft zu wahlen oder zu bestellen, oder

2. die Wahrnehmung des Rechts, die Bestellung eines Teils oder aller Mitglieder des Aufsichts- oder
Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu empfehlen oder abzulehnen.

§ 3 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt flr eine SE mit Sitz im Inland. Es gilt unabhangig vom Sitz der SE auch fir Arbeitnehmer
der SE, die im Inland beschaftigt sind sowie fur beteiligte Gesellschaften, betroffene Tochtergesellschaften und
betroffene Betriebe mit Sitz im Inland.

(2) Mitgliedstaaten im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitgliedstaaten der Europaischen Union und die anderen
Vertragsstaaten des Abkommens Gber den Europaischen Wirtschaftsraum.

Teil 2
Besonderes Verhandlungsgremium

Kapitel 1
Bildung und Zusammensetzung

§ 4 Information der Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung der Leitungen zu bilden.
Es hat die Aufgabe, mit den Leitungen eine schriftliche Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der SE abzuschlieRen.

(2) Wenn die Leitungen die Grindung einer SE planen, informieren sie die Arbeitnehmervertretungen und
Sprecherausschusse in den beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betrieben Uber das Grindungsvorhaben. Besteht keine Arbeitnehmervertretung, erfolgt die Information
gegenuber den Arbeitnehmern. Die Information erfolgt unaufgefordert und unverzuglich nach Offenlegung des
Verschmelzungsplans, des Grundungsplans fur eine Holdinggesellschaft, des Umwandlungsplans oder nach
Abschluss der Vereinbarung eines Plans zur Grindung einer Tochtergesellschaft.

- Seite 4 von 18 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(3) Die Information erstreckt sich insbesondere auf

1. die Identitdt und Struktur der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe und deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten;

die in diesen Gesellschaften und Betrieben bestehenden Arbeitnehmervertretungen;

die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschaftigten Arbeitnehmer sowie die daraus zu
errechnende Gesamtzahl der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer;

4. die Zahl der Arbeitnehmer, denen Mitbestimmungsrechte in den Organen dieser Gesellschaften zustehen.

(4) MaRgeblicher Zeitpunkt fur die Ermittlung der Zahl der Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt der Information nach
Absatz 2.

§ 5 Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) FOr die in jedem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe werden Mitglieder fir das besondere Verhandlungsgremium
gewahlt oder bestellt. FUr jeden Anteil der in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer, der 10 Prozent
der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der
betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied
aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu wahlen oder zu bestellen.

(2) Wird die SE durch Verschmelzung gegriindet, sind so viele zusatzliche Mitglieder in das besondere
Verhandlungsgremium zu wahlen oder zu bestellen, wie erforderlich sind, um zu gewahrleisten, dass jede
beteiligte Gesellschaft, die eingetragen ist und Arbeitnehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschaftigt und
die als Folge der geplanten Eintragung der SE als eigene Rechtspersoénlichkeit erléschen wird, in dem besonderen
Verhandlungsgremium durch mindestens ein Mitglied vertreten ist. Dies darf nicht zu einer Doppelvertretung der
betroffenen Arbeitnehmer flhren.

(3) Die Zahl der zusatzlichen Mitglieder darf 20 Prozent der sich aus Absatz 1 ergebenden Mitgliederzahl nicht
Uberschreiten. Kann danach nicht jede nach Absatz 2 besonders zu berlcksichtigende Gesellschaft durch ein
zusatzliches Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten werden, so werden diese Gesellschaften
in absteigender Reihenfolge der Zahl der bei ihnen beschaftigten Arbeitnehmer bericksichtigt. Dabei ist

zu gewahrleisten, dass ein Mitgliedstaat nicht mehrere zusatzliche Sitze erhalt, solange nicht alle anderen
Mitgliedstaaten, aus denen die nach Absatz 2 besonders zu berucksichtigenden Gesellschaften stammen, einen
Sitz erhalten haben.

(4) Treten wéhrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen in der
Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten Gesellschaften, der betroffenen Tochtergesellschaften oder der
betroffenen Betriebe ein, dass sich die konkrete Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums
andern wiirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium entsprechend neu zusammenzusetzen. Uber solche
Anderungen haben die zustédndigen Leitungen unverziglich das besondere Verhandlungsgremium zu informieren.
§ 4 Abs. 2 bis 4 gilt entsprechend.

§ 6 Personliche Voraussetzungen der auf das Inland entfallenden Mitglieder des
besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die personlichen Voraussetzungen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums richten sich nach
den jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten, in denen sie gewahlt oder bestellt werden.

(2) Zu Mitgliedern des besonderen Verhandlungsgremiums wahlbar sind im Inland Arbeitnehmer der
Gesellschaften und Betriebe sowie Gewerkschaftsvertreter. Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem
zahlenmaRigen Verhaltnis gewahlt werden. Fir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu wahlen.

(3) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als zwei Mitglieder aus dem Inland an, ist jedes
dritte Mitglied ein Vertreter einer Gewerkschaft, die in einem an der Grindung der SE beteiligten Unternehmen
vertreten ist.

(4) Gehoren dem besonderen Verhandlungsgremium mehr als sechs Mitglieder aus dem Inland an, ist mindestens
jedes siebte Mitglied ein leitender Angestellter.
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§ 7 Verteilung der auf das Inland entfallenden Sitze des besonderen
Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums nach § 5 erfolgt nach den
jeweiligen Bestimmungen der Mitgliedstaaten.

(2) Bei der Wahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums sollen alle
an der Griindung der SE beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland beschaftigen,
durch mindestens ein Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten sein.

(3) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums geringer als
die Anzahl der an der Grindung der SE beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland
beschaftigen, so erhalten die Gesellschaften in absteigender Reihenfolge der Zahl der Arbeitnehmer jeweils einen
Sitz.

(4) Ist die Anzahl der auf das Inland entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums héher als
die Anzahl der an der Griindung der SE beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland, die Arbeitnehmer im Inland
beschaftigen, so sind die nach erfolgter Verteilung nach Absatz 2 verbleibenden Sitze nach dem d'Hondtschen
Hochstzahlenverfahren auf die beteiligten Gesellschaften zu verteilen.

(5) Sind keine Gesellschaften mit Sitz im Inland an der Griandung der SE beteiligt, sondern von ihr nur Betriebe
auslandischer Gesellschaften betroffen, gelten die Absatze 2 bis 4 entsprechend.

Kapitel 2
Wahlgremium

§ 8 Zusammensetzung des Wahlgremiums; Urwahl

(1) Die nach diesem Gesetz oder dem Gesetz eines anderen Mitgliedstaats auf die im Inland beschaftigten
Arbeitnehmer der an der Griindung der SE beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe entfallenden Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums werden von einem
Wahlgremium in geheimer und unmittelbarer Wahl gewahlt. Im Fall des § 6 Abs. 3 ist jedes dritte Mitglied

auf Vorschlag einer Gewerkschaft zu wahlen, die in einem an der Griindung der SE beteiligten Unternehmen
vertreten ist. Wird nur ein Wahlvorschlag gemacht, muss dieser mindestens doppelt so viele Bewerber enthalten
wie Vertreter von Gewerkschaften zu wahlen sind. Jeder Wahlvorschlag einer Gewerkschaft muss von einem
Vertreter der Gewerkschaft unterzeichnet sein. Im Fall des § 6 Abs. 4 ist jedes siebte Mitglied auf Vorschlag

der Sprecherausschiisse zu wahlen; Satz 3 gilt entsprechend. Besteht in einem beteiligten Unternehmen

oder in einer beteiligten Unternehmensgruppe kein Sprecherausschuss, kénnen die leitenden Angestellten
Wahlvorschlage machen; ein Wahlvorschlag muss von einem Zwanzigstel oder 50 der wahlberechtigten leitenden
Angestellten unterzeichnet sein.

(2) Ist aus dem Inland nur eine Unternehmensgruppe an der SE-Griindung beteiligt, besteht das Wahlgremium
aus den Mitgliedern des Konzernbetriebsrats oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern

der Gesamtbetriebsrate, oder, sofern ein solcher in einem Unternehmen nicht besteht, aus den Mitgliedern
des Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe und Unternehmen einer Unternehmensgruppe werden vom
Konzernbetriebsrat, Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit vertreten.

(3) Ist aus dem Inland nur ein Unternehmen an der Griindung einer SE beteiligt, besteht das Wahlgremium

aus den Mitgliedern des Gesamtbetriebsrats, oder, sofern ein solcher nicht besteht, aus den Mitgliedern des
Betriebsrats. Betriebsratslose Betriebe eines Unternehmens werden vom Gesamtbetriebsrat oder Betriebsrat mit
vertreten.

(4) Ist aus dem Inland nur ein Betrieb von der Grindung einer SE betroffen, besteht das Wahlgremium aus den
Mitgliedern des Betriebsrats.

(5) Sind an der Griindung der SE eine oder mehrere Unternehmensgruppen oder nicht verbundene Unternehmen
beteiligt oder sind von der Griindung unternehmensunabhangige Betriebe betroffen, setzt sich das Wahlgremium
aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen auf Konzernebene, Unternehmensebene oder Betriebsebene
zusammen. Die Absatze 2 bis 4 gelten entsprechend. Ist in den Fallen des Satzes 1 eine entsprechende
Arbeitnehmervertretung nicht vorhanden, werden diese Mitglieder des Wahlgremiums von den Arbeitnehmern in
Urwahl gewahlt. Die Wahl wird von einem Wahlvorstand eingeleitet und durchgefihrt, der in einer Versammlung
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der Arbeitnehmer gewahlt wird, zu der die inlandische Konzernleitung, Unternehmensleitung oder Betriebsleitung
einladt. Es sind so viele Mitglieder des Wahlgremiums zu wahlen, wie eine bestehende Arbeitnehmervertretung in
den Fallen der Absatze 2 bis 4 an gesetzlichen Mitgliedern hatte; flir das Wahlverfahren gilt Absatz 7 Satz 3 bis 5
entsprechend.

(6) Das Wahlgremium besteht aus héchstens 40 Mitgliedern. Wirde diese Hochstzahl Uberschritten, ist die Anzahl
der Mitglieder in dem Wahlgremium entsprechend ihrem zahlenmaRigen Verhaltnis nach dem d'Hondtschen
Hochstzahlverfahren zu verringern.

(7) Besteht in den Fallen der Absatze 2 bis 5 keine Arbeitnehmervertretung, wahlen die Arbeitnehmer die
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums in geheimer und unmittelbarer Wahl. Die Wahl wird von
einem Wahlvorstand eingeleitet und durchgefiihrt, der in einer Versammlung der Arbeitnehmer gewahlt wird, zu
der die inlandische Konzernleitung, Unternehmensleitung oder Betriebsleitung einladt. Die Wahl der Mitglieder
des besonderen Verhandlungsgremiums erfolgt nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl. Sie erfolgt nach

den Grundsatzen der Mehrheitswahl, wenn nur ein Wahlvorschlag eingereicht wird. Jeder Wahlvorschlag der
Arbeitnehmer muss von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten Arbeitnehmer, mindestens jedoch
von drei Wahlberechtigten, hdchstens aber von 50 Wahlberechtigten unterzeichnet sein; in Betrieben mit in der
Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmern gentgt die Unterzeichnung durch zwei Wahlberechtigte. § 8
Abs. 1 Satz 2 bis 6 gilt entsprechend.

§ 9 Einberufung des Wahlgremiums

(1) Auf der Grundlage der von den Leitungen erhaltenen Informationen hat der Vorsitzende der
Arbeitnehmervertretung auf Konzernebene oder, sofern eine solche nicht besteht, auf Unternehmensebene oder,
sofern eine solche nicht besteht, auf Betriebsebene

1. Ort, Tag und Zeit der Versammlung des Wahlgremiums festzulegen;
2. die Anzahl der Mitglieder aus den jeweiligen Arbeitnehmervertretungen nach § 8 Abs. 6 festzulegen;
3. zur Versammlung des Wahlgremiums einzuladen.

(2) Bestehen auf einer Ebene mehrere Arbeitnehmervertretungen, treffen die Verpflichtungen nach Absatz 1 den
Vorsitzenden der Arbeitnehmervertretung, die die meisten Arbeitnehmer vertritt.

§ 10 Wahl der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Bei der Wahl missen mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Wahlgremiums, die mindestens zwei Drittel
der Arbeitnehmer vertreten, anwesend sein. Die Mitglieder des Wahlgremiums haben jeweils so viele Stimmen,
wie sie Arbeitnehmer vertreten. Die Wahl erfolgt mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Im Wahlgremium vertreten die Arbeitnehmervertretungen und die in Urwahl gewahlten Mitglieder jeweils alle
Arbeitnehmer der organisatorischen Einheit, fur die sie nach § 8 Abs. 2 bis 5 zustandig sind. Nicht nach Satz 1
vertretene Arbeitnehmer werden den Arbeitnehmervertretungen innerhalb der jeweiligen Unternehmensgruppe
zu gleichen Teilen zugerechnet.

(3) Sind fur eine Arbeitnehmervertretung mehrere Mitglieder im Wahlgremium vertreten, werden die
entsprechend der von ihnen vertretenen Arbeitnehmer bestehenden Stimmenanteile gleichmalig aufgeteilt. Dies
gilt auch fur die nach § 8 Abs. 5 Satz 3 gewahlten Mitglieder des Wahlgremiums.

Kapitel 3
Verhandlungsverfahren

§ 11 Information uber die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums

(1) Die Wahl oder Bestellung der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums soll innerhalb von zehn
Wochen nach der in § 4 Abs. 2 und 3 vorgeschriebenen Information erfolgen. Den Leitungen sind unverziglich
die Namen der Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, ihre Anschriften sowie die jeweilige
Betriebszugehdrigkeit mitzuteilen. Die Leitungen haben die értlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen,
die dort bestehenden Arbeitnehmervertretungen und Sprecherausschiisse sowie die in inlandischen Betrieben
vertretenen Gewerkschaften Uber diese Angaben zu informieren.
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(2) Das Verhandlungsverfahren nach den §§ 12 bis 17 findet auch dann statt, wenn die in Absatz 1 Satz 1
genannte Frist aus Griinden, die die Arbeitnehmer zu vertreten haben, Uberschritten wird. Nach Ablauf der Frist
gewahlte oder bestellte Mitglieder kdnnen sich jederzeit an dem Verhandlungsverfahren beteiligen.

§ 12 Sitzungen; Geschaftsordnung

(1) Die Leitungen laden unverzlglich nach Benennung der Mitglieder oder im Fall des § 11 nach Ablauf der in
§ 11 Abs. 1 Satz 1 genannten Frist zur konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums ein
und informieren die drtlichen Betriebs- und Unternehmensleitungen. Das besondere Verhandlungsgremium
wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und mindestens zwei Stellvertreter. Es kann sich eine schriftliche
Geschaftsordnung geben.

(2) Der Vorsitzende kann weitere Sitzungen einberufen.
§ 13 Zusammenarbeit zwischen besonderem Verhandlungsgremium und Leitungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium schliel$t mit den Leitungen eine schriftliche Vereinbarung tber die
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE ab. Zur Erfullung dieser Aufgabe arbeiten sie vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Leitungen haben dem besonderen Verhandlungsgremium rechtzeitig alle erforderlichen Auskinfte zu
erteilen und die erforderlichen Unterlagen zur Verfugung zu stellen. Das besondere Verhandlungsgremium
ist insbesondere Uber das Griindungsvorhaben und den Verlauf des Verfahrens bis zur Eintragung der SE zu
unterrichten. Zeitpunkt, Haufigkeit und Ort der Verhandlungen werden zwischen den Leitungen und dem
besonderen Verhandlungsgremium einvernehmlich festgelegt.

§ 14 Sachverstandige und Vertreter von geeigneten auBenstehenden Organisationen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann bei den Verhandlungen Sachverstandige seiner Wahl, zu denen
auch Vertreter von einschlagigen Gewerkschaftsorganisationen auf Gemeinschaftsebene zahlen kénnen,
hinzuziehen, um sich von ihnen bei seiner Arbeit unterstitzen zu lassen. Diese Sachverstandigen kénnen, wenn
das besondere Verhandlungsgremium es winscht, an den Verhandlungen in beratender Funktion teilnehmen.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlieBen, die Vertreter von geeigneten auRenstehenden
Organisationen vom Beginn der Verhandlungen zu unterrichten.

§ 15 Beschlussfassung im besonderen Verhandlungsgremium

(1) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums, die in einem Mitgliedstaat gewahlt oder bestellt
werden, vertreten alle in dem jeweiligen Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmer. Solange aus einem
Mitgliedstaat keine Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium gewahlt oder bestellt sind (§ 11 Abs. 2),
gelten die betroffenen Arbeitnehmer als nicht vertreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium beschlieRt vorbehaltlich des Absatzes 3 und § 16 Abs. 1 mit der
Mehrheit seiner Mitglieder, in der zugleich die Mehrheit der vertretenen Arbeitnehmer enthalten sein muss. Jedes
auf das Inland entfallende Mitglied vertritt gleich viele Arbeitnehmer.

(3) Hatten die Verhandlungen eine Minderung der Mitbestimmungsrechte zur Folge, so ist flir einen Beschluss
zur Billigung einer solchen Vereinbarung eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei
Mitgliedstaaten vertreten. Dies gilt

1. im Fall einer SE, die durch Verschmelzung gegrindet werden soll, sofern sich die Mitbestimmung auf
mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten Gesellschaften und der betroffenen
Tochtergesellschaften erstreckt oder

2. im Fall einer SE, die als Holding-Gesellschaft oder als Tochtergesellschaft gegriindet werden soll, sofern
sich die Mitbestimmung auf mindestens 50 Prozent der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der beteiligten
Gesellschaften und der betroffenen Tochtergesellschaften erstreckt.

(4) Minderung der Mitbestimmungsrechte bedeutet, dass

1. der Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE geringer ist als der hdchste
in den beteiligten Gesellschaften bestehende Anteil oder
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2. das Recht, Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der Gesellschaft zu wahlen, zu bestellen, zu
empfehlen oder abzulehnen, beseitigt oder eingeschrankt wird.

(5) Wird eine SE durch Umwandlung gegrindet, kann ein Beschluss nach Absatz 3 nicht gefasst werden.
§ 16 Nichtaufnahme oder Abbruch der Verhandlungen

(1) Das besondere Verhandlungsgremium kann beschlieen, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits
aufgenommene Verhandlungen abzubrechen. Fur diesen Beschluss ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder erforderlich, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten
vertreten. Die Vorschriften fur die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer, die in den Mitgliedstaaten
gelten, in denen die SE Arbeitnehmer beschaftigt, finden Anwendung.

(2) Ein Beschluss nach Absatz 1 beendet das Verfahren zum Abschluss der Vereinbarung nach § 21. Ist ein solcher
Beschluss gefasst worden, finden die Regelungen der §§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und der
§§ 34 bis 38 Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes keine Anwendung.

(3) Wird eine SE durch Umwandlung gegrundet, kann ein Beschluss nach Absatz 1 nicht gefasst werden, wenn
den Arbeitnehmern der umzuwandelnden Gesellschaft Mitbestimmungsrechte zustehen.

§ 17 Niederschrift

In eine Niederschrift, die vom Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied des besonderen Verhandlungsgremiums
zu unterzeichnen ist, ist aufzunehmen

1. ein Beschluss Uber den Abschluss einer Vereinbarung nach § 13 Abs. 1,

2. ein Beschluss Uber die Nichtaufnahme oder den Abbruch der Verhandlungen nach § 16 Abs. 1 und
3. die jeweiligen Mehrheiten, mit denen die Beschllsse gefasst worden sind.

Eine Abschrift der Niederschrift ist den Leitungen zu Gbermitteln.

§ 18 Wiederaufnahme der Verhandlungen

(1) Fruhestens zwei Jahre nach dem Beschluss nach § 16 Abs. 1 wird auf schriftlichen Antrag von mindestens
10 Prozent der Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern

ein besonderes Verhandlungsgremium erneut gebildet, mit der MalRgabe, dass an die Stelle der beteiligten
Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften
und Betriebe treten. Die Parteien kdnnen eine frihere Wiederaufnahme der Verhandlungen vereinbaren.

(2) Wenn das besondere Verhandlungsgremium die Wiederaufnahme der Verhandlungen mit der Leitung der
SE nach Absatz 1 beschlieRt, in diesen Verhandlungen jedoch keine Einigung erzielt wird, finden die §§ 22 bis
33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes keine
Anwendung.

(3) Sind strukturelle Anderungen der SE geplant, die geeignet sind, Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer

zu mindern, finden auf Veranlassung der Leitung der SE oder des SE-Betriebsrats Verhandlungen aber

die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer der SE statt. Anstelle des neu zu bildenden besonderen
Verhandlungsgremiums kénnen die Verhandlungen mit der Leitung der SE einvernehmlich von dem SE-
Betriebsrat gemeinsam mit Vertretern der von der geplanten strukturellen Anderung betroffenen Arbeitnehmer,
die bisher nicht von dem SE-Betriebsrat vertreten werden, gefihrt werden. Wird in diesen Verhandlungen keine
Einigung erzielt, sind die §§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes und die §§ 34 bis 38 Uber die
Mitbestimmung kraft Gesetzes anzuwenden.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 3 gelten die Vorschriften des Teils 2 mit der MalRgabe, dass an die Stelle der
Leitungen die Leitung der SE tritt.

§ 19 Kosten des besonderen Verhandlungsgremiums

Die durch die Bildung und Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums entstehenden erforderlichen Kosten
tragen die beteiligten Gesellschaften und nach ihrer Griindung die SE als Gesamtschuldner. Insbesondere

sind fur die Sitzungen in erforderlichem Umfang Raume, sachliche Mittel, Dolmetscher und Biropersonal zur
Verfligung zu stellen sowie die erforderlichen Reise- und Aufenthaltskosten der Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums zu tragen.
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§ 20 Dauer der Verhandlungen

(1) Die Verhandlungen beginnen mit der Einsetzung des besonderen Verhandlungsgremiums und kénnen bis zu
sechs Monate dauern. Einsetzung bezeichnet den Tag, zu dem die Leitungen zur konstituierenden Sitzung des
besonderen Verhandlungsgremiums eingeladen haben.

(2) Die Parteien kénnen einvernehmlich beschlieen, die Verhandlungen Gber den in Absatz 1 genannten
Zeitraum hinaus bis zu insgesamt einem Jahr ab der Einsetzung des besonderen Verhandlungsgremiums
fortzusetzen.

Teil 3
Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE

Kapitel 1
Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Vereinbarung

§ 21 Inhalt der Vereinbarung
(1) In der schriftlichen Vereinbarung zwischen den Leitungen und dem besonderen Verhandlungsgremium wird,
unbeschadet der Autonomie der Parteien im Ubrigen und vorbehaltlich des Absatzes 6, festgelegt:

1. der Geltungsbereich der Vereinbarung, einschlieBlich der auBerhalb des Hoheitsgebietes der Mitgliedstaaten
liegenden Unternehmen und Betriebe, sofern diese in den Geltungsbereich einbezogen werden;

2. die Zusammensetzung des SE-Betriebsrats, die Anzahl seiner Mitglieder und die Sitzverteilung, einschlieBlich
der Auswirkungen wesentlicher Anderungen der Zahl der in der SE beschaftigten Arbeitnehmer;

die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SE-Betriebsrats;
die Haufigkeit der Sitzungen des SE-Betriebsrats;
die flr den SE-Betriebsrat bereitzustellenden finanziellen und materiellen Mittel;

o vk w

der Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit; ferner die Falle, in denen die
Vereinbarung neu ausgehandelt werden soll und das dabei anzuwendende Verfahren.

(2) Wenn kein SE-Betriebsrat gebildet wird, haben die Parteien die Durchfuhrungsmodalitaten des Verfahrens
oder der Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung festzulegen. Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) Fur den Fall, dass die Parteien eine Vereinbarung Uber die Mitbestimmung treffen, ist deren Inhalt festzulegen.
Insbesondere soll Folgendes vereinbart werden:

1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans der SE, welche die Arbeitnehmer wahlen oder
bestellen kédnnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;

2. das Verfahren, nach dem die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen oder deren Bestellung
empfehlen oder ablehnen kénnen und

3. die Rechte dieser Mitglieder.

(4) In der Vereinbarung soll festgelegt werden, dass auch vor strukturellen Anderungen der SE Verhandlungen
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE aufgenommen werden. Die Parteien kdnnen das dabei
anzuwendende Verfahren regeln.

(5) Die Vereinbarung kann bestimmen, dass die Regelungen der §§ 22 bis 33 Uber den SE-Betriebsrat kraft
Gesetzes und der §§ 34 bis 38 Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes ganz oder in Teilen gelten.

(6) Unbeschadet des Verhaltnisses dieses Gesetzes zu anderen Regelungen der Mitbestimmung der
Arbeitnehmer im Unternehmen muss in der Vereinbarung im Fall einer durch Umwandlung gegriindeten SE in
Bezug auf alle Komponenten der Arbeitnehmerbeteiligung zumindest das gleiche AusmaR gewahrleistet werden,
das in der Gesellschaft besteht, die in eine SE umgewandelt werden soll. Dies gilt auch bei einem Wechsel der
Gesellschaft von einer dualistischen zu einer monistischen Organisationsstruktur und umgekehrt.

Kapitel 2
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Beteiligung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes

Abschnitt 1
SE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Unterabschnitt 1
Bildung und Geschaftsfuhrung

§ 22 Voraussetzung

(1) Die Regelungen der §§ 23 bis 33 Uiber den SE-Betriebsrat kraft Gesetzes finden ab dem Zeitpunkt der
Eintragung der SE Anwendung, wenn

1. die Parteien dies vereinbaren oder

2. bis zum Ende des in § 20 angegebenen Zeitraums keine Vereinbarung zustande gekommen ist und das
besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss nach § 16 gefasst hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend im Fall des § 18 Abs. 3.
§ 23 Errichtung des SE-Betriebsrats

(1) Zur Sicherung des Rechts auf Unterrichtung und Anhérung in der SE ist ein SE-Betriebsrat zu errichten.
Dieser setzt sich aus Arbeitnehmern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zusammen. Fur die
Errichtung des SE-Betriebsrats gelten § 5 Abs. 1, § 6 Abs. 1 und 2 Satz 2 und 3, die §§ 7 bis 10 und 11 Abs. 1
Satz 2 und 3 entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen
Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten. Im Fall
des § 22 Abs. 1 Nr. 2 ist fUr die Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer das Ende des in § 20
angegebenen Zeitraums maflgeblich. Die Mitgliedschaft im SE-Betriebsrat beginnt mit der Wahl oder Bestellung.
Die Dauer der Mitgliedschaft der aus dem Inland kommenden Mitglieder betragt vier Jahre, wenn sie nicht durch
Abberufung oder aus anderen Grinden vorzeitig endet. Fur die Abberufung gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend
mit der MaRgabe, dass an die Stelle der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe treten.

(2) Die Leitung der SE ladt unverziglich nach Benennung der Mitglieder zur konstituierenden Sitzung des SE-
Betriebsrats ein. Der SE-Betriebsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.

(3) Der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter vertritt den SE-Betriebsrat im Rahmen
der von ihm gefassten Beschllsse. Zur Entgegennahme von Erklarungen, die dem SE-Betriebsrat gegeniber
abzugeben sind, ist der Vorsitzende oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter berechtigt.

(4) Der SE-Betriebsrat bildet aus seiner Mitte einen Ausschuss von drei Mitgliedern, dem neben dem Vorsitzenden
zwei weitere zu wahlende Mitglieder angehéren. Der Ausschuss flhrt die laufenden Geschafte des SE-
Betriebsrats (geschaftsflihrender Ausschuss).

§ 24 Sitzungen und Beschliisse

(1) Der SE-Betriebsrat soll sich eine schriftliche Geschaftsordnung geben, die er mit der Mehrheit seiner
Mitglieder beschliel3t.

(2) Vor Sitzungen mit der Leitung der SE ist der SE-Betriebsrat oder der geschaftsfuhrende Ausschuss -
gegebenenfalls in der nach § 29 Abs. 3 erweiterten Zusammensetzung - berechtigt, in Abwesenheit der Vertreter
der Leitung der SE zu tagen. Mit Einverstandnis der Leitung der SE kann der SE-Betriebsrat weitere Sitzungen
durchfiihren. Die Sitzungen des SE-Betriebsrats sind nicht 6ffentlich.

(3) Der SE-Betriebsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die
Beschlusse des SE-Betriebsrats werden, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, mit der Mehrheit
der anwesenden Mitglieder gefasst.

§ 25 Prifung der Zusammensetzung des SE-Betriebsrats
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Alle zwei Jahre, vom Tage der konstituierenden Sitzung des SE-Betriebsrats an gerechnet, hat die Leitung

der SE zu priifen, ob Anderungen der SE und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, insbesondere bei den
Arbeitnehmerzahlen in den einzelnen Mitgliedstaaten eingetreten sind. Sie hat das Ergebnis dem SE-Betriebsrat
mitzuteilen. Ist danach eine andere Zusammensetzung des SE-Betriebsrats erforderlich, veranlasst dieser bei
den in den jeweiligen Mitgliedstaaten zustandigen Stellen, dass die Mitglieder des SE-Betriebsrats in diesen
Mitgliedstaaten neu gewahlt oder bestellt werden. Mit der neuen Wahl oder Bestellung endet die Mitgliedschaft
der bisherigen Arbeitnehmervertreter aus diesen Mitgliedstaaten.

§ 26 Beschluss zur Aufnahme von Neuverhandlungen

(1) Vier Jahre nach seiner Einsetzung hat der SE-Betriebsrat mit der Mehrheit seiner Mitglieder einen Beschluss
darUber zu fassen, ob Uber eine Vereinbarung nach § 21 verhandelt werden oder die bisherige Regelung weiter
gelten soll.

(2) Wird der Beschluss gefasst, liber eine Vereinbarung nach § 21 zu verhandeln, so gelten die §§ 13 bis 15, 17,
20 und 21 entsprechend mit der MalRgabe, dass an die Stelle des besonderen Verhandlungsgremiums der SE-
Betriebsrat tritt. Kommt keine Vereinbarung zustande, findet die bisherige Regelung weiter Anwendung.

Unterabschnitt 2
Aufgaben

§ 27 Zustandigkeiten des SE-Betriebsrats

Der SE-Betriebsrat ist zustandig fur die Angelegenheiten, die die SE selbst, eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die iber die Befugnisse der zustandigen
Organe auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaats hinausgehen.

§ 28 Jahrliche Unterrichtung und Anhérung

(1) Die Leitung der SE hat den SE-Betriebsrat mindestens einmal im Kalenderjahr in einer gemeinsamen
Sitzung Uber die Entwicklung der Geschaftslage und die Perspektiven der SE unter rechtzeitiger Vorlage der
erforderlichen Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhéren. Zu den erforderlichen Unterlagen gehdéren
insbesondere

1. die Geschaftsberichte,
2. die Tagesordnung aller Sitzungen des Leitungsorgans und des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans,
3. die Kopien aller Unterlagen, die der Hauptversammlung der Aktionare vorgelegt werden.

(2) Zu der Entwicklung der Geschaftslage und den Perspektiven im Sinne von Absatz 1 gehdren insbesondere
die Struktur der SE sowie die wirtschaftliche und finanzielle Lage;
die voraussichtliche Entwicklung der Geschafts-, Produktions- und Absatzlage;
die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung;

1

2

3

4, Investitionen (Investitionsprogramme);

5 grundlegende Anderungen der Organisation;

6 die Einflhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren;
7

die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlagerungen der
Produktion;

®

Zusammenschliisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben;
die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen;
10. Massenentlassungen.

(3) Die Leitung der SE informiert die Leitungen Uber Ort und Tag der Sitzung.

§ 29 Unterrichtung und Anhorung uber auBergewohnliche Umstande
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(1) Uber auBergewdhnliche Umstande, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben,
hat die Leitung der SE den SE-Betriebsrat rechtzeitig unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.
Als auergewodhnliche Umstande gelten insbesondere

1. die Verlegung oder Verlagerung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen;
2. die Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen;
3. Massenentlassungen.

(2) Der SE-Betriebsrat hat das Recht, auf Antrag mit der Leitung der SE oder den Vertretern einer anderen
zustandigen, mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten Leitungsebene innerhalb der SE
zusammenzutreffen, um zu den auBergewdhnlichen Umstanden angehort zu werden.

(3) Auf Beschluss des SE-Betriebsrats stehen die Rechte nach Absatz 2 dem geschaftsfihrenden Ausschuss (§ 23
Abs. 4) zu. Findet eine Sitzung mit dem geschaftsfihrenden Ausschuss statt, so haben auch die Mitglieder des
SE-Betriebsrats, die von diesen MaBnahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertreten, das Recht, daran
teilzunehmen.

(4) Wenn die Leitung der SE beschlieBt, nicht entsprechend der von dem SE-Betriebsrat oder dem
geschaftsfiihrenden Ausschuss abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SE-Betriebsrat das Recht, ein
weiteres Mal mit der Leitung der SE zusammenzutreffen, um eine Einigung herbeizufiihren.

§ 30 Information durch den SE-Betriebsrat

Der SE-Betriebsrat informiert die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe lber
den Inhalt und die Ergebnisse der Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren. Sind keine Arbeitnehmervertreter
vorhanden, sind die Arbeitnehmer zu informieren.

Unterabschnitt 3
Freistellung und Kosten

§ 31 Fortbildung

Der SE-Betriebsrat kann Mitglieder zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen bestimmen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die flr die Arbeit des SE-Betriebsrats erforderlich sind. Der SE-Betriebsrat hat die
Teilnahme und die zeitliche Lage rechtzeitig der Leitung der SE mitzuteilen. Bei der Festlegung der zeitlichen
Lage sind die betrieblichen Notwendigkeiten zu berlcksichtigen.

§ 32 Sachverstandige

Der SE-Betriebsrat oder der geschaftsfihrende Ausschuss kdnnen sich durch Sachverstandige ihrer Wahl
unterstutzen lassen, soweit dies zur ordnungsgemafen Erflllung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Sachverstandige
kdnnen auch Vertreter von Gewerkschaften sein.

§ 33 Kosten und Sachaufwand

Die durch die Bildung und Tatigkeit des SE-Betriebsrats und des geschaftsflihrenden Ausschusses entstehenden
erforderlichen Kosten tragt die SE. Im Ubrigen gilt § 19 Satz 2 entsprechend.

Abschnitt 2
Mitbestimmung kraft Gesetzes

§ 34 Besondere Voraussetzungen
(1) Liegen die Voraussetzungen des § 22 vor, finden die Regelungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer
kraft Gesetzes nach den §§ 35 bis 38 Anwendung

1. im Fall einer durch Umwandlung gegrindeten SE, wenn in der Gesellschaft vor der Umwandlung
Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan galten;

2. im Fall einer durch Verschmelzung gegrindeten SE, wenn
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a) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindestens 25 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten oder

b) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger als 25 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten und das
besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. im Fall einer durch Errichtung einer Holding-Gesellschaft oder einer Tochtergesellschaft gegriindeten SE,
wenn

a) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf mindestens 50 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten oder

b) vor der Eintragung der SE in einer oder mehreren der beteiligten Gesellschaften eine oder mehrere
Formen der Mitbestimmung bestanden und sich auf weniger als 50 Prozent der Gesamtzahl der
Arbeitnehmer aller beteiligten Gesellschaften und betroffenen Tochtergesellschaften erstreckten und das
besondere Verhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(2) Bestanden in den Fallen von Absatz 1 Nr. 2 und 3 mehr als eine Form der Mitbestimmung im Sinne des § 2
Abs. 12 in den verschiedenen beteiligten Gesellschaften, so entscheidet das besondere Verhandlungsgremium,
welche von ihnen in der SE eingeflihrt wird. Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen solchen
Beschluss fasst und eine inlandische Gesellschaft, deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen,

an der Grindung der SE beteiligt ist, ist die Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Nr. 1 malRgeblich. Ist keine
inlandische Gesellschaft, deren Arbeitnehmern Mitbestimmungsrechte zustehen, beteiligt, findet die Form der
Mitbestimmung nach § 2 Abs. 12 Anwendung, die sich auf die hdchste Zahl der in den beteiligten Gesellschaften
beschaftigten Arbeitnehmer erstreckt.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium unterrichtet die Leitungen Uber die BeschllUsse, die es nach Absatz 1
Nr. 2 Buchstabe b und Nr. 3 Buchstabe b und Absatz 2 Satz 1 gefasst hat.

§ 35 Umfang der Mitbestimmung

(1) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Nr. 1 (Griindung einer SE durch Umwandlung) vor, bleibt die
Regelung zur Mitbestimmung erhalten, die in der Gesellschaft vor der Umwandlung bestanden hat.

(2) Liegen die Voraussetzungen des § 34 Abs. 1 Nr. 2 (Grindung einer SE durch Verschmelzung) oder des

§ 34 Abs. 1 Nr. 3 (Grindung einer Holding-SE oder Tochter-SE) vor, haben die Arbeitnehmer der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder ihr Vertretungsorgan das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder Verwaltungsorgans der SE zu wahlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder
abzulehnen. Die Zahl dieser Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE bemisst sich
nach dem hochsten Anteil an Arbeitnehmervertretern, der in den Organen der beteiligten Gesellschaften vor der
Eintragung der SE bestanden hat.

§ 36 Sitzverteilung und Bestellung

(1) Der SE-Betriebsrat verteilt die Zahl der Sitze im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan auf die Mitgliedstaaten,

in denen Mitglieder zu wahlen oder zu bestellen sind. Die Verteilung richtet sich nach dem jeweiligen Anteil

der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der SE, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe. Kénnen bei dieser anteiligen Verteilung die Arbeitnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten
keinen Sitz erhalten, so hat der SE-Betriebsrat den letzten zu verteilenden Sitz einem bisher unberlcksichtigten
Mitgliedstaat zuzuweisen. Dieser Sitz soll, soweit angemessen, dem Mitgliedstaat zugewiesen werden, in dem
die SE ihren Sitz haben wird. Dieses Verteilungsverfahren gilt auch in dem Fall, in dem die Arbeitnehmer der SE
Mitglieder dieser Organe empfehlen oder ablehnen kdnnen.

(2) Soweit die Mitgliedstaaten Uber die Besetzung der ihnen zugewiesenen Sitze keine eigenen Regelungen
treffen, bestimmt der SE-Betriebsrat die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE.

(3) Die Ermittlung der auf das Inland entfallenden Arbeitnehmervertreter des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans
der SE erfolgt durch ein Wahlgremium, das sich aus den Arbeitnehmervertretungen der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe zusammensetzt. Flr das Wahlverfahren gelten § 6 Abs. 2 bis 4, § 8 Abs. 1
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Satz 2 bis 5, Abs. 2 bis 7 und die §§ 9 und 10 entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle der beteiligten
Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre Tochtergesellschaften
und Betriebe treten. Das Wahlergebnis ist der Leitung der SE, dem SE-Betriebsrat, den Gewahlten, den
Sprecherausschissen und Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die nach den Absatzen 2 und 3 ermittelten Arbeitnehmervertreter werden der Hauptversammlung der SE zur
Bestellung vorgeschlagen. Die Hauptversammlung ist an diese Vorschlage gebunden.

§ 37 Abberufung und Anfechtung

(1) Ein Mitglied oder ein Ersatzmitglied der Arbeitnehmer aus dem Inland im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
kann vor Ablauf der Amtszeit abberufen werden. Antragsberechtigt sind

1. die Arbeitnehmervertretungen, die das Wahlgremium gebildet haben;

2. inden Fallen der Urwahl mindestens drei wahlberechtigte Arbeitnehmer;

3. flr ein Mitglied nach § 6 Abs. 3 nur die Gewerkschaft, die das Mitglied vorgeschlagen hat;

4. filr ein Mitglied nach § 6 Abs. 4 nur der Sprecherausschuss, der das Mitglied vorgeschlagen hat.

Fur das Abberufungsverfahren gelten die §§ 8 bis 10 entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle

der beteiligten Gesellschaften, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe die SE, ihre
Tochtergesellschaften und Betriebe treten; abweichend von § 8 Abs. 5 und § 10 Abs. 1 Satz 3 bedarf der
Beschluss einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen. Die Arbeitnehmervertreter sind von der
Hauptversammlung der SE abzuberufen.

(2) Die Wahl eines Mitglieds oder eines Ersatzmitglieds der Arbeitnehmer aus dem Inland im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan kann angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschriften Uber das Wahlrecht, die
Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoRen worden und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass
durch den VerstoRR das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Zur Anfechtung berechtigt
sind die in Absatz 1 Satz 2 Genannten, der SE-Betriebsrat und die Leitung der SE. Die Klage muss innerhalb eines
Monats nach dem Bestellungsbeschluss der Hauptversammlung erhoben werden.

§ 38 Rechtsstellung; Innere Ordnung

(1) Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE haben die gleichen Rechte und
Pflichten wie die Mitglieder, die die Anteilseigner vertreten.

(2) Die Zahl der Mitglieder des Leitungsorgans (§ 16 des SE-Ausflihrungsgesetzes) oder der geschaftsflihrenden
Direktoren (§ 40 des SE-Ausflihrungsgesetzes) betragt mindestens zwei. Einer von ihnen ist fiir den Bereich
Arbeit und Soziales zustandig.

(3) Besteht in einer der beteiligten Gesellschaften das Aufsichtsorgan aus derselben Zahl von Anteilseigner- und
Arbeitnehmervertretern sowie einem weiteren Mitglied, so ist auch im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE
ein weiteres Mitglied auf gemeinsamen Vorschlag der Anteilseigner- und der Arbeitnehmervertreter zu wahlen.

Abschnitt 3
Tendenzschutz

§ 39 Tendenzunternehmen

(1) Auf eine SE, die unmittelbar und Gberwiegend

1. politischen, koalitionspolitischen, konfessionellen, karitativen, erzieherischen, wissenschaftlichen oder
kUnstlerischen Bestimmungen oder

2. Zwecken der Berichterstattung oder MeinungsaulRerung, auf die Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes
anzuwenden ist,

dient, findet Abschnitt 2 keine Anwendung.

(2) Eine Unterrichtung und Anhérung beschrankt sich auf die Gegenstande des § 28 Abs. 2 Nr. 5 bis 10 und des §
29 und erfolgt nur Gber den Ausgleich oder die Milderung der wirtschaftlichen Nachteile, die den Arbeitnehmern
infolge der Unternehmens- oder Betriebsanderung entstehen.

- Seite 15 von 18 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Teil 4
Grundsatze der Zusammenarbeit und Schutzbestimmungen

§ 40 Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Die Leitung der SE und der SE-Betriebsrat oder die Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Verfahrens
zur Unterrichtung und Anho6rung arbeiten zum Wohl der Arbeitnehmer und des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe vertrauensvoll zusammen.

§ 41 Geheimhaltung; Vertraulichkeit

(1) Informationspflichten der Leitungen und der Leitung der SE nach diesem Gesetz bestehen nur, soweit bei
Zugrundelegung objektiver Kriterien dadurch nicht Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse der an der Grindung
beteiligten Gesellschaften, der SE oder deren jeweiliger Tochtergesellschaften und Betriebe gefahrdet werden.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder eines SE-Betriebsrats sind unabhangig von ihrem Aufenthaltsort
verpflichtet, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen wegen ihrer Zugehorigkeit zum SE-Betriebsrat
bekannt geworden und von der Leitung der SE ausdriicklich als geheimhaltungsbediirftig bezeichnet worden sind,
nicht zu offenbaren und nicht zu verwerten. Dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem SE-Betriebsrat.
(3) Die Pflicht zur Vertraulichkeit des SE-Betriebsrats nach Absatz 2 gilt nicht gegenliber den

Mitgliedern des SE-Betriebsrats;

2. Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, wenn diese auf Grund einer
Vereinbarung nach § 21 oder nach § 30 Uber den Inhalt der Unterrichtung und die Ergebnisse der Anhérung
zu informieren sind;

Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE sowie
Dolmetschern und Sachverstandigen, die zur Unterstitzung herangezogen werden.

—_

4) Die Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 2 gilt entsprechend fir
die Mitglieder und Ersatzmitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums;
die Arbeitnehmervertreter der SE, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe;

woN e

die Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise an einem Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung
teilnehmen;

4. die Sachverstandigen und Dolmetscher.

(5) Die Ausnahme von der Pflicht zur Vertraulichkeit nach Absatz 3 Nr. 1 gilt fir den Personenkreis nach Absatz 4
Nr. 1 bis 3 entsprechend. Die Pflicht zur Vertraulichkeit gilt ferner nicht fur

1. die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums gegeniliber Dolmetschern und Sachverstandigen;

2. die Arbeitnehmervertreter nach Absatz 4 Nr. 3 gegenuber Arbeitnehmervertretern im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan der SE, gegeniber Dolmetschern und Sachverstandigen, die vereinbarungsgemafd
zur Unterstutzung herangezogen werden und gegenuber Arbeitnehmervertretern der SE, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe, sofern diese nach der Vereinbarung (§ 21) tGber den Inhalt der
Unterrichtungen und die Ergebnisse der Anhérung zu unterrichten sind.

§ 42 Schutz der Arbeitnehmervertreter

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genielRen die
1. Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums;
2. Mitglieder des SE-Betriebsrats;

3. Arbeitnehmervertreter, die in sonstiger Weise bei einem Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung
mitwirken;

4. Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan der SE;
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die Beschaftigte der SE, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten Gesellschaften,
betroffenen Tochtergesellschaften oder betroffenen Betriebe sind, den gleichen Schutz und die gleichen
Sicherheiten wie die Arbeitnehmervertreter nach den Gesetzen und Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem
sie beschaftigt sind. Dies gilt insbesondere fur

1. den Kindigungsschutz,
2. die Teilnahme an den Sitzungen der jeweiligen in Satz 1 genannten Gremien und
3. die Entgeltfortzahlung.

§ 43 Missbrauchsverbot

Eine SE darf nicht dazu missbraucht werden, den Arbeithehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder
vorzuenthalten. Missbrauch wird vermutet, wenn ohne Durchfihrung eines Verfahrens nach § 18 Abs. 3 innerhalb
eines Jahres nach Griindung der SE strukturelle Anderungen stattfinden, die bewirken, dass den Arbeitnehmern
Beteiligungsrechte vorenthalten oder entzogen werden.

§ 44 Errichtungs- und Tatigkeitsschutz

Niemand darf

1. die Bildung des besonderen Verhandlungsgremiums, die Errichtung eines SE-Betriebsrats oder die
Einflhrung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung nach § 21 Abs. 2 oder die Wahl, Bestellung,
Empfehlung oder Ablehnung der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan behindern oder
durch Zufligung oder Androhung von Nachteilen oder durch Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflussen;

2. die Tatigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums, des SE-Betriebsrats oder der Arbeitnehmervertreter
nach § 21 Abs. 2 oder die Tatigkeit der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan
behindern oder stéren oder

3. ein Mitglied oder Ersatzmitglied des besonderen Verhandlungsgremiums, des SE-Betriebsrats oder
einen Arbeitnehmervertreter nach § 21 Abs. 2 oder einen Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder
Verwaltungsorgan wegen seiner Tatigkeit benachteiligen oder begunstigen.

Teil 5
Straf- und BuBBgeldvorschriften; Schlussbestimmung

§ 45 Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer
1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis verwertet oder

2. entgegen § 43 Satz 1 eine SE dazu missbraucht, Arbeitnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder
vorzuenthalten.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer

1. entgegen § 41 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 4, ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart,
2. entgegen § 44 Nr. 1 oder 2 eine dort genannte Tatigkeit behindert, beeinflusst oder stort oder

3. entgegen § 44 Nr. 3 eine dort genannte Person benachteiligt oder beglnstigt.

(3) Handelt der Tater in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen
anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
Geldstrafe.

(4) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 2 und des Absatzes 2 Nr. 2 und 3 sind
das besondere Verhandlungsgremium, der SE-Betriebsrat, die Mehrheit der Arbeitnehmervertreter im Rahmen
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung, jedes Mitglied des Aufsichts- oder Verwaltungsorgans, eine im
Unternehmen vertretene Gewerkschaft sowie die Leitungen antragsberechtigt.
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§ 46 BuBRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. entgegen § 4 Abs. 2 oder § 5 Abs. 4 Satz 2, jeweils auch in Verbindung mit § 18 Abs. 4, eine Information
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gibt oder

2. entgegen § 28 Abs. 1 Satz 1 oder § 29 Abs. 1 Satz 1 den SE-Betriebsrat nicht, nicht richtig, nicht vollstandig,
nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig unterrichtet.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu zwanzigtausend Euro geahndet werden.

§ 47 Geltung nationalen Rechts

(1) Dieses Gesetz berihrt nicht die den Arbeitnehmern nach inldndischen Rechtsvorschriften und Regelungen
zustehenden Beteiligungsrechte, mit Ausnahme

1. der Mitbestimmung in den Organen der SE;

2. der Regelung des Europaische Betriebsrate-Gesetzes, es sei denn, das besondere Verhandlungsgremium hat
einen Beschluss nach § 16 gefasst.

(2) Regelungen und Strukturen Gber die Arbeitnehmervertretungen einer beteiligten Gesellschaft mit Sitz im
Inland, die durch die Grindung der SE als eigenstandige juristische Person erlischt, bestehen nach Eintragung
der SE fort. Die Leitung der SE stellt sicher, dass diese Arbeitnehmervertretungen ihre Aufgaben weiterhin
wahrnehmen kénnen.
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