Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Seemannsgesetz

SeemG
Ausfertigungsdatum: 26.07.1957
Vollzitat:

"Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer 9513-1, veroffentlichten bereinigten
Fassung, das zuletzt durch Artikel 324 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden
ist"

Stand: Zuletzt geandert durch Art. 324 V v. 31.10.2006 | 2407

FuBnote

(+++ Textnachweis Geltung ab: 1.1.1987 +++)
(+++ Amtliche Hinweise des Normgebers auf EG-Recht:
Umsetzung der
EGRL 33/94 (CELEX Nr: 394L0033) vgl. G v. 24.2.1997 I 311
Umsetzung der
EGRL 63/99  (CELEX Nr: 399L0063)
EGRL 34/2000 (CELEX Nr: 300L0034)
EWGRL 533/91 (CELEX Nr: 391L0533) vgl. G v. 23.3.2002 I 1163 +++)
(+++ MaBgaben aufgrund EinigVtr vgl. SeemG Anhang EV +++)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fur alle Kauffahrteischiffe, die nach dem Flaggenrechtsgesetz vom 8.
Februar 1951 (Bundesgesetzbl. | S. 79) die Bundesflagge fuhren.

§ 2 Kapitan und Stellvertreter

(1) Kapitan ist der vom Reeder bestellte Fihrer des Schiffs.

(2) Der Kapitan muB Inhaber eines staatlichen Befahigungszeugnisses sein, das ihn zur Fiihrung des Schiffs
berechtigt.

(3) Ist ein Kapitan nicht vorhanden oder ist er verhindert, so nimmt der Erste Offizier des Decksdienstes oder der
Alleinsteuermann die Pflichten und Befugnisse des Kapitans wahr.

§ 3 Besatzungsmitglieder

Besatzungsmitglieder im Sinne dieses Gesetzes sind die Schiffsoffiziere (§ 4), die sonstigen Angestellten (§ 5) und
die Schiffsleute (§ 6).

§ 4 Schiffsoffiziere

Schiffsoffiziere sind

1. die Angestellten des nautischen oder des technischen Schiffsdienstes, die eines staatlichen
Befahigungszeugnisses bedurfen,

die Schiffsarzte,

die Seefunker, die Inhaber eines Seefunkzeugnisses 1. oder 2. Klasse sind,
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4, die Zahlmeister.

§ 5 Sonstige Angestellte

Sonstige Angestellte sind Besatzungsmitglieder, die, ohne Schiffsoffiziere zu sein, nach der seemannischen
Verkehrsanschauung als Angestellte angesehen werden, insbesondere wenn sie eine Uberwiegend leitende,
beaufsichtigende oder buromaRige Tatigkeit oder eine verantwortliche Tatigkeit austben, die besondere
Kenntnisse erfordert.

§ 6 Schiffsmann

Schiffsmann ist jedes andere in einem Heuerverhaltnis (§§ 23ff.) stehende Besatzungsmitglied, das nicht
Angestellter im Sinne der §§ 4 und 5 ist.

§ 7 Sonstige im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatige Personen

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes finden auf sonstige Arbeitnehmer, die, ohne in einem Heuerverhaltnis zu
stehen, wahrend der Reise im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatig sind, sinngemall Anwendung, soweit in
den einzelnen Abschnitten nicht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Auf sonstige wahrend der Reise im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatige Personen, die keine
Arbeitnehmer sind, finden die Vorschriften dieses Gesetzes keine Anwendung mit Ausnahme der Vorschriften des
Zweiten und des Flnften Abschnitts und derjenigen des Sechsten Abschnitts, die sich auf die Ordnung an Bord
beziehen.

(3) Auf Lotsen finden die Vorschriften dieses Gesetzes mit Ausnahme der Vorschriften des Finften Abschnitts und
derjenigen des Sechsten Abschnitts, die sich auf die Ordnung an Bord beziehen, keine Anwendung.

§8
(weggefallen)
§ 9 Seemannsamter

Seemannsamter sind

1. im Geltungsbereich des Grundgesetzes die von den Landesregierungen als Seemannsamter eingerichteten
Verwaltungsbehdrden,

2. auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes die vom Auswartigen Amt bestimmten diplomatischen
und konsularischen Vertretungen der Bundesrepublik.

§ 10 Abdingbarkeit

Die Vorschriften dieses Gesetzes sind zwingend, soweit nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt ist. Von
den Vorschriften des Dritten Abschnitts und des Vierten Abschnitts kann zugunsten des Besatzungsmitglieds
abgewichen werden, soweit dieses Gesetz es nicht ausschlieRt.

Zweiter Abschnitt
Seefahrtbucher und Musterung

§ 11 Seefahrtbuch

(1) Wer auf einem Schiff den Dienst als Besatzungsmitglied (§ 3) oder eine sonstige Tatigkeit (§ 7) ausliben will,
muf ein Seefahrtbuch besitzen.

(2) Das Seemannsamt stellt das Seefahrtbuch aus.

(3) Ein neues Seefahrtbuch darf nur ausgestellt werden, wenn das alte Seefahrtbuch vorgelegt oder sein Verlust
glaubhaft gemacht wird.

§ 12 SchlieBung des Seefahrtbuchs
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(1) Das Seefahrtbuch ist vom Seemannsamt zu schlieen,
1. wenn ein neues Seefahrtbuch ausgestellt wird,
2. wenn Tatsachen bekannt werden, welche die Entziehung eines Reisepasses rechtfertigen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 Nr. 2 kann das Seemannsamt die Vorlage des Seefahrtbuchs anordnen.
§ 13 Musterrolle und Musterung

(1) Der Kapitén hat wahrend der Reise eine Urkunde mitzufiihren, die Gber die jeweilige Zusammensetzung der
Schiffsbesatzung und Uber die sonstigen im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatigen Personen (§ 7) Auskunft
geben mul (Musterrolle).

(2) Die Musterrolle wird vom Seemannsamt vor Antritt der ersten Reise des Schiffs ausgestellt. Sie ist dem
Seemannsamt jederzeit auf Verlangen vorzulegen.

(3) Die Musterung ist die Verhandlung vor dem Seemannsamt Uber die in die Musterrolle (§ 14) einzutragenden
Angaben.

§ 14 Inhalt der Musterrolle

Die Musterrolle muB Angaben enthalten Uber

1. Namen, Flagge, Unterscheidungssignal, Vermessung und Maschinenstarke des Schiffs sowie die fir die
verschiedenen Fahrtgebiete vorgeschriebene Zahl der Besatzungsmitglieder in den einzelnen Dienstzweigen,

2. Heimat- oder Registerhafen,
Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt und das Befahigungszeugnis des Kapitans,

Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt der einzelnen Besatzungsmitglieder, den Besitz der erforderlichen
Befahigungszeugnisse und den festen oder letzten Wohnsitz des Besatzungsmitglieds,

das Heuerverhaltnis gemaR § 24 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,
Tag des Dienstantritts und des Dienstendes der einzelnen Besatzungsmitglieder,

Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt der sonstigen im Rahmen des Schiffsbetriebs an Bord tatigen
Personen (§ 7).

Die Jugendlichen sind besonders zu kennzeichnen.
§ 15 Verpflichtung zur Musterung

(1) Der Kapitan ist verpflichtet, eine Musterung zu veranlassen, wenn ein Besatzungsmitglied (§ 3) oder eine
sonstige Person (§ 7) den Dienst an Bord antritt (Anmusterung) oder beendet (Abmusterung) oder wenn sich die
Dienststellung eines Besatzungsmitglieds nicht nur voribergehend andert (Ummusterung).

(2) Der Kapitan hat die An- und die Ummusterung vor dem Beginn oder der Fortsetzung der Reise und die
Abmusterung unverziiglich zu veranlassen, wenn dadurch nicht die Reise unzumutbar verzégert wird oder nicht
sonstige Hindernisse entgegenstehen. Unterbleibt die rechtzeitige Musterung, so hat der Kapitan die Griinde in
das Schiffstagebuch einzutragen; die Musterung ist unverzuglich nachzuholen. Kann die Musterung nicht mehr
nachgeholt werden, so hat der Kapitan den Sachverhalt dem Seemannsamt anzuzeigen, das zuerst angegangen
werden kann. Das Seemannsamt hat einen Vermerk hierliber in die Musterrolle und die Seefahrtblcher der
beteiligten Besatzungsmitglieder einzutragen.

§ 16 Anwesenheit bei der Musterung und Vorlage des Seefahrtbuchs

(1) Bei der Musterung mussen der Kapitan oder ein bevollmachtigter Vertreter des Kapitans oder des Reeders
sowie die zu musternden Personen anwesend sein. In Ausnahmefallen kann das Seemannsamt auf die
Anwesenheit der zu musternden Personen verzichten.

(2) Die zu musternden Personen haben ihr Seefahrtbuch vorzulegen. Die Tatsache der Musterung ist im
Seefahrtbuch zu vermerken.
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(3) AuBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes kann das Seemannsamt in besonderen Fallen auf
die Vorlage des Seefahrtbuchs verzichten. In diesen Fallen kann auf Antrag bei der nachsten Musterung im
Geltungsbereich des Grundgesetzes der Musterungsvermerk nachgeholt werden.

§ 17 Anmusterung

(1) Bei der Anmusterung ist neben dem Seefahrtbuch das erforderliche Befahigungszeugnis vorzulegen.

(2) Ein Besatzungsmitglied, das nach den Eintragungen im Seefahrtbuch noch angemustert ist, darf erneut
erst angemustert werden, wenn die Abmusterung oder die glaubhaft gemachte Beendigung der friiheren
Beschaftigung vom Seemannsamt im Seefahrtbuch bescheinigt ist.

§18

§ 19 Abmusterung

Vor der Abmusterung hat der Kapitéan oder ein von ihm bevollmachtigter Schiffsoffizier dem Besatzungsmitglied
die Art und Dauer des geleisteten Schiffsdienstes, den in § 7 genannten Personen die Dauer ihrer Tatigkeit an
Bord im Seefahrtbuch zu bescheinigen. Die Unterschrift des Kapitans oder des bevollmachtigten Schiffsoffiziers
ist vom Seemannsamt zu beglaubigen.

§ 20 Generalmusterung

(1) Sind seit der Ausfertigung der Musterrolle zwei Jahre vergangen, so hat das Seemannsamt auf Antrag des
Kapitans eine der gegenwartigen Zusammensetzung der Schiffsbesatzung entsprechende neue Musterrolle
auszufertigen (Generalmusterung).

(2) Das Seemannsamt kann die Generalmusterung verlangen, wenn die Musterrolle unlbersichtlich oder
unleserlich geworden ist.

(3) Mit der Ausfertigung der neuen Musterrolle wird die alte unguiltig.

§ 21 Einziehen ungultiger Musterrollen

Ungultige Musterrollen sind vom Seemannsamt einzuziehen.

§ 22 Kosten

Die Kosten fiir die Ausfertigung der Musterrolle und fir die Musterung hat der Reeder zu tragen.

Dritter Abschnitt
Heuerverhaltnis der Besatzungsmitglieder

Erster Unterabschnitt
Begrundung und Inhalt des Heuerverhaltnisses

§ 23 Dauer des Heuerverhaltnisses

Das Heuerverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit oder auf bestimmte Zeit, insbesondere auch fiir eine Reise,
begrindet.

§ 24 Heuerschein

(1) Der Reeder oder sein Vertreter ist verpflichtet, den wesentlichen Inhalt des Heuerverhaltnisses in eine von
ihm zu unterzeichnende Urkunde (Heuerschein) aufzunehmen und diese dem Besatzungsmitglied unverzuglich,
spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Heuerverhaltnisses auszuhandigen. In den
Heuerschein sind mindestens aufzunehmen

1. Name und Anschrift des Reeders, Vor- und Zunamen, Tag und Ort der Geburt des Besatzungsmitglieds,
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Art des vom Besatzungsmitglied zu leistenden Schiffsdienstes,

Ort und Tag des Dienstantritts unter Angabe des Schiffs; soll das Besatzungsmitglied nur auf diesem Schiff
zum Schiffsdienst verpflichtet sein, einen Hinweis darauf,

4, Fahrtgebiet oder Ziel der Reise,

Zusammensetzung und Héhe der Heuer einschlieBlich aller auf Grund des Heuerverhaltnisses gewahrten
Vergutungen und deren Falligkeit,

6. Dauer des Heuerverhaltnisses; bei befristeten Heuerverhaltnissen: vorhersehbare Dauer des
Heuerverhaltnisses,

Zeitpunkt und Ort der Begriindung des Heuerverhaltnisses,
die vereinbarte Arbeitszeit,
Dauer des jahrlichen Urlaubs,

10. Fristen fUr die Kindigung des Heuerverhaltnisses,

11. derin allgemeiner Form gehaltene Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Bordvereinbarungen, die
auf das Heuerverhaltnis anzuwenden sind.

Weitere Abreden, insbesondere Nebenabreden, kdnnen in den Heuerschein aufgenommen werden. Die
elektronische Form des Heuerscheins ist ausgeschlossen.

(2) Hat das Besatzungsmitglied langer als einen Monat seine Arbeitsleistung auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland an Land oder auf einem Schiff unter fremder Flagge zu erbringen, so muR der Heuerschein dem
Besatzungsmitglied vor seiner Abreise ausgehandigt werden und folgende zusatzliche Angaben enthalten:

1. die Dauer der im Ausland oder auf dem Schiff unter fremder Flagge auszulbenden Tatigkeit,
2. die Wahrung, in der die Heuer ausgezahlt wird,

3. gegebenenfalls die mit dem Auslandsaufenthalt oder dem Aufenthalt auf einem Schiff unter fremder Flagge
verbundenen zusatzlichen Leistungen,

4. gegebenenfalls die Bedingungen fur die Rickkehr des Besatzungsmitgliedes.

(3) Die Angaben nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 5, 8, 9 und 10 und Absatz 2 Nr. 2 und 3 kdnnen ersetzt werden durch
einen Hinweis auf die einschlagigen Tarifvertrage, Betriebs- oder Bordvereinbarungen und ahnlichen Regelungen,
die fur das Heuerverhaltnis gelten. Ist in diesen Fallen die jeweilige gesetzliche Regelung mallgebend, so kann
hierauf verwiesen werden.

(4) Wenn dem Besatzungsmitglied ein schriftlicher Heuervertrag ausgehandigt worden ist, entfallt die
Verpflichtung nach den Absatzen 1 und 2, soweit der Heuervertrag die in Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2
geforderten Angaben enthalt.

(5) Jede Anderung der wesentlichen Vertragsbedingungen ist dem Besatzungsmitglied spatestens einen Monat
nach der Anderung schriftlich mitzuteilen; die Absétze 1 bis 4 gelten entsprechend. Satz 1 gilt nicht bei einer
Anderung der gesetzlichen Vorschriften, Tarifvertrage, Betriebs- oder Bordvereinbarungen, auf die nach Absatz 1
Nr. 11 oder nach Absatz 3 verwiesen worden ist.

§ 25 Dienstantritt

(1) Dem Besatzungsmitglied ist rechtzeitig der Zeitpunkt mitzuteilen, zu dem es sich an Bord einzufinden hat.
Dabei ist ihm der Liegeplatz des Schiffs oder ein Meldeort anzugeben.

(2) Kann ein Besatzungsmitglied den Dienst wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht antreten, so hat es
dies unverzlglich dem Reeder oder dem Kapitan unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

§ 26 Anreisekosten

Befindet sich das Schiff, auf dem das Besatzungsmitglied den Dienst anzutreten hat, an einem anderen Ort

als dem, an welchem das Heuerverhaltnis begriindet worden ist, so hat das Besatzungsmitglied Anspruch

auf Ersatz der notwendigen Fahrt- und Gepackbeférderungskosten sowie auf ein angemessenes Tage- und
Ubernachtungsgeld. Die gleichen Anspriiche stehen dem Besatzungsmitglied zu, wenn vor dem Dienstantritt
Reisen von dem Ort der Begriindung des Heuerverhaltnisses zu dem Ort der Anmusterung oder einem Meldeort
notwendig werden.
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§ 27 Schiff der Dienstleistung

(1) Soweit nichts anderes vereinbart ist, sind Schiffsleute auf dem im Heuerschein oder in der schriftlichen
Vereinbarung (§ 24 Abs. 2) bezeichneten Schiff, Schiffsoffiziere und sonstige Angestellte auf jedem Schiff des
Reeders zum Schiffsdienst verpflichtet.

(2) Die Umsetzung von Schiffsoffizieren und sonstigen Angestellten auf ein anderes Schiff ist zuldssig, wenn
wichtige betriebliche Grinde sie erfordern und wenn die MaBnahme nicht nur den Zweck haben soll, dem
Betroffenen Schaden zuzuflgen.

§ 28 Bordanwesenheitspflicht

(1) Das Besatzungsmitglied ist auch wahrend seiner dienstfreien Zeit zur Anwesenheit an Bord verpflichtet,
soweit ihm nicht der Kapitan oder der zustandige Vorgesetzte Erlaubnis zum Verlassen des Schiffs erteilt hat. Die
Erlaubnis darf dem Besatzungsmitglied nicht verweigert werden, soweit ihm ein Anspruch auf Landgang gemaR §
61 zusteht.

(2) Bei Seegefahr, insbesondere bei drohendem Schiffbruch, darf das Besatzungsmitglied das Schiff ohne
Einwilligung des Kapitans nicht verlassen, solange dieser selbst an Bord bleibt.

§ 29 Dienstleistungspflicht

(1) Das Besatzungsmitglied hat die Schiffsdienste zu verrichten, zu denen es im Rahmen des Heuerverhaltnisses
verpflichtet ist. Es hat dabei den Anordnungen der zustandigen Vorgesetzten Folge zu leisten.

(2) Uber die Verpflichtung in Absatz 1 hinaus hat das Besatzungsmitglied jede Anordnung des Kapiténs zu
befolgen, die dazu dienen soll, drohende Gefahr fir Menschen, Schiff oder Ladung abzuwenden, einen grofien
Schaden zu vermeiden, schwere Stérungen des Schiffsbetriebs zu verhindern oder 6ffentlich-rechtliche
Vorschriften Uber die Schiffssicherheit zu erflllen. In dringenden Fallen gilt das gleiche gegentber Anordnungen
eines an Ort und Stelle befindlichen Vorgesetzten.

(3) Die Vorschriften des Absatzes 2 gelten auch bei drohender Gefahr fur andere Schiffe und Menschen.

(4) Bei Schiffbruch ist das Besatzungsmitglied verpflichtet, nach Anordnung des Kapitéans nach besten Kraften fir
die Rettung von Menschen und ihren Sachen sowie fur die Sicherstellung der Schiffsteile, der Ausristung und der
Ladung zu sorgen und bei der Bergung Hilfe zu leisten.

§ 30 Begriff der Heuer

(1) Die Heuer umfaRt alle auf Grund des Heuerverhaltnisses gewahrten Vergutungen einschliellich des Anteils an
Fracht, Gewinn oder Erl6s.

(2) Grundheuer ist das dem Besatzungsmitglied zustehende feste Entgelt. Pauschalvergitungen, deren Héhe sich
nach dem AusmaR der Arbeit, dem Erfolg oder ahnlichen nicht gleichbleibenden Bemessungsgrundlagen richtet,
sowie sonstige Zulagen sind nicht als festes Entgelt im Sinne dieser Vorschrift anzusehen.

§ 31 Bemessung und Berechnung der Heuer

Die Grundheuer bemiRt sich nach Monaten. Bei Berechnung der Heuer fir einzelne Tage wird der Monat zu
dreilig Tagen gerechnet.

§ 32 Entstehung des Heueranspruchs

Der Anspruch auf Heuer entsteht mit dem Dienstantritt. Hat sich das Besatzungsmitglied vorher zur Musterung
zu stellen oder sonst zur Verfligung des Reeders zu halten, so entsteht der Anspruch auf Heuer schon in diesem
Zeitpunkt.

§ 33 Heuer fir die Anreisezeit

Fur die erforderliche Anreisezeit hat das Besatzungsmitglied neben den Anreisekosten (§ 26) Anspruch auf
Zahlung der Grundheuer.
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§ 34 Falligkeit der Heuer

(1) Die Grundheuer ist mit dem Ablauf eines jeden Kalendermonats und bei der Beendigung des
Heuerverhaltnisses fallig.

(2) Die Anteile an Fracht, Gewinn oder Erlds sind zu demselben Zeitpunkt fallig, soweit sie der H6he nach bis
dahin feststehen oder billigerweise festgestellt werden kdnnen.

(3) Stehen Anteile an Fracht, Gewinn oder Erlds bei Ablauf des Kalendermonats noch nicht fest oder wird die
Heuer fir eine Reise berechnet, so kann das Besatzungsmitglied jeweils nach Ablauf des Kalendermonats eine
Abschlagszahlung in ungefahrer Hohe des bis dahin verdienten Anteils der Heuer verlangen.

§ 35 Auszahlung der Heuer

(1) Das Besatzungsmitglied hat nur im Hafen oder auf der Reede Anspruch auf Barauszahlung der Heuer. Soweit
auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes zwingende Grunde die Barauszahlung nicht zulassen, hat
der Reeder das jeweilige Guthaben auf Wunsch des Besatzungsmitglieds an einen von diesem zu bestimmenden
Empfanger im Geltungsbereich des Grundgesetzes zu zahlen.

(2) In einer Gast- oder Schankwirtschaft dirfen Auszahlungen nicht vorgenommen werden.
§ 36 Ziehschein

Der Reeder ist auf Verlangen des Besatzungsmitglieds verpflichtet, am finfzehnten und am letzten Tage

eines jeden Monats Abschlagszahlungen bis zu insgesamt finfundsiebzig vom Hundert der Nettobezlge

des Besatzungsmitglieds an die von diesem bezeichneten Familienangehérigen oder eine andere von ihm
bezeichnete Person zu leisten. Er hat dem Besatzungsmitglied hierlber auf Verlangen einen Verpflichtungsschein
(Ziehschein) zu erteilen.

§ 37 Abrechnung

(1) Uber die Heuer ist zum Ablauf des Kalendermonats und bei der Beendigung des Heuerverhéltnisses
schriftlich Rechnung zu legen (Abrechnung). An Stelle dieser Abrechnung kann aus betriebsbedingten Griinden,
insbesondere auch bei Reisen unter einem Monat, flr die einzelne Reise abgerechnet werden. Soweit die Heuer
Anteile an Fracht, Gewinn oder Erlés umfalSt, kann eine andere Abrechnungsfrist vereinbart werden.

(2) In der Abrechnung sind vollstandige Angaben (ber die Zusammensetzung der Heuer, die vorgenommenen
Abzlige und die Abschlagszahlungen einschlieflich der auf Ziehschein geleisteten Betrage zu machen. Bei
Auszahlung in fremder Wahrung ist der zugrunde gelegte Wechselkurs schriftlich anzugeben.

(3) Die Abrechnung ist dem Besatzungsmitglied bei der Auszahlung (§ 35) zu Gibergeben. Beanstandet das
Besatzungsmitglied die Abrechnung, so ist der Grund der Beanstandung auf der Abrechnung zu vermerken.

§ 38 Erganzung der Schiffsbesatzung und Verteilung der Heuer bei nicht
ausreichender Schiffshesatzung

(1) Wenn sich die Schiffsbesatzung wahrend einer Reise vermindert und nicht zu erwarten ist, daf sich

der dadurch entstehende vermehrte Arbeitsanfall im weiteren Verlauf der Reise verringern wird, so ist die
Schiffsbesatzung zu erganzen, soweit es die Umstande gestatten. Solange dies nicht geschieht, ist die wahrend
der Reise ersparte Heuer unter diejenigen Besatzungsmitglieder desselben Dienstzweigs, denen durch die
Verminderung der Schiffsbesatzung ein vermehrter Arbeitsanfall erwachsen ist, im Verhaltnis dieses vermehrten
Arbeitsanfalls und der Heuer zu verteilen, soweit die Mehrarbeit nicht bereits durch eine Uberstundenvergiitung
abgegolten wird.

(2) Die Heuerverteilung ist in entsprechender Anwendung des Absatzes 1 auch dann vorzunehmen, wenn
ein Schiff ausnahmsweise die Fahrt mit einer Schiffsbesatzung antritt, die unter Berticksichtigung des
Arbeitsschutzes nicht als ausreichend anzusehen ist und zu (ibermaRiger Arbeitsbelastung flhrt.

Zweiter Unterabschnitt
Verpflegung, Unterbringung, Krankenfiirsorge
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§ 39 Verpflegung und Speiserolle

(1) Das Besatzungsmitglied hat von dem Zeitpunkt ab, in dem der Anspruch auf Heuerzahlung entsteht (§ 32),
bis zur Beendigung des Heuerverhaltnisses Anspruch auf angemessene Verpflegung.

(2) Das Mindestmal der dem Besatzungsmitglied zu gewahrenden Speisen und Getranke regelt die Speiserolle.

(3) Die gewahrten Speisen und Getranke dienen dem eigenen Bedarf des Besatzungsmitglieds; sie diirfen
insbesondere nicht zur VerauBerung von Bord gebracht werden.

§ 40 Kurzung der Verpflegung bei ungewohnlich langer Dauer der Reise und bei
Unfallen

(1) Der Kapitan ist berechtigt, abweichend von der Speiserolle Speisen und Getranke zu kirzen oder eine
Anderung in ihrer Wahl vorzunehmen, wenn bei ungewdhnlich langer Dauer der Reise, infolge von Unfallen oder
aus sonstigen unabwendbaren Grinden der Vorrat an Verpflegung nicht ausreichend erscheint.

(2) Der Kapitan hat im Schiffstagebuch Zeitpunkt, Griinde und Umfang der Abweichung von der Speiserolle zu
vermerken.

(3) Das Besatzungsmitglied hat Anspruch auf eine den Abweichungen entsprechende Vergltung.
§ 41 Unterbringung

(1) Das Besatzungsmitglied hat von dem Zeitpunkt ab, in dem der Anspruch auf Heuerzahlung entsteht (§ 32),
bis zur Beendigung des Heuerverhaltnisses Anspruch auf angemessene Unterbringung einschlieBlich sicherer
Aufbewahrung seiner Kleidungssticke und seiner anderen Gebrauchsgegenstande auf dem Schiff.

(2) Das Besatzungsmitglied ist verpflichtet, die Wohnraume und die Einrichtungsgegenstande pfleglich zu
behandeln.

(3) Kann dem Besatzungsmitglied aus besonderen, von ihm nicht zu vertretenden Grinden zeitweilig eine
Unterkunft auf dem Schiff nicht gewahrt werden, so hat es Anspruch auf eine anderweitige angemessene
Unterkunft oder eine angemessene Vergutung.

§ 42 Verpflichtung des Reeders zur Krankenfursorge

(1) Das Besatzungsmitglied hat vom Beginn bis zum Ende des Heuerverhaltnisses im Falle einer Erkrankung oder
Verletzung Anspruch auf ausreichende und zweckmaRige Krankenflrsorge auf Kosten des Reeders, soweit die §§
44, 46 und 47 nichts anderes bestimmen.

(2) Der Anspruch nach Absatz 1 besteht nicht, wenn das Heuerverhaltnis auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes begriindet worden ist und das Besatzungsmitglied die Reise wegen einer beim Beginn des
Heuerverhaltnisses bereits vorhandenen Erkrankung oder Verletzung nicht antritt.

§ 43 Umfang der Krankenfiirsorge

Die Krankenflrsorge umfaRt die Heilbehandlung, die Verpflegung und Unterbringung des Kranken oder
Verletzten. Zur Heilbehandlung gehért auch die Versorgung mit Arznei- und Heilmitteln.

§ 44 Besonderheiten bei der Krankenfursorge in einem Hafen im Geltungsbereich des
Grundgesetzes

(1) Liegt das Schiff in einem Hafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes, so hat das in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherte Besatzungsmitglied, solange es an Bord bleibt, die Wahl zwischen der
Krankenfursorge auf Kosten des Reeders und der Krankenbehandlung der Krankenkasse.

(2) Der Reeder kann das in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherte Besatzungsmitglied an die
Krankenkasse verweisen, wenn ein Schiffsarzt oder ein Vertragsarzt des Reeders nicht zur Verfligung steht oder
wenn die Krankheit oder das Verhalten des Kranken das Verbleiben an Bord nicht gestattet oder unzumutbar
macht oder wenn der Erfolg der Behandlung gefahrdet ist.
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§ 45 Besonderheiten bei der Krankenfursorge auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes

(1) Hat das Besatzungsmitglied das Schiff auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes wegen Krankheit
oder Verletzung verlassen muissen, so ist der Reeder berechtigt, dem Besatzungsmitglied Heilbehandlung und
Verpflegung in einem zumutbaren Krankenhaus zu gewahren.

(2) In den Fallen des Absatzes 1 hat der Reeder dem Besatzungsmitglied zur Befriedigung notwendiger
persénlicher Bedlrfnisse ein angemessenes Tagegeld zu zahlen, sofern nicht die Heuer nach § 48 Abs. 1
fortzuzahlen ist.

§ 46 Ruhen des Anspruchs auf Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders

Weigert sich das Besatzungsmitglied ohne berechtigten Grund, die angebotene Heilbehandlung oder
Krankenhausbehandlung anzunehmen, so ruht der Anspruch auf Krankenflrsorge auf Kosten des Reeders fur die
Dauer der unberechtigten Weigerung.

§ 47 Ende der Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders

(1) Die Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders endet, sobald das Besatzungsmitglied, das in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist, an einem Ort im Geltungsbereich des Grundgesetzes das Schiff verlalt; sie
ist jedoch, wenn mit der Unterbrechung Gefahr verbunden ist, fortzusetzen, bis die zustandige Krankenkasse
oder der zustandige Trager der Unfallversicherung mit Leistungen beginnt.

(2) Ist das Besatzungsmitglied auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes zurtckgelassen, so

endet die Krankenflrsorge auf Kosten des Reeders, wenn das Besatzungsmitglied, das in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert ist, in den Geltungsbereich des Grundgesetzes zurlckbeférdert oder
zurlckgekehrt ist. Die Krankenfirsorge auf Kosten des Reeders endet fur jedes Besatzungsmitglied spatestens
mit dem Ablauf der 26. Woche, nachdem es das Schiff verlassen hat. Bei Verletzung infolge eines Arbeitsunfalls
endet die Krankenflrrsorge, sobald der zustandige Trager der Unfallversicherung mit seinen Leistungen beginnt.

§ 48 Weiterzahlung der Heuer im Krankheitsfall

(1) Das erkrankte oder verletzte Besatzungsmitglied hat Anspruch auf Weiterzahlung der Heuer

mindestens bis zu dem Tage, an welchem es das Schiff verlalt. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
Entgeltfortzahlungsgesetzes; solange das Besatzungsmitglied sich an Bord eines Schiffes auf See oder

im Ausland aufhalt, ist jedoch § 5 des Entgeltfortzahlungsgesetzes nur insoweit anzuwenden, als das
Besatzungsmitglied zur Mitteilung seiner Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtlicher Dauer verpflichtet ist.

(2) Der Reeder hat einem erkrankten oder verletzten Besatzungsmitglied, das auRerhalb des Geltungsbereichs
des Grundgesetzes das Schiff verlassen (§ 45) und keinen Anspruch auf Weiterzahlung der Heuer nach Absatz
1 mehr hat, fir die Dauer der Arbeitsunfahigkeit oder des Aufenthalts in einem Krankenhaus auBerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes und solange es Anspruch auf kostenfreie Krankenflrsorge hat, die
Betrage zu zahlen, die dem Besatzungsmitglied nach dem Flnften Buch Sozialgesetzbuch oder nach der
Reichsversicherungsordnung zustehen wirden, wenn es innerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes
erkrankt ware.

§ 49 Heimschaffung im Krankheitsfall

(1) Ein Besatzungsmitglied, das wegen Krankheit oder Verletzung aulRerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes zurlickgelassen ist, kann mit seiner Einwilligung und der des behandelnden Arztes nach Mallgabe
des § 72 heimgeschafft werden. Ist das Besatzungsmitglied aullerstande, die Einwilligung zu erteilen oder
verweigert es die Einwilligung ohne ausreichenden Grund, so kann sie nach Anhérung eines Arztes durch das
Seemannsamt ersetzt werden.

(2) Ein Besatzungsmitglied, das nach Abschluf8 der Kranken- oder Heilbehandlung auBerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes nicht an Bord des Schiffs zurlickkehren kann, hat Anspruch auf
Heimschaffung nach den Vorschriften der §§ 72 und 74. Soweit dem Besatzungsmitglied nicht ein Heueranspruch
auf Grund anderer Vorschriften zusteht, hat es wahrend der Dauer der Heimschaffung Anspruch auf ein
angemessenes Tagegeld zur Befriedigung notwendiger personlicher Bediirfnisse.
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§ 50 Krankheit oder Verletzung durch eigene Straftat

Hat sich das Besatzungsmitglied die Krankheit oder Verletzung durch eine von ihm vorsatzlich begangene
Straftat zugezogen, so entfallt der Anspruch auf Krankenfiirsorge auf Kosten des Reeders.

§ 51 Regelung bei Streit uber die Krankenfiirsorge des Reeders

Bei Streit zwischen dem Besatzungsmitglied und dem Reeder Uber die Krankenfursorge trifft das Seemannsamt,
das zuerst angerufen wird, eine vorlaufige Regelung.

§ 52 Sorge fiir Sachen und Heuerguthaben des erkrankten oder verletzten
Besatzungsmitglieds

(1) Mul’ das Besatzungsmitglied wegen Erkrankung oder Verletzung an Land zurtckgelassen werden, so hat der
Kapitan, soweit das Besatzungsmitglied nichts anderes bestimmt hat, seine Sachen und sein Heuerguthaben
dem Seemannsamt am Ort der Zuricklassung zur Aufbewahrung zu Ubergeben. Mit Zustimmung des
Seemannsamts kann die Ubergabe an eine andere geeignete Stelle, insbesondere an die Verwaltung des
Krankenhauses, in welche das Besatzungsmitglied aufgenommen worden ist, erfolgen. Befindet sich am Ort der
Zurucklassung kein Seemannsamt, so hat der Kapitan dem Seemannsamt, in dessen Bezirk die Zurlcklassung
erfolgt, Anzeige Uber den Verbleib der Sachen und des Heuerguthabens zu machen.

(2) Der Kapitan hat daflir zu sorgen, daR eine Aufstellung Uber die Sachen und das Heuerguthaben des
Besatzungsmitglieds in zwei Sticken angefertigt und dabei die Aufbewahrungsstelle angegeben wird. Diese
Aufstellung ist von ihm und einem Besatzungsmitglied zu unterschreiben. Je ein Stiick der Aufstellung erhalten
die Aufbewahrungsstelle und das zurlickgelassene Besatzungsmitglied.

§ 52a

Dem erkrankten oder verletzten Besatzungsmitglied im Sinne der §§ 42 bis 52 steht ein Besatzungsmitglied
gleich, das infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der
Schwangerschaft an seiner Dienstleistung verhindert ist. Dasselbe qilt flir einen Abbruch der Schwangerschaft,
wenn die Schwangerschaft innerhalb von zwélf Wochen nach der Empfangnis durch einen Arzt abgebrochen wird,
die schwangere Frau den Abbruch verlangt und dem Arzt durch eine Bescheinigung nachgewiesen hat, daf sie
sich mindestens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Beratungsstelle hat beraten lassen.

Dritter Unterabschnitt
Urlaub und Landgang

§ 53 Urlaubsanspruch

(1) Das Besatzungsmitglied hat fir jedes Beschaftigungsjahr Anspruch auf bezahlten Urlaub.

(2) Das Bundesurlaubsgesetz vom 8. Januar 1963 (Bundesgesetzbl. | S. 2) findet auf den Urlaubsanspruch des
Besatzungsmitglieds nur insoweit Anwendung, als dieses Gesetz keine abweichenden Bestimmungen trifft.

§ 54 Urlaubsdauer

(1) Die Urlaubsdauer mufs angemessen sein. Bei ihrer Festsetzung ist insbesondere die Dauer der Beschaftigung
bei demselben Reeder zu berlcksichtigen. Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 30 Kalendertage.

(2) Jugendlichen ist in jedem Beschaftigungsjahr ein Mindesturlaub zu gewahren
1. von 34 Kalendertage, wenn sie zu Beginn des Beschaftigungsjahres noch nicht 17 Jahre alt sind,
2. von 32 Kalendertage, wenn sie zu Beginn des Beschaftigungsjahres noch nicht 18 Jahre alt sind.

(3) Gesetzliche Feiertage sind auf den Urlaub nicht anzurechnen.

§ 55 Urlaubsgewahrung

- Seite 10 von 38 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

(1) Der Urlaub wird vom Reeder oder vom Kapitan gewahrt; dabei sind die Winsche des Besatzungsmitglieds
tunlichst zu berlcksichtigen. Der Urlaub ist im Geltungsbereich des Grundgesetzes zu gewahren, soweit nicht auf
Verlangen des Besatzungsmitglieds etwas anderes vereinbart wird.

(2) Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren, es sei denn, dass dringende betriebliche oder in der Person
des Besatzungsmitglieds liegende Grinde eine Teilung des Urlaubs erforderlich machen.

(3) Der Urlaub ist moglichst nach neunmonatigem ununterbrochenen Dienst an Bord, spatestens aber bis zum
Schluss des Beschaftigungsjahres zu gewahren.

(4) Wahrend des Urlaubs darf das Besatzungsmitglied keiner dem Urlaubszweck widersprechenden Erwerbsarbeit
nachgehen.

§ 56 Heimaturlaub

(1) Wird Heimaturlaub von einem Hafen auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes aus gewahrt, so
beginnt er mit dem Ablauf des Tages, an dem das Besatzungsmitglied

1. in einem Hafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes eintrifft oder
2. die Bundesgrenze auf dem Land- oder Luftwege Uberschreitet.

(2) Die Reisekosten (§ 26) tragt der Reeder im Falle des Absatzes 1 Nr. 1 bis zu diesem Hafen, im Falle des
Absatzes 1 Nr. 2 bis zu dem Heimatort des Besatzungsmitglieds.

(3) Wenn sich das Besatzungsmitglied nach Beendigung des Heimaturlaubs in einem Hafen auRerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes melden muR, gelten die Vorschriften der Absatze 1 und 2 sinngemafR

mit der MaBgabe, dall das Besatzungsmitglied an dem auf den letzten Urlaubstag folgenden Tag nach naherer
Weisung des Reeders einen der in Absatz 1 Nr. 1 oder 2 bezeichneten Orte erreichen muB und dal der Reeder die
Reisekosten von den in Absatz 2 genannten Orten bis zu dem Meldeort tragt.

§ 57 Urlaubsentgelt

(1) Als Urlaubsentgelt ist dem Besatzungsmitglied die Heuer fortzuzahlen. Fiir Sachbeziige ist ein angemessener
Abgeltungsbetrag zu gewahren.

(2) Far jeden Urlaubstag sowie fur jeden in den Urlaub fallenden Feiertag ist ein Dreiigstel der
Monatsgrundheuer zu zahlen. Heuerteile, deren H6he sich nach dem Ausmal$ der Arbeit, dem Erfolg oder
ahnlichen nicht gleichbleibenden Bemessungsgrundlagen richtet, sind bei der Berechnung des Urlaubsentgelts
angemessen zu berlcksichtigen.

(3) Das Urlaubsentgelt ist vor dem Urlaubsantritt zu entrichten.
§ 58 Erkrankung wahrend des Urlaubs

Wird ein Besatzungsmitglied wahrend des Urlaubs arbeitsunfahig krank, so werden diese Krankheitstage auf den
Urlaub nicht angerechnet, soweit die Erkrankung durch arztliches Zeugnis nachgewiesen wird. Ist anzunehmen,
daR die Erkrankung Uber den Ablauf des Urlaubs hinaus fortdauern wird, so ist das Besatzungsmitglied
verpflichtet, dies dem Reeder unverzuglich mitzuteilen. Das Besatzungsmitglied hat sich nach Ablauf des

ihm bewilligten Urlaubs oder, falls die Erkrankung langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
zunachst dem Reeder oder dem Kapitan zur Arbeitsleistung zur Verfliigung zu stellen. Der Reeder oder der
Kapitan bestimmt den Zeitpunkt, von dem ab der restliche Urlaub gewahrt wird; dabei sind die Wiinsche des
Besatzungsmitglieds tunlichst zu berdcksichtigen.

§ 59 Urlaub bei Beendigung des Heuerverhaltnisses wahrend des Beschaftigungsjahrs

(1) Endet das Heuerverhaltnis des Besatzungsmitglieds vor Ablauf des Beschaftigungsjahrs, so hat das
Besatzungsmitglied innerhalb der ersten sechs Monate der Beschaftigung bei demselben Reeder fir jeden vollen
Beschaftigungsmonat, danach fur jeden angefangenen Beschaftigungsmonat Anspruch auf ein Zwdlftel des
Jahresurlaubs.

(2) Hat das Besatzungsmitglied bereits langeren als den ihm nach Absatz 1 zustehenden Urlaub erhalten, so kann
das Urlaubsentgelt nicht zurtckgefordert werden.
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§ 60 Urlaubsabgeltung

Der Urlaub darf nur abgegolten werden, soweit er wegen Beendigung des Heuerverhaltnisses nicht mehr
gewahrt werden kann und eine Verlangerung des Heuerverhaltnisses infolge Eingehens eines neuen Heuer- oder
sonstigen Arbeitsverhaltnisses nicht méglich ist.

§ 61 Landgang

(1) Das Besatzungsmitglied hat aulerhalb der Hafenarbeitszeit Anspruch auf Landgang, soweit die Sicherheit des
Schiffs und seine Abfahrtzeit es zulassen.

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, dem Besatzungsmitglied in seiner dienstfreien Zeit auch innerhalb der
Hafenarbeitszeit Landgang zu gewahren, soweit es der Schiffsbetrieb zulaRt.

(3) Der Kapitan hat, wenn fr die Landganger keine oder keine angemessene Beférderungsmaglichkeit besteht,
soweit es zumutbar ist, flr eine Verbindung zum Land zu sorgen.

(4) Der Kapitan hat daflr zu sorgen, dal8 der auBerhalb der Hafenarbeitszeit notwendige Wachdienst gleichmaRig
auf die Besatzungsmitglieder verteilt wird.

Vierter Unterabschnitt
Beendigung des Heuerverhaltnisses

§ 62 Ordentliche Kiindigung

(1) Ist das Heuerverhaltnis auf unbestimmte Zeit begriindet, so kann es von beiden Teilen nach MalRgabe des §
63 schriftlich gekiindigt werden. Die elektronische Form der Kiindigung ist ausgeschlossen.

(2) Die ordentliche Kindigung gegeniber Schiffsoffizieren und sonstigen Angestellten kann nur vom Reeder
ausgesprochen werden.

§ 63 Kiindigungsfristen

(1) Das Heuerverhaltnis eines Besatzungsmitglieds kann wahrend der ersten drei Monate mit einer Frist von
einer Woche gekundigt werden. Dauert die erste Reise langer als drei Monate, so kann die Kindigung wahrend
der ersten sechs Monate noch in den auf die Beendigung der Reise folgenden drei Tagen mit Wochenfrist
ausgesprochen werden. Nach Ablauf der in den Satzen 1 und 2 bezeichneten Zeiten betragt die Kindigungsfrist
vier Wochen zum Flnfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats. Sie erh6ht sich auf zwei Monate zum Ende
eines Kalendermonats, wenn das Heuerverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen zwei Jahre bestanden hat.

(2) FUr eine Kindigung durch den Reeder betragt die Kindigungsfrist, wenn das Heuerverhaltnis in dem Betrieb
oder Unternehmen

1. achtJahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,

2. zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,

3. zw0lIf Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines Kalendermonats,

4. funfzehn Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,

5. zwanzig Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschaftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des flinfundzwanzigsten
Lebensjahres des Besatzungsmitglieds liegen, nicht berlcksichtigt.

(2a) § 622 Abs. 3 bis 6 des Birgerlichen Gesetzbuchs findet sinngemal Anwendung.

(3) Soweit nicht etwas anderes vereinbart wird, setzt sich das Heuerverhaltnis lber den Ablauf der
Kindigungsfrist bis zur Ankunft des Schiffes in einem Hafen fort, den das Schiff im Geltungsbereich des
Grundgesetzes oder zum Laden oder Loschen in einem an die Bundesrepublik Deutschland angrenzenden Staat
anlauft, héchstens jedoch auf die Dauer von drei Monaten; als Hafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes
gelten auch die Schleusen des Nord-Ostsee-Kanals. Vor Ablauf der dreimonatigen Frist des Satzes 1 endet das
Heuerverhaltnis mit dem Tage, an dem das Besatzungsmitglied in dem Staat eintrifft, in dem der Bestimmungsort
nach § 73 Abs. 2 liegt, wenn
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der Reeder flr eine unverzigliche Heimschaffung nach MaRgabe der §§ 72 bis 74 sorgt oder

2. das Besatzungsmitglied fir seine Heimschaffung auf eigene Kosten sorgt und ein Ersatzmann, Uber dessen
Eignung im Zweifel das Seemannsamt entscheidet, ohne besondere Kosten fir den Reeder und ohne
Aufenthalt far das Schiff an seine Stelle treten kann.

Kehrt im Falle des Satzes 2 Nr. 2 das Besatzungsmitglied nicht unverzuglich in den Geltungsbereich des
Grundgesetzes zurlick, endet das Heuerverhaltnis auch in einem Hafen auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes an dem Tage, der dem Tag des Dienstantritts des Ersatzmannes vorausgeht.

§ 64 AuBerordentliche Kiindigung gegenuber dem Besatzungsmitglied

(1) Das Heuerverhaltnis eines Besatzungsmitglieds kann diesem gegenuber ohne Einhaltung einer Frist gekindigt
werden, wenn es

1. fur den Gbernommenen Schiffsdienst aus Grinden, die schon vor der Begrindung des Heuerverhaltnisses
bestanden, untauglich ist, es sei denn, dals dem Reeder diese Grinde zu diesem Zeitpunkt bekannt waren
oder den Umstanden nach bekannt sein muften,

2. eine ansteckende Krankheit verschweigt, durch die es andere gefahrdet, oder nicht angibt, dal8 es
Dauerausscheider von Erregern des Typhus oder Paratyphus ist,

seine Pflichten aus dem Heuerverhaltnis beharrlich oder in besonders grober Weise verletzt,
eine Straftat begeht, die sein weiteres Verbleiben an Bord unzumutbar macht,
durch eine von ihm begangene Straftat arbeitsunfahig wird.

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, die auerordentliche Kiindigung und deren Grund unverzuglich in das
Schiffstagebuch einzutragen und eine von ihm unterzeichnete Abschrift der Eintragung dem Besatzungsmitglied
auszuhandigen.

(3) Wird die fristlose Kiindigung auf See ausgesprochen oder bleibt das Besatzungsmitglied nach einer fristlosen
Kindigung an Bord, so hat es den bei der Heimschaffung hilfsbedurftiger Seeleute Ublichen Verpflegungssatz zu
entrichten.

§ 65 AuBerordentliche Kiindigung gegenuber dem Besatzungsmitglied aus anderen
Grunden

Ist die Fortsetzung des Heuerverhaltnisses mit dem Besatzungsmitglied aus anderen wichtigen, nicht in § 64
genannten Grinden unzumutbar, so kann ihm ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist wahrend der Zeit, in
der nach § 63 Abs. 1 die Kindigung mit Wochenfrist zulassig ist, gekiindigt werden, wenn sich der Reeder zur
Zahlung einer Abfindung in H6he von mindestens einer Monatsgrundheuer verpflichtet.

§ 66 AuBerordentliche Kiindigung bei Verlust des Schiffs

(1) Geht dem Reeder das Schiff, auf dem das Besatzungsmitglied zur Dienstleistung verpflichtet ist, durch ein
unvorhergesehenes Ereignis verloren oder kann die Reise wegen Krieges, sonstiger kriegerischer Ereignisse,
Embargo oder Blockade nicht angetreten oder fortgesetzt werden, so kann der Reeder innerhalb angemessener
Zeit das Heuerverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist kiindigen.

(2) Das Besatzungsmitglied hat in den Fallen des Absatzes 1 von dem Zugang der Kiindigung ab bis zum Ablauf
von zwei Monaten Anspruch auf Zahlung einer Tagesgrundheuer fur jeden Tag der tatsachlichen Arbeitslosigkeit.
Ist die Heimschaffung in einen Hafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erst zu einem spateren Zeitpunkt
beendet, so ist die Grundheuer bis zu diesem weiterzuzahlen. Ist die Heimschaffung aus Grinden, die nicht
vom Reeder zu vertreten sind, erst spater maglich, so ist die Grundheuer bis zum Ablauf von drei Monaten
weiterzuzahlen.

(3) Erscheinen die nach Absatz 2 zu zahlenden Heuerbetrage unter Berlicksichtigung der sonst dem
Besatzungsmitglied zustehenden Kiindigungsfristen unangemessen niedrig, so kann eine héhere Abfindung
verlangt werden.

(4) Ist es dem Reeder trotz ernsthafter Bemihungen nicht mdglich, den Aufenthaltsort des Betroffenen zu
ermitteln, und kann er ihm deswegen die Kindigung nicht zugehen lassen, so ist der Reeder berechtigt, durch
Niederlegung einer Erklarung bei dem Arbeitsgericht des Registerhafens zu kiindigen. Von der Niederlegung einer
derartigen Erkldrung hat das Gericht die Familienangehdrigen des Betroffenen unverzlglich zu benachrichtigen.
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Erhalt der Reeder nachtraglich Kenntnis von dem Aufenthaltsort des Betroffenen, so hat er ihm unverzlglich von
der Kindigung Kenntnis zu geben.

(5) Im Rahmen dieser Vorschrift ist die Anwendung des § 65 ausgeschlossen.
§ 67 AuBerordentliche Kiindigung durch das Besatzungsmitglied

Das Besatzungsmitglied kann das Heuerverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist kiindigen,
1. wenn sich der Reeder oder der Kapitan ihm gegenlber einer schweren Pflichtverletzung schuldig macht,

2. wenn der Kapitan es in erheblicher Weise in der Ehre verletzt, es miBhandelt oder seine Mihandlung durch
andere Personen duldet,

wenn das Schiff die Flagge wechselt,
wenn der Vorschrift des § 55 Abs. 3 zuwider Urlaub nicht gewahrt wird,

wenn das Schiff einen verseuchten Hafen anlaufen soll oder einen Hafen bei Ausbruch einer Seuche nicht
unverzlglich verlaBt und sich daraus schwere gesundheitliche Gefahren flir das Besatzungsmitglied ergeben
konnen,

6. wenn das Schiff ein Gebiet befahren soll, in dem es besonderen Gefahren durch bewaffnete
Auseinandersetzungen ausgesetzt ist, oder wenn das Schiff ein solches Gebiet nicht unverzlglich verlaRt,

7. wenn das Schiff nicht seetlchtig ist, die Aufenthaltsraume fur die Besatzung gesundheitsschadlich sind, die
fur die Schiffsbesatzung mitgenommenen Speisen oder Getranke ungenugend oder verdorben sind oder das
Schiff unzureichend bemannt ist; zur fristlosen Kiindigung ist das Besatzungsmitglied in diesen Fallen jedoch
nur berechtigt, wenn die Mangel in angemessener Frist auf Beschwerde hin nicht abgestellt werden.

Das Kundigungsrecht nach Nummern 5 und 6 entfallt, wenn dem Besatzungsmitglied die Grinde, die zur
Kindigung berechtigten, vor Antritt der Reise bekannt waren oder den Umstanden nach bekannt sein mulSten.

§ 68 AuBerordentliche Kundigung durch das Besatzungsmitglied aus weiteren
Grunden

Aus anderen wichtigen Grinden kann das Besatzungsmitglied das Heuerverhaltnis ohne Einhaltung einer Frist
nur kindigen, wenn ein Ersatzmann, Uber dessen Eignung im Zweifel das Seemannsamt entscheidet, ohne
besondere Kosten flr den Reeder und ohne Aufenthalt flr das Schiff an seine Stelle treten kann. Ein wichtiger
Grund liegt insbesondere vor, wenn das Besatzungsmitglied beabsichtigt, sich alsbald fur eine Fachprifung in
seinem Beruf vorzubereiten, oder wenn es nachweist, dal8 es eine hohere Stellung im Schiffsdienst erhalten kann.

§ 68a Schriftform der auBerordentlichen Kiindigung

Die auRerordentliche Kiindigung des Heuerverhaltnisses nach den §§ 64 bis 68 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 69 Vorlaufige Entscheidung des Seemannsamts uber die Berechtigung einer
auBerordentlichen Kiundigung

Wird das Heuerverhaltnis in den Fallen der §§ 64, 65, 67 Nr. 1, 2 und 4 bis 7 oder des § 68 aulRerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes gekindigt, so kann das Seemannsamt, das zuerst angerufen werden kann,
eine vorlaufige Entscheidung Uber die Berechtigung der Kiindigung treffen.

§ 70 Heueranspruch bei auBerordentlicher Kiindigung durch das Besatzungsmitglied

In den Fallen des § 67 hat das Besatzungsmitglied vom Zeitpunkt der Kiindigung ab Anspruch auf Zahlung der
Heuer fir einen Monat. Schadenersatzanspriiche auf Grund anderer Vorschriften bleiben unberihrt.

§ 71 Zuricklassung

(1) Unbeschadet der Vorschrift des § 45 darf der Kapitdn ohne Einwilligung des Seemannsamts ein
Besatzungsmitglied nicht an einem Ort auBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes zurlcklassen.
Eine Zurlcklassung liegt nicht vor, wenn das auf unbestimmte Zeit begrindete Heuerverhaltnis infolge einer
Kindigung durch das Besatzungsmitglied beendet ist.
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(2) Ist im Falle der Zuriicklassung eine Hilfsbedirftigkeit des Besatzungsmitglieds zu befiirchten, so kann
das Seemannsamt die Einwilligung von der Leistung eines Betrags abhangig machen, der den Unterhalt des
Besatzungsmitglieds in den auf die Zurlcklassung folgenden drei Monaten gewahrleistet.

(3) Ist das Besatzungsmitglied mit der Zurticklassung einverstanden und befindet sich am Ort der Zuriicklassung
kein Seemannsamt, 1aRt sich auch die Einwilligung eines anderen Seemannsamts ohne Verzdgerung der

Reise nicht einholen, so kann der Kapitan das Besatzungsmitglied auch ohne Einwilligung des Seemannsamts
zurlcklassen. In diesem Falle haftet der Reeder fir die Kosten einer im Laufe der auf die Zuricklassung
folgenden drei Monate eintretenden Hilfsbedurftigkeit des Besatzungsmitglieds.

(4) Bei einem Jugendlichen ist neben seiner Einwilligung auch diejenige seines gesetzlichen Vertreters
erforderlich. Ist dieser nicht erreichbar, bedarf es der Einwilligung eines Seemannsamts.

§ 72 Anspruch auf Heimschaffung

(1) Das Besatzungsmitglied hat Anspruch auf Heimschaffung an den nach § 73 malBgebenden Bestimmungsort,
1. inden Fallen der §§ 49 und 64 bis 67,

2. wenn ein auf unbestimmte Zeit begriindetes Heuerverhaltnis auf Grund einer ordentlichen Kiindigung durch
den Reeder endet,

3. wenn ein auf unbestimmte Zeit begriindetes Heuerverhaltnis nach einer ordentlichen Kiindigung durch
das Besatzungsmitglied gemaR § 63 Abs. 3 Satz 1 um mindestens einen Monat tber den Ablauf der
Kindigungsfrist hinaus fortgesetzt wird oder

4. wenn ein auf bestimmte Zeit begriindetes Heuerverhaltnis auBerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes endet,

5. wenn der Reeder seine gesetzlichen oder arbeitsvertraglichen Verpflichtungen wegen Insolvenz,
VerauBerung des Schiffes, Anderung der Schiffseintragung oder aus einem ahnlichen Grund nicht mehr
erfullen kann,

6. wenn das Heuerverhaltnis auf Grund eines Schiedsspruches, eines Tarifvertrages oder aus einem ahnlichen
Grund beendet wird.

(2) Der Anspruch auf Heimschaffung umfallt angemessene Unterbringung und Verpflegung sowie Befoérderung
der Sachen.

(3) (weggefallen)
(4) (weggefallen)

§ 73 Bestimmungsort der Heimschaffung

(1) Das Besatzungsmitglied kann den Ort, an den es heimgeschafft werden will, aus den Bestimmungsorten
auswahlen.

(2) Bestimmungsorte der Heimschaffung sind

1. der Ort, an dem das Heuerverhaltnis begrindet worden ist,

2. der durch Tarifvertrag festgelegte Ort,

3. der Wohnort des Besatzungsmitglieds oder

4. jeder andere bei der Begriindung des Heuerverhaltnisses vereinbarte Ort.

§ 74 Durchfiihrung und Kosten der Heimschaffung

(1) Der Reeder trifft die Vorkehrungen fir die Durchfihrung der Heimschaffung. Er stellt sicher, dass das
Besatzungsmitglied den Pass und sonstige fur die Heimschaffung erforderliche Ausweispapiere erhalt. Die
Befdorderung des Besatzungsmitglieds erfolgt grundsatzlich auf dem Luftweg. Fur die Zeit vom Verlassen des
Schiffes bis zum Eintreffen am Bestimmungsort hat das Besatzungsmitglied Anspruch auf Weiterzahlung der
Heuer. Eine Abfindung nach § 65 darf darauf nicht angerechnet werden.

(2) Der Reeder tragt die Kosten der Heimschaffung. Diese umfassen die Aufwendungen fiir
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die Beférderung an den Bestimmungsort,

2. die Unterbringung, Verpflegung und Heuer in der Zeit vom Verlassen des Schiffes bis zum Eintreffen am
Bestimmungsort,

die Beforderung von bis zu 30 Kilogramm persénlichem Gepack an den Bestimmungsort,

4. arztliche Behandlung, soweit das Besatzungsmitglied dieser bedarf, um zum Bestimmungsort reisen zu
kénnen.

Die Aufrechnung der Kosten der Heimschaffung mit der Heuer oder anderen Anspriichen des
Besatzungsmitglieds ist unwirksam. Eine Vorauszahlung zur Deckung der Kosten der Heimschaffung darf der
Reeder nicht verlangen; eine entsprechende Vereinbarung ist unwirksam.

(3) Die Wartezeit bis zur Heimschaffung und die Dauer der Heimschaffung dirfen nicht auf den Urlaub
angerechnet werden.

(4) Die Heimschaffung gilt als vollzogen, wenn das Besatzungsmitglied am Bestimmungsort eingetroffen ist oder
seinen Anspruch auf Heimschaffung nicht innerhalb von drei Monaten geltend gemacht hat.

(5) Ist das Heuerverhaltnis durch eine Kiindigung gemaR § 64 beendet worden, kann der Reeder vom
Besatzungsmitglied die Erstattung der Kosten der Heimschaffung verlangen. Absatz 1 Satz 4 und Absatz 2 Satz 3
gelten nicht.

(6) Ist der Reeder auBerstande, die Vorkehrungen fir die Heimschaffung zu treffen, hat das Besatzungsmitglied
Anspruch auf Zahlung des fur seine Heimschaffung erforderlichen Geldbetrages. Erflllt der Reeder seine
Verpflichtungen nicht, veranlasst das Seemannsamt die Heimschaffung und verauslagt die Kosten. Sie sind vom
Reeder zu erstatten.

(7) Bei Streitigkeiten Uber die Heimschaffung trifft das Seemannsamt eine vorlaufige Regelung.
§ 75 Tod des Besatzungsmitglieds

(1) Ist ein Besatzungsmitglied an Bord oder aulerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes verstorben, so
hat der Kapitan fiir die Bestattung zu sorgen. Wenn die Leiche nicht bis zu einem Hafen in dem Staat, in dem der
Bestimmungsort nach § 73 Abs. 2 liegt, mitgenommen werden kann, das Schiff aber zumutbarerweise innerhalb
von vierundzwanzig Stunden nach dem Todesfall einen Hafen erreichen kann und gegen die Mitnahme der Leiche
keine gesundheitlichen Bedenken bestehen, so ist die Bestattung an Land vorzunehmen. Ist eine Bestattung auf
See erforderlich, so ist sie in einer wirdigen Form vorzunehmen.

(2) MuR die Bestattung aulBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes vorgenommen werden, so tragt der
Reeder die Kosten.

§ 76 Sorge fiir Sachen und Heuerguthaben eines verstorbenen oder vermifSten
Besatzungsmitglieds

(1) Der Kapitan hat die Sachen eines verstorbenen oder vermiBten Besatzungsmitglieds dem Seemannsamt, das
zuerst erreicht wird, oder mit dessen Zustimmung einem anderen Seemannsamt zu tibergeben. Die Vorschrift
des § 52 Abs. 2 findet sinngemall Anwendung.

(2) Der Reeder hat das Heuerguthaben eines verstorbenen oder vermifSten Besatzungsmitglieds dem fir den
Heimat- oder Registerhafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes zustandigen Seemannsamt zu Uberweisen.

(3) Das Seemannsamt hat die Sachen und das Heuerguthaben eines verstorbenen oder fiir tot erklarten
Besatzungsmitglieds den Erben auf deren Kosten zu Gibermitteln.

§ 77 Beendigung des Heuerverhaltnisses bei vermutetem Verlust von Schiff und
Besatzung

(1) Ist der Verbleib eines Schiffs und seiner Besatzung nicht feststellbar und ist den Umstanden nach

anzunehmen, dal das Schiff verlorengegangen ist, so gelten die Heuerverhdltnisse der Besatzungsmitglieder als
beendet, wenn seit der letzten amtlich festgestellten Nachricht Giber das Schiff ein Monat verstrichen ist.
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(2) Wird spater der Aufenthalt Uberlebender Besatzungsmitglieder festgestellt, so sind auf diese
Besatzungsmitglieder die Bestimmungen Uber Rickbeférderung und Weiterzahlung der Heuer anzuwenden (§§
72ff.).

Funfter Unterabschnitt
Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts auf den
Kapitan und die in § 7 Abs 1 genannten Personen

§ 78 Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts auf den Kapitan

(1) Die Vorschriften der §§ 23 bis 26, 30 bis 37, 39, 40 Abs. 3, §§ 41 bis 60, §§ 66, 75 bis 77 finden sinngemaR
auch auf den Kapitan Anwendung.

(2) Das auf unbestimmte Zeit eingegangene Heuerverhaltnis des Kapitans kann mit einer Frist von vier Wochen
zum FUnfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats schriftlich geklndigt werden. Die elektronische Form der
Kindigung ist ausgeschlossen. Die Kindigungsfrist erhoht sich auf zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
wenn das Heuerverhaltnis in dem Betrieb oder Unternehmen zwei Jahre bestanden hat. Im Ubrigen finden die
Vorschriften des § 63 Abs. 2 bis 3 sinngemall Anwendung.

(3) Das Heuerverhaltnis des Kapitans kann von beiden Seiten bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ohne
Einhaltung einer Frist schriftlich gekiindigt werden. Die elektronische Form der Kiindigung ist ausgeschlossen. Die
auBerordentliche Kiindigung aus einem nicht vom Reeder zu vertretenden wichtigen Grund ist nur zulassig, wenn
der Reeder ohne besondere Kosten und ohne Aufenthalt fiir das Schiff einen geeigneten Ersatzmann erhalten
kann. Im Streitfall kann das Seemannsamt, das zuerst angerufen werden kann, eine vorlaufige Entscheidung tber
die Berechtigung der Kiindigung treffen.

(4) Die Vorschriften der §§ 72 bis 74 Uber die Heimschaffung gelten sinngemals mit der Mallgabe, dass im Falle
der aullerordentlichen Kundigung Absatz 3 in Bezug zu nehmen ist.

(5) Im Falle des § 555 des Handelsgesetzbuchs hat der Kapitan Anspruch auf Heuer, auf Ersatz der
Aufwendungen flr Verpflegung und Unterkunft sowie auf Heimschaffung nach MaRgabe der §§ 72 bis 74.

§ 79 Anwendung der Vorschriften des Dritten Abschnitts auf die in § 7 Abs. 1
genannten Personen

Die Vorschriften des Dritten Abschnitts mit Ausnahme der § 29 Abs. 2, §§ 42 bis 47, 49, 50, 52, 71 bis 76 finden
auf die in § 7 Abs. 1 genannten Personen keine Anwendung.

Vierter Abschnitt
Arbeitsschutz

Erster Unterabschnitt
Schutz gegen Betriebsgefahren, gesundheitliche Betreuung

§ 80 Allgemeiner Schutz gegen Betriebsgefahren

(1) Der Reeder ist verpflichtet, den gesamten Schiffsbetrieb und alle Gerate so einzurichten und zu unterhalten
und die Beschaftigung sowie den Ablauf der Arbeit so zu regeln, dal8 die Besatzungsmitglieder gegen See- und
Feuersgefahren sowie gegen sonstige Gefahren fur Leben, Gesundheit und Sittlichkeit so weit geschitzt sind,
wie die Art des Schiffsbetriebs es gestattet. Insbesondere hat der Reeder sicherzustellen, dass dem Kapitan die
erforderlichen Mittel zur Verfugung gestellt werden, um eine ausreichende Besatzungsstarke des Schiffes und
die Einhaltung der Arbeitszeitbestimmungen zu gewahrleisten. Die Pflicht zur Unterhaltung der Gerate sowie zur
Regelung der Beschaftigung und des Ablaufs der Arbeit trifft auch den Kapitan.

(2) Unabhangig von den auf Grund des § 143 Abs. 1 Nr. 10 erlassenen Vorschriften kann die See-
Berufsgenossenschaft im Einzelfall anordnen, welche Vorkehrungen und MaBnahmen zur Durchflihrung des
Absatzes 1 zu treffen sind. Wird die See-Berufsgenossenschaft von der Arbeitsschutzbehdrde nach § 102
Abs. 1 Satz 8 unterrichtet, hat sie die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen. Wenn es zur Vermeidung
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kiinftiger VerstéRe gegen die Arbeitszeitbestimmungen erforderlich ist, sind MaBnahmen zur Anderung der
Schiffsbesetzung nach MalRgabe der Schiffsbesetzungsverordnung zu ergreifen. Die See-Berufsgenossenschaft
unterrichtet die Arbeitsschutzbehdrde Uber die ergriffenen Malnahmen. Soweit die angeordneten Vorkehrungen
und MalBnahmen nicht die Beseitigung einer dringenden, das Leben und die Gesundheit bedrohenden Gefahr
bezwecken, muB fur die Ausfuhrung eine angemessene Frist gelassen werden.

§ 81 Arztliche Untersuchung

(1) Als Kapitan oder Besatzungsmitglied darf nur beschaftigt werden, wer nach MaRgabe der gemaR § 143 Abs. 1
Nr. 12 und 13 erlassenen Rechtsverordnungen von einem von der See-Berufsgenossenschaft ermachtigten Arzt
auf Seediensttauglichkeit untersucht sowie von ihm als seediensttauglich erklart worden ist und wenn hiertber
ein Zeugnis dieses Arztes vorliegt. Wird in dem Zeugnis nur eine beschrankte Seediensttauglichkeit festgestellt,
so darf eine Beschaftigung nur nach MaRgabe des Zeugnisses erfolgen.

(2) Die Beschaftigung eines Jugendlichen darf nach Ablauf eines Jahres, gerechnet von der letzten Untersuchung
ab, und nach dem Zeitpunkt, fur den eine vorzeitige Nachuntersuchung angeordnet ist, nur fortgesetzt werden,
wenn er zuvor von einem von der See-Berufsgenossenschaft ermachtigten Arzt nachuntersucht sowie als
weiterhin tauglich erklart worden ist und wenn hierliber ein arztliches Zeugnis vorliegt. Lauft die Frist fur die
Nachuntersuchung wahrend einer Reise des Schiffs ab, so verlangert sich die Frist bis zum Ablauf des sechsten
Tages nach Ruckkehr in den Geltungsbereich des Grundgesetzes.

(3) Ergibt die arztliche Untersuchung, daB ein Jugendlicher hinter dem seinem Alter entsprechenden
Entwicklungsstand zurlickgeblieben ist oder werden sonst gesundheitliche Schwachen oder Schaden festgestellt
oder lassen sich bei der Untersuchung die Auswirkungen der Berufsarbeit auf die Gesundheit oder Entwicklung
des Jugendlichen noch nicht bersehen, so kann der Arzt eine vorzeitige Nachuntersuchung anordnen.

(4) Besatzungsmitglieder mit gesundheitlichen Problemen, die laut arztlicher Bescheinigung auf die Nachtarbeit
zurlckzufihren sind, missen, sofern maglich, auf eine geeignete Stelle im Tagesdienst versetzt werden.

§ 82 Entscheidung durch die Arbeitsschutzbehorde

(1) Wird in dem arztlichen Zeugnis festgestellt, daR der Betroffene seedienstuntauglich oder nur beschrankt
seediensttauglich ist, so entscheidet die See-Berufsgenossenschaft auf Antrag des Betroffenen, ob und wieweit
er an Bord von Schiffen oder in einzelnen Dienstzweigen beschaftigt werden darf. Die See-Berufsgenossenschaft
kann Wiederholungen der Untersuchung anordnen.

(2) Die Arbeitsschutzbehdrde kann jederzeit die arztliche Untersuchung eines Jugendlichen anordnen.

§ 83 Verwaltungsrechtsweg

(1) Gegen die Entscheidung nach § 82 Abs. 1 ist der Verwaltungsrechtsweg gegeben.

(2) Den Widerspruchsbescheid nach § 73 der Verwaltungsgerichtsordnung erlaBt der Widerspruchsausschuf3.

(3) Der Widerspruchsausschuls wird bei der See-Berufsgenossenschaft gebildet und besteht aus einem
Bediensteten der See-Berufsgenossenschaft, der die Fahigkeit zum Richteramt oder zum héheren
Verwaltungsdienst haben mul, als Vorsitzenden und zwei Beisitzern, von denen einer ein Arzt und der andere aus
der Berufsgruppe des Betroffenen sein muR.

(4) Der Arbeitsschutzbehorde ist im Verfahren vor dem Widerspruchsausschuf8 Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

Zweiter Unterabschnitt
Arbeitszeit
§ 84 Seearbeitszeit, Hafenarbeitszeit, Feiertage

(1) Die Vorschriften Uber die Seearbeitszeit gelten von dem Zeitpunkt ab, in dem das Schiff zum Antritt oder zur
Fortsetzung der Reise seinen Liegeplatz im Hafen oder auf der Reede zu verlassen beginnt.

(2) Die Vorschriften Uber die Hafenarbeitszeit gelten von dem Zeitpunkt ab, in dem das Schiff im Hafen
ordnungsgemaR festgemacht oder auf der Reede geankert hat.
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(3) Treffen an einem Tage See- und Hafenarbeitszeit zusammen, so ist bei der Berechnung der taglichen
Hochstarbeitszeit die an diesem Tage insgesamt geleistete Arbeit zu beriicksichtigen.

(4) Feiertage im Sinne der folgenden Arbeitszeitvorschriften sind innerhalb des Geltungsbereichs des
Grundgesetzes die gesetzlichen Feiertage des Liegeorts, aulRerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes und
auf See die Feiertage des Registerhafens.

§ 84a Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten

(1) Die Hochstarbeitszeit des Besatzungsmitglieds darf
1. 14 Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 72 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen
nicht Uberschreiten.

(2) Die Mindestruhezeit des Besatzungsmitglieds darf
1. zehn Stunden in jedem Zeitraum von 24 Stunden und
2. 77 Stunden in jedem Zeitraum von sieben Tagen

nicht unterschreiten. Die tagliche Ruhezeit darf nur in hdchstens zwei Zeitraume aufgeteilt werden, wenn einer
eine Mindestdauer von sechs Stunden hat. In den Fallen des § 87 Abs. 3 Satz 2 muss einer dieser Zeitraume
mindestens acht Stunden betragen. Der Zeitraum zwischen zwei aufeinander folgenden Ruhezeiten darf 14
Stunden nicht Gberschreiten.

(3) Sofern bei Bereitschaftsdienst die planmaRige Ruhezeit durch Aufrufe zur Arbeit gestort wird, ist dem
Besatzungsmitglied eine angemessene Ruhezeit als Ausgleich zu gewahren. Eine ununterbrochene Ruhezeit von
sechs Stunden muss gewahrleistet sein.

(4) Der Kapitan hat fur die Einhaltung der Arbeits- und Ruhezeiten nach
1. Absatz 1, 2 Satz 1 und 2 und Absatz 3 Satz 2 und

2. Absatz 2 Satz 3 und Absatz 3 Satz 1

zu sorgen.

§ 85 Seearbeitszeit der Besatzungsmitglieder mit Ausnahme des Verpflegungs-,
Bedienungs- und Krankenpflegepersonals

(1) Die Seearbeitszeit der zum Wachdienst bestimmten Besatzungsmitglieder darf acht Stunden taglich nicht
Uberschreiten. Sie wird nach dem Dreiwachenplan eingeteilt.

(2) An Werktagen zwischen 18 und 6 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen durfen die in Absatz 1

genannten Besatzungsmitglieder wahrend der Wache neben dem Wachdienst nur mit gelegentlichen
Instandsetzungsarbeiten sowie mit Arbeiten beschaftigt werden, die zur Sicherung des Schiffs und dessen Fahrt,
zur Sicherung der Ladung, zum Segeltrocknen oder zum Bootsdienst unbedingt erforderlich sind.

(3) Die Seearbeitszeit der nicht zum Wachdienst bestimmten Besatzungsmitglieder mit Ausnahme des
Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonals darf acht Stunden werktaglich nicht Gberschreiten und
muf zwischen 6 und 18 Uhr liegen. An Sonn- und Feiertagen diirfen diese Besatzungsmitglieder nur beschaftigt
werden, wenn die Voraussetzungen der §§ 88 oder 89 vorliegen.

§ 86 Hafenarbeitszeit der Besatzungsmitglieder mit Ausnahme des Verpflegungs-,
Bedienungs- und Krankenpflegepersonals

(1) Die Hafenarbeitszeit der Besatzungsmitglieder mit Ausnahme des Verpflegungs-, Bedienungs- und
Krankenpflegepersonals darf von Montag bis Freitag acht Stunden taglich nicht Gberschreiten. Am Sonnabend
darf die Hafenarbeitszeit finf Stunden, bei Wachdienst acht Stunden nicht Gberschreiten. Die Hafenarbeitszeit
muf, abgesehen vom Wachdienst, von Montag bis Freitag zwischen 6 und 18 Uhr, am Sonnabend zwischen 6 und
13 Uhr liegen.

(2) An Werktagen auBerhalb der in Absatz 1 Satz 3 bestimmten Zeiten sowie an Sonn- und Feiertagen dirfen die
in Absatz 1 genannten Besatzungsmitglieder nur mit notwendigem Wachdienst sowie mit unumganglichen und
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unaufschiebbaren Arbeiten beschaftigt werden; hierzu gehért auch das Laden und Léschen der Post. An Sonn-
und Feiertagen darf die Beschaftigung mit unumganglichen und unaufschiebbaren Arbeiten flinf Stunden nicht
Uberschreiten.

§ 87 Arbeitszeit des Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonals

(1) Die See- und Hafenarbeitszeit des Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonals darf acht Stunden
taglich nicht Gberschreiten.

(2) Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, darf die Arbeitszeit
bis zu einer Stunde taglich verlangert werden.

(3) Die Arbeitszeit einschliefSlich Arbeitsbereitschaft muB auf See zwischen 6 und 20 Uhr, im Hafen und auf der
Reede zwischen 6 und 18 Uhr liegen. Diese Zeitraume durfen in besonderen Fallen fur die auf Fahrgastschiffen
ausschlieBlich zur Verpflegung und Bedienung der Fahrgaste bestimmten Besatzungsmitglieder auf Anordnung
des Kapitans und flir das Krankenpflegepersonal auf Anordnung des Schiffsarztes oder des Kapitans tberschritten
werden.

(4) An Sonn- und Feiertagen darf das Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonal nur mit Arbeiten
beschaftigt werden, die zur Verpflegung, Bedienung und Krankenpflege der an Bord befindlichen Personen
unbedingt erforderlich sind.

§ 88 Arbeiten zur Abwendung von Gefahren sowie Rollenmanéver

(1) Der Kapitan hat das Recht, flr ein Besatzungsmitglied die Arbeitsstunden anzuordnen, die fir die
unmittelbare Sicherheit des Schiffes, der Personen an Bord, der Ladung oder zur Hilfeleistung fur andere, in
Seenot befindliche Schiffe oder Personen erforderlich sind. Der Kapitéan kann den Arbeitszeit- und Ruhezeitplan
voribergehend auBer Kraft setzen und anordnen, dass das Besatzungsmitglied jederzeit die erforderlichen
Arbeitsstunden erbringt, bis die normale Situation wiederhergestellt ist. Sobald es nach Wiederherstellung der
normalen Situation méglich ist, hat der Kapitan sicherzustellen, dass alle Besatzungsmitglieder die wahrend einer
planmalkigen Ruhezeit Arbeit geleistet haben, eine ausreichende Ruhezeit erhalten.

(2) Musterungen, Feuerlosch- und Rettungsbootibungen sowie durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften und
internationale Ubereinkinfte vorgeschriebene Ubungen sind in einer Weise durchzufihren, die die Storung der
Ruhezeiten auf ein Mindestmal beschrankt und keine Ubermidung verursacht.

(3) In den Fallen der Absatze 1 und 2 finden die Vorschriften der §§ 84a bis 87 Uber die Lage der Arbeitszeit, die
Ruhezeiten und die Beschaftigungsbeschrankungen keine Anwendung.

§ 89 Arbeitszeitverlangerung in dringenden Fallen

(1) Abgesehen von den Fallen des § 88 kann der Kapitan in sonstigen dringenden Fallen eine Verlangerung der in
den §§ 85 bis 87 bestimmten taglichen Arbeitszeit anordnen. Dasselbe gilt bei Wachdienst im Hafen.

(2) Im Falle des Absatzes 1 finden die Vorschriften der §§ 85 bis 87 Uber die Lage der Arbeitszeit und die
Beschaftigungsbeschrankungen keine Anwendung.

(3) (weggefallen)
§ 89a Abweichende Regelungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung kann
zugelassen werden, daR der Kapitan abweichend von § 89 Abs. 1 Satz 1 und 2 auch in anderen Fallen eine
Verlangerung der in den §§ 85 bis 87 bestimmten taglichen Arbeitszeit bis zu zwei Stunden anordnen und dabei
von den Vorschriften der §§ 85 bis 87 iber die Lage der Arbeitszeit und die Beschaftigungsbeschrankungen
abweichen darf. Dies qilt nicht fur Tarifvertrage, die nach § 21 Abs. 4 Satz 2 Flaggenrechtsgesetz abgeschlossen
werden.

(1a) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung kénnen
abweichende Regelungen von § 84a Abs. 1 und den §§ 85 bis 87 vereinbart werden. Die Abweichungen missen
in Ubereinstimmung mit den allgemeinen Grundséatzen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer stehen und aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Grinden erforderlich sein.
Sie haben so weit wie mdglich den gesetzlichen Bestimmungen zu folgen, kénnen aber haufigeren oder langeren
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Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausgleichsurlaub fur die Besatzungsmitglieder Rechnung tragen. Absatz
1 Satz 2 findet Anwendung.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrags nach Absatz 1 oder 1a kann die abweichende tarifvertragliche
Regelung im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Reeders durch Betriebs- oder Bordvereinbarung oder, wenn
eine Arbeitnehmervertretung nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Reeder und dem
Besatzungsmitglied bernommen werden, sofern die Anwendung des gesamten Tarifvertrags vereinbart wird.

§ 90 Vergutung fur Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit

(1) Wird ein Besatzungsmitglied Uber die in den §§ 85 bis 87 und 96 bestimmten Grenzen der taglichen
Arbeitszeit hinaus mit Mehrarbeit beschaftigt, so ist ihm, abgesehen von den Fallen des § 88, fiir jede Stunde
eine Vergltung in Hohe von mindestens einem Zweihundertstel der Grundheuer sowie ein angemessener
Zuschlag zu zahlen. Ist die H6he des Zuschlags nicht durch Tarifvertrag festgelegt, so betragt er fir die ersten
sechzig Mehrarbeitsstunden des Monats sowie fur Mehrarbeit bei Wachdienst im Hafen je ein Viertel, fir die
folgenden dreilSig je die Halfte eines Zweihundertstels der Grundheuer und flr jede weitere Mehrarbeitsstunde
ein Zweihundertstel der Grundheuer.

(2) Mehrarbeit, die in den Fallen des § 88 Abs. 1 Nr. 3 geleistet wird, ist, falls es sich um gewerbsmafige Bergung
handelt, angemessen zu verglten.

(3) Dem Besatzungsmitglied ist, abgesehen vom Wachdienst,
1. bei Sonn- und Feiertagsarbeit, auf See mit Ausnahme der Arbeiten nach § 87 Abs. 4,

2. bei Arbeiten, die im Falle des § 85 Abs. 2 an Werktagen zwischen 18 und 6 Uhr oder im Hafen aulRerhalb der
in § 86 Abs. 1 Satz 3 und § 87 Abs. 3 Satz 1 bestimmten Zeitraume geleistet werden,

flr jede Arbeitsstunde ein Zuschlag von mindestens einem Viertel eines Zweihundertstels der Grundheuer zu
zahlen; sind Arbeiten zugleich solche nach Nummern 1 und 2, so ist der Zuschlag nur einmal zu zahlen. Sind
diese Arbeiten zugleich Mehrarbeit im Sinne des Absatzes 1, so gelten fur die Vergutung die im Tarifvertrag oder
in Absatz 1 Satz 2 bestimmten Satze mit der MaBgabe, daR sich der Mindestzuschlag bei Arbeiten nach Nummer
1 jeweils um ein Viertel eines Zweihundertstels der Grundheuer erhéht.

§ 91 Sonn- und Feiertagsausgleich

(1) Dem Besatzungsmitglied ist fur jeden Sonn- und Feiertag, an dem es gearbeitet hat oder an dem sich das
Schiff weniger als zw0lIf Stunden im Hafen befunden hat, ein Ausgleich durch einen arbeitsfreien Werktag zu
geben. Dem Verpflegungs-, Bedienungs- und Krankenpflegepersonal sind im Monat mindestens zwei freie Tage zu
gewahren.

(2) Der freie Tag ist in einem Hafen zu gewahren, in dem Landgang zulassig und mdglich ist. Auf Verlangen des
Besatzungsmitglieds kann der freie Tag auch auf See gewahrt werden.

(3) Der Ausgleich ist so bald wie mdglich zu gewahren. Ist das innerhalb derselben Woche nicht mdglich, so soll
der freie Tag in einer der folgenden Wochen gegeben werden. Bis zum Urlaubsantritt nicht gewahrte arbeitsfreie
Tage sind mit dem Urlaub zu verbinden oder, wenn einer Verldngerung des Urlaubs zwingende betriebliche
Grinde entgegenstehen, abzugelten.

(4) Auf den arbeitsfreien Tag finden die Vorschriften der §§ 55 Abs. 1 Satz 1 und 57 Abs. 1 und 2 entsprechende
Anwendung.

Dritter Unterabschnitt

Schutz fir Frauen

§ 92 Beschaftigung weiblicher Besatzungsmitglieder

Die Arbeitsschutzbehérde kann in Einzelfallen die Beschaftigung einer Frau auf einem bestimmten Schiff oder mit
bestimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen in einer Rechtsverordnung nach §

143 Abs. 1 Nr. 8 hinaus verbieten oder beschranken, wenn sie bei diesen Arbeiten in besonderem Malte Gefahren
fur ihre Gesundheit ausgesetzt ist.

§93
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Vierter Unterabschnitt
Erhohter Schutz fur Jugendliche

§ 94 Beschaftigungsverbot fiir Kinder und Jugendliche

(1) Die Beschaftigung von Kindern sowie von Jugendlichen unter 16 Jahren und Jugendlichen, die der
Vollzeitschulpflicht unterliegen, ist verboten.

(2) Jugendliche durfen nicht beschaftigt werden

1. mit Arbeiten, die ihre physische oder psychische Leistungsfahigkeit lbersteigen,
2. mit Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind,
3

mit Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen ist, daB Jugendliche sie wegen
mangelnden SicherheitsbewuBtseins oder mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder nicht abwenden
kénnen,

4. mit Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auBergewdhnliche Hitze oder Kalte oder starke Nasse
gefahrdet wird,

5. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Larm, Erschitterungen oder Strahlen ausgesetzt
sind,

6. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von Gefahrstoffen im Sinne des Chemikaliengesetzes
ausgesetzt sind,

7. mit Arbeiten, bei denen sie schadlichen Einwirkungen von biologischen Arbeitsstoffen im Sinne der
Biostoffverordnung ausgesetzt sind,

als Kohlenzieher (Trimmer) oder Heizer,

im Maschinendienst, wenn sie die AbschluBprifung in einem fiir den Maschinendienst anerkannten
Ausbildungsberuf noch nicht bestanden haben.

Die Nummern 3 bis 7 und 9 gelten nicht fir die Beschaftigung Jugendlicher, soweit
1. dies zur Erreichung ihres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundigen gewahrleistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 2 Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 2 findet keine Anwendung auf gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen 3 und 4
im Sinne der Biostoffverordnung.

(3) Die Arbeitsschutzbehérde kann in Einzelfallen feststellen, ob eine Arbeit unter die Beschaftigungsverbote
oder -beschrankungen des Absatzes 2 oder einer von den Bundesministerien flr Arbeit und Soziales und fir
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung gemal § 143 Abs. 1 Nr. 9 erlassenen Verordnung fallt. Sie kann in Einzelfallen
die Beschaftigung Jugendlicher mit bestimmten Arbeiten Uber die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen
des Absatzes 2 und einer Rechtsverordnung gemals § 143 Abs. 1 Nr. 9 hinaus verbieten oder beschranken, wenn
diese Arbeiten mit Gefahren fir Leben, Gesundheit oder fir die kérperliche oder seelisch-geistige Entwicklung
der Jugendlichen verbunden sind.

§ 95 Sonstige Pflichten des Kapitans gegenuber Jugendlichen

(1) Der Kapitan hat die erforderlichen Vorkehrungen und Anordnungen zum Schutze der Jugendlichen
gegen Gefahren fir Leben und Gesundheit sowie zur Vermeidung einer Beeintrachtigung der kérperlichen
oder seelisch-geistigen Entwicklung zu treffen. Hierbei sind das mangelnde Sicherheitsbewultsein, die
mangelnde Erfahrung und der Entwicklungsstand der Jugendlichen zu berlcksichtigen und die allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln sowie die sonstigen gesicherten
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse zu beachten.

(1a) Vor Beginn der Beschaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen hat der
Kapitan die mit der Beschaftigung verbundenen Gefahrdungen Jugendlicher zu beurteilen. Im Ubrigen gelten die
Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes.
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(2) Der Kapitan hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung und bei wesentlicher Anderung der
Arbeitsbedingungen Uber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt

sind, sowie Uber die Einrichtungen und MaRBnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterweisen. Er hat die
Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an Maschinen und gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten,
bei denen sie mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Bertihrung kommen, Uber die besonderen Gefahren dieser
Arbeiten sowie Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche Verhalten zu unterweisen. Die Unterweisungen sind in
angemessenen Zeitabstanden, mindestens aber halbjahrlich zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit an der Planung,
Durchfihrung und Uberwachung der fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschaftigung
Jugendlicher geltenden Vorschriften.

§ 96 Arbeitszeit der Jugendlichen

Fur Jugendliche gelten die Vorschriften der §§ 85 bis 87 (iber die See- und Hafenarbeitszeit mit der Abweichung,
dal8 sie vorbehaltlich der Regelung in § 100 Abs. 3 und 4 nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als
40 Stunden wdchentlich beschaftigt werden durfen.

§ 97 Mehrarbeit der Jugendlichen
(1) Jugendliche durfen mit Mehrarbeit nur in den Fallen des § 88 beschaftigt werden.

(2)

(3) Jugendliche dirfen mit Mehrarbeit nur beschaftigt werden, wenn keine erwachsenen Besatzungsmitglieder
herangezogen werden kdnnen.

(4) Werden Jugendliche nach § 88 mit Mehrarbeit beschaftigt, so finden die Vorschriften der §§ 98 und 99 Uber
Ruhepausen und Nachtruhe keine Anwendung.

(5) Wird in den Fallen des Absatzes 1 Mehrarbeit geleistet, so ist sie durch entsprechende Verkirzung

der Arbeitszeit innerhalb der folgenden drei Wochen auszugleichen. Kann der Arbeitszeitausgleich wegen
Beendigung des Heuerverhaltnisses nicht mehr gewahrt werden, ist die Mehrarbeit zu verglten, wobei der
Zuschlag flr Jugendliche abweichend von § 90 Abs. 1 fir jede Mehrarbeitsstunde mindestens ein Viertel eines
Zweihundertstels der Grundheuer betragt.

§ 98 Ruhepausen

(1) Den Jugendlichen mussen im voraus feststehende Ruhepausen von angemessener Dauer gewahrt werden.
Die Ruhepausen mussen mindestens betragen:

1. dreilig Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden,

2. sechzig Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens flinfzehn Minuten.

(2) Die Ruhepausen muissen in angemessener zeitlicher Lage gewahrt werden, friihestens eine Stunde nach
Beginn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als viereinhalb Stunden hintereinander
dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschaftigt werden.

§ 99 Nachtruhe der Jugendlichen

Jugendliche dirfen vorbehaltlich der Regelung in § 100 Abs. 4 nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr beschaftigt
werden.

§ 100 Freizeit der Jugendlichen

(1) § 91 findet auf Jugendliche keine Anwendung.

(2) Jugendliche dlrfen im Hafen nur an flnf Tagen in der Woche beschaftigt werden. Die freien Tage sollten
moglichst der Samstag und der Sonntag sein. Fur die Beschaftigung an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt, ist den Jugendlichen ein anderer freier Tag zu gewahren.
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(3) Auf See diirfen Jugendliche nur an sechs Tagen in der Woche und bis zu 48 Stunden wéchentlich beschaftigt
werden. Fur die Beschaftigung am sechsten Tag ist ihnen ein anderer freier Tag zu gewahren. Absatz 2 Satz 3 qilt
entsprechend.

(4) Im Wachdienst auf See dirfen Jugendliche an jedem Tag in der Woche bis zu acht Stunden taglich und ab 5
Uhr beschaftigt werden. Das gilt jedoch nur, wenn die Jugendlichen wahrend der Wache neben dem Wachdienst
nur mit den in § 85 Abs. 2 genannten Arbeiten beschaftigt werden. Fur die Beschaftigung am sechsten und
siebenten Tag in der Woche ist den Jugendlichen je ein anderer freier Tag zu gewahren. Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend. Der Arbeitsbeginn nach Satz 1 kann auf 4 Uhr gelegt werden, wenn andernfalls die wirksame
Ausbildung jugendlicher Seeleute gemald festgelegten Programmen und Zeitplanen beeintrachtigt wurde.

(5) Die freien Tage nach den Absatzen 2 bis 4 sind den Jugendlichen in einem Hafen zu gewahren, in dem
Landgang zulassig und moglich ist. Auf Verlangen des Jugendlichen kénnen die freien Tage auch auf See oder in
Verbindung mit dem Urlaub gewahrt werden.

§ 100a Abweichende Regelungen
(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung kann

zugelassen werden

1. abweichend von den §§ 96 und 100 Abs. 2 Satz 1 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden taglich, 44 Stunden
wochentlich und bis zu finfeinhalb Tagen in der Woche anders zu verteilen, jedoch nur unter Einhaltung
einer durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden in einem Ausgleichszeitraum von zwei Monaten,

2. abweichend von § 98 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 die Ruhepausen bis zu 15 Minuten zu klrzen und die Lage der
Pausen anders zu bestimmen,

3. abweichend von § 99 Jugendliche einmal in der Woche in der Zeit von 20 bis 24 Uhr zu beschaftigen, wenn
im Anschluss daran eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens neun Stunden gewahrleistet ist,

4. abweichend von § 100 Abs. 4 Satz 1 Jugendliche auch im Wachdienst im Hafen nach MaRgabe des § 100 Abs.
4 Satz 2 bis 4 zu beschaftigen.

Die Ruhezeit nach Nummer 3 kann auf acht Stunden verklrzt werden, wenn andernfalls die wirksame Ausbildung
jugendlicher Seeleute gemaR festgelegten Programmen und Zeitplanen beeintrachtigt wirde.

(2) Im Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann die abweichende tarifvertragliche Regelung
im Betrieb eines nicht tarifgebundenen Reeders durch Betriebs- oder Bordvereinbarung oder, wenn eine
Arbeitnehmervertretung nicht besteht, durch schriftliche Vereinbarung zwischen dem Reeder und dem
Jugendlichen Gbernommen werden.

Funfter Unterabschnitt
Durchfuhrung der Arbeitsschutzvorschriften

§ 101 Ubersicht iiber die Arbeitsorganisation und Arbeitszeitnachweise

(1) Auf jedem Schiff ist eine Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation an Bord zu fiihren, die mindestens Folgendes
enthalten muss:

1. den See- und Hafendienstplan fiir jedes an Bord beschaftigte Besatzungsmitglied sowie

2. die Hochstarbeitszeiten und die Mindestruhezeiten nach § 84a.

(2) Auf jedem Schiff sind Arbeitszeitnachweise zu flihren, aus denen gesondert flr jedes Besatzungsmitglied die
taglichen Arbeits- und Ruhezeiten zu ersehen sind.

(3) Zum Fiihren der Ubersicht (iber die Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitnachweise ist der Kapitén
verpflichtet; er kann damit einen Schiffsoffizier oder einen anderen Vorgesetzten beauftragen. Der Kapitan
hat dafiir zu sorgen, dass die Ubersicht Giber die Arbeitsorganisation an einem leicht zugénglichen Ort an Bord
angebracht wird.

§ 102 Arbeitsschutzbehorde

(1) Arbeitsschutzbehdrde ist unbeschadet der Vorschriften des § 102a die nach Landesrecht fir den Arbeitsschutz
zustandige oberste Landesbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Sie hat darlber zu wachen, dal8 die
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Arbeitsschutzvorschriften dieses Abschnitts sowie der §§ 138 bis 141 und der auf Grund des § 143 Abs. 1 Nr. 7
bis 11, 14 und 15 erlassenen Rechtsverordnungen durchgeflhrt werden; hierbei arbeitet sie eng mit der See-
Berufsgenossenschaft zusammen. Insbesondere prift und bestatigt sie die Arbeitszeitnachweise nach § 101
Abs. 2 in geeigneten Zeitabstanden. Die Prifungen sollen mindestens in Abstanden von drei Jahren erfolgen.
Stellt die Arbeitsschutzbehdrde auf Grund der Aufzeichnungen oder sonstiger Beweismittel einen VerstoR
gegen die Arbeitszeitbestimmungen fest, hat sie die erforderlichen MaBnahmen zu ergreifen. Sie kann im
Einzelfall anordnen, welche MaRnahmen zu treffen sind, um kinftige VerstéRe zu vermeiden. Dies gilt nicht,
wenn die Arbeitsschutzbehérde der Auffassung ist, dass der Verstol8 gegen die Arbeitszeitbestimmungen auf
eine unzureichende Schiffsbesetzung zurickzufuhren ist. In diesem Fall unterrichtet sie unverzuglich die See-
Berufsgenossenschaft. Die Lander kénnen mit der See-Berufsgenossenschaft vereinbaren, dal8 deren technische
Aufsichtsbeamte von der Arbeitsschutzbehérde zur Durchfithrung ihrer Uberwachungsaufgaben herangezogen
werden. Zustandigkeiten nach anderen Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.

(2) Die Beauftragten der Arbeitsschutzbehdérde sind befugt, Schiffe, flr die dieses Gesetz gilt, jederzeit zu
betreten und in allen Raumen dieser Schiffe diejenigen Priifungen vorzunehmen, die zur Erflillung ihrer Aufgaben
notwendig sind. Reeder und Kapitan sind verpflichtet, den Beauftragten die Ausiibung dieser Befugnisse

zu ermoglichen; sie haben die bei der Priifung bendétigten Arbeitskrafte und Hilfsmittel bereitzustellen und
sicherzustellen, dal8 den Beauftragten die Angaben gemacht und die Unterlagen vorgelegt werden, die

zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich sind. Das Grundrecht des Artikels 13 des Grundgesetzes Uber die
Unverletzlichkeit der Wohnung wird insoweit eingeschrankt.

(3) Die Bundesministerien fur Arbeit und Soziales und fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung regeln durch
allgemeine Verwaltungsvorschriften mit Zustimmung des Bundesrates die Durchfihrung einer einheitlichen
Aufsicht und das Zusammenwirken der Arbeitsschutzbehdérde mit der See-Berufsgenossenschaft. Soweit
die allgemeinen Verwaltungsvorschriften die Seefischerei betreffen, sind sie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz zu erlassen.

§ 102a Aufsicht im Ausland

(1) Die Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsschutzbehérde, mit Ausnahme der in § 82 Abs. 2 genannten, werden
aulerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes von den nach § 9 Nr. 2 bestimmten Seemannsamtern
wahrgenommen. § 102 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Der Kapitan ist verpflichtet, den nach Absatz 1 zustandigen Seemannsamtern zu gestatten, die von ihnen
getroffenen Anordnungen im Schiffstagebuch einzutragen.

(3) Die in Wahrnehmung der Aufgaben und Befugnisse nach Absatz 1 getroffenen Anordnungen oder
festgesetzten GeldbuBen teilt das Seemannsamt der flr den Heimathafen oder, wenn dieser nicht im
Geltungsbereich des Grundgesetzes gelegen ist, der flir den Registerhafen des Schiffs zustandigen
Arbeitsschutzbehdrde mit.

§ 102b

(1) Bei Durchfuhrung der in §§ 81 und 82 Abs. 1 genannten Aufgaben handelt die See-Berufsgenossenschaft
nach den fachlichen Weisungen der Bundesministerien fur Arbeit und Soziales und fur Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung; soweit die Weisungen die Seefischerei betreffen, sind sie im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz zu erteilen.

(2) Die See-Berufsgenossenschaft ibernimmt die Kosten der in den §§ 81 und 82 bezeichneten
Seediensttauglichkeitsuntersuchungen, wenn die Kapitane oder Besatzungsmitglieder in einem Heuerverhaltnis
zu einem ihrer Mitglieder stehen oder ein solches Heuerverhaltnis eingehen oder wenn eines ihrer Mitglieder die
Untersuchung veranlalt hat. Die See-Berufsgenossenschaft kann die von ihr nach Satz 1 Gbernommenen Kosten
nach naherer Regelung der Satzung auf ihre Mitglieder umlegen.

(3) Soweit die Voraussetzungen des Absatzes 2 nicht zutreffen, ist zur Zahlung der Kosten verpflichtet, wer sich
hierzu durch eine vor der See-Berufsgenossenschaft abgegebene oder ihr mitgeteilte Erklarung zur Ubernahme
verpflichtet hat oder wer die Untersuchung beantragt hat.

(4) Die Kosten der Untersuchungen fiir jugendliche Arbeitnehmer unter 18 Jahren erstattet der Bund der See-
Berufsgenossenschaft.

Sechster Unterabschnitt
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Ausnahmevorschriften

§ 103 Arbeitsschutz fur die in § 7 Abs. 1 genannten Personen

Die Vorschriften des Ersten bis Flinften Unterabschnitts finden auf die in § 7 Abs. 1 genannten Personen keine
Anwendung. Fur diese gilt das Arbeitszeitgesetz; flr Jugendliche gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz mit der
MaRgabe, dass Personen unter 16 Jahren nicht auf einem Schiff beschaftigt werden durfen.

§ 104 Anwendung der Vorschriften des Vierten Abschnitts auf den Kapitan

Die Vorschriften der §§ 84a bis 86, 88 bis 89a, 101 gelten sinngemaR auch flr den Kapitan, soweit dieser
Wachdienst auslbt.

Funfter Abschnitt
Ordnung an Bord

§ 105 Verhalten an Bord

Die Schiffsbesatzung hat vertrauensvoll und unter gegenseitiger Achtung und Ricksichtnahme
zusammenzuarbeiten, um den Schiffsbetrieb zu férdern und Ordnung und Sicherheit an Bord zu erhalten.

§ 106 Stellung des Kapitans

(1) Der Kapitan ist der Vorgesetzte aller Besatzungsmitglieder (§ 3) und der sonstigen an Bord tatigen Personen
(§ 7). Ihm steht die oberste Anordnungsbefugnis zu.

(2) Der Kapitan hat fur die Erhaltung der Ordnung und Sicherheit an Bord zu sorgen und ist im Rahmen der
nachfolgenden Vorschriften und der sonst geltenden Gesetze berechtigt, die dazu notwendigen MaBnahmen zu
treffen.

(3) Droht Menschen oder dem Schiff eine unmittelbare Gefahr, so kann der Kapitan die zur Abwendung der
Gefahr gegebenen Anordnungen notfalls mit den erforderlichen Zwangsmitteln durchsetzen; die voribergehende
Festnahme ist zulassig. Die Grundrechte des Artikels 2 Abs. 2 Satz 1 und 2 und des Artikels 13 Abs. 1 und 2 des
Grundgesetzes werden insoweit eingeschrankt. Kommt die Anwendung mehrerer Mittel in Frage, so ist tunlichst
das Mittel zu wahlen, das den Betroffenen am wenigsten beeintrachtigt.

(4) Die Anwendung kérperlicher Gewalt oder die voribergehende Festnahme sind nur zuldssig, wenn andere
Mittel von vornherein unzulanglich erscheinen oder sich als unzuldnglich erwiesen haben. Sie dirfen nur insoweit
und so lange angewendet werden, als die Erfullung der Aufgaben des Kapitans im Rahmen der Absatze 2 und 3
dies erfordert.

(5) Der Kapitan kann die Auslibung der sich aus den Absatzen 1 bis 4 ergebenden Befugnisse auf den Ersten
Offizier des Decks- und den Ersten Offizier des Maschinendienstes innerhalb ihrer Dienstzweige Ubertragen,
wenn er nicht in der Lage ist, sie selbst auszulben. Jede Austbung der Befugnisse ist spatestens innerhalb
von vierundzwanzig Stunden dem Kapitan mitzuteilen. Die Ubertragung soll den Besatzungsmitgliedern
bekanntgegeben werden.

(6) Der Kapitan hat MaBnahmen nach den Absatzen 3 und 4 und die Ubertragung der Befugnisse nach Absatz 5
unter Darstellung des Sachverhalts in das Schiffstagebuch einzutragen.

§ 107 Stellung der Schiffsoffiziere und der anderen Vorgesetzten

(1) Die Schiffsoffiziere (§ 4) sind die Vorgesetzten aller Schiffsleute (§ 6) und der sonstigen Angestellten (§ 5),
soweit diese nicht Leiter von Dienstzweigen sind.

(2) Leiter von Dienstzweigen sind Vorgesetzte aller in ihrem Dienstzweig beschaftigten Besatzungsmitglieder.

(3) Der Kapitan kann innerhalb der einzelnen Dienstzweige auch andere Besatzungsmitglieder als Vorgesetzte
bestimmen. Die Bestimmung ist durch Aushang bekanntzumachen.
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(4) Der wachhabende Schiffsoffizier des Maschinendienstes, der Funkoffizier und die sonstigen Angestellten, die
Leiter von Dienstzweigen sind, haben die Anordnungen des wachhabenden nautischen Schiffsoffiziers, die im
Rahmen des Wachdienstes liegen, in ihrem Dienstbereich durchzufihren.

§ 108 Pflichten des Vorgesetzten

(1) Der Kapitén und die anderen Vorgesetzten haben die ihnen unterstellten Personen gerecht und
verstandnisvoll zu behandeln und Verstéen gegen die Gesetze und die guten Sitten entgegenzutreten.

Sie dirfen die Jugendlichen nicht kdrperlich zlchtigen oder miBhandeln und haben sie vor kérperlichen
Zichtigungen und MiBhandlungen durch andere Besatzungsmitglieder zu schitzen sowie darauf zu achten, dal§
den Jugendlichen auch wahrend der Freizeit gesundheitliche und sittliche Gefahren nach Mdglichkeit ferngehalten
werden.

(2) Der Kapitan hat daflir zu sorgen, dal8 die berufliche Fortbildung der Jugendlichen im Rahmen des
Schiffsbetriebs geférdert wird.

§ 109 Pflichten der Besatzungsmitglieder

(1) Die Besatzungsmitglieder sind verpflichtet, die Anordnungen der Vorgesetzten zu befolgen; in den Fallen des §
106 Abs. 2 und 3 sind sie zur Beistandsleistung verpflichtet.

(2) Ein Besatzungsmitglied ist nicht verpflichtet, Anordnungen auszufuhren, wenn dadurch eine Straftat oder eine
Ordnungswidrigkeit begangen wirde.

§ 110 VermiBRtenanzeige

Wird ein Besatzungsmitglied bei der Abfahrt des Schiffs vermifSt, so hat der Kapitdn dem Seemannsamt,
in dessen Bezirk diese Wahrnehmung zuerst gemacht wird, unverziglich Anzeige zu erstatten und das
Seefahrtbuch des VermiRten zu GUbermitteln.

§ 111 Anbordbringen von Personen und Gegenstanden

(1) Die Besatzungsmitglieder durfen Personen, die nicht zur Schiffsbesatzung gehéren oder nicht im Rahmen des
Schiffsbetriebs an Bord tatig sind (§ 7), nicht ohne Erlaubnis an Bord bringen. Die Erlaubnis darf im Hafen nicht
verweigert werden, wenn es sich um Familienangehdrige des Besatzungsmitglieds handelt und der Schiffsbetrieb
nicht gestort wird.

(2) Die Besatzungsmitglieder sind berechtigt, personliche Bedarfsgegenstande und Verbrauchsgiter in
angemessenem Umfang an Bord zu bringen, sofern dadurch nicht gesetzliche Vorschriften verletzt, die Ordnung
an Bord beeintrachtigt oder Menschen, Schiff oder Ladung gefahrdet werden. Die Mitnahme von anderen
Gegenstanden, insbesondere von Waffen und Munition, ist nur mit Einwilligung des Kapitans zuldssig. Wird die
Einwilligung versagt, so kann sie auf Antrag des Besatzungsmitglieds durch das Seemannsamt ersetzt werden.

(3) Werden Gegenstande entgegen den Vorschriften des Absatzes 2 an Bord gebracht, so kann der Kapitan sie

in Verwahrung nehmen oder in anderer Weise sicherstellen. Gefahrdet ihr Verbleib die Gesundheit der an Bord
befindlichen Personen, das Schiff oder die Ladung oder kénnte er das Eingreifen einer Behorde veranlassen, so
kann der Kapitan die Beseitigung der Gegenstande verlangen. Kommt das Besatzungsmitglied dem Verlangen
nicht nach, so kann der Kapitan die Gegenstande vernichten; in diesem Falle sind die Tatsache und der Grund der
Vernichtung in das Schiffstagebuch einzutragen.

§ 112 Beschwerden

(1) Beschwert sich ein Besatzungsmitglied bei dem Kapitan Uber das Verhalten von Vorgesetzten oder anderen
Besatzungsmitgliedern, so hat der Kapitan einen gutlichen Ausgleich zu versuchen und, wenn dies nicht gelingt,
Uber die Beschwerde zu entscheiden. Hilft der Kapitan einer gegen ihn selbst gerichteten Beschwerde nicht ab,
so hat er sie an den Reeder weiterzuleiten.

(2) Der Kapitan hat die Beschwerde und seine Entscheidung auf Verlangen eines Beteiligten unter Darstellung
des Sachverhalts in das Schiffstagebuch einzutragen. Der Beschwerdeflhrer kann eine Abschrift der
Eintragungen verlangen.
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§ 113 Beschwerden bei Seeuntiichtigkeit des Schiffs oder mangelhaften
Verpflegungsvorraten

Ein Besatzungsmitglied kann sich bei dem Seemannsamt mindlich zur Niederschrift oder schriftlich dartber
beschweren, daB das Schiff nicht seetiichtig ist, seine Sicherheitseinrichtungen nicht in ordnungsmaBigem
Zustand oder die Verpflegungsvorrate ungeniigend oder verdorben sind. Bevor das Besatzungsmitglied das
Seemannsamt anruft, hat es den Kapitan davon in Kenntnis zu setzen. Wenn der Kapitan der Beschwerde nicht
abhilft, hat das Seemannsamt unverzlglich, erforderlichenfalls unter Hinzuziehung von Sachverstandigen, auf
Kosten des Reeders eine Untersuchung des Schiffs oder der Vorrate zu veranlassen und das Ergebnis in das
Schiffstagebuch einzutragen. Erweist sich die Beschwerde als begrindet, so hat das Seemannsamt flr geeignete
Abhilfe zu sorgen.

Sechster Abschnitt
Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

Erster Unterabschnitt
Straftaten

§114

§ 115 Nichtbefolgen dienstlicher Anordnungen

(1) Ein Besatzungsmitglied, das einer Anordnung eines Vorgesetzten nicht nachkommt und dadurch Menschen,
Schiff oder Ladung gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu flnf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Verursacht der Tater die Gefahr fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder
Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen.

(3) Wird die Tat von mehreren Besatzungsmitgliedern auf Verabredung gemeinschaftlich begangen, so ist die
Strafe im Falle des Absatzes 1 Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu flnf Jahren, im Falle des Absatzes 2
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren.

(4) Die Tat ist nur strafbar, wenn die Anordnung dazu dienen soll,

drohende Gefahr fur Menschen, flr ein Schiff oder dessen Ladung abzuwenden,
einen unverhaltnismalig groBen Schaden zu vermeiden,

schwere Stérungen des Schiffsbetriebs zu verhindern,

offentlich-rechtliche Vorschriften Uber die Schiffssicherheit zu erflllen oder
Sicherheit oder Ordnung an Bord aufrechtzuerhalten.

(5) Die Tat ist nicht nach dieser Vorschrift strafbar, wenn die Anordnung nicht rechtmaRig ist. Dies gilt auch dann,
wenn das Besatzungsmitglied irrig annimmt, die Anordnung sei rechtmaRig.

(6) Nimmt das Besatzungsmitglied bei Begehung der Tat irrig an, die Anordnung sei nicht rechtmaRBig, und

konnte es den Irrtum vermeiden, so kann das Gericht die Strafe nach seinem Ermessen mildern (§ 49 Abs. 2 des
Strafgesetzbuches) oder bei geringer Schuld von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen. Konnte das
Besatzungsmitglied den Irrtum nicht vermeiden und war ihm nach den ihm bekannten Umstanden auch nicht
zuzumuten, der vermeintlich rechtswidrigen Anordnung nachzukommen, so ist die Tat nicht nach dieser Vorschrift
strafbar; war ihm dies zuzumuten, so kann das Gericht die Strafe nach seinem Ermessen mildern (§ 49 Abs. 2 des
Strafgesetzbuches) oder von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen.

§ 116 Widerstand
(1) Ein Besatzungsmitglied, das einem Vorgesetzten bei der Durchfihrung von MaBnahmen zur Aufrechterhaltung

von Sicherheit und Ordnung an Bord mit Gewalt oder durch Drohung mit Gewalt Widerstand leistet oder ihn dabei
tatlich angreift, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
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(2) Wird die Tat von mehreren Besatzungsmitgliedern auf Verabredung gemeinschaftlich begangen, so ist die
Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren.

(3) § 115 Abs. 5, 6 gilt entsprechend.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend zum Schutz von Personen, die zur Unterstitzung bei der
Durchfiihrung einer in Absatz 1 bezeichneten MaBnahme zugezogen sind.

§ 117 MiBbrauch der Anordnungsbefugnis

Ein Vorgesetzter, der seine Befugnis, Anordnungen der in § 115 Abs. 4 bezeichneten Art zu treffen, zu
rechtswidrigen Anordnungen oder Zumutungen gréblich miBbraucht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu flnf Jahren
oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 118 Unterlassen der Mitnahme oder Erganzung ausreichender Verpflegung und
Heilmittel

(1) Ein Kapitan, der es unterlaBt, ausreichende Verpflegung oder die vorgeschriebenen Arzneimittel oder anderen
Hilfsmittel der Krankenfirsorge mitzunehmen oder zu erganzen, und dadurch bewirkt, dafl der Besatzung die

ihr nach der Speiserolle zustehende Verpflegung oder die Krankenfursorge nicht gewahrt werden kann, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Begeht der Kapitan die Tat fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder Geldstrafe bis
zu einhundertachtzig Tagessatzen.

§ 119 Vorenthalten von Verpflegung und Abgabe verdorbener Nahrungsmittel

Ein Kapitan, der einem Besatzungsmitglied die ihm zustehende Verpflegung vorenthalt oder verdorbene
Verpflegung verabreicht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 120 Zurucklassen eines Besatzungsmitglieds an einem Ort auBerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes ohne Einwilligung des Seemannsamts

Ein Kapitan, der entgegen § 71 Abs. 1 Satz 1 ein Besatzungsmitglied an einem Ort auerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes zurlicklaBt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

§ 121 Strafbare Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften durch den Kapitan

(1) Ein Kapitan, der

1. einer Vorschrift des § 94 Abs. 1 Uber die Beschaftigung von Kindern, von Jugendlichen unter 16 Jahren oder
von Jugendlichen, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, oder

3. einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 9, soweit sie fiir einen bestimmten Tatbestand auf diese
Strafvorschrift verweist,

zuwiderhandelt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ebenso wird ein Kapitan bestraft, der
der Vorschrift des § 81 Uber die arztliche Untersuchung,

2. einer Vorschrift des § 84a Abs. 4 Nr. 1, der §§ 85 bis 87, des § 91 Abs. 1, der §§ 96 bis 100, oder des § 140
Abs. 1 Satz 2 Uber die Arbeits- oder Ruhezeit,

der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 lber die Beschaftigung jugendlicher Besatzungsmitglieder,

einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8 oder 10, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf
diese Strafvorschrift verweist,

5. einer auf Grund des § 92 oder des § 94 Abs. 3 Satz 2 ergangenen vollziehbaren Anordnung der
Arbeitsschutzbehérde,
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6. einer vollziehbaren Anordnung nach § 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Unterhaltung der Gerate, die Regelung
der Beschaftigung oder den Ablauf der Arbeit betrifft, oder nach § 102 Abs. 1 Satz 6,

zuwiderhandelt und dadurch Besatzungsmitglieder in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit gefahrdet.

(3) Handelt der Kapitan in den Fallen des Absatzes 1 fahrlassig oder verursacht er in den Fallen des
Absatzes 2 die Gefahr fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder Geldstrafe bis zu
einhundertachtzig Tagessatzen.

§ 122 Verletzung von Ausriistungspflichten durch den Reeder

(1) Ein Reeder, der den Kapitan auBer Stand setzt, ausreichende Verpflegung oder die vorgeschriebenen
Arzneimittel oder anderen Hilfsmittel der Krankenfursorge mitzunehmen oder zu erganzen, und dadurch bewirkt,
dal8 der Besatzung die ihr nach der Speiserolle zustehende Verpflegung oder die Krankenfirsorge nicht gewahrt
werden kann, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Begeht der Reeder die Tat fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder Geldstrafe bis
zu einhundertachtzig Tagessatzen.

§ 123 Strafbare Verletzung von Arbeitsschutzvorschriften durch den Reeder

(1) Ein Reeder, der einer vollziehbaren Anordnung nach § 80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Einrichtung des
Schiffsbetriebs oder der Gerate oder die in § 80 Abs. 1 Satz 2 genannte Sicherstellungspflicht betrifft oder nach
§ 102 Abs. 1 Satz 6, zuwiderhandelt und dadurch Besatzungsmitglieder in ihrer Arbeitskraft oder Gesundheit
gefdhrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Verursacht der Reeder die Gefahr fahrlassig, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder
Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen.

§ 123a Strafbare Verletzung von Vorschriften uber die Schiffshesatzung

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft
1. ein Reeder, der durch eine in § 127 Nr. 4 oder 5 und
2. ein Kapitan, der durch eine in § 125 Nr. 8 oder § 126 Nr. 7

bezeichnete vorsatzliche Zuwiderhandlung Leib oder Leben eines anderen oder fremde Sachen von
bedeutendem Wert gefahrdet.

(2) Der Reeder oder der Kapitan, der

1. die Gefahr fahrlassig verursacht oder

2. fahrlassig handelt und die Gefahr fahrlassig verursacht,

wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe bis zu einhundertachtzig Tagessatzen bestraft.

Zweiter Unterabschnitt
Ordnungswidrigkeiten

§ 124 Ordnungswidrigkeiten des Besatzungsmitglieds

(1) Ordnungswidrig handelt ein Besatzungsmitglied, das

1. vorsatzlich oder fahrlassig im Wachdienst Pflichten verletzt, die der Aufrechterhaltung von Sicherheit oder
Ordnung an Bord dienen,

2. einer Anordnung eines Vorgesetzten nicht nachkommt, wenn die Anordnung den in § 115 Abs. 4
bezeichneten Zwecken dienen soll und rechtmaRig ergangen ist,

vorsatzlich oder fahrlassig die Bordanwesenheitspflicht nach § 28 gréblich verletzt,

entgegen § 111 Abs. 1 oder 2 Personen, die nicht zur Schiffsbesatzung gehéren oder nicht im Rahmen des
Schiffsbetriebs an Bord tatig sind (§ 7), eigenmachtig an Bord zulalt oder Gegenstande an Bord bringt,

5. einer Anordnung zuwiderhandelt, die das Seemannsamt nach den Vorschriften der §§ 51, 69 oder 74 Abs. 7
als vorlaufige Regelung getroffen hat.
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(2) Der Kapitan hat Verletzungen der Dienstpflicht nach Absatz 1 unverzuglich unter Darstellung des
Sachverhalts in das Schiffstagebuch einzutragen, dem Besatzungsmitglied von der Eintragung Kenntnis und auf
Verlangen eine Abschrift zu geben.

§ 125 Ordnungswidrigkeiten des Kapitans

Ordnungswidrig handelt ein Kapitan, der

1.

den Vorschriften der §§ 13, 15, 16 Abs. 1 und § 19 Uber die Musterrolle und die Verpflichtungen bei der
Musterung,

der Vorschrift des § 38 Abs. 1 Satz 1 Uiber die Erganzung der Schiffsbesatzung,

den Vorschriften der §§ 52 und 76 Abs. 1 iber die Sorge fur die Sachen und das Heuerguthaben eines
erkrankten, verletzten oder vermiSten Besatzungsmitglieds oder flr den NachlaRB eines verstorbenen
Besatzungsmitglieds,

der Vorschrift des § 54 Abs. 2 Uber den Mindesturlaub der Jugendlichen,
der Vorschrift des § 61 Uber den Landgang,

den Vorschriften der §§ 40 Abs. 2, 64 Abs. 2, 111 Abs. 3 Satz 3, 112 Abs. 2 oder 124 Abs. 2 Uber die
Eintragungen in das Schiffstagebuch,

einer Anordnung, die das Seemannsamt nach den Vorschriften der §§ 51, 69, 74 Abs. 7 oder 78 Abs. 3 Satz 4
als vorlaufige Regelung getroffen hat,

vorsatzlich oder fahrlassig einer Rechtsverordnung nach § 142 Abs. 1 Nr. 1 oder nach § 143b Abs. 1
oder einer auf Grund einer solchen Rechtsverordnung getroffenen vollziehbaren Anordnung, soweit die
Rechtsverordnung fir einen bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

zuwiderhandelt.

§ 126 Ordnungswidrigkeiten des Kapitans hinsichtlich des Arbeitsschutzes

Ordnungswidrig handelt ein Kapitan, der, abgesehen von den Fallen des § 121 Abs. 2 oder 3, vorsatzlich oder

fahrlassig

1. der Vorschrift des § 81 Uber die arztliche Untersuchung,

2. einer Vorschrift des § 84a Abs. 4 Nr. 1, der §§ 85 bis 87, des § 91 Abs. 1, der §§ 96 bis 100 oder des § 140
Abs. 1 Satz 2 Uber die Arbeits- oder Ruhezeit,
der Vorschrift des § 94 Abs. 2 Satz 1 Uber die Beschaftigung jugendlicher Besatzungsmitglieder,
einer Vorschrift des § 95 Abs. 2 Uber die Gefahrenbelehrung,
einer Vorschrift des § 101 Abs. 1 oder 2, jeweils auch in Verbindung mit einer Rechtsverordnung nach
§ 143 Abs. 1 Nr. 11 Buchstabe a, Uber das Fihren der Ubersicht tber die Arbeitsorganisation oder der
Arbeitszeitnachweise oder einer Vorschrift des § 101 Abs. 3 Satz 2 Uiber die Anbringung der Ubersicht Giber
die Arbeitsorganisation,

6. der Vorschrift des § 102 Abs. 2 Satz 2 (iber die Uberwachung durch die Arbeitsschutzbehérde, auch soweit
in § 102a Abs. 1 Satz 2 hierauf verwiesen wird,

7. einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 7, soweit sie fur einen bestimmten Tatbestand auf diese
BuBgeldvorschrift verweist,

8. einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 8 bis 11 Buchstabe b oder Nr. 13, soweit sie fUr einen
bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

9. einer auf Grund des § 92 oder 94 Abs. 3 Satz 2 ergangenen vollziehbaren Anordnung der
Arbeitsschutzbehdrde,

10. einer vollziehbaren Anordnung nach

a) §80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Unterhaltung der Gerate, die Regelung der Beschaftigung oder den
Ablauf der Arbeit betrifft, oder

b) §102 Abs. 1 Satz 6

zuwiderhandelt.
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§ 127 Ordnungswidrigkeiten des Reeders

Ordnungswidrig handelt ein Reeder, der vorsatzlich oder fahrlassig
1. der Vorschrift des § 102 Abs. 2 Satz 2, auch soweit in § 102a Abs. 1 Satz 2 hierauf verwiesen wird,
2. einer vollziehbaren Anordnung nach

a) 8§80 Abs. 2 Satz 1, soweit sie die Einrichtung des Schiffsbetriebs oder der Gerate oder die in § 80 Abs. 1
Satz 2 genannte Sicherstellungspflicht betrifft, oder

b) §102 Abs. 1 Satz 6,
3. einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 5 Giber die angemessene Unterbringung, soweit sie fir einen
bestimmten Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

4. einer Rechtsverordnung nach § 142 Abs. 1 Nr. 1 oder nach § 143b Abs. 1 oder einer auf Grund einer solchen
Rechtsverordnung getroffenen vollziehbaren Anordnung, soweit die Rechtsverordnung fir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuBgeldvorschrift verweist,

5. einer Rechtsverordnung nach § 143 Abs. 1 Nr. 7 oder 11 Buchstabe b, soweit sie flir einen bestimmten
Tatbestand auf diese BuRgeldvorschrift verweist,

zuwiderhandelt.
§ 128 Ahndung von Ordnungswidrigkeiten

Die Ordnungswidrigkeit kann in den Fallen des § 125 Nr. 8 und des § 126 Nr. 1 bis 3 und 6 bis 10 mit
einer GeldbuRe bis zu zehntausend, in den Fallen des § 127 Nr. 1, 2, 4 und 5 mit einer GeldbuRe bis zu
finfundzwanzigtausend und in den Ubrigen Fallen mit einer Geldbule bis zu funfhundert Euro geahndet werden.

§ 129 Hemmung der Verjahrung bei Ordnungswidrigkeiten

Die Verjahrung der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach den §§ 124 bis 126 beginnt mit dem Tage, an dem
das Schiff, dessen Besatzung der Betroffene zur Zeit der Begehung angehdrte, zuerst einen Hafen erreicht, in
dem ein Seemannsamt seinen Sitz hat.

Dritter Unterabschnitt
Gemeinsame Vorschriften fur Straftaten und Ordnungswidrigkeiten
§ 130 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten der in § 7 genannten Personen

Die Strafdrohungen der §§ 115 und 116 und die Bullgelddrohung des § 124 gelten auch fur die in § 7 genannten
Personen.

§ 131 Straftaten und Ordnungswidrigkeiten des Stellvertreters des Kapitans

Die Strafdrohungen der §§ 118 bis 121 und des § 123a und die BuRgelddrohungen der §§ 125 und 126 gelten
auch flr den Stellvertreter des Kapitans (§ 2 Abs. 3).

§ 131a Taten auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes

Die §§ 115 bis 128 gelten, unabhangig vom Recht des Tatorts, auch flr Straftaten und Ordnungswidrigkeiten, die
nicht im Geltungsbereich dieses Gesetzes begangen werden.

§ 132 Zustandigkeit des Seemannsamts

(1) Verwaltungsbehdrden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind

1. inden Fallen des § 126 Nr. 1 bis 9 und 10 Buchstabe b und des § 127 Nr. 1, 2 Buchstabe b und Nr. 5 die
Arbeitsschutzbehorde,

2. inden Fallen des § 125 Nr. 8, des § 126 Nr. 10 Buchstabe a und des § 127 Nr. 2 Buchstabe a und Nr. 4 die
See-Berufsgenossenschaft,
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3. inden Fallen der Nummern 1 und 2 aullerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes auch die nach § 9 Nr.
2 bestimmten Seemannsamter,

4. im Ubrigen das Seemannsamt.

(2) Ortlich zustandig ist das Seemannsamt des Heimathafens im Geltungsbereich des Grundgesetzes. Hat das
Schiff keinen Heimathafen im Geltungsbereich des Grundgesetzes, so ist ortlich zustandig das Seemannsamt des
Registerhafens. Ortlich zustandig ist auch das Seemannsamt, in dessen Bezirk die Ordnungswidrigkeit begangen
ist, sowie das Seemannsamt, in dessen Bezirk der Hafen liegt, der nach Begehen der Ordnungswidrigkeit zuerst
erreicht wird. Die §§ 38 und 39 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten bleiben unberihrt.

§ 133 Einspruch gegen den BuBRgeldbescheid

(1) Die Frist flir den Einspruch gegen den BuRgeldbescheid gilt als gewahrt, wenn der Betroffene den Einspruch
innerhalb der Frist bei dem Kapitan schriftlich oder zur Niederschrift einlegt.

(2) Der Kapitan hat den Zeitpunkt der Einlegung unverziglich in das Schiffstagebuch einzutragen und dem
Betroffenen auf Verlangen daruber eine Bescheinigung auszustellen. Die Niederschrift oder der schriftliche
Einspruch ist unverzuglich der Behdérde, die den BuRgeldbescheid erlassen hat, zu Ubersenden.

(3) Legt der Kapitan selbst den Einspruch ein, so obliegen seinem Stellvertreter (§ 2 Abs. 3) die Aufgaben nach
den Absatzen 1 und 2.

§ 134 Ortliche Zustandigkeit des Amtsgerichts

Hat das Seemannsamt, das den BuBgeldbescheid erlassen hat, seinen Sitz nicht im Geltungsbereich des
Grundgesetzes, so ist das Amtsgericht értlich zustandig, in dessen Bezirk der Heimathafen im Geltungsbereich
des Grundgesetzes oder beim Fehlen eines solchen Heimathafens der Registerhafen des Schiffs sich befindet.

§ 135 Einlegung der Rechtsbheschwerde

FUr die Einlegung der Rechtsbeschwerde gelten die Vorschriften des § 133 entsprechend.

Siebenter Abschnitt
SchluB- und Ubergangsvorschriften

§ 136 Sondervorschrift fir Partenreedereien

Mehrere Partenreedereien, deren Geschafte von demselben Korrespondentreeder geleitet werden, gelten im
Sinne der Vorschriften des Dritten Abschnitts als ein Reeder.

§ 137
(weggefallen)
§ 138 Zwei-Wachen-Schiffe

(1) Auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl von bis zu 2.500 in der Fahrt in der Ostsee, in der Nordsee und entlang
der norwegischen Kiiste bis zu 64 Grad nérdlicher Breite, im Ubrigen bis zu 61 Grad nérdlicher Breite und

7 Grad westlicher Lange sowie nach den Hafen GroRbritanniens, Irlands und der Atlantikkiste Frankreichs,
Spaniens und Portugals ausschlieBlich Gibraltars sowie fur Fischereifahrzeuge gleicher GréBe auch Uber diese
Fahrtgebiete hinaus darf, sofern die Reise langer als zehn Stunden dauert, die Seearbeitszeit des Deck- und
Maschinenpersonals, abweichend von § 85 Abs. 1, auf bis zu zwdlf Stunden taglich verlangert und nach dem
Zwei-Wachen-System eingeteilt werden. Satz 1 gilt auch auf Schiffen mit einer Bruttoraumzahl Gber 2.500, die
vor dem 1. Juli 2002 den bis dahin geltenden Grenzwert fur den Raumgehalt eingehalten haben. § 85 Abs. 2

und 3 sowie die Vorschriften des Vierten Unterabschnitts des Vierten Abschnitts Gber den erhéhten Schutz fur
Jugendliche im Gbrigen bleiben unberihrt.

(2) Von den Vorschriften des Absatzes 1 kann zugunsten des Besatzungsmitglieds abgewichen werden.
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(3) Auf Schiffen, auf denen nach den Vorschriften der Absatze 1 und 2 die Seearbeitszeit verlangert wird, hat das
Besatzungsmitglied Anspruch auf einen angemessenen Zuschlag zur Grundheuer. Verlangerungen der Arbeitszeit
Uber die Grenzen des Absatzes 1 Satz 1 hinaus sind nach § 90 zu verguten.

§ 139 Ausnahmen fir Bergungsfahrzeuge sowie See- und Bergungsschlepper

(1) Auf die Seearbeitszeit auf Bergungsfahrzeugen (einschlief8lich Hebefahrzeugen, Sprengfahrzeugen und
ahnlichen Schiffen), See- und Bergungsschleppern in der Nord- und Ostseefahrt bis zu 61 Grad nérdlicher Breite
findet § 138 Abs. 1 Anwendung.

(2) Auf die Seearbeitszeit flir Besatzungsmitglieder von Bergungsfahrzeugen, See- und Bergungsschleppern
finden die §§ 85 und 87 Abs. 1 keine Anwendung, wenn das Fahrzeug an der Bergungsstatte eingesetzt ist. Die
Arbeitszeit kann in diesem Falle vom Kapitan, insbesondere unter Berlcksichtigung des Tidenwechsels und der
Wetterlage, festgesetzt werden. Die Vorschriften des Vierten Unterabschnitts des Vierten Abschnitts Uber den
erh6hten Schutz fur Jugendliche bleiben unberihrt.

(3) Uber § 89a Abs. 1a hinaus kénnen in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrags in einer Betriebs-
oder Bordvereinbarung fur Besatzungsmitglieder von Bergungsfahrzeugen, See- und Bergungsschleppern
abweichende Regelungen von § 84a Abs. 2 vereinbart werden. § 89a Abs. 1a Satz 2 bis 4 und Abs. 2 findet
Anwendung.

§ 140 Erganzende Regelungen fur Fischereifahrzeuge

(1) Ergénzend zu den Arbeitszeitvorschriften des Vierten Abschnitts darf die Arbeitszeit von
Besatzungsmitgliedern eines Fischereifahrzeugs durchschnittlich 48 Stunden wdochentlich innerhalb von zwélf
Monaten nicht Uberschreiten. Der Kapitan hat fir die Einhaltung der Arbeitszeit nach Satz 1 zu sorgen.

(2) FUr die Besatzungsmitglieder von Fischereifahrzeugen kénnen in einem Tarifvertrag oder auf Grund eines
Tarifvertrags in einer Betriebs- oder Bordvereinbarung abweichende Regelungen vereinbart werden

1. von den Vorschriften des Dritten Abschnitts mit Ausnahme der §§ 53, 54 und 60,

2. von den Vorschriften der §§ 90, 91 und 96 bis 100 hinsichtlich der Arbeitszeit wahrend des Fangs und
seiner Verarbeitung an Bord sowie der Vergiitung und des Ausgleichs flir Sonntags-, Feiertags- und sonstige
Mehrarbeit,

3. von den Vorschriften des Absatzes 1 sowie Uber § 89a Abs. 1a hinaus auch von § 84a Abs. 2 hinsichtlich
der Arbeitszeit wahrend des Fangs und seiner Verarbeitung an Bord. Die Abweichungen mussen in
Ubereinstimmung mit den allgemeinen Grundsatzen fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer stehen und aus objektiven, technischen oder arbeitsorganisatorischen Griinden erforderlich
sein. Sie haben so weit wie mdglich den gesetzlichen Bestimmungen zu folgen, kénnen aber haufigeren oder
langeren Urlaubszeiten oder der Gewahrung von Ausgleichsurlaub flir die Besatzungsmitglieder Rechnung
tragen.

§ 89a Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 findet Anwendung.
(3) Fir Besatzungsmitglieder von Fischereifahrzeugen, fur die Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht

getroffen werden, kdnnen Ausnahmen im Rahmen des Absatzes 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 durch die Aufsichtsbehérde
bewilligt werden. Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 und 3 qgilt entsprechend.

(4) Die Vorschrift des § 10 findet insoweit keine Anwendung.

(5) Fur Kapitane, die Wachdienst ausuben, gelten die zu den in § 104 genannten Vorschriften nach Absatz 2
vereinbarten abweichenden Regelungen oder die nach Absatz 3 bewilligten Ausnahmen sinngemaR.

(6) § 63 Abs. 1 gilt in der Fischerei mit der MaBgabe, daB fir Besatzungsmitglieder auf Schiffen mit einer
Bruttoraumzahl von bis zu 1.300, fUr die Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht getroffen werden, die
Kindigungsfrist 48 Stunden betragt.

§ 141 Ausnahmen fur Fahrgastschiffe, Fahrschiffe, Fordeschiffe und Schiffe des
Seebaderverkehrs

Fir die Besatzungsmitglieder von Fahrgastschiffen, Fahrschiffen, Férdeschiffen und Schiffen des

Seebaderverkehrs gilt § 140 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 und 2, Satz 2 sowie Abs. 4 und 5 sinngemaR. Fur
Besatzungsmitglieder der in Satz 1 genannten Schiffe, fir die Regelungen durch Tarifvertrag Ublicherweise nicht
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getroffen werden, kdnnen Ausnahmen im Rahmen des § 140 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 durch die Arbeitsschutzbehérde
bewilligt werden; § 140 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 Satz 2 und 3 gilt sinngemag.

§ 141a Abweichungen vom Musterungserfordernis

Das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung oder eine von ihm bestimmte nachgeordnete
Behdrde kann fir Besatzungsmitglieder (§ 3) und sonstige Personen (§ 7), die auf Fahrschiffen, Férdeschiffen,
Schiffen des Seebaderverkehrs, Sportanglerfahrzeugen oder Sonderfahrzeugen Dienst tun, zur Erleichterung

des Schiffsbetriebes in Abweichung von § 13 Abs. 1 und § 15 Abs. 1 auf Antrag die Schiffsfiihrung von den
Pflichten zur Veranlassung einer Musterung und zum Mitflihren der Musterrolle befreien, soweit der Zweck dieser
Vorschriften in anderer Weise erreicht werden kann.

§ 142 Ermachtigung zum ErlaB von Rechtsverordnungen uber Schiffsbesetzung,
Ausbildung und Befahigungszeugnisse

(1) Die Bundesministerien fiir Arbeit und Soziales und fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung kénnen,
vorbehaltlich der Vorschriften in den Absatzen 2 und 3, durch Rechtsverordnungen mit Zustimmung des
Bundesrates Bestimmungen erlassen Uber

1. die Besetzung von Kauffahrteischiffen mit Kapitanen, Schiffsoffizieren, sonstigen Angestellten und
Schiffsleuten,

2. deren berufliche und fachliche Ausbildung an Bord und an Land, die Heuerfortzahlung wahrend der Zeit des
Berufsschulbesuchs, ihre Eignung in kérperlicher, geistiger, moralischer, beruflicher und fachlicher Hinsicht,

3. die erforderlichen Befdhigungszeugnisse.

Rechtsverordnungen nach Nummern 2 und 3 sind im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung
und Forschung zu erlassen. Soweit der Geltungsbereich der Rechtsverordnungen nach Nummer 1 bis 3 die
Seefischerei erfal8t, sind sie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz zu erlassen.

(2) (weggefallen)

(3) Das Bundesministerium fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung kann durch Rechtsverordnung, die nicht

der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Bestimmungen Uber den Erwerb der Befdhigungszeugnisse fur
Seefunker einschlieRlich der von den Antragstellern fur die Abnahme der Prifungen und die Erteilung von
Seefunkzeugnissen zu erhebenden Kosten (GebUhren und Auslagen) erlassen. In der Rechtsverordnung

kdnnen die Falligkeit der Kostenanspriche und das Erhebungsverfahren abweichend von den Vorschriften des
Verwaltungskostengesetzes vom 23. Juni 1970 (Bundesgesetzbl. | S. 821) geregelt werden. Die Gebuhren durfen
200 Deutsche Mark fur die einzelne Amtshandlung nicht Gbersteigen.

§ 143 Ermachtigung zum ErlaB von weiteren Rechtsverordnungen
(1) Die Bundesministerien fur Arbeit und Soziales und fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung kdnnen mit
Zustimmung des Bundesrates durch Rechtsverordnungen Bestimmungen erlassen Uber

1. das Verfahren vor den Seemannsamtern,

2. die Einrichtung, die Voraussetzungen der Ausstellung, die Ausstellung, die SchlieBung und die Kosten des
Seefahrtbuchs,

3. das Verfahren bei der Musterung sowie die Einrichtung und Ausfertigung der Musterrolle und die Kosten der
Musterung,

4. die Speiserolle, die Menge, Art und Lagerung der an Bord mitzufiihrenden Verpflegungsvorrate,

die Wohn- und Aufenthaltsraume der Besatzungsmitglieder an Bord sowie die Krankenraume, Aborte,
Wascheinrichtungen und Kiichenraume,

6. die Art und den Umfang der an Bord mitzufihrenden Arzneimittel und anderen Hilfsmittel der
Krankenflirsorge sowie Uber die Zahl der Schiffsarzte und des Krankenpflegepersonals,

7. die unter Berlicksichtigung des Arbeitsschutzes und zur Vermeidung UbermaBiger Arbeitsbelastung als
ausreichend anzusehende Schiffsbesatzung,

8. die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Frauen, wenn die Frauen auf einem bestimmten Schiff
oder bei bestimmten Arbeiten in besonderem MaRe Gefahren flr ihre Gesundheit ausgesetzt sind,
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9. die Beschaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche auf einzelnen Arten von Schiffen und
bei Arbeiten, die mit besonderen Gefahren fir Leben, Gesundheit oder fir die kdrperliche oder seelisch-
geistige Entwicklung verbunden sind,

10. die zur Durchfihrung des Arbeitsschutzes notwendigen Sicherheitsvorschriften,

11. a) das Nahere zum Fiihren der Ubersicht iber die Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitnachweise nach

§ 101 Abs. 1 und 2 sowie

b) weitergehende Vorschriften zu der Ubersicht Gber die Arbeitsorganisation und Arbeitszeitnachweise
nach § 101,

12. die Voraussetzungen der Seediensttauglichkeit,

13. die Durchflhrung arztlicher Untersuchungen, die Ermachtigung des Arztes (§ 81), den Inhalt und die
Geltungsdauer der arztlichen Zeugnisse, die Aufbewahrung und Einsichtnahme in die arztlichen Zeugnisse,
die Zusammensetzung des Widerspruchsausschusses (§ 83) und dessen Verfahren sowie die Gebuihren und
Kosten, ihre Tragung und Erstattung,

14.

15. erganzende Vorschriften zum Mutterschutz, insbesondere bezlglich der Leistungspflicht des Reeders, im
Hinblick auf die besonderen Verhaltnisse an Bord von Seeschiffen.

(2) Soweit der Geltungsbereich der Rechtsverordnungen nach Absatz 1 Nr. 4 bis 10 und Nr. 12 die
Seefischerei erfaRt, sind sie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz zu erlassen.

§ 143a Ermachtigungen zum ErlaB von Gebiihrenverordnungen

(1) Far Amtshandlungen auf Grund der Rechtsverordnungen nach § 143 Abs. 1 Nr. 2, 3 und 13 werden Kosten
(Gebuhren und Auslagen) erhoben, soweit diese Kosten nicht von der See-Berufsgenossenschaft nach § 102b
Abs. 2 ibernommen werden.

(2) Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales sowie das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung werden ermachtigt, im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen durch
Rechtsverordnung die Gebuhren fur die einzelnen Amtshandlungen im Sinne des Absatzes 1 zu bestimmen und
dabei feste Satze oder Rahmensatze vorzusehen. Die Geblhrensatze sind so zu bemessen, dall der mit den
Amtshandlungen verbundene Personal- und Sachaufwand gedeckt wird; bei beglnstigenden Amtshandlungen
kann daneben die Bedeutung, der wirtschaftliche Wert oder der sonstige Nutzen fur den Gebuhrenschuldner
angemessen berucksichtigt werden.

§ 143b Ermachtigung zum ErlaB von Rechtsverordnungen iiber Regelbesatzungen

(1) Die Bundesministerien fiir Arbeit und Soziales und flir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung werden ermachtigt,
in einer Rechtsverordnung nach § 142 Abs. 1 Nr. 1 und § 143 Abs. 1 Nr. 7 mit Zustimmung des Bundesrates

1. die Besatzung von Kauffahrteischiffen festzulegen, die die Schiffssicherheit, den Arbeitsschutz und den
Wachdienst in der Regel gewahrleistet (Regelbesatzung);

2. zu bestimmen, daR

a) unbeschadet des § 102 Abs. 1 Satz 2 die See-Berufsgenossenschaft die Verordnung durchfiihrt und im
Einzelfall eine Regelbesatzung fur Schiffe oder Schiffsgruppen festlegt, fir die wegen ihrer Grée, Bauart
und der Art ihres Einsatzes eine Regelbesatzung nach Nummer 1 nicht vorgeschrieben ist,

b) Uber Antrage auf Abweichungen von der Regelbesatzung das Bundesministerium fir Verkehr,
Bau und Stadtentwicklung, die Behérden der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung des Bundes oder
die See-Berufsgenossenschaft entscheidet, nachdem ein aus Vertretern der Gewerkschaften und
Reederverbande paritatisch besetzter Ausschull gehdrt und der Arbeitsschutzbehérde Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben worden ist,

¢) Uber Antrage auf Abweichung von der Regelbesatzung fir zeitlich begrenzte Fahrten in Klistennahe die
See-Berufsgenossenschaft im Einzelfall entscheidet;

3. Bestimmungen zu erlassen Uber die Ausstellung eines an Bord mitzuflihrenden Zeugnisses Uber die jeweilige
Zusammensetzung der Schiffsbesatzung (Schiffsbesatzungszeugnis).
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Soweit der Geltungsbereich der Rechtsverordnung die Seefischerei erfalt, ist die Rechtsverordnung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz zu erlassen.

(2) Die See-Berufsgenossenschaft untersteht bei der Durchfihrung der Aufgaben nach Absatz 1 der Fachaufsicht
des Bundesministeriums fiir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung. Umfang und Art der Durchfuhrung seiner
Aufsicht bestimmt das Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales.

§ 144 Auslegen von Gesetzen, Rechtsverordnungen und Tarifvertragen

Ein Abdruck dieses Gesetzes, der nach den Vorschriften des § 143 Abs. 1 Nr. 4, 5, 7 bis 11 und 13 bis 15
erlassenen Rechtsverordnungen sowie des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten und der einschlagigen
Tarifvertrage mussen an geeigneter Stelle an Bord zur Einsicht ausliegen.

§8 145 bis 148 (weggefallen)
§ 149 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. April 1958, die Vorschriften des § 80 Abs. 2, der §§ 81 bis 83 und des § 94 Abs. 2 und 4
sowie die Vorschriften des Sechsten Abschnitts, soweit sie auf diese Bestimmungen verweisen, treten mit dem
besonderen Gesetz nach § 102, spatestens jedoch am 1. Oktober 1958 in Kraft.

Anhang EV Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIII Sachgebiet A Abschnitt IlI
(BGBI. 11 1990, 889, 1021)
- MaBgaben fur das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) -

Abschnitt Il
Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MaRgaben in Kraft:

7. Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil I, Gliederungsnummer 9513-1, veroffentlichten
bereinigten Fassung, zuletzt geandert durch Artikel 53 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S.
2477),
mit folgenden MaRgaben:

a) § 35 Abs. 2 und § 65 sind nicht anzuwenden.

b) Fir am Tage des Wirksamwerdens des Beitritts bestehende Arbeitsverhaltnisse von Kapitanen und
Besatzungsmitgliedern gelten von diesem Tag an die Vorschriften des Seemannsgesetzes.

c) §48 gilt mit folgenden MalRgaben:

aa) Anstelle des Absatzes 1 Satz 2 und 3 finden die §§ 115a bis 115e des Arbeitsgesetzbuches der
Deutschen Demokratischen Republik Anwendung; solange sich das Besatzungsmitglied an
Bord des Schiffes auf See oder aulRerhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes aufhalt,
ist § 115a Abs. 4 und 5 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik nur
insoweit anzuwenden, als das Besatzungsmitglied zur Anzeige seiner Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtlicher Dauer verpflichtet ist.

bb) Ab 1. ]Juli 1991 ist § 48 Abs. 1 fur erkrankte oder verletzte Schiffsleute mit der Mallgabe
anzuwenden, dal auch §§ 10 bis 19 des Lohnfortzahlungsgesetzes mit den in Nummer 4
genannten MaRRgaben Anwendung finden.

cc) Absatz 2 findet Anwendung, soweit einem Besatzungsmitglied Anspriche nach dem Funften Buch
Sozialgesetzbuch oder nach der Reichsversicherungsordnung nur deshalb nicht zustehen, weil es
nicht innerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes erkrankt ist.
d)

e) §78 gilt mit folgenden MaRgaben:

aa) Anstelle des Absatzes 2 Satz 1 und 2 sind fUr den erkrankten oder verletzten Kapitan die §§ 115a
bis 115e des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik anzuwenden; diese
sind auch dann anzuwenden, wenn die Verhinderung an der Dienstleistung wegen einer nicht
rechtswidrigen Sterilisation oder wegen eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft
durch einen Arzt eingetreten ist.
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