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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.6.2011 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 7 Absatz 1, 2, 4 und 5 Satz 1 und 2 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April

2009 (BGBI. I S. 799) verordnet das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, nachdem es den in den
Geltungsbereich der Verordnung fallenden Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen, den Parteien
des Tarifvertrags nach § 1 Satz 1 dieser Verordnung sowie den Parteien von Tarifvertragen in der Branche mit
zumindest teilweise demselben fachlichen Geltungsbereich Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme gegeben
hat:

§ 1 Zwingende Arbeitsbedingungen

Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefihrten Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung

der Mindestlohne fiir Sicherheitsdienstleistungen vom 11. Februar 2011, abgeschlossen zwischen dem
Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e.V., Norsk-Data-Strale 3, 61352 Bad
Homburg, einerseits, und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft - ver.di, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179
Berlin, andererseits, finden auf alle unter seinen Geltungsbereich fallenden und nicht an ihn gebundenen
Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen Anwendung, wenn der Betrieb oder die selbstandige
Betriebsabteilung Gberwiegend Dienstleistungen des Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes oder Kontroll- und
Ordnungsdienste erbringt, die dem Schutz von Rechtsgutern aller Art, insbesondere von Leben, Gesundheit
oder Eigentum dienen. Die Rechtsnormen des Tarifvertrags gelten auch fur Arbeitsverhaltnisse zwischen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich der Verordnung beschaftigten Arbeitnehmern
und Arbeitnehmerinnen. Wird ein Leiharbeitnehmer oder eine Leiharbeitnehmerin von einem Entleiher mit
Tatigkeiten beschaftigt, die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihm oder ihr
nach § 8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung vorgeschriebenen
Arbeitsbedingungen zu gewahren.

§ 2 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2011 in Kraft und am 31. Dezember 2013 auBer Kraft.

Anlage Rechtsnormen des Tarifvertrags zur Regelung der Mindestiohne fiir
Sicherheitsdienstleistungen vom 11. Februar 2011
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