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Kapitel 1
Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt far

1. Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit,

Soldatinnen und Soldaten, die Wehrdienst nach Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes leisten,

Soldatinnen und Soldaten, die auf Grund freiwilliger Verpflichtung nach § 59 Absatz 3 Satz 1 des
Soldatengesetzes eine Dienstleistung erbringen, und Soldaten, die nach § 4 Absatz 3 Satz 1 des
Wehrpflichtgesetzes einen anderen als den in Nummer 2 genannten Wehrdienst leisten,

4. frihere Soldatinnen und frihere Soldaten, die nach § 59 Absatz 1 oder 2 des Soldatengesetzes zu weiteren
Dienstleistungen herangezogen werden,

5. frGhere Soldaten, die als Angehdrige der Reserve zum Wehrdienst nach dem Wehrpflichtgesetz
herangezogen werden,

6. frGhere Soldatinnen und friihere Soldaten, die nach § 59 Absatz 3 Satz 3 des Soldatengesetzes zu weiteren
Dienstleistungen herangezogen werden, und far

7. Personen, die zu dienstlichen Veranstaltungen im Sinne des § 81 Absatz 2 des Soldatengesetzes
herangezogen werden.

Soweit die folgenden Vorschriften Dienstgradbezeichnungen und Zusatze zur Dienstgradbezeichnung enthalten,
sind die entsprechenden Bezeichnungen und Zusatze der Marine und des Sanitatsdienstes mit umfasst.
§ 2 Dienstliche Beurteilung

(1) Eignung, Befahigung und Leistung der Soldatinnen und Soldaten sind zu beurteilen:
1. inregelmaBigen Abstanden und

2. wenn es die dienstlichen oder personlichen Verhaltnisse erfordern; in diesem Fall sind die Beurteilungen nur
auf Anforderung der personalbearbeitenden Stellen zu erstellen.

Einzelheiten regelt das Bundesministerium der Verteidigung in Beurteilungsbestimmungen. Es kann Ausnahmen
von regelmaRigen Beurteilungen zulassen.
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(2) In den Beurteilungen sind die Leistungen der Soldatinnen und Soldaten nachvollziehbar darzustellen sowie
Eignung und Befahigung fir kiinftige Verwendungen einzuschatzen.

(3) Die Beurteilungen werden in der Regel von der oder dem nachsten Disziplinarvorgesetzten als beurteilender
Person sowie der oder dem nachsthéheren Disziplinarvorgesetzten als stellungnehmender Person erstellt. Das
Bundesministerium der Verteidigung kann in seinen Beurteilungsbestimmungen abweichende Regelungen
treffen, soweit andere als die in Satz 1 genannten Personen Uber ausreichende Kenntnis von Eignung, Befahigung
und Leistung der zu Beurteilenden verfigen oder als stellungnehmende Person zumindest in der Lage sind, die
Beurteilung durch die beurteilende Person verantwortlich einzuschatzen. Unter den gleichen Voraussetzungen
kann in den Beurteilungsbestimmungen die Anderung von Beurteilungen durch die Vorgesetzten der
stellungnehmenden Person als weitere stellungnehmende Personen zugelassen werden.

(4) In den Beurteilungsbestimmungen sind Vergleichsgruppen nach dem Dienstgrad, der Besoldungsgruppe oder
der Funktionsebene zu bilden. Innerhalb dieser Vergleichsgruppen sind die Soldatinnen und Soldaten nach einem
einheitlichen BeurteilungsmaRBstab zu beurteilen.

(5) Um den Anteil von Bewertungen in bestimmten Wertungsbereichen zu begrenzen, kdnnen in den
Beurteilungsbestimmungen verbindliche Richtwerte fir regelmaRBige Beurteilungen oder fur Teile hiervon
festgelegt werden. Wertungsbereiche in diesem Sinne werden durch Grenzwerte flr die Notendurchschnitte der
zu bewertenden Einzelmerkmale bestimmt.

(6) Werden Richtwerte im Sinne des Absatzes 5 festgelegt, soll der Anteil der Soldatinnen und Soldaten

1. im hdchsten Wertungsbereich, der zwischen der hdchstmdéglichen Bewertung und einem naher
festzulegenden Grenzwert liegt, nicht héher sein als 15 Prozent der Vergleichsgruppe und

2. im zweithd6chsten Wertungsbereich, der zwischen dem Grenzwert nach Nummer 1 und einem darunter
festzulegenden Grenzwert liegt, nicht héher sein als 20 Prozent der Vergleichsgruppe.

Diese Verteilung ist bei der Festlegung der Grenzwerte fir Notendurchschnitte sachgerecht zu bertcksichtigen.
Im Interesse der Einzelfallgerechtigkeit ist eine Uber- oder Unterschreitung der Richtwerte um bis zu finf
Prozentpunkte maglich. Sind die Fallzahlen zu gering, um Richtwerte unmittelbar anwenden zu kénnen, sind die
Beurteilungen in geeigneter Weise entsprechend zu differenzieren.

(7) Stellungnehmende Personen haben vor Erstellung der Beurteilungen durch die beurteilenden Personen
auf die einheitliche Anwendung des BeurteilungsmaBstabes in ihrem Bereich hinzuwirken. Es ist unzulassig,
unterstellten beurteilenden oder stellungnehmenden Personen Bewertungen vorzugeben.

(8) Stellungnehmende Personen dirfen einzelfallbezogen Beurteilungen abandern, auch wenn sich damit die
Zuordnung zu einem Wertungsbereich andert. Voraussetzung hierfir ist, dass sie
1. ausreichende eigene Kenntnisse Uber die beurteilte Person haben oder sich verschaffen oder

2. inder Lage sind, die Beurteilung durch die beurteilende Person oder Beitrage Dritter verantwortlich
einzuschatzen.

Werden Richtwerte im Sinne des Absatzes 5 festgesetzt, sollen die stellungnehmenden Personen von dieser
Befugnis Gebrauch machen, wenn

1. Richtwerte durch beurteilende Personen nicht beachtet worden sind,
2. auf ihrer Ebene die flr die unmittelbare Anwendung von Richtwerten ausreichende Fallzahl erreicht ist oder

3. bei nicht ausreichender Fallzahl fiir eine unmittelbare Anwendung von Richtwerten nicht in geeigneter Weise
entsprechend differenziert worden ist.

(9) Das Bundesministerium der Verteidigung kann stellungnehmenden Personen die Befugnis erteilen, alle
Beurteilungen oder alle Stellungnahmen zu Beurteilungen aufzuheben, die Vorgesetzte abgegeben haben, in
deren Bereich

1. trotz ausreichender Fallzahl verbindliche Richtwerte nicht eingehalten worden sind oder
2. bei nicht ausreichender Fallzahl nicht in geeigneter Weise entsprechend differenziert worden ist.

(10) Die Beurteilungen sind den Soldatinnen und Soldaten auszuhandigen und mit ihnen zu besprechen. Dies ist
in der Personalakte zu dokumentieren. Das Gesamtergebnis eines Beurteilungsdurchgangs soll den Beurteilten in
Form eines Notenspiegels in geeigneter Weise bekannt gegeben werden.
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§ 3 Ordnung der Laufbahnen

Die Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten sind den Laufbahngruppen der Mannschaften, der Unteroffiziere
und der Offiziere zugeordnet. Die Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage zu dieser Verordnung. § 1 Satz 2 ist
insoweit nicht anzuwenden.

§ 4 Einstellung

(1) Einstellung ist die Begrundung eines Wehrdienstverhaltnisses.

(2) Soldatinnen und Soldaten werden fur alle Laufbahnen im untersten Dienstgrad der Mannschaften eingestellt,
soweit durch diese Verordnung nichts anderes bestimmt oder zugelassen ist. Friihere Soldatinnen und friihere
Soldaten werden als Berufssoldatin, Berufssoldat, Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit mit dem in der
Bundeswehr erworbenen Dienstgrad eingestellt, wenn in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Mit einem hdheren Dienstgrad kann eingestellt werden, wer dem Bundesgrenzschutz, der Bundespolizei
oder einer Bereitschaftspolizei der Lander angehdrt hat. Der Dienstgrad richtet sich nach der vorgesehenen
Verwendung in der Bundeswehr, der Vorbildung, der Ausbildung, der Dienstzeit, der Laufbahnzugehérigkeit und
den wahrgenommenen Funktionen im Bundesgrenzschutz, in der Bundespolizei oder in einer Bereitschaftspolizei
der Lander. Uber die Festsetzung des héheren Dienstgrades entscheidet das Bundesministerium der
Verteidigung. Die Laufbahn ist in der Entscheidung zu bezeichnen. § 11 Absatz 1 Nummer 2 und § 13 Absatz 2
gelten entsprechend.

(4) Mit der Berufung in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann
schriftlich zugesichert werden, dieses Dienstverhaltnis in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten umzuwandeln, sobald die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfullt sind.

§ 5 Beforderung

(1) Beférderung ist die Verleihung eines héheren Dienstgrades.

(2) Die Dienstgrade einer Laufbahn sind regelmalig zu durchlaufen, soweit in dieser Verordnung nichts anderes
bestimmt ist.

(3) Den in § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 6 Genannten kann abweichend von Absatz 2 ein hoherer Dienstgrad verliehen
werden

1. fur eine militarische Verwendung, wenn die fiir diese Verwendung erforderlichen militarischen Kenntnisse
und Fahigkeiten und die erforderliche Lebenserfahrung durch eine berufliche Tatigkeit in Streitkraften oder
streitkraftedahnlichen Einrichtungen erworben worden sind, oder

2. flr eine militarfachliche Verwendung, insbesondere eine solche, die einem Berufsbild aus dem Bereich des
Gesundheits-, Verwaltungs-, Logistik- oder Medienwesens oder einem technischen Beruf entspricht, wenn
die fir diese Verwendung erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten und die erforderliche Lebenserfahrung
durch eine zivilberufliche Tatigkeit erworben worden sind.

Den in § 1 Satz 1 Nummer 3 bis 6 Genannten wird der Dienstgrad vorlaufig verliehen; er kann nach einem
Wehrdienst von mindestens der in § 10 Absatz 2 Satz 1, § 22 Absatz 2 Satz 5 und § 43 Absatz 5 Satz 2 jeweils
bestimmten Dauer endgultig verliehen werden. In den Fallen nach Satz 1 Nummer 2 kann der héhere Dienstgrad
auch zeitweilig fir die Dauer der Verwendung verliehen werden. Uber die Verleihung der héheren Dienstgrade
entscheidet das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm beauftragte Stelle. Die Laufbahn ist in der
Entscheidung zu bezeichnen. Die Satze 1 und 4 gelten entsprechend fir die in § 1 Satz 1 Nummer 7 Genannten;
der héhere Dienstgrad darf nur fir die Dauer der dienstlichen Veranstaltung verliehen werden.

§ 5a Dienstzeiterfordernisse

(1) Eine Befdérderung ist, soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, friihestens ein Jahr nach der
Einstellung oder der letzten Beférderung zulassig, es sei denn, dass der bisherige Dienstgrad nicht regelmaRig
durchlaufen werden musste.

(2) Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung fir eine Beforderung sind, werden ab dem Tag der
Einstellung gerechnet oder, falls die Dienstzeit in einem bestimmten Dienstgrad abgeleistet sein muss, ab dem
Tag, an dem die Ernennung wirksam geworden ist. Dabei gilt bei einer Einstellung oder Einberufung mit einem
héheren als dem untersten Dienstgrad der Mannschaften die Zeit als erfullt, die nach dieser Verordnung flr eine
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Befdérderung zu dem Dienstgrad, mit dem die Soldatin oder der Soldat eingestellt oder einberufen worden ist,
erforderlich ist. Bei Soldatinnen oder Soldaten, die vor ihrer Einstellung Dienst als Beamtinnen oder Beamte im
Bundesgrenzschutz, in der Bundespolizei oder in einer Bereitschaftspolizei der Lander geleistet haben, wird diese
Dienstzeit auf die entsprechenden Dienstzeiten angerechnet, die Voraussetzung flr die Beférderungen sind.

(3) Als Dienstzeit gilt auch die Zeit

1. in einem vorlaufigen Dienstgrad, wenn der Soldatin oder dem Soldaten dieser Dienstgrad verliehen
worden ist; dies gilt nicht fUr die Zeit in einem vorlaufigen Dienstgrad, den friihere Angehérige der
ehemaligen Nationalen Volksarmee auf Anordnung des Bundesministeriums der Verteidigung wahrend des
Dienstverhaltnisses besonderer Art gefiihrt haben;

2. eines Urlaubs unter Wegfall der Geld- und Sachbeziige fur die Tatigkeit in offentlichen zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtungen oder zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusammenarbeit;

3. eines Urlaubs unter Wegfall der Geld- und Sachbezige, der dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient, bis zur Dauer von insgesamt zwei Jahren; die zeitliche Grenze gilt nicht, wenn der Urlaub fur
eine der folgenden Tatigkeiten erteilt worden ist:

a) flr eine Tatigkeit als wissenschaftliche Assistentin oder wissenschaftlicher Assistent oder als
Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsfihrer bei Fraktionen des Deutschen Bundestages oder der Landtage,

b) flr eine Tatigkeit bei der Deutschen Flugsicherung GmbH,

c) fur eine Tatigkeit bei sonstigen Gesellschaften des Bundes oder Gesellschaften mit Bundesbeteiligung
oder

d) fir eine Tatigkeit bei Unternehmen, mit denen die Bundeswehr zur Erfillung ihrer Aufgaben auf
vertraglicher Grundlage zusammenarbeitet;

4. einer Elternzeit nach § 28 Absatz 7 des Soldatengesetzes sowie eines Urlaubs nach § 28 Absatz 5 des
Soldatengesetzes; nimmt eine Soldatin oder ein Soldat Elternzeit oder Urlaub einmal in Anspruch, ist der
Zeitraum der tatsachlichen Verzégerung zu bertiicksichtigen, hochstens jedoch ein Jahr; dies gilt auch, wenn
Elternzeit oder Urlaub in mehreren Zeitabschnitten genommen wird; wird die Elternzeit oder der Urlaub
wiederholt oder nacheinander in Anspruch genommen, ist insgesamt héchstens ein Zeitraum von zwei
Jahren zu berlcksichtigen.

Satz 1 Nummer 2 oder 3 ist nur anzuwenden, wenn die Soldatin oder der Soldat Aufgaben wahrnimmt, die ihrem
oder seinem Dienstgrad entsprechen. Das Bundesministerium der Verteidigung hat bei Gewahrung des Urlaubs
schriftlich festzustellen, dass die Voraussetzungen vorliegen.

(4) Bei der Anrechnung von Dienstzeiten, die nach dieser Verordnung Voraussetzung flir eine Beférderung sind,
werden Teilzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschaftigung gleich behandelt.

§ 6 Umwandlung des Dienstverhaltnisses und Laufbahnwechsel

(1) Die Umwandlung des Dienstverhaltnisses einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten und umgekehrt ist nur mit Zustimmung der
Soldatin oder des Soldaten zulassig.

(2) Ein Laufbahnwechsel ist nur zulassig, wenn die Soldatin oder der Soldat die Befahigung fiir die neue Laufbahn
besitzt. Laufbahnwechsel aus dem Sanitatsdienst, dem Militarmusikdienst oder dem Geoinformationsdienst der
Bundeswehr in einen anderen Bereich oder umgekehrt sind nur mit Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten
zuldssig. Bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres ist ein Laufbahnwechsel aus dem Militarmusikdienst in den
Truppendienst auch ohne Zustimmung der Soldatin oder des Soldaten zulassig. Fir Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit, die flr nicht mehr als drei Jahre in ihr Dienstverhaltnis berufen worden sind, gilt § 43 Absatz 2
und 4 entsprechend.

(3) Sind Anwarterinnen und Anwarter nicht fur ihre Laufbahn geeignet, werden sie mit der Beendigung ihres
Dienstverhaltnisses je nach erreichtem Dienstgrad in eine Laufbahn der Laufbahngruppe der Mannschaften oder
der Unteroffiziere Ubergeflhrt. Es werden Ubergefihrt:

1. Anwarterinnen und Anwarter mit einem Mannschaftsdienstgrad in eine Laufbahn der Mannschaften der
Reserve,

2. Anwarterinnen und Anwarter mit dem Dienstgrad Unteroffizier, Fahnenjunker oder Stabsunteroffizier in eine
Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve,
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3. Anwarterinnen und Anwarter mit dem Dienstgrad Fahnrich oder Oberfahnrich in eine Laufbahn der Feldwebel
der Reserve.

Nach der Uberfiihrung entfallt der fiir Anwérterinnen und Anwérter vorgesehene Zusatz zur
Dienstgradbezeichnung. Fahnenjunker fihren den Dienstgrad Unteroffizier, Fahnriche den Dienstgrad Feldwebel
und Oberfahnriche den Dienstgrad Hauptfeldwebel. Bei einer Ruckfihrung nach § 55 Absatz 4 Satz 3 des
Soldatengesetzes gelten die Satze 2 und 3 entsprechend.

(4) Werden Feldwebel in einen Dienstgrad herabgesetzt, der in der jeweiligen Laufbahn nur von Anwarterinnen
und Anwartern geflhrt wird, fiihren sie ihre Dienstgradbezeichnung ohne den flr Anwarterinnen und Anwarter
vorgesehenen Zusatz. Flr erneute Beférderungen gelten die Regelungen fir Anwarterinnen und Anwarter im
jeweiligen Dienstgrad entsprechend; ausgenommen sind die jeweiligen Priifungserfordernisse.

(5) Absatz 4 gilt fur Unteroffiziere in einer Laufbahn der Fachunteroffiziere entsprechend.

(6) Soldatinnen und Soldaten, die keiner Reservelaufbahn angehdren, wechseln mit der Beendigung ihres
Wehrdienstverhaltnisses in die ihrer Laufbahn entsprechende Reservelaufbahn. Bei erneuter Begriindung
eines Wehrdienstverhaltnisses nach MalRgabe des Wehrpflichtgesetzes oder nach dem Vierten oder Fiinften
Abschnitt des Soldatengesetzes bleibt diese Laufbahnzuordnung erhalten, wenn die Verwendung keine andere
Laufbahnzuordnung erfordert.

§ 7 Dienstgradbezeichnung der fruheren Soldatinnen und fritheren Soldaten
Frihere Soldatinnen und frihere Soldaten durfen ihren in der Bundeswehr erworbenen Dienstgrad mit dem
Zusatz ,der Reserve” oder ,d. R.” weiterfihren, wenn

1. ihnen ihr Dienstgrad nicht nur vorlaufig oder zeitweilig verliehen worden ist und

2. sie nicht berechtigt sind, diesen Dienstgrad mit dem Zusatz ,aulRer Dienst” oder ,a. D.” zu flhren.
Wahrend eines erneuten Wehrdienstverhaltnisses entfallt der Zusatz nach Satz 1.

Kapitel 2
Laufbahngruppe der Mannschaften

§ 8 Voraussetzungen fiir die Einstellung in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit

(1) Fir die Laufbahnen der Mannschaften kann in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten
auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und

2. die Vollzeitschulpflicht erfillt hat.

(2) FUr die Laufbahn der Mannschaften des Militarmusikdienstes darf in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf
Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden, wer auBerdem mindestens ein Orchesterinstrument
beherrscht.

§ 9 Beforderung der Mannschaften im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit

—_

1) Die Befdérderung der Mannschaften ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:
zum Gefreiten nach drei Monaten,

zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

zum Hauptgefreiten nach zw6lf Monaten,

zum Stabsgefreiten nach 36 Monaten und

vk w e

zum Oberstabsgefreiten nach 48 Monaten.

Die Beférderung zum Oberstabsgefreiten setzt auferdem eine festgesetzte Dienstzeit von mindestens sechs
Jahren voraus.

(2) Die Dienstgrade Obergefreiter, Hauptgefreiter und Stabsgefreiter missen nicht durchlaufen werden.
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§ 10 Beforderung der sonstigen Soldatinnen und Soldaten

(1) Die in § 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Soldatinnen und Soldaten werden nach den Vorschriften Uber die
Befdrderung von Soldatinnen auf Zeit und Soldaten auf Zeit beférdert.

(2) Die in § 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7 genannten Soldatinnen und Soldaten kénnen jeweils nach einem Wehrdienst
von mindestens sechs Tagen beférdert werden. Die Beférderungen sind erst nach Ablauf einer Zeit zulassig,

die im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fur die Beférderung
nach dieser Verordnung mindestens vorausgesetzt wird. Zeiten einer dienstlichen Veranstaltung nach § 81

des Soldatengesetzes werden auf den Wehrdienst nach Satz 1 nicht angerechnet. Das Bundesministerium

der Verteidigung kann die Anrechnung von Zeiten im Sinne des Satzes 3 zulassen, sofern Reservistinnen

und Reservisten Aufgaben wahrnehmen, die zumindest ihrem Dienstgrad und den Aufgaben aus einem
Beorderungsverhaltnis entsprechen.

Kapitel 3
Laufbahngruppe der Unteroffiziere

Abschnitt 1
Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1
Fachunteroffiziere

§ 11 Voraussetzungen fiir die Einstellung als Unteroffizieranwarterin oder
Unteroffizieranwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahnen der Fachunteroffiziere des Sanitatsdienstes, des
Militdrmusikdienstes und des allgemeinen Fachdienstes kann in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder
eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet und
2. eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben hat.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahn der Fachunteroffiziere des Militarmusikdienstes darf in das
Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden, wer auRerdem
mindestens ein Orchesterinstrument oder ein Instrument des Spielmannszuges beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Unteroffizier ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Unteroffizieranwarterin)“, ,(Unteroffizieranwarter)” oder ,,(UA)"“.

§ 12 Beforderung der Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter

(1) Die Beférderung einer Unteroffizieranwarterin oder eines Unteroffizieranwarters ist nach folgenden
Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

2. zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

3. zum Unteroffizier nach zwd6If Monaten, friihestens jedoch neun Monate nach der Ernennung zum Gefreiten.
Die Mannschaftsdienstgrade ab dem Dienstgrad Obergefreiter brauchen nicht durchlaufen zu werden.

(2) Unteroffizieranwarterinnen und Unteroffizieranwarter haben eine Unteroffizierprifung abzulegen, die sich
aus einem allgemeinmilitédrischen und einem militarfachlichen Teil zusammensetzt (Fachunteroffizierprifung).
Bestehen sie einen Teil der Prifung nicht, kénnen sie einmal zur Wiederholung dieses Prifungsteils zugelassen
werden. Die militarfachliche Ausbildung muss mehrere Monate dauern und in Form von Lehrgangen stattfinden.

Der militarfachliche Teil der Fachunteroffizierprifung kann durch einen verwertbaren Berufsabschluss ersetzt
werden.
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§ 13 Einstellung mit einem hoheren Dienstgrad, Nachbeforderung

(1) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt werden
1. mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat und

b) Uber einen fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfugt,

¢) im Militdrmusikdienst nur, wer die Bildungsvoraussetzungen nach Buchstabe a erfullt und eine fir den
Musikerberuf Ubliche, mindestens dreijahrige erfolgreiche praktische und theoretische Ausbildung in
einem musikalischen Bildungsinstitut, bei einem Mitglied eines Kulturorchesters oder einer Lehrerin oder
einem Lehrer in freiberuflicher Tatigkeit (Privatmusikerzieherin oder Privatmusikerzieher) abgeschlossen
hat,

2. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) das Zeugnis uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand erworben hat und Uber einen flir die vorgesehene Verwendung verwertbaren
Berufsabschluss verfligt oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat, Uber einen flr die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfligt und eine
anschlieBende mindestens zweijahrige férderliche berufliche Tatigkeit nachweist.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber miissen die Voraussetzung des § 8 Absatz 1 Nummer 1 erfiillen, sich
mindestens flr drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichten und eine Eignungstbung mit Erfolg
abgeleistet haben.

(3) Abweichend von § 5a Absatz 1 und § 12 kann zum Unteroffizier beférdert werden, wer sich in einem
Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nummer 1 geforderten Voraussetzungen fiir eine Einstellung
mit dem Dienstgrad Unteroffizier erfullt.

(4) Abweichend von § 5a Absatz 1 und § 12 kann zum Stabsunteroffizier befoérdert werden, wer sich mindestens
in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nummer 2 geforderten Voraussetzungen flr eine
Einstellung mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier erfillt.

§ 14 Aufstieg aus der Laufbahngruppe der Mannschaften

(1) Mannschaften aller Laufbahnen kdnnen zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere zugelassen werden, wenn sie
sich in einem Gefreitendienstgrad befinden und eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand erworben haben.

(2) Nach ihrer Zulassung flhren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Unteroffizier ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Unteroffizieranwarterin)“, ,(Unteroffizieranwarter)” oder ,,(UA)"“.

Unterabschnitt 2
Feldwebel

§ 15 Voraussetzungen fur die Einstellung als Feldwebelanwarterin oder
Feldwebelanwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fiir die Laufbahnen des Truppendienstes, des Sanitatsdienstes, des
Militarmusikdienstes, des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr und des allgemeinen Fachdienstes kann in
das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und
2. als Bildungsvoraussetzungen

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat und jeweils Uber einen férderlichen Berufsabschluss verfigt oder
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b) das Zeugnis lber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn des Militarmusikdienstes darf in das Dienstverhaltnis
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit nur eingestellt werden, wer auBerdem mindestens ein
Orchesterinstrument beherrscht.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Feldwebel ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Feldwebelanwarterin)“, ,,(Feldwebelanwarter)” oder ,(FA)“.

§ 16 Beforderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter

—_

1) Die Beférderung der Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter ist nach folgenden Dienstzeiten
uldssig:

zum Gefreiten nach drei Monaten,

zum Obergefreiten nach sechs Monaten,
zum Unteroffizier nach zwdlIf Monaten,

zum Stabsunteroffizier nach 24 Monaten und

ik w N =N

zum Feldwebel nach 36 Monaten.
Die Mannschaftsdienstgrade ab dem Dienstgrad Obergefreiter miissen nicht durchlaufen werden.

(2) Feldwebelanwarterinnen und Feldwebelanwarter kénnen zum Feldwebel nur beférdert werden, wenn sie eine
Unteroffizierprifung bestanden haben, die sich aus einem allgemeinmilitarischen und einem militérfachlichen
Teil zusammensetzt (Feldwebelprifung). Bestehen sie einen Teil der Prifung nicht, kdnnen sie einmal zur
Wiederholung dieses Prafungsteils zugelassen werden. Die militarfachliche Ausbildung muss mehrere Monate
dauern und in Form von Lehrgangen stattfinden. Der militarfachliche Teil der Feldwebelprifung kann durch einen
verwertbaren Berufsabschluss ersetzt werden.

§ 17 Einstellung mit einem hoheren Dienstgrad, Nachbeforderung
(1) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann als Feldwebelanwarterin oder
Feldwebelanwarter eingestellt werden

1. mit dem Dienstgrad Unteroffizier, wer

a) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat und

b) Uber einen fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verfugt,

¢) im Militarmusikdienst nur, wer die Bildungsvoraussetzungen nach Buchstabe a erfullt und eine fir den
Musikerberuf Ubliche, mindestens dreijahrige erfolgreiche praktische und theoretische Ausbildung in
einem musikalischen Bildungsinstitut, bei einem Mitglied eines Kulturorchesters oder einer Lehrerin oder
einem Lehrer in freiberuflicher Tatigkeit (Privatmusikerzieherin oder Privatmusikerzieher) abgeschlossen
hat,

2. mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier, wer

a) das Zeugnis lber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand erworben hat und jeweils tGber einen fiir die vorgesehene Verwendung verwertbaren
Berufsabschluss verfligt oder

b) eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand erworben
hat, Uber einen fir die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss verflugt und eine
mindestens zweijahrige forderliche berufliche Tatigkeit nachweist.

(2) In das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann mit dem Dienstgrad
Feldwebel eingestellt werden

1. im Truppendienst, im Geoinformationsdienst der Bundeswehr und im allgemeinen Fachdienst, wer
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a) in einem fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Beruf die Meisterprifung oder eine dieser nach
Art, Inhalt und Zulassungsvoraussetzung vergleichbare Prafung oder die Abschlussprifung an einer
mindestens zweijahrigen Fachschule bestanden hat oder

b) einen fur die vorgesehene Verwendung verwertbaren Vorbereitungsdienst fur eine Laufbahn des
mittleren Dienstes erfolgreich abgeschlossen hat,

2. im Sanitatsdienst, wer die staatliche Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung Arztfachhelferin oder
Arztfachhelfer, Gesundheitsaufseherin oder Gesundheitsaufseher, Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
Gesundheits- und Krankenpfleger, Kinderkrankenschwester oder Kinderkrankenpfleger, Krankenschwester
oder Krankenpfleger, Medizintechnikerin oder Medizintechniker, Physiotherapeutin oder Physiotherapeut,
zahnmedizinische Fachhelferin oder zahnmedizinischer Fachhelfer, Zahntechnikerin oder Zahntechniker
besitzt oder wer Gber einen fir die vorgesehene Verwendung verwertbaren Berufsabschluss in einem
technischen Assistenzberuf oder einem Assistenzberuf im Gesundheitswesen verflgt,

3. im Militdrmusikdienst, wer das Grundstudium an einer Hochschule fur Musik mit dem Vordiplom
abgeschlossen oder eine gleichwertige Qualifikation erworben hat.

Liegen die Voraussetzungen des Satzes 1 vor, kann fir eine militarfachliche Verwendung mit einem héheren
Dienstgrad, hochstens jedoch mit dem Dienstgrad Stabsfeldwebel, eingestellt werden, wer die besondere
Eignung fir den héheren Dienstgrad durch eine hauptberufliche Tatigkeit erworben hat. Die hauptberufliche
Tatigkeit muss nach dem Erwerb der in Satz 1 genannten Bildungsvoraussetzungen ausgelibt worden sein und
nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit der vorgesehenen Verwendung entsprechen. Die Mindestdauer
der Tatigkeit betragt fur eine Einstellung

1. als Oberfeldwebel ein Jahr,
2. als Hauptfeldwebel finf Jahre und
3. als Stabsfeldwebel neun Jahre.

(3) § 13 Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Abweichend von § 5a Absatz 1 und § 16 Absatz 1 kann zum Unteroffizier beférdert werden, wer sich in einem
Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nummer 1 geforderten Voraussetzungen fiir eine Einstellung
mit dem Dienstgrad Unteroffizier erfllt.

(5) Abweichend von § 5a Absatz 1 und § 16 Absatz 1 kann zum Stabsunteroffizier beférdert werden, wer
sich mindestens in einem Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 1 Nummer 2 geforderten
Voraussetzungen flr eine Einstellung mit dem Dienstgrad Stabsunteroffizier erfullt.

(6) Abweichend von § 5a Absatz 1 und § 16 kann zum Feldwebel beférdert werden, wer sich mindestens in einem
Gefreitendienstgrad befindet und die nach Absatz 2 geforderten Voraussetzungen flir eine Einstellung mit dem
Dienstgrad Feldwebel erflllt.

§ 18 Beforderung der Feldwebel

(1) Die Beforderung zum Hauptfeldwebel setzt eine Dienstzeit von mindestens acht, fur Angehdérige des
fliegenden Personals und fir Personal, das als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando
Spezialkrafte flr besondere Einsatze verwendet wird, von mindestens sechs Jahren voraus. Die Beférderung
von Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit zum
Hauptfeldwebel setzt auRerdem eine festgesetzte Dienstzeit von mindestens zwdlf Jahren, bei Einstellung als
Unteroffizier von mindestens elf, als Stabsunteroffizier von mindestens zehn Jahren und als Feldwebel von
mindestens neun Jahren voraus.

(2) Voraussetzungen fir die Beférderung zum Oberstabsfeldwebel sind
1. eine Dienstzeit von mindestens 16 Jahren seit Ernennung zum Feldwebel und
2. eine Dienstzeit von mindestens sechs Jahren seit Ernennung zum Hauptfeldwebel.

Zum Oberstabsfeldwebel dirfen nur Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten und die in § 1 Satz 1 Nummer 3 bis 7 genannten Soldatinnen und Soldaten beférdert
werden.

§ 19 Aufstieg aus der Laufbahngruppe der Mannschaften
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(1) Mannschaften aller Laufbahnen kénnen zu einer Laufbahn der Feldwebel zugelassen werden, wenn sie

sich in einem Gefreitendienstgrad befinden, eine Hauptschule mit Erfolg besucht oder einen als gleichwertig
anerkannten Bildungsstand erworben haben und Uber einen forderlichen Berufsabschluss verfligen. Zugelassen
werden kann auch, wer sich in einem Gefreitendienstgrad befindet und das Zeugnis tber den erfolgreichen
Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Nach ihrer Zulassung flhren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Feldwebel ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Feldwebelanwarterin)”, ,(Feldwebelanwarter)” oder ,(FA)“.

§ 20 Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel

Fachunteroffiziere aller Laufbahnen kénnen zu einer Laufbahn der Feldwebel zugelassen werden, wenn sie
die Voraussetzungen des § 15 Absatz 1 Nummer 2 und im Militarmusikdienst auerdem des § 15 Absatz

2 erflllen. Nach ihrer Zulassung flhren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Feldwebel ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,(Feldwebelanwarterin)“, ,(Feldwebelanwarter)” oder ,(FA)“.

§ 21 Umwandlung des Dienstverhaltnisses

Das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann in das einer Berufssoldatin oder
eines Berufssoldaten umgewandelt werden, wenn die Soldatin oder der Soldat das 24. Lebensjahr vollendet und
mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels erreicht hat.

Abschnitt 2
Sonstige Soldatinnen und Soldaten (§ 1 Satz 1 Nummer 2 bis 7)

§ 22 Beforderung, Zulassung zu einer Laufbahn der Reserve und Berufung in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Diein § 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Soldatinnen und Soldaten werden nach den Vorschriften Gber die
Befdorderung von Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf
Zeit befdrdert.

(2) Die in § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 7 genannten Soldatinnen und Soldaten kénnen zugelassen werden

1. zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve, wenn sie die Voraussetzungen des § 14 Absatz 1
erfillen,

2. zu einer Laufbahn der Feldwebel der Reserve, wenn sie die Voraussetzungen des § 19 Absatz 1 erflllen.

Nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve flhren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer
Beforderung zum Unteroffizier ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,(Reserveunteroffizier-Anwarterin)“,
»(Reserveunteroffizier-Anwarter)” oder ,,(RUA)“; nach der Zulassung zu einer Laufbahn der Feldwebel der
Reserve fihren sie im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Feldwebel ihre Dienstgradbezeichnung

mit dem Zusatz ,(Reservefeldwebel-Anwarterin)*“, ,,(Reservefeldwebel-Anwarter)” oder ,(RFA)“. In den
Laufbahnen der Fachunteroffiziere der Reserve ist vor der Beférderung zum Unteroffizier der Reserve eine
Fachunteroffizierprifung, in den Laufbahnen der Feldwebel der Reserve vor der Beférderung zum Feldwebel

der Reserve eine Feldwebelprifung mit Erfolg abzulegen. Weitere Beférderungen sind erst nach Ablauf einer
Zeit zulassig, die fur Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten,
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit als Dienstzeit fir die Beférderung nach dieser Verordnung
mindestens vorausgesetzt wird. AuBerdem ist vor jeder Beférderung ein Wehrdienst von mindestens zwdélf Tagen
abzuleisten. Zeiten einer dienstlichen Veranstaltung nach § 81 des Soldatengesetzes werden auf den Wehrdienst
nach Satz 5 nicht angerechnet. § 10 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) Reserveunteroffiziere kénnen in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen
werden, wenn sie mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels erreicht, in ihrem Dienstgrad mindestens vier
Monate Wehrdienst geleistet und sich dabei flr ihre Berufung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin

oder eines Berufssoldaten als geeignet erwiesen haben. Fiir die Beférderungen im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten ist die in der Bundeswehr tatsachlich geleistete Dienstzeit zugrunde zu
legen.

(4) Far die Berufung von Soldatinnen und Soldaten im Sinne des § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 6, denen wegen
ihrer besonderen Eignung fur eine militarfachliche Verwendung der fur ihre Dienststellung erforderliche
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Dienstgrad verliehen worden ist (§ 5 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2), in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin
oder eines Berufssoldaten gilt Absatz 3 Satz 1 entsprechend. Die Berufung ist nur mit Zustimmung des
Bundespersonalausschusses zulassig.

(5) § 13 Absatz 1 und § 17 Absatz 2 gelten entsprechend. Fir Verwendungen im Truppendienst der Marine

gilt dies mit der MaBgabe, dass an die Stelle der Bildungsvoraussetzungen des § 17 Absatz 2 der Besitz

des nautischen Befahigungszeugnisses ,Kapitan auf Schiffen mit einem Bruttoraumgehalt von 6 000
Bruttoraumzahlen in der mittleren Fahrt" treten kann. Der jeweilige Dienstgrad wird fur die Dauer der
Wehrdienstleistung vorlaufig verliehen. Er kann nach einem Wehrdienst von mindestens zwdlf Tagen endgiiltig
verliehen werden. Zeiten einer dienstlichen Veranstaltung nach § 81 des Soldatengesetzes werden auf den
Wehrdienst nach Satz 4 nicht angerechnet. § 10 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

Kapitel 4
Laufbahngruppe der Offiziere

Abschnitt 1
Berufssoldatinnen, Berufssoldaten, Soldatinnen auf Zeit und
Soldaten auf Zeit

Unterabschnitt 1
Truppendienst

§ 23 Voraussetzungen fur die Einstellung als Offizieranwarterin oder Offizieranwarter
(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten kann eingestellt werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhochschulreife
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt.

(2) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes im Dienstverhaltnis einer
Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann abweichend von Absatz 1 Nummer 2 auch eingestellt werden,
wer das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter flihren im Schriftverkehr bis zu ihrer Beférderung zum Fahnenjunker ihre
Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz ,,(Offizieranwarterin)“, ,,(Offizieranwarter)"“ oder ,(OA)"“.

§ 24 Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter

(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei Jahre. Die Beférderung der Anwarterinnen und der
Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:

1. zum Gefreiten nach drei Monaten,

zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

zum Fahnenjunker nach zwélf Monaten,

zum Fahnrich nach 21 Monaten,

zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und

o vk~ wNnN

zum Leutnant nach 36 Monaten.

Auf die Ausbildungs- und Beférderungszeit kann die Dienstzeit in der Bundeswehr bis zu einem Jahr angerechnet
werden. Die Mannschaftsdienstgrade ab dem Dienstgrad Obergefreiter missen nicht durchlaufen werden.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter haben eine Offizierprifung mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen kénnen
sie einmal zur Wiederholung der Priifung zugelassen werden.
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(3) Die Ausbildung endet mit der Beférderung zum Leutnant. Sie endet auch dann, wenn die Anwarterin oder der
Anwarter zur Wiederholung der Prifung nicht zugelassen wird oder die Wiederholungspriifung nicht besteht.

§ 25 Beforderung der Offiziere

(1) Die Beférderung zum Hauptmann ist nach einer Dienstzeit von finf Jahren seit Ernennung zum Leutnant
zulassig.

(2) Die Beférderung zum Major ist nach der erfolgreichen Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang und nach
einer Dienstzeit von neun Jahren seit Ernennung zum Leutnant zulassig.

(3) Die Beforderung zum Oberst ist nach einer Dienstzeit von 15 Jahren seit Ernennung zum Leutnant zuldssig.

(4) Die Beférderung der Offiziere des fliegenden Personals und der Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder
Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsatze verwendet werden, ist abweichend
von den Absatzen 1 bis 3 nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Leutnant zulassig:

1. zum Hauptmann nach vier Jahren und sechs Monaten,
2. zum Major nach acht Jahren und sechs Monaten und
3. zum Oberst nach 14 Jahren und sechs Monaten.

§ 26 Offiziere mit Hochschulausbildung

(1) FGr militarfachliche Verwendungen, die eine Hochschulausbildung erfordern, miissen fiir die Einstellung als
Offizier in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit folgende Voraussetzungen
erflllt sein:

1. Bachelor- oder gleichwertiger Hochschulabschluss in der fir die Verwendung erforderlichen Fachrichtung,
2. Verpflichtung zum Dienst in der Bundeswehr flr mindestens drei Jahre sowie
3. erfolgreiche Ableistung einer Eignungsibung.

(2) Die Einstellung erfolgt mit dem Dienstgrad Oberleutnant. Es kann eingestellt werden
1. als Hauptmann, wer

a) die besondere Eignung flr die dem hdheren Dienstgrad entsprechende Verwendung nach dem Erwerb
des Hochschulabschlusses durch eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren erworben
hat, die nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Verwendung dieses Dienstgrades
entspricht, oder

b) ein der jeweiligen Verwendung entsprechendes Hochschulstudium mit einem Master oder mit einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossen hat,
2. als Major, wer

a) ein der jeweiligen Verwendung entsprechendes Hochschulstudium mit einem Master oder mit einem
gleichwertigen Abschluss abgeschlossen hat und die besondere Eignung flr den héheren Dienstgrad
nach dem Erwerb des Abschlusses durch eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens zwei Jahren und
sechs Monaten erworben hat, die nach Fachrichtung und Schwierigkeit der Tatigkeit einer Verwendung
dieses Dienstgrades entspricht,

b) die Befahigung zum Richteramt hat,

¢) die Befahigung flr eine Laufbahn des hoheren Dienstes des Bundes erlangt hat oder

d) den Grad eines Doktoringenieurs oder, wenn nach Landesrecht an dessen Stelle der Grad eines Doktors
der Naturwissenschaften tritt, diesen erworben hat,

3. als Oberstleutnant, wer

a) die Voraussetzungen der Nummer 2 erfullt und

b) die dartber hinausgehende Eignung durch eine diesem Dienstgrad entsprechende Tatigkeit von
mindestens drei weiteren Jahren erworben hat,

4. als Oberst, wer
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a) die Voraussetzungen der Nummer 3 erfullt und

b) die dartber hinausgehende Eignung durch eine diesem Dienstgrad entsprechende Tatigkeit von
mindestens drei weiteren Jahren erworben hat.

(3) Die Laufbahn beginnt in den Fallen des Absatzes 2 Satz 2 Nummer 2 bis 4 mit dem Dienstgrad Major.

(4) Far Verwendungen im Truppendienst, die keine Hochschulausbildung erfordern, kann als Oberleutnant
in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit auch eingestellt werden, wer
ein Hochschulstudium mit einem Bachelor- oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossen und eine
Offizierprifung bestanden hat. Absatz 1 Nummer 2 und 3 sowie § 24 Absatz 2 Satz 2 gelten entsprechend.

(5) Wer die Voraussetzungen des Absatzes 4 erfullt, kann fur militarfachliche Verwendungen, die keine
Hochschulausbildung erfordern, auch mit einem héheren Dienstgrad eingestellt werden, wenn die besondere
Eignung fur die dem héheren Dienstgrad entsprechende Verwendung im Rahmen einer hauptberuflichen Tatigkeit
erworben wurde. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.
(6) Eine Beférderung ist in den Fallen der Absatze 2, 4 und 5 zulassig

zum Hauptmann nach vier Jahren seit Einstellung als Oberleutnant,

2. zum Major nach zwei Jahren und sechs Monaten seit Ernennung zum Hauptmann und nach erfolgreicher
Teilnahme an einem Stabsoffizierlehrgang,

3. zum Oberst
a) nach zehn Jahren seit Ernennung zum Hauptmann,
b) nach sieben Jahren seit Einstellung als Major oder
¢) nach sechs Jahren seit Einstellung als Oberstleutnant.

§ 27 Offiziere mit sonstigen zivilen Befahigungen

(1) Far Verwendungen als Offizier im Truppendienst kann unbeschadet des § 26 als Oberleutnant in das
Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer einen der folgenden
Befahigungsnachweise besitzt:

1. eine nach deutschem Recht glltige Berufsflugzeugfihrerlizenz und eine Instrumentenflugberechtigung,

eine nach deutschem Recht gliltige Berufshubschrauberfuhrerlizenz und eine Instrumentenflugberechtigung,
eine nach deutschem Recht gliltige Fluglotsenlizenz,

ein Zeugnis Uber die Befahigung zum Kapitan auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der Fischereifahrzeuge,
ein Zeugnis Uber die Befahigung zum Leiter der Maschinenanlage auf Kauffahrteischiffen,

o vk~ wNnN

ein Zeugnis Uber die Befahigung zum nautischen Wachoffizier auf Kauffahrteischiffen mit Ausnahme der
Fischereifahrzeuge,

7. ein Zeugnis Uber die Befahigung zum technischen Wachoffizier auf Kauffahrteischiffen.

(2) § 26 Absatz 1 Nummer 2 und 3, Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 Buchstabe a und Absatz 6 gilt entsprechend mit
der MalRgabe, dass keine Hochschulausbildung erforderlich ist.

§ 28 Berufung von Offizieren mit Hochschulausbildung oder sonstigen zivilen
Befahigungen in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Bewerberinnen und Bewerbern um eine Einstellung nach den §§ 26 und 27 kann schriftlich zugesichert
werden, dass ihr Dienstverhaltnis drei Jahre nach ihrer Einstellung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin
oder eines Berufssoldaten umgewandelt wird, wenn

1. die Bewerberin oder der Bewerber sich im Anschluss an die Eignungsibung mindestens zwei Jahre in
Verwendungen bewahrt, fur die sie oder er als Offizier eingestellt wird, und

2. zum Zeitpunkt der Umwandlung keine Erkenntnisse vorliegen, wonach die Bewerberin oder der Bewerber
sich nicht zur Berufssoldatin oder zum Berufssoldaten eignet.
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Bewerberinnen und Bewerber sind darauf hinzuweisen, dass sich die Frist fur die Umwandlung verlangert,
wenn innerhalb dieser drei Jahre die Mindestdauer der Verwendung nach Satz 1 Nummer 1 aus besonderen
dienstlichen Grunden nicht erreicht wird. Die Frist verlangert sich auch um Zeiten einer Beurlaubung unter
Wegfall der Geld- und Sachbezige, wenn die Beurlaubung weder dienstlichen Interessen noch 6éffentlichen
Belangen dient.

(2) Nach den §§ 26 und 27 eingestellte Soldatinnen und Soldaten sind so zu verwenden, dass sie die
Bewahrungsfrist des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 innerhalb von drei Jahren nach der Einstellung erfillen kénnen,
sofern keine besonderen dienstlichen Grinde fiir eine andere Verwendung vorliegen. Eine Verwendung im Sinne
des Satzes 1 wird nicht unterbrochen durch Zeiten

1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Besoldung,
3. einer Erkrankung einschlieBlich Heilkur,
4

einer Dienstbefreiung oder einer Freistellung vom Dienst fir besondere zeitliche Belastungen (§ 50a des
Bundesbesoldungsgesetzes),

einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder

o u

einer Dienstreise.

(3) Bei einer Einstellung ohne Zusicherung nach Absatz 1 darf das Dienstverhaltnis nicht vor Ablauf von drei
Jahren seit der Einstellung umgewandelt werden.

(4) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit kdnnen unmittelbar im Anschluss an die
Eignungslibung in das Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten berufen werden.

§ 29 Aufstieg in die Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes

(1) Unteroffiziere aller Laufbahnen kénnen zur Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes zugelassen werden,
wenn sie sich in einem Feldwebeldienstgrad befinden und an einem Auswahllehrgang erfolgreich teilgenommen
haben.

(2) Nach der Zulassung flhren Feldwebel den Dienstgrad Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad
Oberfahnrich. Ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz , (Offizieranwarterin)“, , (Offizieranwarter)” oder
»(OA)" flhren im Schriftverkehr

1. Oberfeldwebel bis zu ihrer Beférderung zum Oberfahnrich,
2. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zu ihrer Beférderung zum Offizier.

(3) § 24 qilt entsprechend mit der MaRgabe, dass auf die Ausbildungs- und Befoérderungszeit je nach dem
erreichten Dienstgrad bis zu zwei Jahre der bisherigen Dienstzeit als Soldatin oder Soldat angerechnet
werden kdnnen. Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung zum Offizier werden Stabsfeldwebel und
Oberstabsfeldwebel zu Leutnanten ernannt.

Unterabschnitt 2
Sanitatsdienst

§ 30 Voraussetzungen fiir die Einstellung als Sanitatsoffizier-Anwarterin oder
Sanitatsoffizier-Anwarter und Einstellung mit einem hoheren Dienstgrad

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fir die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes im Dienstverhaltnis einer
Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt
werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. die Berechtigung zum Studium der Humanmedizin, der Pharmazie, der Tiermedizin oder der Zahnmedizin an
allen o6ffentlichen Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland besitzt und

3. sich fir mindestens 15 Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet.
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(2) Als Anwarterin oder Anwarter fiir die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes kann mit dem Dienstgrad
Oberfahnrich auch eingestellt werden, wer den ersten Abschnitt der arztlichen, zahnarztlichen, tierarztlichen
oder pharmazeutischen Priifung bestanden und sich flir mindestens 13 Jahre zum Dienst in der Bundeswehr
verpflichtet hat.

(3) Die Anwarterinnen und Anwarter fuhren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
»(Sanitatsoffizier-Anwarterin)“, , (Sanitatsoffizier-Anwarter)“ oder ,(SanOA)“.

§ 31 Beforderung der Sanitatsoffizier-Anwarterinnen und Sanitatsoffizier-Anwarter

—_

1) Die Beférderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:
zum Gefreiten nach drei Monaten,

zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

zum Fahnenjunker nach zwdlIf Monaten,

zum Fahnrich nach 21 Monaten,

zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und
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zum Leutnant nach 36 Monaten.
Der Dienstgrad Oberleutnant braucht nicht durchlaufen zu werden. § 24 Absatz 1 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) Vor der Beférderung zum Leutnant haben die Anwarterinnen und Anwarter eine Offizierprifung mit Erfolg
abzulegen. Bei Nichtbestehen kdnnen sie einmal zur Wiederholung der Prifung zugelassen werden.

(3) Die Beférderung zum Stabsarzt oder Stabsveterinar setzt die Approbation als Arztin oder Arzt, Zahnarztin
oder Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt, die Beférderung zum Stabsapotheker die Approbation als Apothekerin
oder Apotheker und die staatliche Priifung als Lebensmittelchemikerin oder Lebensmittelchemiker voraus. § 5a
Absatz 1 ist nicht anzuwenden.

(4) Die Ausbildung zum Sanitatsoffizier endet mit der Beférderung zum Stabsarzt, Stabsveterinar oder
Stabsapotheker.

§ 32 Voraussetzungen fiir die Einstellung als Sanitatsoffizier

(1) FUr die Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes kann auch eingestellt werden, wer

1. die Approbation als Arztin oder Arzt, Zahnarztin oder Zahnarzt, Tierarztin oder Tierarzt, Apothekerin oder
Apotheker besitzt,

sich fur mindestens ein Jahr zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und
eine Eignungstbung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden eingestellt:

1. Arztinnen, Arzte, Zahnarztinnen und Zahnarzte als Stabsarzt,
2. Tierarztinnen und Tierarzte als Stabsveterinar,

3. Apothekerinnen und Apotheker als Stabsapotheker.

(3) Mit dem Dienstgrad Oberstabsarzt, Oberstabsveterinar oder Oberstabsapotheker kann eingestellt werden,
wer die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfullt und eine Anerkennung nachweist als

1. Gebietsarztin oder Gebietsarzt,

2. Fachzahnarztin oder Fachzahnarzt,

3. Fachapothekerin oder Fachapotheker oder
4. Fachtierarztin oder Fachtierarzt.

Als Oberstabsveterinar kann auch eingestellt werden, wer mindestens zwei Jahre hauptberuflich als
Amtstierarztin oder Amtstierarzt tatig war.

(4) Mit dem Dienstgrad Oberfeldarzt, Oberfeldveterinar oder Oberfeldapotheker kann eingestellt werden, wer
die in Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 1 genannten Voraussetzungen erfullt und die besondere Eignung fur
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die dem héheren Dienstgrad entsprechende Verwendung durch eine hauptberufliche Tatigkeit von mindestens
zwei Jahren erworben hat. Die hauptberufliche Tatigkeit muss nach dem Erwerb der in Absatz 3 in Verbindung
mit Absatz 1 genannten Bildungs- und Zusatzvoraussetzungen geleistet worden sein. Mit dem Dienstgrad
Oberfeldarzt kdnnen auch Facharztinnen oder Facharzte fur Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie eingestellt
werden. Absatz 1 Nummer 2 und 3 gilt entsprechend.

(5) Mit dem Dienstgrad Oberstarzt, Oberstveterinar oder Oberstapotheker kann flr eine diesem Dienstgrad
entsprechende Verwendung eingestellt werden, wer die in Absatz 4 in Verbindung mit den Absatzen 3 und 1
genannten Voraussetzungen erfiillt und die besondere Eignung flir die dem héheren Dienstgrad entsprechende
Verwendung durch eine dariiber hinausgehende hauptberufliche Tatigkeit erworben hat. Absatz 1 Nummer 2 und
3 gilt entsprechend.

(6) § 28 gilt entsprechend. Das Bundesministerium der Verteidigung kann in besonders begrindeten Fallen
Ausnahmen von den Fristen nach § 28 Absatz 1 zulassen.

§ 33 Beforderung der Sanitatsoffiziere
Beférderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Stabsarzt, Stabsveterinar oder
Stabsapotheker zulassig:

1. zum Oberstabsarzt, Oberstabsveterinar oder Oberstabsapotheker nach zwei Jahren und
2. zum Oberstarzt, Oberstveterinar oder Oberstapotheker nach zehn Jahren.

Unterabschnitt 3
Militarmusikdienst

§ 34 Voraussetzungen fur die Einstellung als Militarmusikoffizier-Anwarterin oder
Militarmusikoffizier-Anwarter

(1) Als Anwarterin oder Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere des Militarmusikdienstes im Dienstverhaltnis
einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit kann eingestellt
werden, wer

1. das 17. Lebensjahr vollendet und das 30. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. das Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife, der fachgebundenen Hochschulreife, der Fachhochschulreife
oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand besitzt,

die Aufnahmeprifung an einer Hochschule fur Musik bestanden hat und
sich flr mindestens 15 Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet.

(2) Die Anwarterinnen und Anwarter fuhren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
»(Militdrmusikoffizier-Anwarterin)“ oder ,,(Militarmusikoffizier-Anwarter)“ oder ,(MilMusikOA)“.

§ 35 Beforderung der Militarmusikoffizier-Anwarterinnen und Militarmusikoffizier-
Anwarter

—_

1) Die Beférderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten zulassig:
zum Gefreiten nach drei Monaten,

zum Obergefreiten nach sechs Monaten,

zum Fahnenjunker nach zwélf Monaten,

zum Fahnrich nach 21 Monaten,

zum Oberfahnrich nach 30 Monaten und
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zum Leutnant nach 36 Monaten.
Der Dienstgrad Oberleutnant braucht nicht durchlaufen zu werden. § 24 Absatz 1 Satz 3 und 4 qilt entsprechend.

(2) Vor der Beférderung zum Leutnant haben die Anwarterinnen und Anwarter eine Offizierpriifung abzulegen.
Bei Nichtbestehen kénnen sie einmal zur Wiederholung der Priifung zugelassen werden.
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(3) Die Beforderung zum Hauptmann setzt das Kapellmeisterexamen voraus.

(4) Die Ausbildung zum Offizier des Militarmusikdienstes endet mit der Beférderung zum Hauptmann.
§ 36 Beforderung der Militarmusikoffiziere

Beférderungen sind nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann zuldssig:
1. zum Major nach drei Jahren und
2. zum Oberst nach 13 Jahren.

§ 37 Voraussetzungen fir die Einstellung als Militarmusikoffizier

(1) FUr die Laufbahn der Offiziere des Militarmusikdienstes kann auch eingestellt werden, wer

1. ein Studium an einer Hochschule fir Musik oder einem anderen entsprechenden Musikinstitut mit dem
Kapellmeisterexamen oder einer gleichwertigen Hochschulprifung abgeschlossen hat,

2. sich fur mindestens drei Jahre zum Dienst in der Bundeswehr verpflichtet und
3. eine Eignungslibung mit Erfolg abgeleistet hat.

(2) Die Bewerberinnen und Bewerber werden als Hauptmann eingestellt. Die Laufbahn beginnt mit dem
Einstellungsdienstgrad.

(3) Inhre Beférderung ist nach folgenden Dienstzeiten seit Ernennung zum Hauptmann zulassig:
1. zum Major nach drei Jahren und
2. zum Oberst nach zehn Jahren.

Unterabschnitt 4
Geoinformationsdienst der Bundeswehr

§ 38 Einstellung und Beforderung der Offiziere

(1) FUr die Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr kann in das Dienstverhaltnis
einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit eingestellt werden, wer ein Studium auf einem
geowissenschaftlichen Fachgebiet abgeschlossen hat.

(2) Die 8§ 26 und 28 gelten entsprechend. Sofern das Studium mit einem Master oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossen worden ist, ist fur eine Beférderung zum Major kein Stabsoffizierlehrgang erforderlich.

§ 39 (weggefallen)

Unterabschnitt 5
Militarfachlicher Dienst

§ 40 Voraussetzungen fur die Zulassung
(1) Zur Laufbahn der Offiziere des militarfachlichen Dienstes im Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines
Berufssoldaten kann zugelassen werden, wer

1. das Zeugnis Uber den erfolgreichen Besuch einer Realschule oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt und

2. mindestens den Dienstgrad eines Feldwebels erreicht hat.

(2) Fr Verwendungen im Flugsicherungskontrolldienst und im fliegerischen Dienst kann zu dieser Laufbahn
zugelassen werden, wer
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1. die Bildungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nummer 1 besitzt,
2. mindestens den Dienstgrad eines Unteroffiziers erreicht hat und
3. einen verwendungsbezogenen Eignungsnachweis erbracht hat.

(3) Nach der Zulassung fuhren Unteroffiziere den Dienstgrad Fahnenjunker, Feldwebel den Dienstgrad
Fahnrich und Hauptfeldwebel den Dienstgrad Oberfahnrich. lhre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
»(Offizieranwarterin)“ oder ,(Offizieranwarter)” oder ,(OA)“ fihren im Schriftverkehr

1. Stabsunteroffiziere bis zu ihrer Beférderung zum Fahnrich,
2. Oberfeldwebel bis zu ihrer Beférderung zum Oberfahnrich,
3. Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel bis zu ihrer Beférderung zum Offizier.

§ 41 Beforderung der Offizieranwarterinnen und Offizieranwarter

(1) Die Ausbildung zum Offizier dauert mindestens drei Jahre. Auf die Ausbildungszeit kann die vor der
Zulassung zur Laufbahn des militarfachlichen Dienstes liegende Dienstzeit im Dienstgrad eines Feldwebels,
Oberfeldwebels, Hauptfeldwebels, Stabsfeldwebels und Oberstabsfeldwebels bis zur Halfte, hdchstens mit 18
Monaten angerechnet werden.

(2) Die Beférderung der Anwarterinnen und Anwarter ist nach folgenden Dienstzeiten seit Zulassung zur
Laufbahn des militédrfachlichen Dienstes zulassig:

1. zum Fahnrich nach zwolf Monaten,
2. zum Oberfahnrich nach 24 Monaten und
3. zum Leutnant nach 36 Monaten.

Voraussetzung fur die Beférderung eines Stabsunteroffiziers zum Fahnrich und eines Oberfeldwebels zum
Oberfahnrich ist eine Dienstzeit von mindestens einem Jahr im jeweiligen Dienstgrad. Auf die Ausbildungs- und
Befdrderungszeit der nach § 40 Absatz 2 zugelassenen Anwarterinnen und Anwarter kann die vor der Zulassung
zur Laufbahn des militarfachlichen Dienstes liegende Dienstzeit in der Bundeswehr seit der Beférderung zum
Unteroffizier bis zu einem Jahr angerechnet werden.

(3) § 24 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend. Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung zum Offizier werden
Stabsfeldwebel und Oberstabsfeldwebel zu Leutnanten ernannt.

§ 42 Beforderung der Offiziere

(1) Die Befoérderung zum Hauptmann ist nach einer Dienstzeit von funf Jahren, fur Offiziere des fliegenden
Personals und fur Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte
fur besondere Einsatze verwendet werden, nach einer Dienstzeit von vier Jahren und sechs Monaten seit
Ernennung zum Leutnant zulassig.

(2) Die Beforderung zum Stabshauptmann ist nach einer Dienstzeit von 15 Jahren, fir Offiziere des fliegenden
Personals und fur Offiziere, die als Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte
fur besondere Einsatze verwendet werden, nach einer Dienstzeit von 14 Jahren und sechs Monaten seit
Ernennung zum Leutnant, davon sechs Jahre, fur Offiziere des fliegenden Personals und fur Offiziere, die als
Kampfschwimmerin oder Kampfschwimmer oder im Kommando Spezialkrafte fir besondere Einsatze verwendet
werden, flnf Jahre und sechs Monate im Dienstgrad Hauptmann, zulassig.

Abschnitt 2
Sonstige Soldatinnen und Soldaten (§ 1 Satz 1 Nummer 2 bis 7)

§ 43 Beforderung, Zulassung zu einer Laufbahn der Reserve und Berufung in das
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten

(1) Die in § 1 Satz 1 Nummer 2 genannten Soldatinnen und Soldaten werden nach den Vorschriften Uber die

Beférderung von Soldatinnen und Soldaten im Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder Soldaten auf Zeit
beférdert.
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(2) Die in § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten kénnen als Anwarterinnen oder
Anwarter fur die Laufbahn der Offiziere der Reserve des Truppendienstes zugelassen werden, wenn sie

1. mindestens einen Realschulabschluss oder einen als gleichwertig anerkannten Abschluss besitzen oder
2. die Voraussetzungen des § 29 erfiillen, ohne dass ein Auswahllehrgang erforderlich ist.

Die Anwarterinnen und Anwarter fihren im Schriftverkehr ihre Dienstgradbezeichnung mit dem Zusatz
»(Reserveoffizier-Anwarterin)“ oder ,(Reserveoffizier-Anwarter)“ oder ,,(ROA)“. § 40 gilt entsprechend.

(3) Die §§ 26, 27, 32, 37 und 38 gelten entsprechend. Der jeweilige Dienstgrad wird fur die Dauer der
Wehrdienstleistung vorlaufig verliehen. Er kann nach einem Wehrdienst von mindestens 24 Tagen endguiltig
verliehen werden.

(4) Fur die Beférderung der Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-Anwarter, die Wehrdienst nach
Abschnitt 7 des Wehrpflichtgesetzes leisten oder in ein Dienstverhaltnis als Soldatin auf Zeit oder Soldat

auf Zeit berufen worden sind, gilt § 24 Absatz 1 entsprechend. Im Ubrigen kénnen sie jeweils nach einem
Wehrdienst von mindestens 24 Tagen befordert werden, jedoch erst nach Ablauf einer Zeit, die nach Satz 1
als Dienstzeit vorausgesetzt wird. Vor der Beférderung zum Leutnant haben die Reserveoffizier-Anwarterinnen
und Reserveoffizier-Anwarter eine Offizierprifung mit Erfolg abzulegen. Bei Nichtbestehen kénnen sie einmal
zur Wiederholung der Prifung zugelassen werden. Der Dienstgrad Oberfahnrich braucht nicht durchlaufen zu
werden.

(5) Die Reserveoffiziere kdnnen erst nach einer Zeit befordert werden, die flr Soldatinnen und Soldaten im
Dienstverhaltnis einer Berufssoldatin, eines Berufssoldaten, einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit
als Dienstzeit fir die Beférderung nach dieser Verordnung mindestens vorausgesetzt wird. AuRBerdem ist vor jeder
Beférderung ein Wehrdienst von mindestens 24 Tagen zu leisten.

(6) Reserveoffizier-Anwarterinnen und Reserveoffizier-Anwarter kénnen als Offizieranwarterin oder
Offizieranwarter tbernommen werden, wenn sie die Voraussetzungen des § 23 erfiillen. Auf die Ausbildungszeit
kann die Dienstzeit in der Bundeswehr angerechnet werden.

(7) FUr die Ernennung eines Reserveoffiziers zum Berufsoffizier gilt § 22 Absatz 3 und 4 entsprechend.
Stabsoffiziere der Reserve werden zum Berufsoffizier erst ernannt, wenn sie an einem Stabsoffizierlehrgang mit
Erfolg teilgenommen haben, soweit dies in der jeweiligen Laufbahn vorgeschrieben ist.

(8) Zeiten einer dienstlichen Veranstaltung nach § 81 des Soldatengesetzes werden auf den Wehrdienst nach
Absatz 3 Satz 3, Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 2 nicht angerechnet. § 10 Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.

Kapitel 5
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 44 Einstellungs-, Ausbildungs- und Beforderungsrichtlinien

Das Bundesministerium der Verteidigung kann nach den besonderen Erfordernissen in den Laufbahnen,
Truppengattungen und Dienstzweigen innerhalb der in dieser Verordnung bestimmten Mindest- und
Hdchstaltersgrenzen durch Erlass andere Altersgrenzen festsetzen und Uber die Mindestanforderungen an
Vorbildung, Ausbildung, Befahigungsnachweis und Dienstzeit hinausgehen.

§ 45 Ausnahmen

(1) Der Bundespersonalausschuss kann auf Antrag des Bundesministeriums der Verteidigung fir einzelne Falle
oder fur Gruppen von Fallen Ausnahmen von Vorschriften dieser Verordnung zulassen; dies betrifft:

1. das Hochstalter fur die Einstellung,

2. die Mindestdienstzeiten fir die Beférderung,

3. das Uberspringen von Dienstgraden bei der Einstellung oder Beférderung und

4. die Teilnahme am Stabsoffizierlehrgang.

(2) Fur die in § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 6 genannten Soldatinnen und Soldaten entscheidet das Bundesministerium
der Verteidigung Gber Ausnahmen nach Absatz 1.
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§ 46 Umwandlung des Dienstverhaltnisses nach § 45a des Soldatengesetzes

(1) Liegen die nach § 45a des Soldatengesetzes geforderten Voraussetzungen fiir eine Umwandlung des
Dienstverhaltnisses einer Berufssoldatin oder eines Berufssoldaten in das Dienstverhaltnis einer Soldatin auf Zeit
oder eines Soldaten auf Zeit vor, ist diese Vorschrift auch auf Offiziere des militarfachlichen Dienstes anwendbar.

(2) § 40 Absatz 1 bleibt unberihrt.

§ 47 (weggefallen)

§ 48 Ubergangsvorschriften

(1) Frahere Soldatinnen und frihere Soldaten, deren Laufbahnen weggefallen sind, sind bei erneuter Einstellung
einer Laufbahn zuzuordnen, die ihrer Eignung, Befahigung und Leistung entspricht. Ihre Zustimmung zum
Laufbahnwechsel ist nicht erforderlich.

(2) Auf Elternzeiten nach § 28 Absatz 7 des Soldatengesetzes und Beurlaubungen nach § 28 Absatz 5 des
Soldatengesetzes, die vor dem Inkrafttreten des Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsdurchsetzungsgesetzes
vom 27. Dezember 2004 (BGBI. I S. 3822) angetreten wurden, ist § 5 Absatz 6 in der bis zum Inkrafttreten des
Soldatinnen- und Soldatengleichstellungsdurchsetzungsgesetzes vom 27. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3822)
geltenden Fassung anzuwenden.

(3) Bis zum 31. Dezember 2016 kdnnen Soldatinnen und Soldaten auch ohne ihre Zustimmung aus der Laufbahn
der Feldwebel des Truppendienstes in eine andere Feldwebellaufbahn und aus einer anderen Feldwebellaufbahn
in die Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes versetzt werden.

(4) Far vor dem 1. Juli 2011 nach § 38 Absatz 1 in der bis zu diesem Tag geltenden Fassung eingestellte Offiziere
in der Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr gilt fir die Beférderung zum Major

§ 5a Absatz 1. Dies gilt auch fir Studierende, die sich vor dem 1. Juli 2011 zu einem spateren Dienst als Offizier
in der Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr verpflichtet haben und deshalb eine
Studienbeihilfe von der Bundeswehr erhalten.

§ 49 (Inkrafttreten, AuRerkrafttreten)

Anlage (zu § 3)
Zuordnung der Laufbahnen der Soldatinnen und Soldaten zu den Laufbahngruppen
der Mannschaften, der Unteroffiziere und der Offiziere

(Fundstelle: BGBI. | 2011, 1829)

(1) Die Laufbahngruppe der Mannschaften umfasst folgende Laufbahnen:
Laufbahn der Mannschaften des Truppendienstes,
Laufbahn der Mannschaften der Reserve des Truppendienstes,
Laufbahn der Mannschaften des Sanitatsdienstes,

1
2
3
4. Laufbahn der Mannschaften der Reserve des Sanitatsdienstes,
5. Laufbahn der Mannschaften des Militdrmusikdienstes,

6

Laufbahn der Mannschaften der Reserve des Militarmusikdienstes.

(2) Die Laufbahngruppe der Unteroffiziere umfasst folgende Laufbahnen:

1. Laufbahnen der Fachunteroffiziere:
a) Laufbahn der Fachunteroffiziere des allgemeinen Fachdienstes,
b) Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve des allgemeinen Fachdienstes,
¢) Laufbahn der Fachunteroffiziere des Sanitatsdienstes,

- Seite 22 von 23 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

d) Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve des Sanitatsdienstes,
e) Laufbahn der Fachunteroffiziere des Militarmusikdienstes,
f)  Laufbahn der Fachunteroffiziere der Reserve des Militarmusikdienstes,

2. Laufbahnen der Feldwebel:
a) Laufbahn der Feldwebel des Truppendienstes,
b) Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Truppendienstes,
) Laufbahn der Feldwebel des Sanitatsdienstes,
d) Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Sanitatsdienstes,
) Laufbahn der Feldwebel des Militdrmusikdienstes,
f)  Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Militarmusikdienstes,
g) Laufbahn der Feldwebel des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr,
h) Laufbahn der Feldwebel der Reserve des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr,
) Laufbahn der Feldwebel des allgemeinen Fachdienstes,
i) Laufbahn der Feldwebel der Reserve des allgemeinen Fachdienstes.

(3) Die Laufbahngruppe der Offiziere umfasst folgende Laufbahnen:
Laufbahn der Offiziere des Truppendienstes,
Laufbahn der Offiziere der Reserve des Truppendienstes,
Laufbahn der Offiziere des Sanitatsdienstes,
Laufbahn der Offiziere der Reserve des Sanitatsdienstes,

1

2

3

4

5. Laufbahn der Offiziere des Militarmusikdienstes,

6 Laufbahn der Offiziere der Reserve des Militarmusikdienstes,

7 Laufbahn der Offiziere des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr,

8 Laufbahn der Offiziere der Reserve des Geoinformationsdienstes der Bundeswehr,
9 Laufbahn der Offiziere des militarfachlichen Dienstes,

10. Laufbahn der Offiziere der Reserve des militarfachlichen Dienstes.
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