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Verordnung uber die Berufsausbildung zum
StraBenwarter/zur StraBenwarterin

StrWAusbV 2002
Ausfertigungsdatum: 11.07.2002
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Berufsausbildung zum StraBenwarter/zur StraBenwarterin vom 11. Juli 2002 (BGBI. I S.
2604), die durch Artikel 1 der Verordnung vom 4. Mai 2007 (BGBI. | S. 672) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 1 V v. 4.5.2007 |1 672

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2002 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August

1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch Artikel 212 Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. |

S. 2785) geandert worden ist, verordnen das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie und das
Bundesministerium fr Verkehr, Bau- und Wohnungswesen im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf StraBenwarter/StraBenwarterin wird staatlich anerkannt. Er ist Ausbildungsberuf des
offentlichen Dienstes und der gewerblichen Wirtschaft. Soweit die Ausbildung im Bereich des 6ffentlichen
Dienstes stattfindet, ist er Ausbildungsberuf des dffentlichen Dienstes. Im Ubrigen ist er Ausbildungsberuf der
gewerblichen Wirtschaft.

§ 2 Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Berufsausbildung in uberbetrieblichen Ausbildungsstatten

In der Berufsausbildung zum StraRenwarter/zur StraBenwarterin sind in mindestens 22 Wochen insbesondere
Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern 8 Buchstaben d und g, 10 Buchstaben ¢, d, e und f,
12 Buchstaben a und b, 13 Buchstaben a, b, d und e, 14 Buchstaben b und ¢, 15 Buchstabe e, 16 Buchstaben
b, d und f sowie 18 Buchstabe c der Anlage in iberbetrieblichen oder in betrieblichen Ausbildungsstatten zu
vermitteln.

§ 4 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Auftragsibernahme, Arbeitsplan und Ablaufplanung,

o vk~ wnN e

Betriebswirtschaftliches Handeln,
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Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken,

Einrichten, Sichern und Raumen von Arbeitsstellen, Sichern und Raumen von Unfallstellen, sonstige
Verkehrssicherung,

9. Auswahlen, Prifen und Lagern von Baumaterialien,

10. Anfertigen und Anwenden von technischen Unterlagen, Durchflihren von Messungen,
11. Aufgaben der StraRenbaulasttrager, Anwenden der rechtlichen Bestimmungen,

12.  Durchfiihren von Bau- und Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken,

13.  Durchflhren von Bau- und Instandhaltungsarbeiten an StraRen,

14. Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen,

15. Anlegen und Pflegen von Grunflachen,

16. Anbringen und Instandhalten von Verkehrszeichen und -einrichtungen, Verkehrssicherungs- und
Telematiksysteme,

17. Durchfihren des Winterdienstes,

18. Handhaben und Warten von Werkzeugen, Geraten, Maschinen und technischen Einrichtungen, Fihren und
Warten von Fahrzeugen,

19. Qualitatssichernde MaBhahmen und Kundenorientierung.

§ 5 Ausbhildungsrahmenplan

(1) Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass

der Auszubildende zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchflihren und Kontrollieren
einschlielt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und 9 nachzuweisen.

§ 6 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 7 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaRig
durchzusehen.

§ 8 Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr das erste Ausbildungsjahr und fur das
dritte Ausbildungshalbjahr aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in insgesamt héchstens finf Stunden zwei praktische
Aufgaben bearbeiten und wahrend dieser Zeit in hdchstens 15 Minuten hierliber ein Fachgesprach fiihren. Durch
die Ausflihrung der Aufgaben sowie das Fachgesprach soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsschritte planen
und hierbei MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zum Umweltschutz, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
bei der Arbeit sowie zur Wirtschaftlichkeit berlicksichtigen kann. Fiir die praktischen Aufgaben sowie das
Fachgesprach kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Einrichten, Sichern und Raumen von Arbeitsstellen einschlieBlich Anbringen von Verkehrszeichen,
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2. \Verlegen von Pflaster in hbhengerechter Lage,
3. Herstellen eines Bauwerkteils.

(4) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in insgesamt hochstens 150 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Falle beziehen sollen, aus folgenden Gebieten ldsen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie Umweltschutz,
2. Arbeitsvorbereitende MaBnahmen,

3. Bautechnische Grundlagen und

4. \Verkehrs- und Wegerecht.

§ 9 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt héchstens acht Stunden drei praktische
Aufgaben bearbeiten und wahrend dieser Zeit in hochstens 15 Minuten hierlber ein Fachgesprach flihren. Fir die
praktischen Aufgaben kommen insbesondere in Betracht:

1. Durchflhren von Bau- und Instandhaltungsarbeiten an Stralen oder Bauwerken,
2. Durchfihren von MaBnahmen der Grlnpflege,

3. Warten und Instandhalten der Straenausstattung,

4. Durchfihren von MaBnahmen des Winterdienstes.

Bei mindestens einer der praktischen Aufgaben ist das verkehrssichere Flhren eines Fahrzeuges der Klasse

CE auf o6ffentlichen Strallen nachzuweisen. Durch die Ausfuhrung der Aufgaben sowie das Fachgesprach

soll der Prufling zeigen, dass er Arbeitsablaufe und Teilaufgaben kunden- und zielorientiert unter Beachtung
wirtschaftlicher Vorgaben selbststéandig planen und umsetzen, qualitatssichernde Mafnahmen durchfihren,
Arbeitsstellen einrichten und sichern, mit Baumaterialien umgehen, technische Unterlagen anfertigen und
anwenden, Messungen durchfiihren, Werk- und Hilfsstoffe bearbeiten sowie Werkzeuge, Gerate, Maschinen und
technische Einrichtungen handhaben und warten kann.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den Prufungsbereichen StraBeninstandhaltung, Sicherheit und
Strallenbetrieb sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. In den Prifungsbereichen Stralleninstandhaltung sowie
Sicherheit und StralRenbetrieb sind fachliche Probleme mit verknlpften informationstechnischen, technologischen
und mathematischen Inhalten zu analysieren, zu bewerten und geeignete Ldsungswege schriftlich darzustellen.
Hierfir kommt insbesondere in Betracht:

1. Fir den Prufungsbereich StraBeninstandhaltung:
a) Skizzen und Zeichnungen,
b) Bau- und Instandhaltungsarbeiten an StraRen,
¢) Bau- und Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken.

2. Fur den Prufungsbereich Sicherheit und StraBenbetrieb:
a) Einrichten, Sichern und Raumen von Arbeitsstellen,

b) Sichern und Radumen von Unfallstellen,

¢) Grlnpflege,

d) Verkehrszeichen und Verkehrseinrichtungen,
e) Winterdienst.

3. Fir den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Durch die Ausfuhrung des schriftlichen Teils der Priifung soll der Prifling zeigen, dass er Auftrage Ubernehmen,
betriebliche Abldufe umsetzen, Unterlagen auswerten, Grundsatze des betriebswirtschaftlichen Handelns sowie
rechtliche Bestimmungen anwenden kann. Dabei soll er die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
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den Umweltschutz, qualitatssichernde MaRnahmen, MaBnahmen der Kundenorientierung sowie Aufgaben der
StralRenbaulasttrager bertcksichtigen.

(4) FUr den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Stralleninstandhaltung 150 Minuten,

2. im Prafungsbereich Sicherheit und 150 Minuten,
StraBenbetrieb

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in den einzelnen Prufungsbereichen durch eine mundliche Prifung zu erganzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Prafung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittiung der Ergebnisse fur die mindlich gepriften
Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen
Erganzungsprufung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1.  Prifungsbereich Straeninstandhaltung 40 Prozent,
2. Prufungsbereich Sicherheit und StraRenbetrieb 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und schriftlichen Teil der Prafung sowie innerhalb des
schriftlichen Teils der Prifung in mindestens zwei der Prifungsbereiche mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind. Werden die Prifungsleistungen in einer der praktischen Aufgaben oder in einem der
fachbezogenen Prifungsbereiche mit ungenigend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

§ 10 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen
Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§ 10a Weitere Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bis zum Ablauf des 14. Mai 2007 begrindet worden sind, ist § 9 Abs. 2 in
der bis dahin geltenden Fassung weiter anzuwenden.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft.

Anlage (zu § 4)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum StraBenwarter/zur
StraBenwarterin

(Fundstelle: BGBI. 1 2002, 2607 - 2611)
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Lfd. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche Richtwerte in
Nr. Wochen im Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
1 |Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung,
(§4Nr. 1) s
erklaren
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen
c) Méoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen
2 A“fb?“ und Orggnisation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erldutern
Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Nr. 2) b)  Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung, erklaren
¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu
Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben
: : : i wahrend der gesamten
3 i'%h?trhe't und Gesundheitsschutz bei der a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmen zu Ausbildung zu vermitteln
(§r4ell\lr. 3) ihrer Vermeidung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie erste Manahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen der Brandbekampfung ergreifen
4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
(§ 4 Nr. 4) beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren
b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden
¢) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufiihren
5 |Auftragsubernahme, Arbeitsplan und

Ablaufplanung
(§4 Nr. 5)

a) Arbeitsauftrag erfassen und Vorgaben auf Umsetzbarkeit priifen
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b) Informationen beschaffen und nutzen, insbesondere Gebrauchsanweisungen, Kataloge,
Fachzeitschriften und Fachblcher
c) Bedarf an Arbeitsmitteln feststellen, Arbeitsmittel zusammenstellen, Sicherungsmallnahmen
planen
d) Arbeitsschritte unter Berticksichtigung ergonomischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte
festlegen und vorbereiten
e) Zeitaufwand und personelle Unterstitzung abschatzen
f)  Arbeitsabldufe im Team planen und umsetzen, Ergebnisse auswerten
g) Gesprache situationsgerecht fiihren, Sachverhalte darstellen
h) Abstimmungen mit den am Arbeitsvorgang betrieblichen und auerbetrieblichen Beteiligten
treffen
i)  Berichte erstellen
:3§eltlrlﬁrk_)sév;nrtschaftl|ches Handeln a) Bestandsdaten erheben und pflegen
' b) Leistungserfassung durchfiihren 4
c) Kosten ermitteln
d) Arbeiten kostenorientiert durchflihren
Emgang .r;ltt.lnfotrm?]tp;s- und a) Nutzungsméglichkeiten der Informations- und Kommunikationstechniken fir den
(;Tmur;') ationstechniken Ausbildungsbetrieb unterscheiden
' b) Informationen erfassen; Daten eingeben, sichern und pflegen
c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und Kommunikationssystem bearbeiten
d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
Einrichten, Sichern und Raumen von ; : - -
Arbeitsstellen. Sichern und Raumen von a) Arbellltsp.)latz sichern, e|r1r|chten und raumen
Unfallstellen, sonstige Verkehrssicherung |b)  persénliche Schutzausristung verwenden
(84 Nr.8) c) Gefahrenstellen erkennen und absichern, MaBnahmen zur Beseitigung von Gefahrenstellen
ergreifen
d) MaBnahmen der ersten Hilfe leisten
e) Unfalle und Zwischenfalle melden, insbesondere Angaben zu Verletzten, Schaden und Gefahren
machen
f)  Verkehrswege auf ihre Eignung beurteilen, MaBnahmen zur Nutzung und zur Sicherung
veranlassen, insbesondere verkehrssichernde Reinigungsarbeiten durchfiihren 11
g) Arbeits- und Schutzgeriste auf-, um- und abbauen, Leitern und GerUste auf Verwendbarkeit
prufen, Betriebssicherheit beurteilen
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h) Gefahrstoffe, insbesondere bei Unfallen, erkennen und SchutzmaBnahmen ergreifen, Lagerung
und Transport von Gefahrstoffen und Abfallen sicherstellen
i)  Gerate und Maschinen vor Witterungseinfliissen, Beschadigungen und Diebstahl schiitzen
k) Arbeitsstellen einrichten, insbesondere Verkehrszeichen aufstellen und Absperrmaterial
aufbauen, Arbeitsstellen betreiben und abbauen
I)  Absperrungen und Verkehrseinrichtungen zur Sicherung von Unfallstellen aufbauen, instand
halten und abbauen
9 /é\uswélwtlen,lPrUfen und Lagern von a) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auswahlen, Bedarf ermitteln, Bau- und Baubhilfsstoffe
(§aan1‘? g)rla 1en sowie Fertigteile anfordern und bereitstellen
' b) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile transportieren und lagern
¢) Bau- und Bauhilfsstoffe sowie Fertigteile auf Vollstandigkeit, Verwendbarkeit, Beschadigungen 2
und MaRhaltigkeit priifen, Reklamationen veranlassen
10 |Anfertigen und Anvy_enden von technischen a) Skizzen anfertigen, Zeichnungen und Pldne anwenden
Unterlagen, Durchfuhren von Messungen
(§ 4 Nr. 10) b) Normen, technische Richtlinien, Sicherheitsregeln, Merkblatter, Handblcher,
Montageanleitungen, Betriebs- und Arbeitsanweisungen anwenden
¢) Messverfahren auswahlen, Messgerate auf Funktionsfahigkeit prifen
d) Aufmessungen durchfihren und Hohen Ubertragen, Malle dokumentieren
e) Bauteile, Geraden und Bogen abstecken, Langen-, Richtungs- und Winkelmessungen
durchfihren 7
f)  Langs- und Querprofile abstecken
11 |Aufgaben der StraBepbauIasttré‘éger, a) Aufgaben der StraBenbaulasttrager unterscheiden
Anwenden der rechtlichen Bestimmungen
(§ 4 Nr. 11) b) Verkehrs- und wegerechtliche Bestimmungen anwenden
¢) Aufgaben der Streckenwartung durchfiihren, insbesondere StraRenkérper auf Verkehrssicherheit
prufen, Bauwerksbeobachtung durchfiihren, Verkehrssicherungsmafnahmen ergreifen
12 |Durchfihren von Bag- und a) Mauerwerk, Beton- und Stahlbetonbauteile herstellen, Bauteile verarbeiten
Instandhaltungsarbeiten an Bauwerken
(§4 Nr. 12) b) Instandhaltungsarbeiten an Mauerwerk, Putz und Estrich, Beton- und Stahlbetonbauteilen
durchfihren
13 |Durchfihren von Bau- und - P . . .
Instandhaltungsarbeiten an Straen a) Bdden hinsichtlich ihrer bautechnischen Eignung beurteilen
4 Nr. 13 b) Einfassungen, Pflasterdecken und Pflasterrinnen sowie Plattenbelage herstellen
(§ )
c) Bdden Iosen, transportieren, lagern, einbauen und verdichten, Planum herstellen 9
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d) Baugruben und Graben ausheben, sichern und schlieBen, offene Wasserhaltung durchfiihren
e) Rohre, Formstiicke und Profile verlegen und verbinden
f)  Bankette und Entwasserungseinrichtungen, insbesondere StraRengraben,
Entwasserungsmulden, StraBenablaufe, Regenwasserleitungen und Regenrickhaltebecken
instand halten
g) Fahrbahnen instand halten, insbesondere Setzungen, Verdriickungen, Abplatzungen
und Ausbriiche bei bitumindsen Fahrbahnen und Betonfahrbahnen beseitigen, 12
Oberflachenbehandlung durchflihren sowie Fugen schneiden, reinigen und vergieRen
14 aelf urtwdff\/erarbeiten von Werk- und a) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Holz, Kunststoffe und Metalle, auswahlen, auf Fehler und
(§' 4s§r0 13'; Einsetzbarkeit prufen, transportieren und lagern
' b) Holz und Metalle von Hand und mit Maschinen bearbeiten
c) Werkstoffverbindungen herstellen
d) Untergrinde vorbereiten, insbesondere durch Entrosten und Grundieren
e) Beschichtungsarbeiten durchfiihren, insbesondere mit Farben und Lacken
15 gnllaﬁfnlg?d Pflegen von Grinflachen a) Granflachen anlegen sowie intensiv und extensiv pflegen
' b) Gehdlze pflanzen und pflegen 6
¢) Lichtraumprofile und Sichtflachen freihalten
d) Baumkontrolle durchfiihren ;
e) Baume fallen und aufarbeiten
16 |Anbringen ynd Instandhalt_en von a) Artund Bedeutung von Verkehrszeichen unterscheiden, Bereitstellung veranlassen
Verkehrszeichen und -einrichtungen,
Verkehrssicherungs- und Telematiksysteme |b) ~ Verkehrszeichen und Markierungsmaterialien auswahlen 6
(84 Nr. 16) c) Verkehrszeichen aufstellen, instand halten und abbauen
d) Fahrbahnmarkierungen aufbringen und ausbessern
e) Leit- und Schutzeinrichtungen anbringen, instand halten und entfernen 2
f)  Verkehrssicherungs- und Telematiksysteme hinsichtlich ihrer Anwendung unterscheiden,
Funktionsfahigkeit Gberwachen, Stérungsbeseitigung veranlassen 5
g) Schaltungen an Verkehrsbeeinflussungsanlagen veranlassen, insbesondere bei der
Durchfuhrung eigener MaBnahmen
17 I(D;;c{:ﬁ&?;()an des Winterdienstes a) Informationen fur den Winterdienst beschaffen und auswerten s
' b) Gerate, Maschinen und Fahrzeuge fur den Winterdienst zusammenstellen und vorbereiten
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¢) vorbeugende MaRBnahmen des Schneeschutzes ausfiihren, insbesondere Schneeschutzzaune
aufstellen, unterhalten und abbauen
d) Zusammensetzung des Streugutes und der Menge des Streustoffes unter Beachtung
oOkologischer und dkonomischer Gesichtspunkte festlegen, Fahrzeuge mit Streugut beladen ;
e) Malnahmen des Winterdienstes durchfihren, insbesondere Raumen von Schnee sowie
Aufbringen von Streugut mit Fahrzeugen der Klasse CE
18 Hanfihaben und_ Warten von Wgrkzeugen, a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen auswahlen
Geraten, Maschinen und technischen
Einrichtungen, Beachtung der b) Werkzeuge handhaben und instand setzen
Schutzbestimmungen Fithren und Warten |¢)  Gerate, Maschinen und technische Einrichtungen einrichten und unter und Verwendung von
von Fahrzeugen Schutzeinrichtungen bedienen
(§4 Nr. 18)
d) Gerate, Maschinen, technische Einrichtungen und Fahrzeuge warten und instand halten
e) Storungen an Geraten, Maschinen, technischen Einrichtungen und Fahrzeugen erkennen,
Storungsbeseitigung veranlassen 10
f)  An- und Aufbaugerate anbringen und abnehmen
g) Fahrzeugkombinationen der Klasse CE unter Beachtung der Schutzbestimmungen auf
offentlichen StraBen sicher und wirtschaftlich flihren
19 Qualitéts;ichgrnde MaBnahmen und a) Aufgaben und Ziel von qualitatssichernden MaBnahmen anhand betrieblicher Beispiele
Kundenorientierung unterscheiden
(§4 Nr. 19)
b) Qualitdtssichernde Mallnahmen im eigenen Arbeitsbereich anwenden, dabei zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
¢) Arbeiten kundenorientiert durchfihren, Gesprache kundenorientiert fihren 8
d) Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfiihren und Arbeitsergebnisse dokumentieren
e) Arbeiten von Dritten, insbesondere von beauftragten Firmen, anhand von Vorgaben
Uberwachen und dokumentieren
f)  Mangel feststellen und MalBnahmen zur Mangelbeseitigung veranlassen
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