Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Verordnung uber die Berufsausbildung zum
Vergolder/zur Vergolderin

VergoldAusbV

Ausfertigungsdatum: 26.05.1997

Vollzitat:
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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1. 8.1997 +++)

Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan flir die Berufsschule werden als Beilage zum
Bundesanzeiger veroffentlicht.

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1965
(BGBI. 1966 | S. 1), der zuletzt durch Artikel 1 Nr. 63 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993 (BGBI. | S. 2256)
geandert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des Zustandigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18. Marz
1975 (BGBI. I S. 705) und dem Organisationserla vom 17. November 1994 (BGBI. | S. 3667) verordnet das
Bundesministerium fir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir die Berufsausbildung in dem Ausbildungsberuf Vergolder/Vergolderin nach der
Handwerksordnung.

§ 2 Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 3 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens folgende Fertigkeiten und Kenntnisse:
Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

Umweltschutz,

Planen und Vorbereiten von Arbeitsablaufen,

Anfertigen von Skizzen und Zeichnungen,

Auswahlen, Handhaben, Pflegen und Instandhalten von Werkzeugen und Maschinen,
Auswahlen, Lagern und Entsorgen von Werk- und Hilfsstoffen,
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Vorbereiten von Untergriinden,
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Ausfuhren von Verzierungen,

=
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Vergolden, Versilbern, Metallisieren,

=
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Herstellen und Gestalten von Rahmungen,
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13. Ausflihren von Maltechniken,
14.  Ausflhren von Erhaltungs- und Restaurierungsarbeiten,
15. Qualitatssicherung.

§ 4 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von

dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dal8

der Auszubildende zur Austbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschliet. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8 nachzuweisen.

§ 5 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 6 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu flihren. Ihm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaRig
durchzusehen.

§ 7 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende des
zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage flr das erste Ausbildungsjahr und das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend den Rahmenlehrplanen zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(3) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in insgesamt héchstens sieben Stunden drei Arbeitsproben
einschlielllich eines Arbeitsablaufplanes durchfihren. Hierflir kommen insbesondere in Betracht:

1. Anfertigen einer Gravur,

2. Anfertigen einer Polimentvergoldung auf einer gravierten Platte und

3. Anfertigen einer Olvergoldung.

(4) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in insgesamt hdchstens 180 Minuten Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Falle beziehen sollen, aus folgenden Gebieten l6sen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
Arbeitsplanung,

Fertigungsverfahren,

Werkstoffkunde,

berufsbezogene Berechnungen,

Gestaltungstechniken,

No vk~ wNnN

Farbe, Form und Stilkunde.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.
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§ 8 Gesellenpriifung

(1) Die Gesellenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf
den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prifling soll in der praktischen Prifung in insgesamt héchstens 14 Stunden drei Arbeitsproben
einschliellich eines Arbeitsablaufplanes durchfiihren und in hdchstens 60 Stunden ein Prifungsstick anfertigen.
Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. als Arbeitsproben:
a) Ausfuhren einer Verziertechnik,
b) farbiges Fassen eines Objektes und
¢) Ausfihren einer Polimentvergoldung;
2. als Prifungsstick:
Verzieren, farbiges Gestalten, Glanz- und Mattvergolden eines Objektes.

Der Prufling hat dem Prifungsausschul vor dem Anfertigen des Prifungsstiickes einen bemalten Entwurf zur
Genehmigung vorzulegen. Die Arbeitsproben insgesamt sowie das Prifungsstick sollen jeweils mit 50 vom
Hundert gewichtet werden.

(3) Der Prifling soll in der schriftlichen Prifung in den Prifungsfachern Technologie, Arbeitsplanung, Gestaltung
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde gepruft werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle
beziehen sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:
a) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz,
b) Handwerkzeuge, Gerate und Maschinen,
¢) Werk- und Hilfsstoffe,
d) Untergrundvorbereitung,
e) Oberflachentechnik,
f)  Instandhaltung, Restaurierung;

2. im Prufungsfach Arbeitsplanung:
a) Materialverbrauch und Fertigungskosten,
b) Planen und Vorbereiten einer Arbeit,
¢) Qualitatssicherung;

3. im Prifungsfach Gestaltung:
a) Skizzen und Zeichnungen,
b) Form und Farbe,
c) Stilkunde;

4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) FUr die schriftliche Prifung ist von folgenden zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach Arbeitsplanung 90 Minuten,
3. im Prafungsfach Gestaltung 90 Minuten,
4. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Absatz 4 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden, soweit die schriftliche
Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.
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(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine mundliche Prifung zu erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Priifung den
Ausschlag geben kann. Die schriftliche Priifung hat gegentliber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der schriftlichen Prifung hat das Prufungsfach Technologie gegenlber jedem der Gbrigen
Prifungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und schriftlichen Prifung sowie innerhalb der
praktischen Prifung in den Arbeitsproben insgesamt und innerhalb der schriftlichen Prifung im Priifungsfach
Technologie mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.

§ 9 Aufhebung der Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungsplane und Prifungsanforderungen fir den Ausbildungsberuf
Vergolder/Vergolderin sind nicht mehr anzuwenden.

§ 10 Ubergangsregelung

Auf Ausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften
weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser
Verordnung.

§ 11 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 1997 in Kraft.

Anlage (zu § 4)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Vergolder/zur Vergolderin

(Fundstelle : BGBI. 1 1997, 1243 - 1246)

Lfd.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche Richtwerte
Nr. in Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4
1 Berufsbildung, Arbeits- und a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages,
Tarifrecht (§ 3 Nr. 1) insbesondere Abschlu8, Dauer und

Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen

¢) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung
nennen

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages
nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage

wahrend der gesamten
Ausbildung zu

nennen vermitteln
2 Aufbau und Organisation des a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Ausbildungsbetriebes (§ 3 Nr. 2) Betriebes erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden
Betriebes, wie Beschaffung, Fertigung,
Absatz und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbildenden
Betriebes und seiner Beschaftigten
zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften
nennen
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 3

3

4

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

3 Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit (§ 3 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen
zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben
sowie erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und Mallnahmen
zur Brandbekampfung ergreifen

4 Umweltschutz (§ 3 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter

Umweltbelastungen im beruflichen

Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) maogliche Umweltbelastungen durch den
Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) flr den Ausbildungsbetrieb geltende
Regelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen
und umweltschonenden Energie- und
Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung
zuflihren

e) zur Vermeidung von chemischen,
thermischen und mechanischen
Schadigungen beitragen

f) Arbeitsmittel umweltgerecht einsetzen und
entsorgen

5 Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablaufen (§ 3 Nr. 5)

a) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte

unter Beachtung mandlicher und schriftlicher

Vorgaben abstimmen und festlegen

b) Verbrauchsmaterial und Arbeitsmittel
bereitstellen

¢) Verbrauchsmaterial und Fertigungskosten
ermitteln und berechnen

d) Plane und Zeichnungen lesen und umsetzen
sowie Handbicher anwenden

6 Anfertigen von Skizzen und
Zeichnungen (§ 3 Nr. 6)

a) Vorlagen, insbesondere durch Handzeichnen,
vergrofern und verkleinern

2

b) Vorlagen nach gestalterischen
Gesichtspunkten anpassen, verandern und
entwerfen

c) Werkstlicke zeichnen

d) Erganzungen, insbesondere nach
stilistischen Merkmalen, zeichnerisch
darstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 3

1 2

3

4

7 Auswahlen, Handhaben, Pflegen  a)
und Instandhalten von Werkzeugen

Werkzeuge, Gerate und Maschinen prufen,
auswahlen und handhaben

und Maschinen (§ 3 Nr. 7) b)

)

Werkzeuge, Gerate und Maschinen pflegen,
warten und instandhalten, insbesondere
unter Beachtung des Umwelt- und
Gesundheitsschutzes

Stérungen bei Maschinen feststellen und
Malnahmen zu ihrer Behebung ergreifen

8 Auswahlen, Lagern und Entsorgen a)
von Werk- und Hilfsstoffen (§ 3 Nr.
8)

Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere
Blattmetalle, Metallpulver, Holzwerkstoffe,
Farb-, Binde-, Grundierungs- und Lésemittel
auswahlen

b)

Werk- und Hilfsstoffe unter Beachtung des
Umweltschutzes lagern und entsorgen

9 Vorbereiten von Untergrinden (§ 3 a)
Nr. 9)

Grundierungen, insbesondere flir Vergolde-
und Maltechniken, ansetzen, zubereiten und
aufbringen

12

grundierte Objekte nacharbeiten und
schleifen

10

Untergriinde unter Beachtung des Umwelt-
und Gesundheitsschutzes fir Grundierungen
vorbereiten, insbesondere

aa) Holzwerksticke auf
Schadlingsbefall prufen,
Holzfehler beseitigen sowie
schleifen und verkitten
Kunststoffe und Glas reinigen
und entfetten

bb)

cc) Metalluntergrinde entfetten,
entrosten und vor Korrosion

schitzen

dd) mineralische Untergriinde auf
Feuchtigkeit prifen, schleifen,

glatten und ausgleichen

10 Ausfuhren von Verzierungen (§ 3 a)
Nr. 10)

Rahmen mit plastischen Ornamenten
verzieren

b)

Oberflachenverzierungen unter Beachtung
von Gestaltungsprinzipien sowie historischen
und zeitgendssischen Stilelementen
auswahlen und nach Vorgaben und freier
Gestaltung ausfiihren, insbesondere

aa) gravieren

bb) radieren

cc) punzieren

dd) strukturieren

ee) sandeln
ff) Aufsetzarbeiten ausfiihren

c)

Negativformen aus Abformmaterialien
herstellen, insbesondere aus Silicon

11 Vergolden, Versilbern, Metallisieren a)
(§ 3 Nr. 11)

Metallisierungen mit Schlagmetallen und
Blattaluminium ausflihren
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Lfd.  Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Zeitliche Richtwerte
Nr. in Wochen im
Ausbildungsjahr
1 2 3
1 2 3 4

b) Glanz- und Mattvergoldungen sowie Glanz-
und Mattversilberungen auf Polimentgrund
ausfuhren

c) Olvergoldungen ausfiihren

d) Metallpulver auf Untergriinde auftragen 2

e) Mordentvergoldungen ausfihren

f) Hinterglasvergoldungen und 4
Hinterglasversilberungen in Glanz- und
Mattechnik ausflihren

12 Herstellen und Gestalten von a) Rahmenleisten zuschneiden und verbinden

Rahmungen (§ 3 Nr. 12) b) Flachglas objektbezogen auswahlen und 4
zuschneiden

c) Passepartout objektbezogen auswahlen und
zuschneiden

d) Bilder und Objekte, insbesondere 5
unter Beachtung konservatorischer
Gesichtspunkte, einrahmen

e) Rahmenleisten, insbesondere unter
Beachtung von Kundenwunschen sowie

gestalterischen und stilistischen Merkmalen, 3
auswahlen
13 Ausfuhren von Maltechniken (§ 3 a) Streich- und Malwerkzeuge auswahlen und
Nr. 13) handhaben
b) Uberziige nach gestalterischen und 3
maltechnischen Gesichtspunkten auswahlen
und auftragen
¢) Schriften malen
d) Farb- und Bindemittel ansetzen und mischen >
e) Objekte, insbesondere unter Beachtung
stilistischer Merkmale, farbig gestalten und 10
fassen
f) Imitationsmalereien ausfihren 10
14 Ausfuhren von Erhaltungs- und a) Fehler und Schaden hinsichtlich ihrer

Restaurierungsarbeiten (§ 3 Nr. 14) Ursachen erkennen und beurteilen sowie
Arbeitsumfang der Restaurierung abschatzen
und dokumentieren 5
b) Objekte unter Beachtung kunsthistorischer
Aspekte und denkmalpflegerischer Vorgaben
reinigen und restaurieren

15 Qualitatssicherung (§ 3 Nr. 15) a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung der

Qualitatssicherung beschreiben

b) Arbeitsergebnisse kontrollieren

¢) Qualitdtsmangel feststellen und
dokumentieren; MalBnahmen zur 2
Mangelbeseitigung ergreifen

d) Pflege, Wartung und Instandhaltung der
eingesetzten Gerate und Maschinen als
qualitatssichernde Manahme erkennen
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