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Vollzitat:

"Verordnung uber die Prafung zum anerkannten Abschluss Geprufter Fachwirt fir Versicherungen und Finanzen/
Geprufte Fachwirtin flr Versicherungen und Finanzen vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1758), die durch Artikel 33
der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 33 V v. 25.8.2009 | 2960

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.1.2009 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 und des § 30 Abs. 5 des Berufsbildungsgesetzes vom 23.
Marz 2005 (BGBI. I S. 931), von denen § 53 Abs. 1 durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung vom
31. Oktober 2006 (BGBI. I S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Bildung und
Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie:

§ 1 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepriften Fachwirt fir Versicherungen und
Finanzen/zur Gepriften Fachwirtin flr Versicherungen und Finanzen nach den §§ 2 bis 11 durchfuhren, in denen
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die notwendigen Kompetenzen und Erfahrungen vorhanden

sind, um in der Versicherungs- und Finanzwirtschaft sowie in entsprechenden Organisationseinheiten

anderer Wirtschaftsunternehmen eigenstandig verantwortungsvolle Positionen auszuliben. Durch ein
umfassendes und vertieftes Verstandnis von Kernprozessen der Versicherungs- und Finanzwirtschaft sowie durch
ausgepragte Problemldsefahigkeiten in sich verandernden Situationen kdénnen insbesondere folgende Aufgaben
wahrgenommen werden:

1. Analyse und Bewertung betrieblicher Sachverhalte auf der Basis betriebswirtschaftlicher,
volkswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhange sowie die sich daraus ergebende Ableitung
begrindbarer Handlungsschritte,

2. Durchfihren von Risikoanalysen und Bedarfsermittiungen sowie Entwicklung kundenorientierter
Problemldsungsstrategien fir private und gewerbliche Risiken,

3. Wahrnehmen von Fihrungs- und Qualifizierungsaufgaben sowie das Konzipieren und Organisieren
von Projekten unter systematischer und zielorientierter Anwendung von Fihrungsgrundsatzen und
Kommunikationstechniken,

4. AnstoBen der Entwicklung von innovativen Produkten sowie das Mitwirken in Projekten zur
Produktentwicklung,
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5. Wahrnehmen qualifizierter Aufgaben in einem der gewahlten betrieblichen Kernprozesse
Vertriebsmanagement, Risikomanagement oder Schaden-Leistungsmanagement.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum anerkannten Abschluss Geprufter Fachwirt fur Versicherungen
und Finanzen/Geprufte Fachwirtin fir Versicherungen und Finanzen.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprufung in einem anerkannten Ausbildungsberuf der
Versicherungswirtschaft und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 muss inhaltlich wesentliche Beziige zu den in § 1 Abs. 2 genannten Aufgaben
haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prufung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit)
erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§ 3 Gliederung und Durchfithrung der Prufung

(1) Die Prufung ist schriftlich und mundlich durchzufiihren und gliedert sich in die Prifungsteile A und B nach den
Absatzen 2 und 3, die unabhangig voneinander absolviert werden kénnen.

(2) Der Prifungsteil A gliedert sich in die Handlungsbereiche:

1. Steuerung und Fihrung im Unternehmen,

2. Marketing und Vertrieb von Versicherungs- und Finanzprodukten far Privatkunden.

—_

3) Der Prifungsteil B gliedert sich in die Handlungsbereiche:
Personalfuhrung, Qualifizierung und Kommunikation,
Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte,
Vertriebsmanagement,

Risikomanagement,

ik w N

Schaden- und Leistungsmanagement.

(4) Im Handlungsbereich ,Produktmanagement fur Versicherungs- und Finanzprodukte” wahlt
der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin einen der folgenden produktbezogenen
Qualifikationsschwerpunkte mit den sich aus der Anlage 1 ergebenden Produktbereichen aus:

1. Sachversicherungen flr private und gewerbliche Kunden,

2. Vermogensversicherungen flr private und gewerbliche Kunden,

3. Lebensversicherungen und Betriebliche Altersversorgung,

4. Kranken- und Unfallversicherungen,

5. Rlckversicherungen,

6. Finanzdienstleistungen fir Privat- und Gewerbekunden.

Bei der Anmeldung zur Prifung ist der gewahlte Qualifikationsschwerpunkt der zustandigen Stelle mitzuteilen.
Bei Wiederholungsprifungen kdnnen auch andere Qualifikationsschwerpunkte gewahlt werden.

(5) Aus den in Absatz 3 Nr. 3 bis 5 genannten Handlungsbereichen wahlt der Priifungsteilnehmer oder
die Prifungsteilnehmerin einen Handlungsbereich aus. Bei der Anmeldung zur Priifung ist der gewahlite
Handlungsbereich der zustandigen Stelle mitzuteilen. Bei Wiederholungsprifungen kénnen auch andere

- Seite 2 von 10 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Handlungsbereiche gewahlt werden. Sofern im Handlungsbereich ,Produktmanagement fur Versicherungs-

und Finanzprodukte” nach Absatz 4 der Qualifikationsschwerpunkt ,Finanzdienstleistungen fur Privat- und
Gewerbekunden” gewahlt wurde, besteht diese Wahimadglichkeit nicht. In diesem Fall wird der Handlungsbereich
Nertriebsmanagement” gepruft.

(6) In den Handlungsbereichen nach den Absatzen 2 und 3 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen
Aufgaben nach den §§ 4 und 5 zu prufen.

(7) Die Mindestbearbeitungsdauer der schriftlichen Prifungsleistungen betragt fur:
den Handlungsbereich ,Steuerung und Fihrung im Unternehmen” 150 Minuten,

2. den Handlungsbereich ,,Marketing und Vertrieb von Versicherungs- und Finanzprodukten fur Privatkunden*”
120 Minuten,

3. den Handlungsbereich ,Personalfiihrung, Qualifizierung und Kommunikation“ 60 Minuten,
4. einen nach Absatz 4 zu wahlenden Qualifikationsschwerpunkt 90 Minuten,

5. einen nach Absatz 5 zu wahlenden Handlungsbereich 60 Minuten.

Die Gesamtdauer der Prifung soll 510 Minuten nicht Uberschreiten.

(8) Wurden je Prafungsteil in nicht mehr als einer schriftlichen Prafungsleistung mangelhafte Leistungen
erbracht, ist in dem jeweiligen Handlungsbereich jeweils eine mindliche Erganzungsprufung anzubieten. Bei
einer oder mehreren ungenugenden Leistungen besteht diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefihrt werden und je Erganzungsprifung in der Regel nicht l[anger als 15 Minuten
dauern. Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistung und der miandlichen Erganzungsprifung werden zu
einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

(9) Die mundliche Prafung gliedert sich in zwei Teile:

Erster Teil

1. Gesprachssimulation und anschlieRendes Fachgesprach,
2. Prasentation;

Zweiter Teil

Fachgesprach.

(10) Im ersten Teil der miindlichen Priifung soll in einer Gesprachssimulation (Rollenspiel) mit anschlieBendem
Fachgesprach sowie einer Prasentation die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebsbezogen und
situationsgerecht mit Kunden und Mitarbeitern zu kommunizieren, Mitarbeiter zu fiihren sowie Moderations-
und Prasentationstechniken team- und ergebnisorientiert einsetzen zu kdnnen. Fiir die Gesprachssimulation
mit anschlieBendem Fachgesprach wahlt der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin aus drei

vom Prifungsausschuss vorgegebenen Situationsaufgaben eine Aufgabe aus. Bei der Aufgabenstellung

zur Gesprachssimulation und dem sich daran anschlieBenden Fachgesprach sind die Anforderungen des
Handlungsbereichs ,Personalfihrung, Qualifizierung und Kommunikation nach § 5 Abs. 1 zugrunde zu legen.
Die Gesprachssimulation soll in der Regel 15 Minuten dauern. Gesprachssimulation und anschliefendes
Fachgesprach sollen zusammen nicht langer als 25 Minuten dauern. Dem Prifungsteilnehmer oder der
Prifungsteilnehmerin ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 30 Minuten einzurdumen. Das Thema der
Présentation ist vom Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin selbst zu wahlen und der zustéandigen
Stelle zu einem von ihr festgesetzten Termin mitzuteilen. Das Thema bezieht sich auf die Inhalte des nach Absatz
5 gewahlten Handlungsbereiches. Die Prasentation soll zehn Minuten dauern.

(11) Der zweite Teil der mindlichen Prifung besteht aus einem Fachgesprach, in dem nachgewiesen werden soll,
dass im Rahmen des nach Absatz 5 gewahlten Handlungsbereiches eine komplexe Problemstellung aus einem
betrieblichen Kernprozess dargestellt, beurteilt und geldst werden kann. Ausgangspunkt fur das Fachgesprach ist
das Thema der Prasentation nach Absatz 10. Das Fachgesprach soll nicht langer als zehn Minuten dauern.

§ 4 Prufungsteil A nach § 3 Abs. 2

(1) Im Handlungsbereich ,Steuerung und Fihrung im Unternehmen” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, ertrags- und prozessorientiert handeln und entscheiden zu kdnnen. Dabei sollen die auf die
Finanzdienstleistungsbranche und ihre Unternehmen einwirkenden wirtschaftlichen, rechtlichen und
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen sowie das Zusammenwirken der betrieblichen Funktionen bertcksichtigt
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werden. Des Weiteren soll nachgewiesen werden, dass Projekte systematisch und ergebnisorientiert durchgefihrt
werden kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Befahigungen geprift werden:

1. Grundzige der Unternehmenssteuerung erldutern und Auswirkungen strategischer Entscheidungen
reflektieren,

Auswirkungen rechtlicher Vorschriften auf Finanzdienstleistungsunternehmen erlautern,

w

Auswirkungen volkswirtschaftlicher Zusammenhange und Entwicklungen auf
Finanzdienstleistungsunternehmen erlautern,

Auswirkungen unternehmerischer Entscheidungen auf die betriebliche Rechnungslegung darstellen,

4
5. Auswirkungen von Veranderungen in der Aufbau- und Ablauforganisation darstellen,

6. Funktionsbereiche der Personalwirtschaft erlautern und Instrumente der Personalwirtschaft anwenden,
7

Projekte organisieren, planen, steuern und kontrollieren.

(2) Im Handlungsbereich ,Marketing und Vertrieb von Versicherungs- und Finanzprodukten flr Privatkunden”

soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Instrumente des Marketings systematisch und entscheidungsorientiert
unter Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen anwenden zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Befahigungen geprift werden:

1. Marketingkonzepte aus den Unternehmenszielen und den Marketingstrategien ableiten,

2. Bedeutung des Marketings fur die Unternehmensprozesse und den Unternehmenserfolg herausstellen,
3. Marketinginstrumente unter dem Gesichtspunkt von Kundengewinnung und Kundenbindung einsetzen,
4

Verkaufskonzepte flr Privatkunden zielgruppenorientiert entwickeln und umsetzen sowie Produktauswahl
begrinden.

§ 5 Prufungsteil B nach § 3 Abs. 3

(1) Im Handlungsbereich ,Personalfiihrung, Qualifizierung und Kommunikation” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, zielgerichtet Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus- und weiterzubilden und Instrumente der
Personalentwicklung anzuwenden sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu fihren. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Befahigungen geprift werden:

1. Mitarbeiterbesprechungen, Personalauswahl-, Beurteilungs-, Férder-, Zielvereinbarungs- und Kritikgesprache
planen, durchfihren und nachbereiten,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuell férdern und entwickeln,
planen und organisieren der beruflichen Erstausbildung am Arbeitsplatz,
Lernprozesse unter methodischen und didaktischen Aspekten anleiten,
FUhrungsstile und -techniken anwenden,

Gruppen anleiten, Moderationstechniken anwenden,

No vk wnN

Sachverhalte adressatenorientiert kommunizieren und prasentieren.

(2) Im Handlungsbereich ,Produktmanagement flir Versicherungs- und Finanzprodukte” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, den Prozess der Produktentwicklung im Gesamtzusammenhang darlegen, AnstéRe flr
die Produktentwicklung geben, Auswirkungen von Produktentwicklungen fir den Unternehmenserfolg aufzeigen
und in Produktentwicklungsprojekten mitwirken zu kénnen. Dabei sind die rechtlichen Rahmenbedingungen zu
beriicksichtigen und die vertraglichen Bestimmungen zu beurteilen. Unter Bezugnahme auf einen in der Anlage
1 Nr. 1 bis 6 zu wahlenden produktbezogenen Qualifikationsschwerpunkt kdnnen folgende Befahigungen geprift
werden:

1. die Ergebnisse von Marketingmafnahmen im Prozess der Produktentwicklung bertcksichtigen,

2. Kriterien der Produktgestaltung unter Beriicksichtigung von rechtlichen und kalkulatorischen
Rahmenbedingungen darstellen und beispielhaft anwenden,

3. Regeln zur Annahmepolitik im Hinblick auf die betriebswirtschaftlichen sowie vertrieblichen Auswirkungen
erlautern und begriinden,

4. die Auswirkungen der Entwicklung neuer Produkte auf die betrieblichen Kernprozesse beschreiben,
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5. beim Prozess der Markteinfihrung von neuen Produkten mitwirken, die Mechanismen der Steuerung und des
Controllings bei der EinfUhrung neuer Produkte darstellen.

(3) Im Handlungsbereich ,Vertriebsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter Anwendung
betriebswirtschaftlicher Steuerungsinstrumente und der Berlcksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen,
insbesondere der arbeits- und vermittlerrechtlichen Vorschriften, Geschaftsprozesse im Vertrieb organisieren und
optimieren zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Befahigungen gepruft werden:

1. \Vertriebsplanung, -steuerung und -controlling durchfihren,

2. Ziele vereinbaren und Anreizsysteme einsetzen,

3. eine Vertriebseinheit kaufmannisch steuern,

4. MarketingmaBBnahmen in der Vertriebseinheit planen, durchfihren und auswerten.

(4) Im Handlungsbereich ,Risikomanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, tUber die Versicherbarkeit
von komplexen Risiken entscheiden und die Entscheidung begriinden zu kdnnen. Dabei sollen rechtliche
Vorschriften angewendet und betriebliche Ablaufe berlicksichtigt werden. Unter Bezugnahme auf einen in der
Anlage 1 Nr. 1 bis 5 zu wahlenden produktbezogenen Qualifikationsschwerpunkt kénnen folgende Befahigungen
gepruft werden:

1. Risiken analysieren und das Ergebnis begrinden,
2. MaBnahmen zum Risikomanagement und zur Schadenverhitung entwickeln und darstellen,

3. fur ausgewahlte Risiken die gewlnschte Versicherungslosung vertraglich gestalten, wobei die Mit- und
Ruckversicherung berlcksichtigt wird,

4. Vorschlage zur Optimierung von Geschaftsprozessen entwickeln.

(5) Im Handlungsbereich ,Schaden- und Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
komplexe Schaden- und Leistungsfalle dem Grunde und dem Umfang nach prifen und die Regulierung oder
die Ablehnung vornehmen zu kénnen. Dabei sollen rechtliche Vorschriften angewendet, betriebliche Ablaufe
bertcksichtigt und die Interessen von Kunden und Versicherern abgewogen werden. Unter Bezugnahme auf
einen in der Anlage 1 Nr. 1 bis 5 zu wahlenden produktbezogenen Qualifikationsschwerpunkt kénnen folgende
Befahigungen gepruft werden:

1. komplexe Schaden- und Leistungsfalle unter Bericksichtigung von Regressmdéglichkeiten sowie Mit- und
Ruckversicherung bearbeiten,

2. Geschaftsprozesse im Schaden- und Leistungsmanagement auch unter Berucksichtigung von Assistance-
Leistungen gestalten,

ControllingmalBnahmen im Schaden- und Leistungsbereich durchfiihren,
4. Empfehlungen zur Schadenverhiitung und Schadenminderung entwickeln.

§ 6 Zusatzqualifikation

(1) Der Prifungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin kann nach Bestehen der Priafung zum Gepriften
Fachwirt flr Versicherungen und Finanzen/zur Gepriften Fachwirtin flr Versicherungen und Finanzen

beantragen, die Prifung in weiteren Qualifikationsschwerpunkten nach § 3 Abs. 4 Nr. 1 bis 6 gemall § 5 und in
weiteren Handlungsbereichen nach § 3 Abs. 5 gemal’ § 5 abzulegen. Die Regelungen in den §§ 3 und 9 gelten
entsprechend. Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind. Uber
das Ergebnis dieser weiteren Prifung ist eine gesonderte Bescheinigung, die die erreichte Punktzahl und die
erzielte Note ausweist, auszustellen.

(2) Wer in einer friheren Prifung auf Grund einer Regelung der zustéandigen Stelle den Abschluss
Versicherungsfachwirt/Versicherungsfachwirtin oder den anerkannten Abschluss Geprifter Versicherungsfachwirt/
Geprufte Versicherungsfachwirtin erworben hat, kann ebenfalls von der Mdglichkeit nach Absatz 1 Gebrauch
machen.

§ 7 Anrechnung anderer Prufungsleistungen
Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner

Prafungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
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erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von flnf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prufung erfolgt.

§ 8 Bewerten der Priifungsleistungen und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen schriftlichen Prifungsleistungen nach § 3 Abs. 6 und in der
mundlichen Prifung nach § 3 Abs. 10 und 11 mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(2) Die schriftlichen Prafungsleistungen nach § 3 Abs. 6 und die mindliche Prifung nach § 3 Abs. 10 und 11 sind
jeweils gesondert zu bewerten.

(3) Die miindlichen Prifungsleistungen nach § 3 Abs. 10 werden zu einer Note zusammengefasst. Hierbei wird
folgende Gewichtung vorgenommen:
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Gesprachssimulation 40 Prozent,
Fachgesprach 20 Prozent,
Prasentation 40 Prozent.
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(4) Die schriftliche Prifung des nach § 3 Abs. 5 gewahlten Handlungsbereiches sowie die mundliche Priufung nach
§ 3 Abs. 11 werden mit jeweils 50 Prozent gewichtet und zu einer Note zusammengefasst.

(5) Die Gesamtnote der Priifung ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Summe der Einzelpunkte.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach den Anlagen 2 und 3 auszustellen. Im Falle der
Freistellung nach § 7 sind Ort und Datum der anderweitig abgelegten Prifung sowie die Bezeichnung des
Prifungsgremiums anzugeben.

§ 9 Wiederholung der Prufung

(1) Ein Prufungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Wer auf Antrag an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tag der nicht bestandenen Prifung an, dazu anmeldet, ist von einzelnen Prifungsleistungen zu befreien, wenn
die dort in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind. Der Antrag
kann sich auch darauf richten, bestandene Prifungsleistungen einmal zu wiederholen. Werden bestandene
Prifungsleistungen erneut geprift, gilt in diesem Fall das Ergebnis der letzten Prifung.

§ 10 Ausbildereignung

(1) Wer die Prifung zum Gepruften Fachwirt fir Versicherungen und Finanzen/zur Gepruften Fachwirtin fur
Versicherungen und Finanzen nach dieser Verordnung bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der Prifung der
nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit.

(2) Auf Antrag des Prafungsteilnehmers oder der Prafungsteilnehmerin ist eine zusatzliche Prafung
durchzufiihren. Diese zusatzliche Prafung besteht aus der Prasentation oder praktischen Demonstration einer
Ausbildungssituation und einem Prifungsgesprach. Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
wahlt dazu eine Ausbildungssituation aus. Die Auswahl und Gestaltung der Ausbildungssituation hat der
Prafungsteilnehmer in dem Prifungsgesprach zu begrinden. Die Dauer der zusatzlichen Prifung betragt
hochstens 30 Minuten. Die Konzeption flir die Prasentation oder die praktische Durchflihrung ist vorab schriftlich
einzureichen. Diese zusatzliche Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende Leistungen erbracht
wurden.

(3) Wer die zusatzliche Prifung nach Absatz 2 bestanden hat, hat die berufs- und arbeitspadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz nachgewiesen. Dem
Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem hervorgeht, dass die
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach § 30 des Berufshildungsgesetzes nachgewiesen wurden.

§ 11 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prufungsverfahren kdnnen bis zum 31. August 2012 nach den bisherigen Vorschriften zu Ende
gefuhrt werden.

(2) Die zustandige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers oder der Prifungsteilnehmerin die
Wiederholungsprafung nach dieser Verordnung durchflihren; § 9 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im
Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Prifung bis zum Ablauf des 1. Februar 2010 die Anwendung der bisherigen
Vorschriften beantragt werden.

§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

Anlage 1 (zu § 5 Abs. 2, 4 und 5)
Liste der produktbezogenen Qualifikationsschwerpunkte nach § 5 Abs. 2, 4 und 5

( Fundstelle: BGBI. 1 2008, 1763 )

Qualifikationsschwerpunkt Produktbereich

1. Sachversicherungen flr private und gewerbliche

Kunden Hausrat- und Wohngebaudeversicherungen
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Qualifikationsschwerpunkt

Produktbereich

Feuerversicherungen und Nebenzweige
Technische Versicherungen
Ertragsausfallversicherungen
Transportversicherungen

2. Vermdgensversicherungen fur private und
gewerbliche Kunden

Haftpflichtversicherungen
Kraftfahrtversicherungen
Rechtsschutzversicherungen
Kreditversicherungen

3. Lebensversicherungen und Betriebliche
Altersversorgung

Lebensversicherungen

- Private Rentenversicherungen
- Fonds-Versicherungen

- Keyman-Versicherungen

- Kollektivversicherungen

Betriebliche Altersversorgung
- Direktversicherung

- Pensionsfonds

- Pensionskasse

- Pensionszusage

- Unterstltzungskasse

4. Kranken- und Unfallversicherungen

Private Krankenversicherungen
Private Pflegeversicherungen
Private Unfallversicherungen

5. Rlckversicherungen

Obligatorische Ruckversicherung
Fakultative Ruckversicherung
Finanzrlckversicherung

6. Finanzdienstleistungen fur Privat- und
Gewerbekunden

Immobiliengeschaft
Wertpapiergeschaft
Darlehensgeschaft
Zahlungsverkehr

Anlage 2 (zu § 8 Abs. 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 1 2008, 1764;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fulnote)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

uber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Fachwirt fiir Versicherungen und Finanzen/
Geprifte Fachwirtin fir Versicherungen und Finanzen

Herr/Frau ................
geborenam .............
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hatam .......cccoeeee. die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprdfter Fachwirt fur Versicherungen und Finanzen/
Geprufte Fachwirtin fir Versicherungen und Finanzen

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Fachwirt fir Versicherungen und
Finanzen/Geprifte Fachwirtin fur Versicherungen und Finanzen vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1758), die durch
Artikel 33 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist, bestanden.
Datum ...............
Unterschrift(en) ................

(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 3 (zu § 8 Abs. 6)
Muster

(Fundstelle: BGBI. 1 2008, 1765 - 1766;
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. FuRnote)

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Fachwirt fiir Versicherungen und Finanzen/
Geprufte Fachwirtin fur Versicherungen und Finanzen

Herr/Frau ........
geboren am ........ in ...
hatam ........ die Prifung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Fachwirt fur Versicherungen und Finanzen/
Geprufte Fachwirtin fir Versicherungen und Finanzen

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter Fachwirt flr Versicherungen und
Finanzen/Geprifte Fachwirtin fur Versicherungen und Finanzen vom 26. August 2008 (BGBI. | S. 1758), die durch
Artikel 33 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert worden ist, mit folgenden Ergebnissen
bestanden:

Gesamtnote: ........

Punkte” Note
1. Steuerung und Fihrung im Unternehmen

2. Marketing und Vertrieb von Versicherungs- und Finanzprodukten
flr Privatkunden

3. Personalflhrung, Qualifizierung und Kommunikation
a) mundlich (Gesprachssimulation, Fachgesprach und Prasentation)
b) schriftlich

4. Produktmanagement flr Versicherungs- und Finanzprodukte
(gewahlter Qualifikationsschwerpunkt nach § 3 Abs. 4)

5. Gewahlter Handlungsbereich (schriftlich und mundlich)
(gewahlter Handlungsbereich nach § 3 Abs. 5)

(Im Fall des § 7: ,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 7 im Hinblick auf die am ..........

1 1Y/o] G abgelegte Prifung vom Prifungsbestandteil .......... freigestellt.”)
Ausbildereignung:

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat an der zusatzlichen Prifung nach § 10 Abs. 2
teilgenommen und die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 30 Abs.
5 des Berufsbildungsgesetzes nachgewiesen.

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde: ...............
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