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Abschluss Geprufter Wasserbaumeister/Geprufte
Wasserbaumeisterin
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Ausfertigungsdatum: 18.10.2007
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Wasserbaumeister/Geprufte
Wasserbaumeisterin vom 18. Oktober 2007 (BGBI. | S. 2476), die durch Artikel 8 der Verordnung vom 25. August
2009 (BGBI. I S. 2960) geandert worden ist"

Stand: Geandert durch Art. 8 V v. 25.8.2009 | 2960

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.11.2007 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nr. 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. |
S. 2407, 2007 1 S. 2149) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Verkehr, Bau und Stadtentwicklung und dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie:

§ 1 Ziel der Prufung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbildungsprifungen zum Gepriften Wasserbaumeister/zur Gepriften
Wasserbaumeisterin nach den 8§ 2 bis 9 durchflhren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende
Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen ist.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die notwendigen Qualifikationen und Erfahrungen vorhanden sind,
um die Aufgaben der Planung und des Baus sowie des Betriebs und der Unterhaltung schiffbarer und nicht
schiffbarer Gewasser, im Insel- und Kistenschutz, an Talsperren, Speichern und Rickhaltebecken sowie im
Hochwasserschutz und der Eisabwehr verantwortlich wahrzunehmen. Ziel der Prifung ist der Nachweis der
Qualifikation zum Gepriften Wasserbaumeister/zur Gepriften Wasserbaumeisterin und damit die Befahigung:

1. in Verwaltungen, Verbanden und Unternehmen unterschiedlicher Branchenzugehdrigkeit mit
wasserbaulichen oder wasserwirtschaftlichen Aufgabenstellungen komplexe Sach-, Organisations- und
Fihrungsaufgaben unter Anwendung von Rechtsvorschriften verantwortungsvoll wahrzunehmen,

2. die Schnittstellenfunktion zwischen den technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologischen
Anforderungen wahrzunehmen,

6konomische, dkologische und sozialvertragliche Aspekte der Nachhaltigkeit zu bertcksichtigen,

sich auf wandelnde Arbeitsmethoden, Anforderungen und Techniken in den unterschiedlichen
Arbeitsgebieten einzustellen,

5. die technische und 6kologische Weiterentwicklung im Wasserbau und in der Wasserwirtschaft
mitzugestalten,

6. Entwicklungen in der Aufbau- und Arbeitsorganisation zu berlcksichtigen und umzusetzen,
Malnahmen zur Personalentwicklung zu férdern sowie die Mitarbeiter zu fihren,
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8. berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen im Rahmen der Berufsausbildung anzuwenden.

(3) Durch die Prafung sind die Qualifikationen in den Handlungsbereichen ,Planung und Bau“, ,Betrieb

und Unterhaltung” sowie ,Fihrung und Organisation” festzustellen. Dabei soll unter Berticksichtigung der
dkonomischen, 6kologischen und sozialen Aspekte eines nachhaltigen Handelns nachgewiesen werden, die
folgenden Aufgaben eines Wasserbaumeisters/einer Wasserbaumeisterin eigenstandig und verantwortlich
wahrnehmen zu kénnen:

1. Uberwachen, Priifen und Dokumentieren des Zustandes der Gew&sser und wasserbaulichen Anlagen sowie
Erkennen von Stérungen und Schaden an diesen und Einleiten von MaBnahmen zu deren Beseitigung,

Durchfiihren und Uberwachen von VerkehrssicherungsmaRnahmen,
Erstellen und Umsetzen von Programmplanungen und Unterhaltungsplanen,
BerUcksichtigen und Umsetzen von Gewasserentwicklungskonzepten und Manahmeplanen,
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Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumentieren von Personal-, Fahrzeug- und Gerateeinsatzen
sowie Gewahrleisten von Einsatz- und Betriebsbereitschaft,

Planen, Vorbereiten, Ausschreiben und Vergeben von Auftragen an Dritte,
Uberwachen, Dokumentieren und Abnehmen von Leistungen Dritter,
Planen und Durchfiihren von MalRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitdtsverbesserung,
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Anwenden von Arbeits-, Umwelt-, Gesundheitsschutz- und Ergonomievorschriften,
10. Fdhren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung flihrt zum anerkannten Abschluss ,Geprufter Wasserbaumeister/Geprufte
Wasserbaumeisterin®.

§ 2 Umfang der Meisterqualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Wasserbaumeister/zur Gepruften Wasserbaumeisterin umfasst:
1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen,

3. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach der Ausbilder-Eignungsverordnung
nach dem Berufsbildungsgesetz oder auf Grund einer anderen offentlich-rechtlichen Regelung, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen nach den §§ 2 bis 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung
gleichwertig sind, ist nachzuweisen. Der Nachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriiften Wasserbaumeister/zur Gepriften Wasserbaumeisterin gliedert sich in die
Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen und

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen
nach § 4 zu prufen.

(5) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich und mindlich in Form von handlungsspezifischen
Aufgabenstellungen nach § 5 zu prufen.

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf Wasserbauer/
Wasserbauerin und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder
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3. eine mindestens finfjdhrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,Grundlegende Qualifikationen”, das nicht langer als funf Jahre zurlickliegt,
und

2. zudenin Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepruften
Wasserbaumeisters/einer Gepruften Wasserbaumeisterin nach § 1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen kann auf Antrag zur Prifung
auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben worden sind, die eine
Zulassung zur Prufung rechtfertigen.

§ 4 Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen” ist in folgenden Prifungsbereichen zu prufen:
1. Berlcksichtigen der naturwissenschaftlichen und technischen Grundlagen des Wasserbaus,
2. Rechtsbewusstes Handeln,

3. Betriebswirtschaftliches Handeln,

4. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung.

(2) Im Prifungsbereich ,Berticksichtigung der naturwissenschaftlichen und technischen Grundlagen des
Wasserbaus” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, naturwissenschaftliche und technische GesetzmaRigkeiten
sowie die anerkannten Regeln der Technik bei der Lésung wasserbaulicher Aufgaben in der betrieblichen Praxis
anwenden und berlcksichtigen zu kénnen.

In diesem Rahmen kdénnen in den Bereichen Schifffahrt und Wasserstrae, Gewasserausbau, Gewasserpflege und
-entwicklung sowie der Gewasserbewirtschaftung folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berucksichtigen der naturwissenschaftlichen GesetzmaRigkeiten und materialspezifischen Eigenschaften bei
der Auswahl, Lagerung, Verarbeitung und Entsorgung von Bau- und Bauhilfsstoffen,

2. Erkennen, Beurteilen und Berlcksichtigen der duReren Belastungen bei BaumaBnahmen an wasserbaulichen
Anlagen,

3. Erkennen, Beurteilen und Berlcksichtigen der hydraulischen und dynamischen Beanspruchungen im und am
Gewasser,

4. Erkennen, Beurteilen und Beriicksichtigen der Auswirkungen von Baumanahmen an Gewassern sowie im
Kiisten- und Inselschutz,

5. Verstehen und Durchfihren von einfachen statischen, hydraulischen und grundbaulichen Berechnungen
sowie Bemessung von Bauteilen und Objekten,

6. Erkennen, Unterscheiden und Beurteilen der maschinen- und elektrotechnischen Antriebs- und
Steuertechniken an wasserbaulichen Anlagen,

7. Erkennen, Beurteilen und Bertcksichtigen von nautischen und schiffstechnischen Anforderungen an
WasserstralRen und Schifffahrtswegen,

8. Unterscheiden, Beurteilen und Berucksichtigen der Wirkungs- und Funktionsweisen von Maschinen und
Geraten flr wasserbauliche Aufgaben,

9. Erkennen, Beurteilen und Durchflihren von MaBnahmen zur Gewasserunterhaltung, Gewasserpflege und -
entwicklung sowie zur Gewasserbewirtschaftung einschlieBlich Hochwasserschutz und Eisabwehr.

(3) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen
anwendungsbezogener Handlungen einschlagige Rechtsvorschriften beriicksichtigen zu kénnen. Dazu gehort,
die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten
sowie nach rechtlichen Grundlagen die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz zu
gewahrleisten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen
kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
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1. Berucksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berucksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

Berlcksichtigen der Vorschriften des Personalvertretungsrechts und des Betriebsverfassungsgesetzes,

Berucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherungen, der Entgeltfindung sowie
der Arbeitsforderung,

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in
Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen,

5. Berlcksichtigen einschlagiger Rechts- und Verwaltungsvorschriften des Wasserwegerechts, insbesondere des
BundeswasserstraBengesetzes und der Schifffahrtspolizeiverordnungen,

6. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Naturschutz- und
Wasserrechts, des Wasserverbandsrechts, des Bodenschutzes, der Kreislauf- und Abfallwirtschaft, der
Luftreinhaltung und Larmbekampfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen,

7. Bertiicksichtigen wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen sowie des Datenschutzes.

(4) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im
Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte berlcksichtigen und
volkswirtschaftliche Zusammenhange herstellen zu kdnnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt und
beurteilt werden kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Arbeitsablaufe und betriebliche
Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berticksichtigen von 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen und Verwaltungen unter
Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen,

2. Berucksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation,

3. Nutzen der Méglichkeiten der Organisationsentwicklung,

4. Beachten von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Verbesserung,

5. Durchfihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnungen sowie von Kalkulationsverfahren.

(5) Im Prifungsbereich ,,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Arbeitsablaufe analysieren, planen und transparent machen zu
kdnnen. Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen, entsprechende Planungstechniken
einsetzen sowie angemessene Prasentationstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Betriebs-, Produkt- und Prozessdaten mittels EDV-Systemen und
Bewerten visualisierter Daten,

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmaglichkeiten,
Planen und Vorbereiten von Prasentationen,

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwurfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen,
Anwenden von Projektmanagementmethoden,

I

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieBlich des Einsatzes
entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(6) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben betragt im Prifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 1 120
Minuten und in den Prifungsbereichen nach Absatz 1 Nr. 2 bis 4 jeweils 60 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als einem der schriftlichen Prifungsbereiche mangelhafte Prifungsleistungen
erbracht, ist in diesem Prifungsbereich eine miindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungenigenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Méglichkeit nicht. Die Erganzungsprufung soll

in der Regel nicht Idnger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die

der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen umfasst die Handlungsbereiche ,Planung und Bau*,
~Betrieb und Unterhaltung” sowie ,Fihrung und Organisation”.

(2) Im Handlungsbereich ,Planung und Bau” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter Beachtung der
rechtlichen Rahmenbedingungen und geltenden Regeln der Technik an der Planung von wasserbaulichen
Anlagen, AusbaumaBnahmen an Gewassern und Anlagen zur Gewasserbewirtschaftung sowie bei der Aufstellung
von Gewasserentwicklungskonzepten und Rahmenplanen fur den Hochwasserschutz mitwirken zu kénnen. Dazu
gehort auch, die BaumaBnahmen vorbereiten, durchflhren, Gberwachen und abnehmen zu kdnnen. Es soll ferner
die Fahigkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen durchzufihren und organisatorische Malnahmen auch in

ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren zu beurteilen und zu bertcksichtigen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Durchflhren der Bestandsaufnahme und Ermitteln der Planungsvoraussetzungen,

Zusammenstellen der fiir die Planung notwendigen Unterlagen und Daten,

Erarbeiten, Bewerten und Festlegen von Lésungsmdglichkeiten unter Berlcksichtigung der Nachhaltigkeit,
Durchfuhren von Kalkulationen,

Abstimmen mit Dritten, zustandigen Einrichtungen und Behérden, Einholen von Genehmigungen,
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Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Materiallisten, Skizzen und Bauzeichnungen sowie von
Ausschreibungsunterlagen und Durchflhren der Auftragsvergabe,

~

Erstellen von Bauzeitenplanen,

Auswahlen von Bauverfahren und Materialien unter Berlcksichtigung der Wirtschaftlichkeit, der geltenden
Normen und Vorschriften,

9. Veranlassen der geplanten BaumaRnahme sowie Koordinieren und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung
unter Berlcksichtigung der Arbeitssicherheit und der Verkehrssicherungspflicht,

10. Koordinieren, Kontrollieren und Dokumentieren von BaumaRnahmen,

11. Prifen des AufmaRes und Abnehmen von Lieferungen und Leistungen Dritter einschlief8lich Durchflihren
der Funktionsprufungen,

12.  Erstellen der Baudokumentation, Einmessen und Aktualisieren der Bestandsplane und Kartenwerke.

(3) Im Handlungsbereich ,Betrieb und Unterhaltung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, zusammen mit
den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen wasserbauliche Anlagen betreiben, Gberwachen und unterhalten zu
kdnnen, um dauerhafte Betriebs-, Funktions- und Standsicherheit sowie die Sicherheit und Leichtigkeit des
Schiffsverkehrs zu gewahrleisten. Dartber hinaus soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, auf der Grundlage von
Gewasserentwicklungskonzepten und Rahmenplanen die Pflege und Entwicklung von Gewassern durchfihren
und fur die Erhaltung eines ordnungsgemafRen Abflusses sorgen zu kdnnen. Weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange zu erfassen sowie personelle Malnahmen auch
in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren zu beurteilen und zu bertcksichtigen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Uberwachen und Dokumentieren des Zustandes von Gewé&ssern und WasserstraRen,
2. Planen, Durchfiihren und Dokumentieren der Bauwerkstberwachung,

3. Betreiben und Unterhalten von wasserbaulichen Anlagen, Erkennen und Dokumentieren von Stérungen und
Schaden sowie Festlegen und Einleiten von MaBnahmen zur Sanierung und Schadensvermeidung,

4. Uberwachen und Unterhalten des Zustandes von Gewéassern sowie Einleiten von notwendigen Pflege- und
Entwicklungsmalnahmen unter Berticksichtigung von Naturschutz und Landschaftspflege,

5. Uberwachen und Unterhalten von Gewéssern und Veranlassen von MaBnahmen zur Erhaltung eines
ordnungsgemaRen Abflusses,

Durchfihren von MaBRnahmen bei besonderen Betriebszustanden, insbesondere bei Hochwasser und Eis,
Durchfiihren und Uberwachen von MaRnahmen zur Verkehrssicherung,
Wahrnehmen von strom- und schifffahrtspolizeilichen Uberwachungsaufgaben,
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Bezeichnen und Sichern der Fahrrinne und des Fahrwassers,
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10. Anwenden der Kosten-Leistungs-Rechnung, Uberwachen und Einhalten des vorgegebenen Kostenrahmens,
11. Planen, Organisieren, Uberwachen und Dokumentieren des Fahrzeug- und Gerateeinsatzes,

12. Vergeben und Abrechnen von Auftragen tber Lieferungen und Leistungen unter Beachtung der
vertragsrechtlichen und der haushaltsrechtlichen Vorschriften sowie des betrieblichen Rechnungswesens,

13. Beriicksichtigen der einschlagigen Arbeitssicherheits-, Gesundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

(4) Im Handlungsbereich ,Fihrung und Organisation” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, organisieren

und fahren zu kdnnen. Dies beinhaltet die Fahigkeit, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerichteten
Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln hinzufihren

und auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen Personalplanung zu einer systematischen
Personalentwicklung beizutragen. Dazu gehort die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu férdern sowie betriebliche und soziale Konflikte zu I6sen. Dartber hinaus soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen
zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs,

2. Einsetzen von Fremdpersonal,

3. Mitwirken beim Erstellen von Anforderungsprofilen und Funktionsbeschreibungen,

4, Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

5. Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

6. Anwenden von Fuhrungsmethoden,

7. Beraten, Fordern und Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung,

8. Anwenden von Methoden der Gesprachsfuhrung zur Lésung betrieblicher und sozialer Konflikte,

Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an Verbesserungsprozessen,
10. Durchfuhren von MaBnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsverbesserung,
11. Fordern des kostenbewussten Handelns der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
12. Darstellen von Arbeitsergebnissen mittels Prasentationstechniken,

13. Beurteilen, Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes.

(5) Der handlungsspezifische Prifungsteil wird in zwei schriftlichen, integrierenden Situationsaufgaben und
in einem situationsbezogenen Fachgesprach gepruft. Insgesamt sollen darin alle Qualifikationsinhalte dieses
Prifungsteils integrativ bertcksichtigt werden.

(6) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Planung und Bau“ bilden dessen Qualifikationsinhalte
den Kern, es werden darin Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Fiihrung und Organisation”
einbezogen sowie Inhalte der ,Grundlegenden Qualifikationen” mitbertcksichtigt. Die Prifungsdauer betragt acht
Stunden.

(7) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Betrieb und Unterhaltung” bilden dessen
Qualifikationsinhalte den Kern, es werden darin Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Fihrung
und Organisation” einbezogen sowie Inhalte der ,Grundlegenden Qualifikationen” mitberucksichtigt. Die
Prifungsdauer betragt acht Stunden.

(8) In einem situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begrindeten L6sung zufihren zu kénnen. Dazu
gehort, Losungsvorschlage unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erlautern und erértern zu

kdnnen. Gegenstand des integrativ durchzufiihrenden Fachgesprachs sind die Inhalte des Handlungsbereichs
»Fihrung und Organisation” unter Einbeziehung der Handlungsbereiche ,Planung und Bau"” sowie ,Betrieb
und Unterhaltung”. Dabei sollen insbesondere die Qualifikationsinhalte, die nicht Gegenstand der schriftlichen
Situationsaufgaben waren, berlcksichtigt werden. Das Fachgesprach soll je Prifungsteilnehmer oder
Prifungsteilnehmerin mindestens 45 Minuten und hdchstens 60 Minuten dauern; zusatzlich ist eine
Vorbereitungszeit von 15 Minuten zu gewahren.
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(9) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung erbracht,
ist in dieser Situationsaufgabe eine miindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungenlgenden schriftlichen Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die
der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 6 Anrechnung anderer Prufungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von flnf Jahren nach der
Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priufung erfolgt.

§ 7 Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen“ und ,Handlungsspezifische Qualifikationen” sind gesondert
Zu bewerten.

(2) FUr den Prafungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fir jede schriftliche Situationsaufgabe und das
situationsbezogene Fachgesprach jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prufungsleistungen zu bilden.
Aus diesen Punktebewertungen ist die Note flr diesen Priifungsteil zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Prifungsbereichen, in den schriftlichen Situationsaufgaben und im
situationsbezogenen Fachgesprach jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein Zeugnis nach dem Muster der Anlage 1 und der

Anlage 2 auszustellen. Im Fall der Freistellung nach § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des
Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs-
und arbeitspadagogischen Kenntnisse nach § 2 Abs. 2 ist im Zeugnis einzutragen.

§ 8 Wiederholung der Prufung

(1) Jeder nicht bestandene Prufungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage

der Beendigung des nicht bestandenen Prifungsteils an, zur Wiederholungsprufung angemeldet hat, ist

auf Antrag von der Prufung in einzelnen Prufungsbereichen, den schriftlichen Situationsaufgaben und dem
situationsbezogenen Fachgesprach zu befreien, wenn die dort in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen ausgereicht haben. Der Antrag kann sich auch darauf richten, bestandene Prifungsleistungen zu
wiederholen. Wird eine bestandene Prifungsleistung erneut geprift, ist das letzte Ergebnis fir das Bestehen zu
berlcksichtigen.

§ 9 Ubergangsvorschrift

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonnenen Prifungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende geflihrt werden.

§ 10 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. November 2007 in Kraft.
Anlage 1 (zu § 7 Abs. 5)

(Fundstelle: BGBI. 1 2007, 2482,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fulnote)

Muster
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(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin

Herr/FraU o e e e
geboren am .......... . T
hat am ... die Prufung zum anerkannten Abschluss

Geprufter Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin vom 18. Oktober 2007 (BGBL. I S. 2476),
die durch Artikel 8 der Verordnung vom 25. August 2009 (BGBl. I S. 2960)
geandert worden ist,

bestanden.

Datum .. e e e e e
Unterschrift(en) .......ciiiiiiiiii it

(Siegel der zustandigen Stelle)

Anlage 2 (zu § 7 Abs. 5)

(Fundﬁe”e:BGBLI2007,2483-2484,
bzgl. der einzelnen Anderungen vgl. Fulnote)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin

= o 0 = U
geboren am .......... . 0
hat am ... die Prufung zum anerkannten Abschluss

Geprifter Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Wasserbaumeister/Geprifte Wasserbaumeisterin vom

18. Oktober 2007 (BGBlL. I S. 2476), die durch Artikel 8 der
Verordnung vom 25. August 2009 (BGBl. I S. 2960) geandert
worden ist, mit folgenden Ergebnissen bestanden:

I. Priafungsteil "Grundlegende Qualifikationen" ... ... . . ...,
Prifungsbereiche: Punkte 1)

Bericksichtigen der naturwissenschaftlichen

und technischen Grundlagen

des Wasserbaus L.

Rechtsbewusstes Handeln ...,
Betriebswirtschaftliches Handeln  ...........

Anwenden von Methoden der Information,

Kommunikation und Planung ...,

IT. Priafungsteil "Handlungsspezifische Qualifikationen" .................
Punkte 1) Note 2)

1. Situationsaufgabe im Handlungsbereich
Planung und Bau s e
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2. Situationsaufgabe im Handlungsbereich

Betrieb und Unterhaltung i e
3. Situationsbezogenes

Fachgesprach e e
(Im Fall des § 6:

"Der Prufungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 6 im

Hinblick auf die am .......... .. i IN
VO i e abgelegte
Prifung vom Prifungsbestandteil .................. freigestellt.")

ITII. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen

Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 2 Abs. 2 den
Nachweis (iber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse
durch die Prifung am ........... i in
.......................... VO iiiiiiinnnnssasesesssnana..... €rbracht.

Datum .. e e e e e
Unterschrift(en) ......ciiiiiiiiiii ittt
(Siegel der zustandigen Stelle)

2) Fir jede schriftliche Situationsaufgabe und das situationsbezogene
Fachgesprach ist jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistungen zu bilden.
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