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Verordnung uber die Entwicklung und Erprobung
des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau

WerkfeuerwErprobV
Ausfertigungsdatum: 07.07.2009
Vollzitat:

"Verordnung Uber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/
Werkfeuerwehrfrau vom 7. Juli 2009 (BGBI. I S. 1747)"

V aufgeh. durch § 12 dieser V mWv 1.8.2016
Die V ist nach MaRgabe des § 11 weiter anzuwenden

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 6 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte von der Stéandigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fir die Berufsschule werden demnachst als
Beilage im Bundesanzeiger verdffentlicht.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2009 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 6 des Berufshildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), der durch Artikel 232 Nummer
1 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium
flr Wirtschaft und Technologie nach Anhérung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Ausnahmeregelung

Abweichend von § 4 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes dirfen Jugendliche unter 18 Jahren nach den folgenden
Vorschriften ausgebildet werden.

§ 2 Gegenstand und Struktur der Erprobung

Zur Vorbereitung einer Ausbildungsordnung nach § 4 des Berufsbildungsgesetzes sollen insbesondere Struktur
und Inhalt des neuen Ausbildungsberufes Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau erprobt werden.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 4 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten
die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur Werkfeuerwehrfrau gliedert sich wie folgt
(Ausbildungsberufsbild):
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Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:
1 Rechtliche Grundlagen des Feuerwehrdienstes, Anforderungen an den Beruf;
2 Brandgeschehen, Léschmittel und Léschverfahren;

3. Fahrzeuge und Gerate;

4 Atemschutz;

5. Einsatzlehre:

5.1 Einrichten, Sichern und Betreiben von Einsatzstellen,
5.2  Sichern, Retten und Bergen,

5.3 Brandbekampfung,

5.4 Technische Hilfeleistung,

5.5 ABC-Einsatz,

5.6 Rettungssanitater-Einsatz;

6. Vorbeugender Brandschutz;

Abschnitt B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht;

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes;
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit;

4, Umweltschutz;

5. Information, Kommunikation und Arbeitsorganisation:
5.1 Kommunikation und Teamarbeit,

5.2  Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen,

5.3  Kommunikations- und Informationssysteme,

5.4  Planen der Arbeit;

6. Handwerkliche Tatigkeiten:

6.1 Elektrotechnische Arbeiten flr den Feuerwehreinsatz,
6.2 Metall-, sanitar-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten fur den Feuerwehreinsatz,
6.3 Holzarbeiten flr den Feuerwehreinsatz.

§ 5 Durchfuhrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,
dass die Auszubildenden zur Auslbung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des
Berufshildungsgesetzes befahigt werden, die insbesondere selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
einschlielt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 6 bis 8 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu flhren. Ihnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaRig durchzusehen.

§ 6 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlussprifung besteht aus den zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die
Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat.
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In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen, dass er die dafir erforderlichen beruflichen
Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen. Dabei sollen die Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil
1 der Abschlussprifung waren, in Teil 2 der Abschlussprifung nur insoweit einbezogen werden, als es fir die
Feststellung der Berufsbefahigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 der Abschlussprifung mit 30 Prozent, Teil 2 der
Abschlusspriifung mit 70 Prozent gewichtet.

§ 7 Teil 1 der Abschlusspriifung

(1) Teil 1 der Abschlussprifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und
das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 1 der Abschlussprifung besteht aus dem Prifungsbereich Handwerkliche Arbeiten.

(4) FUr den Prifungsbereich Handwerkliche Arbeiten bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prifling soll nachweisen, dass er

a) technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

b) Werkstucke herstellen, Funktionen Uberprufen, seine Vorgehensweise erlautern und durchgefihrte
Arbeiten dokumentieren,

¢) Sicherheitsregeln, UnfallverhtUtungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,
d) Gefahrdungen erkennen, Malnahmen zur Beseitigung ergreifen
kann;
2. dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:
a) elektrotechnische Arbeiten,
b) metall-, sanitar-, heizungs- und klimatechnische Arbeiten,
¢) Holzarbeiten;
3. der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe nach Nummer 2 Buchstabe a, b oder ¢ durchfihren und hieriber ein

auftragsbezogenes Fachgesprach fuhren; dariber hinaus soll er Aufgaben nach Nummer 2 Buchstabe a, b
und c schriftlich 16sen;

4. die Prifungszeit betragt insgesamt 600 Minuten; innerhalb dieser Zeit soll die Arbeitsaufgabe einschlieRlich
hdéchstens zehn Minuten Fachgesprach in 420 Minuten und die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben in 180
Minuten durchgefihrt werden.

§ 8 Teil 2 der Abschlusspriifung

(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

—_

2) Teil 2 der Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:
Brandbekampfung,

Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz,

Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr,

P w N

Wirtschafts- und Sozialkunde.

(3) FUr den Prifungsbereich Brandbekampfung bestehen folgende Vorgaben:
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Der Prufling soll nachweisen, dass er Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinheiten nach
Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrnehmen und dabei

a) Feuerwehrfahrzeuge der Klasse C sowie Fahrzeuge fur die Notfallrettung auf ¢ffentlichen Strallen fihren
und besetzen,

b) Einsatzmittel handhaben,

¢) Gefahrdungspotentiale abschatzen,

d) Eigensicherung durchflihren, Unfallverhitungsvorschriften beachten,

e) die Situationen vor Ort erkunden und Sachstande rickmelden

kann;

dem Prifungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

a) Menschen retten,

b) Brande Idschen;

der Priifling soll je eine Arbeitsprobe zu Nummer 2 Buchstabe a und b sowie jeweils ein auftragsbezogenes
Fachgesprach durchflihren;

die Prifungszeit betragt insgesamt 90 Minuten; davon entfallen hochstens zehn Minuten auf die
Fachgesprache.

(4) FUr den Prifungsbereich Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Priifling soll nachweisen, dass er Funktionen und Aufgaben in taktischen Feuerwehreinheiten nach
Feuerwehr-Dienstvorschriften wahrnehmen und dabei

a) Einsatzmittel handhaben,

b) Gefahrdungspotentiale abschatzen,

¢) Eigensicherung durchfihren, Unfallverhitungsvorschriften beachten,

d) die Situationen vor Ort erkunden und Sachstande rickmelden

kann;

dem Prufungsbereich sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

a) Technische Hilfe leisten,

b) ABC-Einsatz durchfuhren;

der Prifling soll je eine Arbeitsprobe zu Nummer 2 Buchstabe a und b sowie jeweils ein auftragsbezogenes
Fachgesprach durchfiihren;

die Prifungszeit betragt insgesamt 90 Minuten; davon entfallen héchstens zehn Minuten auf die
Fachgesprache.

(5) Far den Prufungsbereich Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr bestehen folgende Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Rechtliche Grundlagen des Feuerwehrwesens erldutern,

O

Brandgeschehen beurteilen, Loschmittel und Léschverfahren auswahlen und einsetzen,

o 0

)
)
) Fahrzeuge und Gerate unterscheiden,
) Atemschutz anwenden,

)

e) Einsatzlehre berlcksichtigen,

f)  Kenntnisse des Vorbeugenden Brandschutzes anwenden
kann;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich 16sen;

die Prifungszeit betragt 240 Minuten.

(6) FUr den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:
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1. Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darstellen und beurteilen kann;

2. der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 60 Minuten.
§ 9 Gewichtungs- und Bestehensregelung

(1) Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prafungsbereich Handwerklich Arbeiten 30 Prozent,

2. Prifungsbereich Brandbekampfung 20 Prozent,

3. Prafungsbereich Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz 20 Prozent,

4. Prufungsbereich Grundlagen und Techniken der Gefahrenabwehr 20 Prozent,

5. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 der Abschlussprufung mit mindestens ,,ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens ,,ausreichend”,
3. inden Prifungsbereichen Brandbekampfung sowie Technische Hilfeleistung und ABC-Einsatz mit mindestens
»ausreichend”,

4. in mindestens einem der Ubrigen Prifungsbereiche von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens
~ausreichend”,

5. in keinem Prifungsbereich von Teil 2 der Abschlussprifung mit ,,ungentgend”
bewertet worden sind.

§ 10 Mundliche Erganzungsprifung

Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der in Teil 2 der Abschlussprifung mit schlechter als
»ausreichend” bewerteten Priifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung und
Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn
dies flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen
Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis
von 2 : 1 zu gewichten.

§ 11 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bis zum 31. Juli 2015 begonnen werden, sind die Vorschriften dieser
Verordnung weiter anzuwenden.

§ 12 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2009 in Kraft und mit Ausnahme des § 11 am 31. Juli 2016 auBer Kraft.

Anlage (zu § 4)
Ausbildungsrahmenplan fur die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann/zur
Werkfeuerwehrfrau

(Fundstelle: BGBI. 1 2009, 1750 - 1759)

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19.
bis 36.
Monat

2

3

4

Rechtliche Grundlagen

des Feuerwehrdienstes,
Anforderungen an den Beruf
(§ 4 Absatz 2

Abschnitt A Nummer 1)

Aufgaben, Struktur und rechtliche
Grundlagen des Brandschutzes,
Katastrophenschutzes, der
Technischen Hilfe und des
Rettungsdienstes und seiner
Einrichtungen in Grundzlgen
erldutern

Aufgaben und Befugnisse der
offentlichen sowie Werk- und
Betriebsfeuerwehren unterscheiden

Formen der Zusammenarbeit und
deren rechtliche Grundlagen im
Brandschutz, Katastrophenschutz,
in der Technischen Hilfe und im
Rettungsdienst an Beispielen aus
dem Ausbildungsbetrieb erklaren

Garantenstellung des Berufs und
ethische Anforderungen darstellen
und angemessen handeln

Belastungssituationen im Beruf
erkennen und bewaltigen

korperliche Fitness kontinuierlich
erhalten

sich mit psychischen Belastungen
des Berufs auseinandersetzen, die
psychische Stabilitat erhalten

berufsbezogene rechtliche
Vorschriften anwenden, insbesondere
die einschlagigen Feuerwehr-
Dienstvorschriften

Brandgeschehen,
Loschmittel und
Loschverfahren

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt A Nummer 2)

Malnahmen zur Unterbrechung der
Verbrennung, insbesondere unter
Berlcksichtigung der stofflichen und
energetischen Voraussetzungen der
Verbrennung, durchfiihren

Warme-, Rauchentwicklung und
Brandausbreitung abschatzen

Rauchdurchziindung, Rauchexplosion
und Stichflamme einschatzen und
entsprechende MalBnahmen ergreifen

die Loschmittel Wasser, Schaum,
Pulver, Kohlendioxid und sonstige
Loschmittel in Abhangigkeit von den
Anwendungsmaglichkeiten und -
grenzen auswahlen und einsetzen

Loschverfahren situationsbezogen
anwenden
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19.
bis 36.
Monat

2

3

4

Fahrzeuge und Gerate
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 3)

Léschfahrzeuge, Rist- und
Geratewagen nach ihrem
technischen und taktischen
Einsatzwert unterscheiden;

die Mindestausstattung der
Fahrzeuge und die fakultative
Zusatzausstattung kontrollieren

Kraftfahrzeuge der Klasse C sowie
Fahrzeuge flr die Notfallrettung auf
offentlichen Strallen innerhalb und
aulerhalb geschlossener Ortschaften
sicher und wirtschaftlich flhren

Einsatzbereitschaft der Fahrzeuge
herstellen und erhalten

Schutzkleidung und
Schutzausrlstung, insbesondere
Feuerwehrschutz-Bekleidung,
persdnliche Ausristung, persénliche
Schutzausristung fur ABC-
Schadenslagen unterscheiden,
auswahlen und anlegen

Léschgerate, Schlauche,

Armaturen und Zubehér,
Rettungsgerate, Sanitats-

und Wiederbelebungsgerate,
Beleuchtungs- und Signalgerate,
Mess- und Nachweisgerate,
Arbeitsgerate und Handwerkszeuge
jeweils nach Art, Funktion und
Verwendungszweck unterscheiden,
anwenden, prifen und instand halten

10

Atemschutz
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 4)

Atemschutzgerate nach Art, Funktion
und Verwendungszweck auswahlen
und anwenden

Atemschutzgerate anlegen; Sicht-,
Dichtigkeits- und Funktionskontrolle
durchfuhren

Atemschutzgerate pflegen

Losch-, Rettungs- und
Bergungsarbeiten mit Atemschutz
unter Berlcksichtigung der
Einsatzgrundsatze durchfihren

Aufgaben innerhalb von
Sicherheitstrupps wahrnehmen

Atemschutziberwachung
durchfihren

Einsatzlehre
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | 1, bis | 19.
18. |bis 36.
Monat | Monat

1 2 3 4

(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5)

5.1 [Einrichten, Sichern
und Betreiben von
Einsatzstellen b) vor Ort provisorische Arbeitsplatze

(§ 4 Absatz 2 einrichten
Abschnitt ANummer5.1)  |¢) Einsatzstellen ausleuchten
d) Geruste behelfsmalig aufbauen,

Betriebssicherheit vorhandener
Geruste beurteilen

a) Ortliche Gegebenheiten bewerten

e) Einsatzstellen raumen, insbesondere
Baustoffe, Gerate und Maschinen
fur den Abtransport vorbereiten und
verlasten

f)  Baustoffe, Gerdte und Maschinen
entsprechend der értlichen
statischen Gegebenheiten und nach
Herstellerangaben sicher lagern

g) Arbeitsgerate reinigen, pflegen und
warten

5.2 |Sichern, Retten

und Bergen

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt A Nummer 5.2)

a) Organisation, Aufgaben, Ausristung
und Einsatzgrundsatze von
Feuerwehreinheiten im Sicherungs-,
Rettungs- und Bergungseinsatz
bertcksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle
entsprechend der Gefahrenmatrix
bertcksichtigen, insbesondere bei
Rettung von Menschen und Tieren
bei Branden, ABC-Einsatzen und
technischen Notsituationen aus
Gebauden und Objekten besonderer
Art und Nutzung sowie aus Wasser,
Eis, H6hen und Tiefen 8

c) Eigensicherungsmafnahmen in
Gefahrensituationen anwenden,
insbesondere persénliche
Schutzausristungen

d) Sicherungs-, Rettungs-
und Bergungsmalnahmen
unter Berlcksichtigung
betriebsspezifischer Besonderheiten,
insbesondere zur Aufrechterhaltung
der Betriebsablaufe und zur
Werterhaltung, durchfihren

e) Gerate zur Sicherung, Rettung und
Bergung einsetzen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | 1, bis | 19.
18. |bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4

5.3 |Brandbekampfung
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5.3)

a) Organisation und Aufgaben von
Feuerwehreinheiten im Léscheinsatz
berlcksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle bei der
Brandbekampfung entsprechend der
Gefahrenmatrix bewerten

¢) Brandbekdmpfung
unter Berlcksichtigung
betriebsspezifischer Besonderheiten,
insbesondere zur Aufrechterhaltung
der Betriebsablaufe und zur 8
Werterhaltung, durchfihren

d) Brandbekdmpfung in
Betriebseinrichtungen mit erhdhter
Brand- und Explosionsgefahr und
anderen besonderen Gefahren
durchflhren

e) Brandbekampfung durchfihren,
insbesondere in Gebauden und
Objekten besonderer Art und
Nutzung

5.4 [Technische Hilfeleistung
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5.4)

a) Organisation und Aufgaben
von Feuerwehreinheiten in
der Technischen Hilfeleistung
bertcksichtigen

b) Gefahren der Einsatzstelle bei
der Technischen Hilfeleistung
entsprechend der Gefahrenmatrix
bewerten

¢) Technische Hilfeleistung
unter BerUcksichtigung
betriebsspezifischer Besonderheiten,
insbesondere zur Aufrechterhaltung 8
der Betriebsablaufe und zur
Werterhaltung, durchflhren

d) Technische Hilfeleistung durchfiihren,
insbesondere in Gebauden und
Objekten besonderer Art und
Nutzung

e) Gerate und Hilfsmittel zur
Technischen Hilfeleistung einsetzen,
insbesondere bei Hoch- und
Tiefbauunfallen, Verkehrsunfallen
und Hochwasserabwehr

5.5 |ABC-Einsatz
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5.5)

a) Organisation und Aufgaben von
Feuerwehreinheiten im ABC-Einsatz 6
beriicksichtigen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19.
bis 36.
Monat

3

4

Gefahren der Einsatzstelle beim
ABC-Einsatz entsprechend der
Gefahrenmatrix bewerten und
berlcksichtigen

ABC-Einsatz unter Berlcksichtigung
betriebsspezifischer Besonderheiten,
insbesondere zur Aufrechterhaltung
der Betriebsablaufe und zur
Werterhaltung, durchfiihren

ABC-Einsatz in Betriebseinrichtungen
mit erhéhter Brand- und
Explosionsgefahr und anderen
besonderen Gefahren durchfihren

ABC-Einsatz durchfihren,
insbesondere in Gebauden und
Objekten besonderer Art und
Nutzung

Dekontaminationsstellen fur
Personen und Gerate aufbauen und
betreiben

5.6

Rettungssanitater-Einsatz
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt A Nummer 5.6)

Medizinische Grundlagen, Hygiene

anatomische und physiologische
Grundlagen kennen

Verhaltensregeln im Umgang mit
Kranken und Verletzten einhalten

MaBnahmen der Hygiene
durchfihren

Storungen der Vitalfunktionen

d)

aufgrund der Erkennungsmerkmale
auf

- Stérungen der Bewusstseinslage

- zentrale, periphere und
mechanische Stérungen der
Atmung

- Stérungen von Herz und
Kreislauf, insbesondere Schock
verschiedener Ursachen,
Herzinfarkt, Angina pectoris,
Herzinsuffizienz, Lungenddem,
Rhythmusstérungen, Herz-
Kreislauf-Stillstand

schlieBen und entsprechende
Malknahmen durchfihren;

bei Veranderungen der
Erkennungsmerkmale in Anpassung

- Seite 10 von 19 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19.
bis 36.
Monat

3

4

an den so ermittelten Zustand
handeln

Chirurgische Erkrankungen

e)

aufgrund der Erkennungsmerkmale
verschiedene Wundarten
unterscheiden und entsprechende
Malnahmen durchfihren

aufgrund der Erkennungsmerkmale
auf

- Blutungen nach aulSen und nach
innen,

- arteriellen/vendsen
Gefallverschluss an den
Gliedmalen,

- Harnverhaltung,

- Verletzungen des Bauches und der
Bauchorgane,

- Fraktur, Luxation oder Distorsion,

- Schadel-/Hirnverletzungen und
-erkrankungen (zum Beispiel
Apoplexie) sowie Verletzungen
der Wirbelsaule und des
Rickenmarks,

- akutes Abdomen
- Mehrfachverletzungen

schlieBen und entsprechende
Malnahmen durchfihren;

bei Veranderungen der
Erkennungsmerkmale in Anpassung
an den so ermittelten Zustand
handeln

Innere Medizin - Padiatrie

9)

aufgrund der Erkennungsmerkmale
auf allergische Reaktionen

schliefen und MalBnahmen
durchfihren; bei Veranderungen der
Erkennungsmerkmale in Anpassung
an den so ermittelten Zustand
handeln

die im Notfalleinsatz verwendeten
Arzneimittel und Infusionsldsungen
einschliellich Indikation, Wirkung,
wesentlicher Nebenwirkungen

und Kontraindikationen kennen;
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | 1, bis | 19.
18. |bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4

Arzneimittel nach Weisung des Arztes
verabreichen

i) aufgrund der Erkennungsmerkmale
auf

- Hitzeerschépfung, Hitzschlag,
Sonnenstich, Verbrennungen/
Verbrihungen, Schadigungen
durch Strom und Blitz und
Unterklhlung

- eine Infektionskrankheit

- auf Kréampfe bei Sduglingen und
Kleinkindern

- Exsikkose
- Vergiftung

- Strahlenkrankheit
schliefen und entsprechende
Malnahmen durchflihren;
bei Veranderungen der
Erkennungsmerkmale in
Anpassung an den so ermittelten
Zustand handeln; bei Vergiftung
und Strahlenkrankheit
MaBnahmen zum Selbstschutz
ergreifen

Erkrankung der Augen

j) aufgrund der Erkennungsmerkmale
auf akute Erkrankungen oder
Verletzungen des Auges schlieRen
und entsprechende Mallnahmen
durchflihren; bei Veranderung der
Erkennungsmerkmale in Anpassung
an den so ermittelten Zustand
handeln

Geburtshilfe

k) den Ablauf einer regelgerechten
Geburt kennen; aufgrund der
Erkennungsmerkmale auf

- eine plétzlich eintretende Geburt

- Schwangerschafts- und
Geburtskomplikationen

schlieBen und entsprechende
Malknahmen durchfihren;

bei Veranderung der
Erkennungsmerkmale in Anpassung
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. | Ausbildungsberufsbildes | Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten | 1, bis | 19.
18. |bis 36.
Monat | Monat
1 2 3 4

an den so ermittelten Zustand
handeln

MaBnahmen zum Transport von Frih-/
Neugeborenen durchfihren

Psychiatrie

m)

aufgrund der Erkennungsmerkmale
auf Rauschzustande,
Krampfanfalle, Nerven- und
Gemutskrankheiten schlieRen

und entsprechende MaBnahmen
auch des Selbstschutzes
durchfliihren; bei Veranderung der
Erkennungsmerkmale in Anpassung
an den so ermittelten Zustand
handeln

Rettungsdienst-Organisation,
technische und rechtliche Fragen

n)

Krankenkraftwagen nach ihrem
Verwendungszweck unterscheiden;
die Mindestausstattung des
Krankenraumes und die fakultative
Zusatzausstattung benennen,

die Ausstattung benutzen
beziehungsweise anwenden sowie
Malknahmen nach Gebrauch

von Instrumenten und Material
durchflhren

vom Rettungsdienst nutzbare
Meldewege kennen; Fernmeldemittel
unter Einhaltung der Funkdisziplin
nutzen, Meldungen entsprechend der
Lage abfassen

Personen und Institutionen

fir eine Zusammenarbeit mit
dem Rettungsdienst kennen,

die Besonderheiten bei einem
Massenanfall von Verletzten oder
Erkrankten kennen, auf Grund des
Inhalts einer Meldung auf einen
Notfalleinsatz schlieRen

besondere Gefahrenstellen in

einem rettungsdienstlichen
Einsatzbereich kennen, auf

Grund der Erkennungsmerkmale

auf Gefahrdung schliefen und
Selbstschutz bei Gefahrdung sowie
Malinahmen zur Rettung durchflhren
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zeitliche

Zu vermittelnde

Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

19.
bis 36.
Monat

2

3 4

Vorbeugender
Brandschutz

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt A Nummer 6)

Auskunft geben Uber baulichen,
technischen, organisatorischen
Brandschutz, insbesondere
Uber Gefahrenabwehr- und
Alarmierungsplanung und
Feuerwehreinsatzplanung

ortsfeste Brandschutzeinrichtungen,
insbesondere Rauch- und
Warmeabzugseinrichtungen,
Loschanlagen, Steigleitungen und
Anschlusseinrichtungen, bedienen
und prufen

Brand- und Gefahrenmeldeanlagen
bedienen und prifen

Brand- und Sicherheitswachen
durchfihren, insbesondere bei
feuergefahrlichen Arbeiten,
Behalterbesteigung und -befahrung

e) Loéschwasserversorgungssysteme

bedienen und prifen

Abschnitt B: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen i
Lfd. Teil des Zu vermittelnde In Toc e;glmbl
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. 3'6 IS
Monat '
Monat
1 2 3 4
1 i?k::}ctsstiitjrl\]ggrérifrecht a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
(5 4 Absatz 2 Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren
Abschnitt B Nummer 1) |b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen wahrend
. . . . der gesamten
¢) Maéglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen Ausbildungszeit
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen Zu vermitteln
e) wesentliche Bestimmungen der fir den
ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen
2 |Aufbau “T‘d Organisgtion ) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
des Ausbildungsbetriebes erlautern
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 2) |b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie wahrend
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung der gesamten
erklaren Ausbildungszeit
c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und zu vermitteln
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
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Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

19. bis
36.
Monat

1. bis 18.
Monat

3

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz

bei der Arbeit

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 3)

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaRnahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Aufgaben der zustandigen Berufsgenossenschaft und
der fur den Arbeitsschutz zustandigen betrieblichen
Stelle erldutern

Sicherheitseinrichtungen am Arbeitsplatz bedienen

Kennzeichnungen und Kennzeichnungsfarben von
Behaltern und Férdersystemen berlcksichtigen

Regeln der Arbeitshygiene anwenden
ergonomische Grundregeln anwenden

mit Gefahrstoffen umgehen; Gefahren erlautern und
vermeiden

wahrend
der gesamten

Ausbildungszeit
zu vermitteln

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a)

durch
Beitrag

den
zum

maogliche Umweltbelastungen
Ausbildungsbetrieb und seinen
Umweltschutz an Beispielen erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

und
und

wirtschaftlichen
Energie-

Mdglichkeiten der
umweltschonenden
Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln

Information,
Kommunikation und
Arbeitsorganisation

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 5)

51

Kommunikation

und Teamarbeit

(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 5.1)

Informationen in deutscher und englischer
Sprache beschaffen, auswerten und aufbereiten,
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
Lfd. Teil des Zu vermittelnde ! 19| bi
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. ?;6 1S
Monat .
Monat
1 2 3
insbesondere aus Dokumentationen, Handblichern,
Fachberichten, Firmenunterlagen und Datenbanken
b) schriftliche Kommunikation auch unter Verwendung
englischer Fachbegriffe durchfihren
c) Gesprache situationsgerecht und zielorientiert
fuhren
d) Aufgaben und Entscheidungen im Team planen und
abstimmen, kulturelle Identitadten bericksichtigen
e) Ubergabeprozesse abstimmen
3:2 tErsF]eIlIenhunc:JAtnwlenden a) Betriebs- und Gebrauchsanleitungen, Montage-
ec4 REC terz nterlagen und Wartungspléne, Zeichnungen, FlieRbilder und
(8 satz Schaltungsunterlagen in deutscher und englischer 4
Abschnitt B Nummer 5.2) Sprache anwenden
b) technische Skizzen und Zeichnungen erstellen
5.3 Ko:jnlm:nikattipns- ¢ a) feuerwehr- und betriebsspezifische Kommunikations-
und Informationssysteme und Informationssysteme einsetzen
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 5.3) |b) Standardsoftware und arbeitsplatzspezifische 5
Software anwenden
¢) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit
anwenden
>4 P|a4ni'; dir Azrbeit a) Auftragsunterlagen sowie technische
,(A§b h sftZB N 54 Durchflhrbarkeit von Auftragen prifen und mit den
schni ummer 5.4) betrieblichen Mdglichkeiten abstimmen
b) Arbeitsablaufe planen, Arbeitsschritte festlegen und
Abwicklungszeiten einschatzen
c) Materialien, VerschleiRteile, Werkzeuge sowie 6
Betriebsmittel fur den Arbeitsablauf feststellen,
auswahlen und bereitstellen
d) Losungsvarianten entwickeln und bewerten,
Lésungen erproben und optimieren
e) L6sung implementieren und organisatorisch
absichern
6 |Handwerkliche
Tatigkeiten
(§ 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 6)
6.1 EIektlrotechnische a) berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden
Arbeiten fur den
Feuerwehreinsatz b) elektrotechnische Gefahrdungen erkennen und
(§ 4 Absatz 2 MaRnahmen zur Beseitigung ergreifen
Abschnitt B Nummer 6.1) |Hausinstallationen
c) Leitungswege unter Beachtung der értlichen
Gegebenheiten und der technischen Regeln
erkennen und beurteilen 16
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen i
Lfd. Teil des Zu vermittelnde I Toc e:9|mbl
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. ?;6 1S
Monat .
Monat
1 2 3
d) Leitungen unter Beachtung der mechanischen und
elektrischen Belastung und des Verwendungszwecks
auswahlen
e) Leitungen verlegen sowie elektrische Verbindungen,
insbesondere durch Léten, Schrauben, Stecken und
Klemmen, herstellen
f)  Schalter und Steckvorrichtungen auswahlen und
installieren; Funktionsfahigkeit und Sicherheit prifen
g) Betriebsmittel fir Haupt- und Hilfsstromkreise nach
technischen Regeln auswahlen sowie in und auBer
Betrieb nehmen
Messtechnik
h) elektrische Energieversorgung in Bezug auf Funktion,
Spannung, Widerstand, Stromstarke und Phasenfolge
sowie SchutzmaBnahmen prifen
Fehlerdiagnose
i) Fehler an elektrischen Antrieben, Baugruppen und
Geraten erkennen und MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen
Motorschaltungen
j) Grundschaltungen von Dreh- und
Wechselstrommotoren unterscheiden und Aggregate
einsetzen
Beleuchtungstechnik
k) Leuchten und Lampen nach Funktionsart und
Einsatzzweck auswahlen und einsetzen
[) Lampenschaltungen unterscheiden und herstellen
6.2 |Metall-, sanitar-, Metalltechnik

heizungs- und
klimatechnische Arbeiten
fur den Feuerwehreinsatz
(§ 4 Absatz 2

Abschnitt B Nummer 6.2)

a) Dberufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden

b) Gefdhrdungen erkennen und Mallnahmen zur
Beseitigung ergreifen

c) MaRe erfassen, Ubertragen und anreifsen

d) Innengewinde berechnen und schneiden, Bohrer
auswahlen und Drehzahl einstellen

e) Metalle durch Biegen, Kanten, Runden und Falzen
umformen

f)  Injektorbrenner handhaben und
Flammeneinstellung vornehmen

g) Rohre trennen, umformen und verbinden

h) Locher auf MaR in Metalle sowie in Stein und Beton
bohren
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Zeitliche Richtwerte

in Wochen i
Lfd. Teil des Zu vermittelnde I Toc e:9|mbl
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 18. ?;6 1S
Monat .
Monat
1 2 3
i)  MaRe auf Bleche Ubertragen, anreiRen und
zuschneiden
i) Aushalsungen an Kupferrohren herstellen
k)  Kupferrohre biegen
[)  Metalle durch SchweiRen, Hart- und Weichldten
verbinden
m) Bauteile thermisch trennen
n) hydraulische und pneumatische Systeme
handhaben
Wasser- und Abwasserinstallationen
a) Wasserver- und Entsorgungsanlagen absperren und
abdichten
b) Bauteile und Baugruppen von Wasserver- und
Entsorgungsanlagen montieren und demontieren
Heizungs- und Klimaanlagentechnik
¢c) Heizungs- und Luftungsleitungen absperren und
abdichten
d) Heizungs- und Liftungsleitungen montieren und
demontieren
e) Heizungs- und Klimaanlagen auBer Betrieb nehmen 16
Feuerungstechnik
f)  Feuerungsanlagen auRer Betrieb nehmen
g) Ver-und Entsorgungsleitungen in Feuerungsanlagen
absperren und abdichten
Forder- und Transportsysteme
h) Anlagenteile und Behalter abdichten und absperren
i) Anlagenteile montieren und demontieren
6.3 HoIzarbelten fur den a) berufsfeldspezifische Sicherheitsregeln anwenden
Feuerwehreinsatz
(§ 4 Absatz 2 b) Gefahrdungen erkennen und MaBnahmen zur
Abschnitt B Nummer 6.3) Beseitigung ergreifen
Bearbeiten von Holz
¢) Holz, insbesondere durch Sagen, Stemmen, Hobeln,
Raspeln, Schleifen und Bohren, bearbeiten und
Holzverbindungen herstellen 16

Einbauen von Holz und Holzbauteilen

d)
e)
f)

Holzkonstruktionen herstellen
Malnahmen zur Stabilisierung durchfiihren
Holzbauteile einbauen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im
1. bis 18, | 19:Dis
Monat 36.
Monat

Dammung

9)
h)

Unterkonstruktionen fur Standerwerke erstellen
Dammestoffe ein- und ausbauen
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