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FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.10.2017 +++)
(+++ Zur Anwendung vgl. §§ 16 Abs. 5, 22 Abs. 1, 23 Abs. 9 +++)

Die V wurde als Artikel 3 der V v. 30.8.2017 1 3316 von dem Vorstand der Deutschen Bundesbank im
Einvernehmen mit dem Bundesministeriums des Innern beschlossen. Sie ist gem. Art. 4 Satz 1 dieser V am
1.10.2017 in Kraft getreten.
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Abschnitt 1
Allgemeines

§ 1 Vorbereitungsdienst

Die Ausbildung und Prufung nach dieser Verordnung sind der Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn des héheren
Bankdienstes. Der Vorbereitungsdienst setzt sich aus einer fachtheoretischen und einer berufspraktischen
Ausbildung zusammen. Er dauert in der Regel 18 Monate.

§ 2 Ausbildungsziele

Die Ausbildung vermittelt das theoretische Wissen sowie die berufspraktischen Kenntnisse und Fahigkeiten, die
fur die Erfallung der Aufgaben im hdéheren Bankdienst erforderlich sind. Hierzu gehért auch die Fahigkeit zur
Personalflihrung. Die Referendarinnen und Referendare sollen zu verantwortlichem Handeln im freiheitlichen,
demokratischen und sozialen Rechtsstaat sowie zur Zusammenarbeit im europaischen und internationalen Raum
befahigt werden.

§ 3 Erholungsurlaub

Erholungsurlaub wird nur wahrend der berufspraktischen Ausbildung gewahrt.

§ 4 Nachteilsausgleich

(1) Schwerbehinderten und diesen gleichgestellten behinderten Menschen werden im Auswahlverfahren, bei
Leistungstests sowie in der schriftlichen und miindlichen Abschlusspriifung Erleichterungen gewahrt, die ihrer
Behinderung angemessen sind. Abschnitt 9 der Vereinbarung lber die Inklusion schwerbehinderter Menschen
bei der Deutschen Bundesbank vom 30. Juli 2014 in der jeweils geltenden auf der Internetseite der Deutschen
Bundesbank veroffentlichten Fassung ist zu beriicksichtigen.

(2) Uber die Gewahrung von Erleichterungen im Auswahlverfahren entscheidet die oberste Dienstbehérde oder
eine von ihr bestimmte Stelle. Bei Leistungstests entscheidet die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter.
In der schriftlichen Abschlusspriifung entscheidet das Priifungsamt, in der mindlichen Abschlussprifung die oder
der Vorsitzende der Priifungskommission.

§ 5 Bewertung der Leistungen

(1) Die Leistungen der Referendarinnen und Referendare werden wie folgt bewertet:

Rangpunkte/ Note Notendefinition
Rangpunktzahl
1 2 3
1 15 sehr gut eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaR entspricht
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Rangpunkte/ Note Notendefinition
Rangpunktzahl
1 2 3
2 14
3 13 eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
4 12 gut
5 11
6 10 eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen entspricht
7 9 befriedigend
8 8
9 7 eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
10 6 ausreichend Anforderungen noch entspricht
11 5
12 4 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen
13 3 manaelhaft lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die
9 Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen
14 2
15 1 eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst
ungenlgend |die Grundkenntnisse so lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer
16 0 L "
Zeit nicht behoben werden kénnen

(2) Bei der Bewertung sind neben dem fachlichen Inhalt auch die Gliederung, die Klarheit der Darstellung und
das Ausdrucksvermdgen zu berlcksichtigen.

(3) Soweit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt ist, werden Rangpunktzahlen auf zwei
Nachkommastellen ohne Rundung berechnet.

Abschnitt 2
Auswahlverfahren und Einstellung

§ 6 Auswahlverfahren und Zulassung zum Auswahlverfahren

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet die fir die Ernennung der Beamtinnen und
Beamten der Deutschen Bundesbank zustandige Stelle (§ 31 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Deutsche
Bundesbank) auf der Grundlage eines Auswahlverfahrens. In diesem wird festgestellt, ob die Bewerberinnen und
Bewerber nach ihren Kenntnissen und Fahigkeiten sowie nach ihrer Personlichkeit fur den Vorbereitungsdienst
far die Laufbahn des hoheren Bankdienstes geeignet sind. Insbesondere wird festgestellt, ob sie Uber das
Allgemein- und Fachwissen, die Sprachkenntnisse, die kognitiven, methodischen und sozialen Fahigkeiten, die
charakterlichen Merkmale und die Leistungsmotivation verfigen, die fir die Erfillung der Aufgaben im héheren
Bankdienst erforderlich sind.

(2) Zum Auswahlverfahren wird zugelassen, wer nach den eingereichten Unterlagen die in der Ausschreibung
bestimmten Voraussetzungen erfiillt. Ubersteigt die Zahl der geeigneten Bewerberinnen und Bewerber das
Dreifache der Zahl der angebotenen Ausbildungsplatze, kann die Zahl der am Auswahlverfahren Teilnehmenden
beschrankt werden; jedoch sind mindestens dreimal so viele Bewerberinnen und Bewerber zuzulassen, wie
Ausbildungsplatze angeboten werden. In diesem Fall wird zugelassen, wer nach den eingereichten Unterlagen
am besten geeignet ist.

(3) Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und diesen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber
sind zum Auswahlverfahren zuzulassen, es sei denn, sie sind offensichtlich fachlich ungeeignet. Vor dem
Ausschluss schwerbehinderter Bewerberinnen oder Bewerber und diesen gleichgestellte Bewerberinnen oder
Bewerber ist die Schwerbehindertenvertretung anzuhéren.

§ 7 Auswahlkommission
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(1) FUr die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens werden eine oder bei Bedarf mehrere Auswahlkommissionen
gebildet.

(2) Eine Auswahlkommission besteht in der Regel aus vier Mitgliedern, die die oberste Dienstbehdrde oder eine
von ihr bestimmte Stelle bestellt. Den Vorsitz fihrt eine Beamtin oder ein Beamter des héheren Dienstes der
Deutschen Bundesbank mit mehrjahriger Erfahrung in der Personalfihrung. Die weiteren Mitglieder missen
Angehorige des hdheren Dienstes der Deutschen Bundesbank sein.

(3) Die Mitglieder der Auswahlkommission bewerten die im Auswahlverfahren gezeigten Leistungen unabhangig
voneinander. Sie sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.

(4) Die nach Absatz 2 Satz 1 zustandige Stelle stellt sicher, dass alle Auswahlkommissionen denselben
BewertungsmafRstab anlegen.

§ 8 Teile des Auswahlverfahrens

Das Auswahlverfahren besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil.

§ 9 Schriftlicher Teil

Der schriftliche Teil des Auswahlverfahrens besteht aus drei Abschnitten, und zwar aus
1. einem Sprachtest zum Priifen der Fremdsprachenkenntnisse,
2. einem Aufsatz sowie

3. einem Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und zur Erfassung von
Personlichkeitsmerkmalen.

Der Test nach Satz 1 Nummer 3 umfasst einen Leistungstest, einen Intelligenztest und einen Persdnlichkeitstest.

§ 10 Miindlicher Teil

(1) Der mandliche Teil des Auswahlverfahrens besteht aus drei Abschnitten, und zwar aus
1. einer Gruppenaufgabe,

2. einem strukturierten Interview mit einer Prasentation sowie

3. einem Fachkolloquium.

(2) Die Gruppenaufgabe und das strukturierte Interview dienen dazu, die Eignung der Bewerberinnen
und Bewerber flir den Vorbereitungsdienst im Kompetenzbereich ,soziales Verhalten“ und in weiteren
Kompetenzbereichen zu ermitteln. Im Fachkolloquium wird geprift, ob die Bewerberin oder der Bewerber
genligend Fachwissen als Grundlage fiir die Ausbildung besitzt.

(3) Fr den mindlichen Teil erlasst die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle
Auswabhlrichtlinien. In ihnen werden festgelegt:

1. die Kompetenzbereiche,

2. ihre Zuordnung zu den in Absatz 1 Nummer 1 und 2 genannten Abschnitten und

3. die Gewichtung der Abschnitte flir die Ermittlung der Teilnoten der Kompetenzbereiche (§ 11 Absatz 3).

Die Auswahlrichtlinien werden auf der Internetseite der Deutschen Bundesbank veréffentlicht. MaRgeblich ist die
jungste am Tag der Einladung zum Auswahlverfahren verdéffentlichte Fassung.

§ 11 Bewertung der im Auswahlverfahren erbrachten Leistungen

(1) FUr die Einzelbewertungen der im Auswahlverfahren erbrachten Leistungen gelten folgende Noten und
Notendefinitionen:

- Seite 4 von 11 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Note Notendefinition

1 2

Die Eignung liegt deutlich Gber den Anforderungen. Mit hoher Wahrscheinlichkeit ist eine
sehr gute Bewahrung in der Laufbahn zu erwarten.

Die Eignung liegt Gber den Anforderungen. Mit hoher Wahrscheinlichkeit ist mindestens
eine gute Bewahrung in der Laufbahn zu erwarten.

Die Eignung entspricht den Anforderungen in vollem Umfang. Mit hoher
Wahrscheinlichkeit ist eine gute Bewahrung in der Laufbahn zu erwarten.

Die Eignung entspricht den Anforderungen lberwiegend. Die Prognose flr eine gute
Bewahrung in der Laufbahn ist noch glinstig und nur mit geringen Risiken behaftet.

Die Eignung entspricht den Anforderungen weitgehend. Die Prognose fir eine
5 3 befriedigende Bewahrung in der Laufbahn ist ginstig und nur mit geringen Risiken
behaftet.

Die Eignung entspricht den Anforderungen nur teilweise. Es liegen mehrere die
Eignung einschrankende Abweichungen von den Anforderungen vor. Eine befriedigende
Bewahrung in der Laufbahn ist mit Einschrankungen noch zu erwarten, jedoch mit
gewissen Risiken verbunden.

Die Eignung entspricht den Anforderungen nur wenig. Es liegen viele die Eignung
einschrankende Abweichungen von den Anforderungen vor. Eine ausreichende
Bewahrung in der Laufbahn ist mit deutlichen Einschrdnkungen noch zu erwarten,
jedoch mit hohen Risiken verbunden.

Die Eignung entspricht nicht den Anforderungen. Die Abweichungen liegen so deutlich
8 5 unter den Anforderungen, dass die Wahrscheinlichkeit einer Bewahrung in der Laufbahn
sehr gering ist.

(2) Jeder Abschnitt des schriftlichen Teils wird gesondert bewertet. Die Tests nach § 9 Satz 1 Nummer 1 und 3
durfen mit Unterstitzung durch Informationstechnik ausgewertet werden.

(3) In der Gruppenaufgabe und dem strukturierten Interview wird fir jeden Kompetenzbereich eine Teilnote
ermittelt, indem zunachst jedes Mitglied der Auswahlkommission fur jeden Abschnitt eine Bewertung des
Kompetenzbereichs abgibt, sodann fir jeden Abschnitt das arithmetische Mittel aus den Einzelbewertungen
berechnet wird und schliellich die arithmetischen Mittel nach den Vorgaben der Auswahlrichtlinien gewichtet
werden. Die Teilnote wird kaufmannisch auf die zweite Nachkommastelle gerundet.

(4) Die Bewertung der Gruppenaufgabe und des strukturierten Interviews ist das arithmetische Mittel der
Teilnoten der Kompetenzbereiche. Das Ergebnis wird kaufmannisch auf die zweite Nachkommastelle gerundet.

(5) Fur die Bewertung des Fachkolloquiums wird eine Note nach Absatz 1 festgelegt.

8§ 12 Ausschluss von der weiteren Teilnahme am Auswahlverfahren

Eine Bewerberin oder ein Bewerber wird von der weiteren Teilnahme am Auswahlverfahren ausgeschlossen,
wenn

1. ein Abschnitt des schriftlichen Teils mit der Note 5 bewertet worden ist,

2. das Fachkolloquium mit der Note 5 bewertet worden ist oder

3. im mundlichen Teil der Kompetenzbereich ,soziales Verhalten” oder mindestens zwei andere
Kompetenzbereiche mit der Teilnote 4,50 oder schlechter bewertet worden sind.

§ 13 Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens

(1) Far die Ermittlung des Gesamtergebnisses des Auswahlverfahrens werden gewichtet:
1. der Aufsatz mit 20 Prozent,
2. der Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und von Persdnlichkeitsmerkmalen mit 15 Prozent,
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3. die Bewertung der Kompetenzbereiche der Gruppenaufgabe und des strukturierten Interviews mit 50
Prozent sowie

4. das Fachkolloquium mit 15 Prozent.

(2) Anhand der errechneten Gesamtergebnisse wird fur die Bewerberinnen und Bewerber, die alle Abschnitte des
Auswahlverfahrens absolviert haben, eine Rangfolge gebildet.

(3) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird oder daran erfolglos teilgenommen hat, erhalt eine
schriftliche Mitteilung Uber die Ablehnung. Die Bewerbungsunterlagen sind auf Wunsch zurickzusenden,
ansonsten zu vernichten. Elektronisch eingereichte Bewerbungsunterlagen sind nach Abschluss des
Auswahlverfahrens endgultig zu I6schen.

Abschnitt 3
Ausbildung

§ 14 Ausbildungsleitung, Ausbildungsbeauftragte, Ausbildende

(1) Mit Ausbildungsaufgaben darf nur betraut werden, wer Gber die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
verflgt und nach seiner Persdnlichkeit geeignet ist.

(2) Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle bestellt eine Ausbildungsleiterin oder
einen Ausbildungsleiter und eine Vertretung. Diese mussen Angehdrige des hoheren Dienstes sein. Die
Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ist flr die konzeptionelle Gestaltung und Organisation der
Ausbildung zustandig und stellt eine sorgfaltige Ausbildung der Referendarinnen und Referendare sicher.

(3) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter bestellt Ausbildungsbeauftragte, die die berufspraktische
Ausbildung durchfiihren. Die Ausbildungsbeauftragten missen Angehérige des héheren Dienstes sein. Sie fihren
regelmaRig Ausbildungsgesprache mit den Referendarinnen und Referendaren.

(4) Die Ausbildungsbeauftragten werden von Ausbildenden unterstitzt. Die Ausbildenden berichten der oder dem
Ausbildungsbeauftragten regelmaBig tber den erreichten Ausbildungsstand.

(5) Den Ausbildungsbeauftragten und Ausbildenden dirfen nicht mehr Referendarinnen und Referendare
zugewiesen werden, als sie mit Sorgfalt ausbilden kdnnen. Soweit erforderlich, sind die Ausbildungsbeauftragten
und Ausbildenden von anderen Dienstgeschaften zu entlasten.

§ 15 Ausbildungsrahmenplan, Lehrplane, Ausbildungsplane

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle erldsst einen Ausbildungsrahmenplan, der
die Lerninhalte, die Lernziele sowie die Dauer der Ausbildungslehrgange und der Phasen der berufspraktischen
Ausbildung bestimmt.

(2) Auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans erstellt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter

1. die Lehrplane fir die Ausbildungslehrgange sowie

2. flr jede Referendarin und jeden Referendar einen Ausbildungsplan, in dem die Ausbildungsstellen und
Arbeitsbereiche sowie die Zeitraume der Ausbildungslehrgange und der Phasen der berufspraktischen
Ausbildung enthalten sind, und gibt ihn der Referendarin oder dem Referendar bekannt.

§ 16 Fachtheoretische Ausbildung

(1) Die fachtheoretische Ausbildung umfasst Ausbildungslehrgange mit einer Gesamtdauer von mindestens zehn
Wochen.

(2) Die fachtheoretische Ausbildung soll den Referendarinnen und Referendaren das theoretische Wissen
vermitteln, das fir die Erfillung der Aufgaben des héheren Bankdienstes erforderlich ist. Die Referendarinnen
und Referendare sind zu intensiver Mitarbeit und zum Selbststudium verpflichtet. Daneben sollen sie an inner-
und auBerbetrieblichen Veranstaltungen teilnehmen, die ihrer Ausbildung férderlich sind und auch der Festigung
und Vertiefung ihrer Englischkenntnisse dienen.
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(3) Die fachtheoretische Ausbildung erstreckt sich auf die Fachgebiete Volkswirtschaftslehre und
Betriebswirtschaftslehre einschlieBlich der jeweiligen rechtlichen Aspekte. Sie bericksichtigt insbesondere die
Funktionen einer Zentralbank sowie europaische und internationale Zusammenhange.

(4) Vor Beginn der schriftlichen Abschlussprifung sind zwei schriftliche Leistungstests durchzufthren.
Die Aufgaben der Leistungstests werden von der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter aus den
Fachgebieten nach Absatz 3 Satz 1 gestellt. Das Nahere regelt der Ausbildungsrahmenplan.

(5) Jeder Leistungstest ist mindestens eine Woche vorher anzukindigen. Kann eine Referendarin oder ein
Referendar an einem Leistungstest nicht teilnehmen, ist dieser nachzuholen; den Zeitpunkt der Nachholung setzt
die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter fest. Die §§ 24 und 25 gelten mit der MaRgabe entsprechend,
dass die dort genannten Entscheidungen die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter trifft.

§ 17 Berufspraktische Ausbildung

(1) Wahrend der berufspraktischen Ausbildung werden die Referendarinnen und Referendare mit den
wesentlichen Aufgaben des héheren Bankdienstes vertraut gemacht.

(2) Die berufspraktische Ausbildung umfasst Praxisphasen zur eigenstandigen Mitarbeit in der
jeweiligen Ausbildungsstelle, Informationsphasen und eine Orientierungsphase. Das Nahere regelt der
Ausbildungsrahmenplan.

(3) Teile der berufspraktischen Ausbildung kédnnen auBerhalb der Deutschen Bundesbank durchgefihrt werden,
sofern dies den Ausbildungszielen dient.

(4) Am Ende jeder Praxisphase erstellt die oder der Ausbildungsbeauftragte unter Beteiligung der Ausbildenden
fir jede Referendarin und jeden Referendar eine dienstliche Bewertung, die die wesentlichen Leistungs-

, Eignungs- und Befdhigungsmerkmale enthalt und in der der Ausbildungserfolg mit Rangpunkten und der
entsprechenden Note bewertet wird.

(5) Die dienstliche Bewertung ist der Referendarin oder dem Referendar bekannt zu geben und mit ihr oder ihm
zu besprechen.

§ 18 Zusammenfassendes Zeugnis, Ausbildungsrangpunktzahl

Uber den Erfolg der Ausbildung erstellt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter ein
zusammenfassendes Zeugnis, in dem die Rangpunkte und Noten der Leistungstests und der dienstlichen
Bewertungen sowie die sich daraus ergebende Durchschnittsrangpunktzahl (Ausbildungsrangpunktzahl)
aufzufihren sind. Die Referendarin oder der Referendar erhalt spatestens zwei Wochen vor Beginn der
schriftlichen Abschlussprifung eine Ausfertigung des zusammenfassenden Zeugnisses.

Abschnitt 4
Laufbahnprufung

§ 19 Bestandteile

Die Laufbahnprufung besteht aus einer schriftlichen und einer mindlichen Abschlussprifung.

§ 20 Priifungsamt
(1) FUr die Organisation und Durchfihrung der Laufbahnprifung richtet die Deutsche Bundesbank ein
Prafungsamt fur den héheren Bankdienst ein. Das Prifungsamt hat

1. fir jeden Prifungstermin eine oder bei Bedarf mehrere Prifungskommissionen einzurichten und deren
Mitglieder zu bestellen,

2. zur Protokollfihrerin oder zum Protokollftihrer fiir eine mindliche Abschlussprifung entweder die
Geschaftsflhrerin oder den Geschaftsfuhrer des Priifungsamts oder eine andere dem hdheren Dienst
angehdrende Person zu bestimmen,

3. die zuldssigen Hilfsmittel fir die Abschlussprifungen festzulegen,

sicherzustellen, dass bei allen Referendarinnen und Referendaren derselbe Bewertungsmaflstab angelegt
wird, und
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5. die Entscheidungen der Prifungskommission zu vollziehen.
Das Prifungsamt kann

1. Referendarinnen und Referendare als Zuhdrerinnen und Zuhdrer bei der mindlichen Abschlussprifung
zulassen, es sei denn, dass eine zu prifende Referendarin oder ein zu prifender Referendar dem
widerspricht,

2. zulassen, dass weitere Personen, die auf eine Tatigkeit als Mitglied des Priifungsamts oder der
Prifungskommission vorbereitet werden sollen, bei der mindlichen Abschlussprifung anwesend sind.

(2) Das Prifungsamt besteht aus der oder dem Vorsitzenden und drei weiteren Mitgliedern. Fir jedes Mitglied
ist eine Vertretung zu bestellen. Alle Mitglieder miissen Angehdérige des héheren Dienstes sein. Sie werden von
der obersten Dienstbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle auf vier Jahre bestellt. Wiederbestellung ist
zulassig. Die Bestellung endet mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt.

(3) Die Mitglieder des Prifungsamts sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.
(4) Das Priifungsamt gibt sich eine Geschaftsordnung.

(5) Die oder der Vorsitzende des Prifungsamts bestimmt die Prufungsorte und Prifungszeitpunkte. Sie werden
den Referendarinnen und Referendaren vom Prifungsamt rechtzeitig mitgeteilt.

(6) Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr bestimmte Stelle bestellt auf Vorschlag des Prifungsamts eine
Angehdrige oder einen Angehdrigen des héheren Dienstes zur Geschaftsfuhrerin oder zum Geschaftsflhrer des
Prifungsamts und eine Vertretung. Die Bestellung endet mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt.

§ 21 Priufungskommission

(1) Eine Prifungskommission besteht aus der oder dem Vorsitzenden sowie zwei weiteren Mitgliedern

als Prifenden. Fir jedes Mitglied ist eine Vertretung zu bestellen. Zu Vorsitzenden sollen Mitglieder oder
Vertretungen von Mitgliedern des Prafungsamts bestellt werden. Alle Mitglieder der Prifungskommission missen
Angehdrige des hdheren Dienstes sein. Sie werden vom Prifungsamt auf vier Jahre bestellt. Wiederbestellung ist
zulassig. Die Bestellung endet mit dem Ausscheiden aus dem Hauptamt.

(2) Die Mitglieder der Prifungskommission sind in dieser Funktion unabhangig und nicht weisungsgebunden.

§ 22 Schriftliche Abschlussprifung

(1) Zur schriftlichen Abschlusspriifung ist zugelassen, wer eine Ausbildungsrangpunktzahl von mindestens 5
erreicht hat. Bei Nichterreichen der erforderlichen Rangpunktzahl kann der Vorbereitungsdienst auf Antrag der
Referendarin oder des Referendars verlangert werden; § 29 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Die schriftliche Abschlusspriifung besteht aus drei flinfstlindigen Klausuren. Die Aufgaben werden von der
oder dem Vorsitzenden des Priifungsamts zu Themen aus den Fachgebieten nach § 16 Absatz 3 gestellt. Bei zwei
Klausuren kénnen die Referendarinnen und Referendare jeweils zwischen zwei Aufgaben wahlen. Fiir die dritte
Klausur werden den Referendarinnen und Referendaren Materialien bereitgestellt; diese kénnen in englischer
Sprache abgefasst sein.

(3) Jede Klausur ist von zwei Prifenden unabhangig voneinander zu bewerten. Weichen die Bewertungen

um nicht mehr als drei Rangpunkte voneinander ab, wird das arithmetische Mittel gebildet. Weichen

die Bewertungen um mehr als drei Rangpunkte voneinander ab, setzt die oder der Vorsitzende der
Prifungskommission die Rangpunkte fest. Die festgesetzten Rangpunkte miissen innerhalb der Spanne liegen,
die sich aus den von den beiden Prifenden abgegebenen Bewertungen ergibt; hiervon darf nur abgewichen
werden, wenn eine oder einer der beiden Prifenden zustimmt.

(4) Hat eine Referendarin oder ein Referendar die Klausur nicht oder nicht rechtzeitig abgegeben, gilt diese als
mit null Rangpunkten bewertet.

FuBnote

(+++ § 22 Abs. 3 Satz 4: zur Anwendung vgl. § 23 Abs. 9 +++)
§ 23 Miindliche Abschlussprifung
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(1) Zur mindlichen Abschlussprufung ist zugelassen, wer

1. inden drei Klausuren der schriftlichen Abschlussprifung im Durchschnitt mindestens funf Rangpunkte
erreicht hat und

2. in keiner Klausur weniger als zwei Rangpunkte erreicht hat.

(2) Uber die Zulassung oder Nichtzulassung ist die Referendarin oder der Referendar spatestens eine Woche vor
der mundlichen Abschlussprifung zu informieren.

(3) Die miindliche Abschlussprifung besteht aus
1. je einem Prufungsgesprach in den beiden Fachgebieten nach § 16 Absatz 3 und
2. einem Referat mit anschliefender Diskussion.

Fir das Referat werden den Referendarinnen und Referendaren Materialien bereitgestellt; diese kénnen in
englischer Sprache abgefasst sein.

(4) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission leitet die mlndliche Abschlussprifung.

(5) Die Prifungsgesprache sollen als Gruppenprifung durchgefuhrt werden. Eine Prifungsgruppe soll aus
hdchstens drei Referendarinnen oder Referendaren bestehen. Die Dauer der Prifungsgesprache soll fir jede
Referendarin oder jeden Referendar in jedem Prifungsgebiet etwa 30 Minuten betragen.

(6) Das Referat und die anschlieBende Diskussion dauern jeweils etwa 15 Minuten. Die Referendarinnen und
Referendare erhalten eine Vorbereitungszeit von einer Stunde. Die Aufgabe wird von der oder dem Vorsitzenden
des Prifungsamts zu einem Thema aus den beiden Fachgebieten nach § 16 Absatz 3 Satz 1 gestellt.

(7) Die mundliche Abschlussprifung ist nicht 6ffentlich.

(8) Uber die mindliche Abschlussprifung ist ein Protokoll anzufertigen. Aus dem Protokoll sollen die wesentlichen
Umstande der mindlichen Abschlussprufung und die Bewertung hervorgehen. Aus dem Protokoll muss
hervorgehen, dass es von allen Mitgliedern der Prifungskommission gebilligt worden ist.

(9) Bei der Beratung uber die Bewertung der Prifungsleistungen dirfen nur die Mitglieder der
Prifungskommission und des Prifungsamts, die Geschaftsflihrerin oder der Geschaftsfuhrer des Prifungsamts,
die Protokollfihrerin oder der Protokollfiihrer und weitere vom Prifungsamt nach § 20 Absatz 1 Satz 3 Nummer 2
zugelassene Personen anwesend sein. Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission setzt auf Vorschlag der
beiden Mitpriufenden fir jeden Teil der mindlichen Abschlussprifung die Rangpunkte und die Note fest. Fir die
Festsetzung der Rangpunkte gilt § 22 Absatz 3 Satz 4 entsprechend.

§ 24 Fernbleiben, Riicktritt

(1) Bei Fernbleiben oder Rucktritt von einem Teil der Abschlussprifung ohne Genehmigung des Prifungsamts gilt
die Laufbahnprafung als nicht bestanden.

(2) Wird das Fernbleiben oder der Rucktritt genehmigt, gilt der Teil der Abschlussprifung als nicht begonnen. Die
Genehmigung darf nur erteilt werden, wenn wichtige Griinde vorliegen. Bei Erkrankung soll die Genehmigung nur
erteilt werden, wenn unverzlglich ein arztliches Attest vorgelegt wird. Auf Verlangen des Prafungsamts ist ein
amtsarztliches Attest oder das Attest einer Arztin oder eines Arztes, die oder der von der obersten Dienstbehérde
oder einer von ihr bestimmten Stelle beauftragt worden ist, vorzulegen.

(3) Das Prafungsamt entscheidet, ob der versaumte Teil der Abschlussprifung nachgeholt werden kann oder
ob die schriftliche Abschlussprifung oder die mindliche Abschlussprifung insgesamt nachzuholen ist. Den
Zeitpunkt der Nachholung setzt das Prifungsamt fest.

FuBnote

(+++ § 24: zur Anwendung vgl. § 16 Abs. 5 +++)

§ 25 Tauschung, OrdnungsverstoR
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(1) Referendarinnen oder Referendaren, die bei einem Teil der Abschlussprifung taduschen, eine Tauschung
versuchen oder daran mitwirken oder sonst gegen die Ordnung verstolRen, soll die Fortsetzung der
Abschlusspriufung unter dem Vorbehalt einer abweichenden Entscheidung des Prifungsamts gestattet
werden. Bei einem erheblichen VerstoR kdnnen sie von der weiteren Teilnahme an dem betreffenden Teil der
Abschlussprifung ausgeschlossen werden.

(2) Uber das Vorliegen und die Folgen einer Tauschung, eines Tauschungsversuchs, eines Mitwirkens daran oder
eines sonstigen OrdnungsverstoRes entscheidet das Prifungsamt. Die Entscheidung wahrend der mindlichen
Abschlussprufung trifft die PriGfungskommission. Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit; eine Stimmenthaltung ist
nicht zuldssig. Das Prifungsamt kann je nach Schwere des VerstoRes die Wiederholung einzelner oder mehrerer
Teile der Abschlussprifung anordnen oder die Abschlusspriafung fir nicht bestanden erklaren.

(3) Wird eine Tauschung erst nach der Abschlussprufung bekannt oder kann sie erst dann nachgewiesen
werden, kann das Prifungsamt nachtraglich die Abschlussprufung innerhalb von flnf Jahren nach dem Tag der
mundlichen Abschlussprifung fur nicht bestanden erklaren.

(4) Die Betroffenen sind vor Entscheidungen nach den Absatzen 2 und 3 anzuhéren.
FuBBnote

(+++ § 25: zur Anwendung vgl. § 16 Abs. 5 +++)
§ 26 Bestehen der Laufbahnprifung

(1) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn
1. die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung mindestens 5,00 betragt,

2. keine der in der schriftlichen und miindlichen Abschlusspriifung erbrachten Leistungen mit weniger als zwei
Rangpunkten bewertet worden ist und

3. insgesamt nicht mehr als zwei der in der schriftlichen und mindlichen Abschlusspriifung erbrachten
Leistungen mit weniger als finf Rangpunkten bewertet worden sind.

(2) Im Anschluss an die mundliche Abschlusspriifung ermittelt die oder der Vorsitzende der Prifungskommission
die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung und setzt die Abschlussnote fest. Die Rangpunktzahl der
Laufbahnprifung ist das arithmetische Mittel aus

1. der Ausbildungsrangpunktzahl,
2. der Durchschnittsrangpunktzahl der schriftlichen Abschlussprifung und
3. der Durchschnittsrangpunktzahl der mindlichen Abschlussprifung.

(3) Ist die Laufbahnprifung bestanden, wird die Rangpunktzahl der Laufbahnprifung fur die Ermittlung der
Abschlussnote kaufmannisch auf eine ganze Zahl gerundet.

(4) Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission teilt den Referendarinnen und Referendaren die
Rangpunktzahl der Laufbahnprifung und die Ergebnisse der Einzelleistungen mit und erldutert die Bewertungen
auf Wunsch kurz mindlich.

§ 27 Abschlusszeugnis

(1) Wer die Laufbahnprifung bestanden hat, erhalt vom Priifungsamt ein Abschlusszeugnis, das die in der
schriftlichen und mindlichen Abschlusspriifung erreichten Rangpunktzahlen sowie die Rangpunktzahl der
Laufbahnprifung und die Abschlussnote enthalt.

(2) Wer die Laufbahnprifung nicht bestanden hat, erhalt vom Prifungsamt einen Bescheid Uber die nicht
bestandene Laufbahnprifung.

§ 28 Prufungsakte, Einsichthahme
(1) Die Klausuren der schriftlichen Abschlussprifung und das Protokoll der mindlichen Abschlussprifung sowie

eine Ausfertigung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheids Uber die nicht bestandene Laufbahnprifung
werden zur Prifungsakte genommen. Die Prifungsakte kann automatisiert gefuhrt werden. Die Prifungsakte
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wird beim Prifungsamt nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes mindestens funf und héchstens zehn Jahre
aufbewahrt.

(2) Nach Zustellung des Abschlusszeugnisses oder des Bescheids Uber die nicht bestandene Laufbahnprifung
kénnen die Betroffenen auf Antrag Einsicht in ihre Prifungsakte nehmen. Die Einsichtnahme ist in der Akte zu
vermerken.

§ 29 Wiederholung der Laufbahnpriifung

(1) Das Prifungsamt bestimmt nach Anhérung der oder des Vorsitzenden der Prifungskommission, innerhalb
welcher Frist die Wiederholung der Laufbahnprifung stattfindet. Die Frist soll mindestens drei und héchstens
zwOlIf Monate betragen.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter stellt fir die Ausbildung wahrend der Wiederholungsfrist
einen erganzenden Ausbildungsplan auf. In dem Plan sind die abzuleistenden Ausbildungslehrgange und Phasen
der berufspraktischen Ausbildung sowie der zu erbringende Leistungstest enthalten. Neben dem Leistungstest
sind noch mindestens zwei weitere dienstliche Bewertungen vorzusehen.

(3) Spatestens zwei Wochen vor der Wiederholung erstellt die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter

ein neues zusammenfassendes Zeugnis nach § 18, das die in der Wiederholungsfrist erbrachten Leistungen
einschlielt.

FuBnote

(+++ § 29 Abs. 2 u. 3: zur Anwendung vgl. § 22 Abs. 1 +++)
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