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Verordnung uber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild
und Ton und zur Mediengestalterin Bild und Ton* (Bild- und Ton-
Mediengestalter-Ausbildungsverordnung - BuTMedAushV)

BuTMedAusbV
Ausfertigungsdatum: 28.02.2020
Vollzitat:

"Bild- und Ton-Mediengestalter-Ausbildungsverordnung vom 28. Februar 2020 (BGBI. I S. 300)"
Ersetzt V 806-21-1-27 v. 26.5.2006 | 1271 (MediengestAusbV) u. V 806-21-1-199 v. 29.1.1996 | 125
(VideoedAusbV)

* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fiir die Berufsschule werden demnachst im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

FuBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2020 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes, der zuletzt durch Artikel 436 Nummer 1 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fur Wirtschaft und
Energie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung:
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des Mediengestalters Bild und Ton und der Mediengestalterin Bild und Ton wird nach § 4
Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im
Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische
Besonderheiten oder Grinde, die in der Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so

vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 3 des
Berufsbildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieRt insbesondere selbstandiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren ein.

§ 4 Struktur der Berufsausbildung, Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:
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1. wahlqualifikationstbergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

a) in einer ersten Wahlqualifikation, die zwanzig Wochen dauern soll, und

b) in einer zweiten Wahlqualifikation, die zw6lf Wochen dauern soll, sowie

3. wahlqualifikationstbergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen und Wahlqualifikationen als Teil des
Ausbildungsberufsbildes gebundelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der wahlqualifikationstbergreifenden berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten sind:

1. Bild- und Tonaufnahmen ohne Regieeinrichtungen herstellen,

2. audiovisuelle Medienprodukte mit Hilfe von Regieeinrichtungen herstellen,

3. Bild- und Tonmaterial nachbearbeiten,

4. Tonaufnahmen herstellen und bearbeiten und

5. Inhalte fir Bild- und Tonproduktionen ausarbeiten und umsetzen.

(3) Als erste Wahlqualifikation ist eine der folgenden Wahlqualifikationen auszuwahlen:
1. Kameraproduktionen,

2. Studio-, AuBenidbertragungs- und Bihnenproduktionen,

3. Postproduktion und

4. Ton.

(4) Als zweite Wahlqualifikation ist eine der folgenden Wahlqualifikationen auszuwahlen:

1. Bild- und Tonaufnahmen unter Einsatz von erweiterter Produktionstechnik durchfiihren,
2. Kamerasysteme bei Studioproduktionen oder AuRenibertragungen einrichten und einsetzen,
3. Regie-Serversysteme einsetzen,

4. Bildmischungen durchfihren,

5. Medienprasentationen bei Veranstaltungen durchfihren,

6. Montageformen anwenden,

7. Farbkorrekturen gestalterisch einsetzen,

8. visuelle Effekte herstellen und gestalten,

9. Horfunkproduktionen und -sendungen durchfihren,

10. Sounddesign durchfiihren,

11. Musikproduktionen durchfiihren,

12. Audioproduktionen unter Livebedingungen durchfihren,

13. redaktionell arbeiten,

14. eigenstandig Beitrage herstellen,

15. fiktionale Formate produzieren und gestalten,

16. Inhalte flr soziale Netzwerke entwickeln,

17.  Produktionen organisieren und koordinieren und

18. produktionsbezogenes Datenmanagement unterstitzen.

(5) Die Berufsbildpositionen der wahlqualifikationsibergreifenden, integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,
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Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

kommunizieren und Kooperation férdern,

Projekte planen, durchfiihren und abschlieBen,
Gefahrdungen bei Produktionen vermeiden und
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rechtliche Grundlagen der Medienproduktion einhalten.

§ 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans
flr jeden Auszubildenden und flr jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Zwischenprufung

§ 6 Zeitpunkt

Die Zwischenprufung findet im vierten Ausbildungshalbjahr statt. Den Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§ 7 Inhalt

Die Zwischenprufung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 8 Prifungsbereiche

Die Zwischenprufung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Audiovisuelle Medienprodukte vorbereiten und herstellen und
2. Produktionssysteme in Betrieb nehmen und bedienen.

§ 9 Priifungsbereich Audiovisuelle Medienprodukte vorbereiten und herstellen
(1) Im Prifungsbereich Audiovisuelle Medienprodukte vorbereiten und herstellen hat der Prifling nachzuweisen,
dass erin der Lage ist,

1. Produktionsmittel zur Herstellung und Bearbeitung von Bild- und Tonaufnahmen auszuwahlen, einzurichten
und unter Beachtung von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie Umweltschutz einzusetzen,

2. redaktionelle, technische und gestalterische Vorgaben bei der Herstellung und Bearbeitung von Bild- und
Tonaufnahmen zu beachten und umzusetzen,

Informationen zu beschaffen und auszuwerten, auch in englischer Sprache,
Produktionskomponenten zu verbinden und zu vernetzen,

Bild- und Tonaufnahmen herzustellen,

Lichtsituationen nach gestalterischen und technischen Vorgaben einzurichten,
Audiosignale in Mono und Stereo zu Ubertragen, aufzuzeichnen und zu verarbeiten,
Daten zu organisieren und zu sichern und

© o N oUW

rechtliche Regelungen bei der Medienproduktion zu beachten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.
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§ 10 Prufungsbereich Produktionssysteme in Betrieb nehmen und bedienen
(1) Im Prifungsbereich Produktionssysteme in Betrieb nehmen und bedienen hat der Prifling nachzuweisen, dass
erin der Lage ist,

1. Arbeitsauftrage auszuwerten und Arbeitsschritte unter Beachtung von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit festzulegen,

2. medientechnische Systeme und Produktionsmittel

a) zur Herstellung von Bild- und Tonaufnahmen ohne Regieeinrichtungen in Betrieb zu nehmen und zu
bedienen,

b) zur Herstellung von Bild- und Tonaufnahmen mit Regieeinrichtungen in Betrieb zu nehmen und zu
bedienen,

c) zur Bearbeitung von Bild- und Tonmaterial einzurichten und zu bedienen oder

d) zur Herstellung und Bearbeitung von Tonaufnahmen einzusetzen und zu bedienen sowie

3. die eigene Vorgehensweise zu erklaren.

(2) Der Prifling hat eine Arbeitsprobe durchzuflihren. Wahrend der Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives
Fachgesprach Uber die Arbeitsprobe geflhrt.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 30 Minuten. Das situative Fachgesprach dauert héchstens funf Minuten.

Abschnitt 3
Abschlussprufung

§ 11 Zeitpunkt

Die Abschlussprifung findet am Ende der Berufsausbildung statt. Den Zeitpunkt legt die zustéandige Stelle fest.
§ 12 Inhalt

Die Abschlussprifung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 13 Prifungsbereiche

Die Abschlussprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1. Realisieren eines Bild- und Tonproduktes,

2. Wahlqualifikationen,

3. Bild- und Tonproduktion sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 14 Prufungsbereich Realisieren eines Bild- und Tonproduktes
(1) Im Prufungsbereich Realisieren eines Bild- und Tonproduktes hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. auf der Grundlage redaktioneller Vorgaben ein Realisierungskonzept zu entwickeln und daraus
Produktionsunterlagen zu erstellen,

2. Arbeitsablaufe gewerklbergreifend zu planen, einen Produktionsstab zusammenzustellen und den
Produktionsablauf nach inhaltlichen, rechtlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu steuern,

3. ein Bild- und Tonprodukt genre- und formatgerecht unter Berlicksichtigung technischer Standards und
gestalterischer Aspekte zeitgerecht umzusetzen,

4. Ablaufe zu dokumentieren und
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5. das Bild- und Tonprodukt mit Medienbegleitdaten bereitzustellen.

(2) Der Priufling hat als Prafungsstiick ein Bild- und Tonprodukt zu erstellen und den Ablauf mit praxistblichen
Unterlagen zu dokumentieren. Fur das Bild- und Tonprodukt erhalt er vom Prifungsausschuss eine redaktionelle
Vorgabe. Die Lange des Bild- und Tonproduktes muss zwischen zwei und funf Minuten liegen.

(3) Far das Bild- und Tonprodukt hat der Prifling, bevor er mit dessen Erstellung beginnt, ein
Realisierungskonzept mit Aufwands- und Arbeitsplanung auszuarbeiten. Das Realisierungskonzept hat er in Form
eines Projektantrages dem Prifungsausschuss zur Genehmigung vorzulegen, und zwar spatestens sechs Wochen
nachdem er die redaktionelle Vorgabe flir das Bild- und Tonprodukt erhalten hat.

(4) Fur die Erstellung des Bild- und Tonproduktes und fur die Dokumentation hat der Prifling 24 Stunden Zeit.
Das Bild- und Tonprodukt muss er spatestens sechs Wochen nach Genehmigung des Projektantrages erstellt
haben.

§ 15 Prufungsbereich Wahlqualifikationen

(1) Im Prufungsbereich Wahlqualifikationen hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Aufgabenstellungen zu erfassen, zu analysieren und Arbeitsschritte daraus abzuleiten,

2. Produktionsmittel gemaR Aufgabenstellung auszuwahlen oder vorzubereiten,

3. Produktionsmittel gemaR Aufgabenstellung einzusetzen und

4. Gefahrdungen zu vermeiden.

FUr den Nachweis ist die erste im Ausbildungsvertrag festgelegte Wahlqualifikation zugrunde zu legen.

(2) Der Prufling hat eine Arbeitsprobe durchzuflihren. Wahrend der Durchfihrung ist mit ihm ein situatives

Fachgesprach Uber die Arbeitsprobe zu fihren. Gegenstand des situativen Fachgesprachs ist zudem die zweite
im Ausbildungsvertrag festgelegte Wahlqualifikation.

(3) Die Prifungszeit betragt insgesamt 50 Minuten. Das situative Fachgesprach darf hdchstens zehn Minuten
dauern.

§ 16 Prufungsbereich Bild- und Tonproduktion

(1) Im Prufungsbereich Bild- und Tonproduktion hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. Auftrage fur Bild- und Tonaufnahmen auszuwerten und die Umsetzung dieser Auftrage zu planen,

2. Produktionsablaufe und -mittel nach technischen, inhaltlichen, gestalterischen und zeitlichen
Gesichtspunkten zu planen und zu organisieren,

Produktionskomponenten zu konfigurieren und miteinander zu verbinden,

rechtliche Vorgaben einzuhalten und wirtschaftliche Grundlagen und die Rolle der Medien in der
Gesellschaft zu berlcksichtigen,

Gefahrdungen zu beurteilen und Sicherheitsvorkehrungen zu beschreiben,
6. Lichtsituationen nach technischen und gestalterischen Vorgaben zu planen und darzustellen,

Bild- und Tonmaterial sowie Bildeffekte, Grafiken und Schriften unter technischen und gestalterischen
Gesichtspunkten zu beurteilen, zu prifen und auszuwerten,

Mdglichkeiten der Bild- und Tongestaltung zu benennen und anzuwenden,
Montageformen zu erkennen, zu beschreiben und anzuwenden und
10. Datenschutz und Datensicherheit zu gewahrleisten.

(2) Der Prufling hat Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 210 Minuten.
§ 17 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
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(1) Im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und
zu beurteilen.

(2) Die Prifungsaufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 18 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Abschlusspriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Realisieren eines Bild-

und Tonproduktes mit 30 Prozent,
2. Wahlqualifikationen mit 30 Prozent,
3. Bild- und Tonproduktion mit 30 Prozent sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen - auch unter Beriicksichtigung einer
mundlichen Erganzungsprufung nach § 19 - wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,,ausreichend”,
2. in mindestens drei Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend” und
3. in keinem Prufungsbereich mit ,ungenligend”.

§ 19 Mindliche Erganzungspriifung
(1) Der Prifling kann in einem Prufungsbereich eine mindliche Erganzungsprifung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

1. wenn er fir einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) Bild- und Tonproduktion oder
b) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der benannte Prifungsbereich schlechter als mit ,,ausreichend” bewertet worden ist und
3. wenn die mindliche Erganzungsprufung fur das Bestehen der Abschlusspriifung den Ausschlag geben kann.
Die mindliche Erganzungsprifung darf nur in einem einzigen Prifungsbereich durchgefihrt werden.

(3) Die miindliche Erganzungsprifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der
mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 20 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2020 in Kraft. Gleichzeitig treten aulBer Kraft

1. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton/zur Mediengestalterin Bild und
Ton vom 26. Mai 2006 (BGBI. | S. 1271) und

2. die Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Film- und Videoeditor/zur Film- und Videoeditorin vom 29.
Januar 1996 (BGBI. | S. 125).

Anlage (zu § 3 Absatz 1)
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Abschnitt A: wahlqualifikationsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

1 2

3

1 |Bild- und Tonaufnahmen
ohne Regieeinrichtungen
herstellen

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

redaktionelle Arbeitsauftrage auswerten und
eigene Handlungsschritte ableiten und dabei
auch optionale Vertriebswege und Zielgruppen
berlcksichtigen

Informationen recherchieren und auswerten und
Anforderungen ableiten

organisatorische Bedingungen und zeitliche
Ressourcen bericksichtigen und Zeitvorgaben
einhalten

Produktionsmittel nach Auftragsanforderungen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten auswahlen

medienspezifische Produktionssysteme
entsprechend dem Arbeitsauftrag einrichten,
Funktionalitat prifen und Produktionsmittel und -
systeme in Betrieb nehmen

im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten
treffen, auch in englischer Sprache

mdgliche Gefahrdungen vor Ort erkennen und
MaBnahmen zur Vermeidung ergreifen

Licht unter Berlcksichtigung der
technischen, gestalterischen und redaktionellen
Anforderungen einrichten und nutzen

Bild und Ton unter Berlcksichtigung der
technischen, gestalterischen und redaktionellen
Anforderungen aufnehmen

Daten sichern und Medienprodukte kontrollieren
und bereitstellen

Begleitdaten auftragsbezogen erstellen,
erganzen und bereitstellen

mit  Produktionsmitteln  verantwortungsvoll
umgehen und diese sicher transportieren

Funktionsfahigkeit der Produktionsmittel fur
erneuten Einsatz gewahrleisten

20
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

Audiovisuelle
Medienprodukte mit Hilfe von
Regieeinrichtungen herstellen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

b)

vorgegebene redaktionelle Konzepte auswerten,
daraus eigene Handlungsschritte und
Arbeitsprozesse ableiten und eigene
Produktionsunterlagen nach
produktionstechnischen  und  gestalterischen
Gesichtspunkten erstellen

Produktionsmittel nach technischen,
gestalterischen und wirtschaftlichen
Anforderungen auswahlen und dabei auch
optionale Vertriebs- und Verbreitungswege
bericksichtigen

zeitliche  Ressourcen  bericksichtigen und
Zeitvorgaben einhalten

mogliche Gefdhrdungen vor Ort erkennen und
Mallnahmen zur Vermeidung ergreifen

produktionsspezifische
Kommunikationseinrichtungen konfigurieren und
nutzen

Bild- und Tonmischung mittels Regieeinrichtungen
unter  gestalterischen und  redaktionellen
Gesichtspunkten durchfiihren

10

im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten
treffen, auch in englischer Sprache

technische Produktionskomponenten
vorbereiten, konfigurieren, miteinander
verbinden und vernetzen und Systeme in Betrieb
nehmen und auf Funktionalitat prifen

beleuchtungstechnische Gerate unter
Berlcksichtigung der technischen,
gestalterischen und redaktionellen
Anforderungen einrichten und nutzen

Bild und Ton unter Berlcksichtigung der
technischen, gestalterischen und redaktionellen
Anforderungen aufnehmen und zuspielen

Daten sichern und Medienprodukte kontrollieren
und bereitstellen

Begleitdaten auftragsbezogen erstellen,
erganzen und bereitstellen

mit  Produktionsmitteln  verantwortungsvoll
umgehen und diese sicher transportieren

Funktionsfahigkeit der Produktionsmittel fur
erneuten Einsatz gewahrleisten

10
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat

2

3

Bild- und Tonmaterial
nachbearbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

Konzepte auswerten und daraus eigene
Handlungsschritte und Arbeitsprozesse ableiten

zeitliche  Ressourcen  bericksichtigen und
Zeitvorgaben einhalten

Bildeffekte, Grafiken und Schriften nach
technischen und gestalterischen Vorgaben
anfertigen

Montageformen und  Schnittrhythmus  fur
Produktionen genrebezogen anwenden

Bildmaterial nach Vorgaben unter
Berucksichtigung technischer und
farbgestalterischer Kriterien bearbeiten

optionale Vertriebs- und Verbreitungswege
berlcksichtigen

10

im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten
treffen, auch in englischer Sprache

Produktionsmittel nach technischen,
gestalterischen und wirtschaftlichen
Anforderungen auswahlen

Schnittsysteme und die flr die Produktion
notwendige Gerateinfrastruktur einrichten und in
Betrieb nehmen

Bild- und Tonmaterial importieren, konvertieren,
prufen, aufbereiten und organisieren

Bild und Ton nach technischen, gestalterischen
und dramaturgischen Vorgaben fir das jeweilige
Genre und Format entsprechend dem Konzept
bearbeiten und montieren

Tonebenen nach gestalterischen und technischen
Aspekten auswahlen, bearbeiten und mischen

Sprachaufnahmen durchfihren

Bild- und Tonmaterial fiir verschiedene
Verwendungs- und Verbreitungswege exportieren

Projekt- und Mediendaten sichern und archivieren

18

Tonaufnahmen herstellen
und bearbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4)

b)

)

Konzepte auswerten und daraus eigene
Handlungsschritte und Arbeitsprozesse ableiten

zeitliche  Ressourcen  bericksichtigen und
Zeitvorgaben einhalten

Tonmischungen anfertigen und dabei
Audiomaterial mittels Hard- und Software
bearbeiten
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
d) optionale Vertriebs- und Verbreitungswege
berlcksichtigen
e) im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten
treffen, auch in englischer Sprache
f)  Produktionsmittel nach technischen,
gestalterischen und wirtschaftlichen
Anforderungen auswahlen
g) Produktionskomponenten aufbauen, verbinden
und als System in Betrieb nehmen und einrichten
h)  Aufnahmepositionen festlegen und
Aufnahmetechniken auswahlen
i) produktionsspezifische
Kommunikationseinrichtungen konfigurieren und
nutzen
i) Mono- und Stereoaufnahmen nach Vorgaben
durchfuhren, Uberwachen, auswerten und 16
protokollieren
k) Audiosignale drahtlos Ubertragen und einen
stérungsfreien Betrieb sicherstellen
)  Audiomaterial von verschiedenen Datentragern
konvertieren, importieren und organisieren
m) Audiomaterial nach technischen und
gestalterischen Anforderungen bearbeiten und
montieren
n)  Tonprodukte prifen sowie weitere Medienformate
erstellen und bereitstellen
0) Begleitdaten auftragsbezogen erstellen,
erganzen und bereitstellen
p)  Projekt- und Mediendaten sichern und archivieren
> ITnhaIte(;ULtBild- und beit a) inhaltliche Ideen auf Grundlage von thematischen
onproduxtionen ausarbeiten Vorgaben entwickeln und abstimmen
und umsetzen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) b) Inhalte recherchieren und auswerten
¢) Produktionsunterlagen, insbesondere als
Exposé, als Script oder als Auftrags- 6
und Realisierungsskizze, entsprechend der
Verwendung und der Verbreitung erstellen
d) Inhalte in ein Produkt fir unterschiedliche
Verwendungszwecke auch eigenstandig umsetzen
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Abschnitt B: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der ersten

Wahlqualifikation
Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Wahlaualifikation Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. q Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 Ka;n:gapiod:suhtionen 1 a) Vorgaben auswerten und daraus formatgerecht
(§ satz ummer 1) bild-, ton- und lichtgestalterische Konzepte ableiten
und entwickeln
b) marktubliche, genretypische Kamerasysteme
vorbereiten und in Produktionen einsetzen
c¢) Mehrkameraproduktionen planen und durchfiihren
d) Kamera- und Tonsysteme synchronisieren 20
e) Funkilbertragung von Videosignalen planen,
vorbereiten, Uberprifen und einsetzen
f)  Lichtkonzepte gestalterisch planen und umsetzen
g) Kamerabewegungs- und -stabilisierungssysteme
auswahlen, aufbauen und einsetzen
h) produziertes Material beurteilen und bewerten
2 Stlédqu_-,hAuBenudbeI:;t_ragungs- a) auf Basis redaktioneller Konzepte
un4 Ag nten?E):\cl) u |on§n technische Vorbesichtigungen durchfihren und
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2) Rahmenbedingungen  dokumentieren,  daraus
Handlungsschritte und Arbeitsprozesse ableiten
und detaillierte  Produktionsunterlagen nach
produktionstechnischen  und  gestalterischen
Gesichtspunkten erstellen
b) Signalinfrastruktur planen und realisieren
c) Regiesysteme auf Basis technischer Konzepte
installieren, vernetzen, konfigurieren, in Betrieb 20
nehmen und betreiben
d) Signale Uberprifen und Fehler erkennen und
beheben
e) Medienzuspielungen und Aufzeichnungen
formatgerecht konfigurieren und zeitgerecht
bereitstellen
f)  Prasentationstechnik auswahlen und in Betrieb
nehmen
3 | Postproduktion - --
a) Arbeitsablaufe den Anforderungen entsprechend
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3) definieren und vorbereiten
b) Montageformen genregerecht anwenden
¢) dramaturgische BOgen unter Beachtung der 20
Wirkung von Sprache, Musik und Gerduschen in Bild
und Ton aufbauen
d) visuelle Effekte format- und genregerecht
anwenden
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Lfd.
Nr.

Wahlqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat

3

2D- und 3D-Animationen von Schriften und Titeln
herstellen

Bildsequenzen unter Einhaltung technischer
Richtlinien in Helligkeit, Kontrast und Farbe
bearbeiten

Synchronisationen und Mischungen vorbereiten
und unter Bertcksichtigung der technischen und
gestalterischen Anforderungen durchfihren

Ton

(§ 5 Absatz 3 Nummer 4)

b)

Schallquellen und Aufnahmesituationen
analysieren und Aufnahmetechniken und -
verfahren fur unterschiedliche Schallereignisse
auswahlen und einsetzen

Audiomaterial in Mono und Stereo
unter Beriicksichtigung von dramaturgischen
Anforderungen fir das jeweilige Genre und Format
aufzeichnen, mischen und veréffentlichen

Klangraume durch Montage und Mischung von
Audiomaterial auf verschiedenen Ebenen schaffen

Audiomaterial klangasthetisch und technisch
analysieren sowie mittels Hard- und Software
optimieren

Mehrspur- und Mehrkanal-Produktionen planen und
durchflhren

Audiomaterial adressatengerecht prasentieren

20

Abschnitt C: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der zweiten

Wahlqualifikation
Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Wahlaualifikation Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. g Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 B'IS' ulgd Totnaufnahmen a) Vorgaben auswerten und daraus Bild-, Ton-
unter |n'stazt und Lichtequipment planen und disponieren und
von erweiterter alternative Produktionsmethoden vorschlagen
Produktionstechnik
durchfiihren b) Spezialkamerasysteme und Zusatzequipment 12
(§ 4 Absatz 4 Nummer 1) auswahlen, vorbereiten und im Produktionsprozess
einbinden und einsetzen
¢) Kamerasysteme und Tonequipment verkoppeln
und synchronisieren

- Seite 13 von 22 -




Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Wahlaualifikation Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. q Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
d) mehrkanalige Tonaufnahmen auch mit
Hochfrequenztechnik planen, vorbereiten,
Uberpriufen, mischen und aufzeichnen
2 ggn(}erasydstirtne bei q a) Studio- und AuBenibertragungskameras mit
A UB 'OPLOrr lonen oder anwendungsbezogenen Optiken auf verschiedenen
ei%rii%l;er? urnadg:inngsirt]zen Stativsystemen aufbauen, in Betrieb nehmen und
f Funktionalitat prif
(§ 4 Absatz 4 Nummer 2) aut Funktionafitat pruten
b) Zusatzsysteme vorbereiten, konfigurieren,
aufbauen, in Betrieb nehmen und auf Funktionalitat
prifen
¢) Kamerazlge inklusive Steuereinheit vorbereiten, 12
konfigurieren,  miteinander  verbinden und
vernetzen, in Betrieb nehmen und auf
Funktionalitat prifen
d) unter Beachtung von technischen Richtlinien
Neutralabgleich, Aussteuerung und Angleich der
Kamerasysteme unter Nutzung von Messgeraten
und Monitoren durchfihren und wahrend der
Produktion situativ korrigieren
3 R_eglet-Serversysteme a) Serversysteme far Aufzeichnungen und
e§|n45eAéent AN 3 Wiedergaben, auch mehrkanalig, vorbereiten,
( satz 4 Nummer 3) konfigurieren, in Betrieb nehmen und auf
Funktionalitat prifen
b) Serversysteme in Regiesysteme integrieren und
vernetzen und Signalverteilungen herstellen 12
¢) Aufzeichnungen und Zuspielungen vorbereiten und
durchfiihren
d) produktionsrelevante Programmanteile
bereitstellen
4 I?;ilzlrzik)schtunfiln durchfziljhren a) inhaltliche Produktionskonzepte auswerten und
( satz 4 Nummer 4) aus den Anforderungen von  Redaktion
und Regie Handlungsschritte ableiten und
Produktionsunterlagen, insbesondere Ablaufplane,
erstellen
b) Bildmischeinheiten und ihre Gerateinfrastruktur
anforderungsgerecht auswahlen, vorbereiten und
auf Funktionalitat prifen 12
¢) Sendungsablauf planerisch und gestalterisch mit
Kamerapositionen und BildgroBen auflésen
d) Redaktionssysteme oder
Automationsanwendungen nutzen
e) Bildmischungen bei Studioproduktionen oder
AuBenubertragungen selbstandig und unter
Regieanweisung durchfihren
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Wahlaualifikation Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. q Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
f)  Kommunikation mit allen am Sendeablauf
Beteiligten fihren
> It\)/le_d\i/enpréielr;tationen a) technische Vorbesichtigungen durchfihren
del heff?hns aftungen und dokumentieren, daraus Handlungsschritte
§UZCAbu rten4N 5 und Arbeitsprozesse ableiten und
( satz 4 Nummer 5) Produktionsunterlagen nach technischen und
gestalterischen Gesichtspunkten erstellen
b) Medien- und Prasentationstechnik unter
Berlcksichtigung der Gegebenheiten auswahlen 12
c) Medien- und Prasentationstechnik positionieren,
installieren, in Betrieb nehmen und
Produktionsbereitschaft sicherstellen
d) Medieneinspielungen formatgerecht konfigurieren
e) Prasentationen mittels geeigneter Bild- und
Tonregieeinrichtungen durchfihren
6 I\go;fk?eftorr;?\ln anwengen a) Drehbicher auswerten und daraus Gestaltungs-
( satz 4 Nummer 6) und Montageformen ableiten
b) Montagekonzepte unter Verwendung
verschiedener Montageformen entwickeln
c) Bildrhythmen entwickeln sowie dramaturgische 12
Bogen in Bild und Ton aufbauen und ausfihren
d) Montagen unter Beachtung von dramaturgischen
Regeln sowie der Wirkung und Bedeutung von
Sprache, Musik, Gerauschen und Atmospharen
ausflhren
7 g:;ti:ﬁgﬁgﬁr;%setzen a) Arbeitsplatz und Peripheriegerate flr
(5 4 Absatz 4 Nummer 7) Farbkorrekturen einrichten und in Betrieb nehmen
b) Farbkorrekturen in den jeweiligen Farbraumen
nach technischen und gestalterischen Prinzipien
durchflhren 12
c) selektive Farbkorrekturen durchfiihren
d) Farbstimmungen unter
wahrnehmungspsychologischen Aspekten
entwickeln und anwenden
8 | Visuelle Effekte herstellen a) Bilder und Bildbereiche mit Hilfe von Retuschen
und gestalten bearbeiten
(§ 4 Absatz 4 Nummer 8)
b) Bilder und Bildsequenzen mit Hilfe von Rotoskopie
herstellen
¢) Bildebenen verknipfen 12
d) Animationen nach inhaltlichen Vorgaben herstellen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Wahlaualifikation Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. q Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1.bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3
e) Bilder und Bildbereiche unter inhaltlichen und
redaktionellen Vorgaben verfremden
9 H6rf3nkprodgktiohr}grr: und a) Sprache, Musik, Mehrspurproduktionen von
-Ze;AlkJ)ngtezn4 :Irc u re9n Programmelementen und -beitragen, Podcasts und
( satz 4 Nummer 9) Sendungen aufnehmen
b) Qualitatskontrolle und Optimierung von
Audiomaterial durchfiihren und unterschiedliche
Zuspielwege organisieren
¢) nach Vorgaben Sendepléne erstellen und 12
Sendeplane aktualisieren und modifizieren
d) Sendungen fahren
e) Audiomaterial konfektionieren und far
unterschiedliche Verbreitungswege bereitstellen
f) Redaktionen bei mobilen und stationaren
Produktionen unterstutzen und beraten
10 S§ozrfbdestlgz ﬂurchfuhrleg a) dramaturgische  Konzepte auswerten und
( satz 4 Nummer 10) Konzeptionen fir mdgliche Klangsynthesen
entwickeln
b) Audiomaterial nach technischen, gestalterischen
und dramaturgischen Vorgaben analysieren
¢) Gerdusche, Atmospharen und Nachvertonungen 12
produzieren, fur Bildaufnahmen synchron zum Bild
d) Mehrspurprojekte anlegen, arrangieren und eine
Mischung erstellen
e) Abnahmen vorbereiten, durchfihren,
protokollieren und Produkte fur den weiteren
Herstellungsprozess zur Verfligung stellen
1 gﬂjlrsgﬁggﬁ?eunktionen a) Tonabnahmen von Musikinstrumenten unter
Berlcksichtigung der klanglichen Eigenschaften
(§ 4 Absatz 4 Nummer 11) planen und durchfihren
b) Tonaufnahmen, auch unter Bertcksichtigung der
Notation, durchfihren
¢) Audiomaterial unter Beachtung von Harmonik und 12
Rhythmik montieren
d) Mehrspuraufnahmen genregerecht mischen und
bearbeiten
e) Mehrspuraufnahmen und -projekte organisieren
und archivieren
12 Augiogl)_rodgk(tjipnen a) Studio-, Set- oder BUhnenmikrofonie, insbesondere
unter Livebedingungen mit drahtlosen Mehrkanalsystemen, vorbereiten, 12

durchfihren
(§ 4 Absatz 4 Nummer 12)

aufbauen, in Betrieb nehmen und prifen
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Lfd.
Nr.

Wahlqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat

3

Tonmischpulte far Live-Tonmischungen
vorbereiten, konfigurieren, aufbauen, in Betrieb
nehmen und prifen

Live-Tonmischungen durchfihren

Live-Tonmischungen far eine spatere
Weiterverarbeitung als Mehrspuraufzeichnung
sichern

13

Redaktionell arbeiten
(§ 4 Absatz 4 Nummer 13)

thematische Vorgaben im  Redaktionsteam
besprechen und ausarbeiten und inhaltliche Ideen
zur Umsetzung eigenstandig entwickeln

Exposé, Treatment, filmische Umsetzung oder
Realisierungsskizze entwickeln, Sprechertexte
formulieren, Aufnahmen und die Nutzung
vorhandenen Materials planen sowie erforderliche
Produktionsunterlagen erstellen

Archivmaterial auswahlen

Stil- und Gestaltungsmittel wie Texte, Grafiken
und Effekte flr unterschiedliche Formate und
Vertriebswege planen und entwickeln

Anderungswiinsche nach Abnahmestadien durch
die Redaktion oder den Kunden oder die Kundin
aufnehmen und umsetzen

fertige Produkte far unterschiedliche
Distributionswege aufbereiten und verdffentlichen

12

14

Eigenstandig Beitrage
herstellen
(§ 4 Absatz 4 Nummer 14)

)

d)

beauftragte Themen recherchieren

Ideen fur die Umsetzung ausarbeiten und
Produktionsabldufe planen

Bild- und Tonaufnahmen mit Hilfe von
speziellen Produktionsmitteln und -techniken sowie
Nachbearbeitungsphasen durchfihren

Abnahme mit Auftraggebern und
Auftraggeberinnen durchfiihren und Anderungen
umsetzen

12

15

Fiktionale Formate
produzieren und gestalten
(§ 4 Absatz 4 Nummer 15)

Vorlagen auswerten, genrespezifische
Umsetzungskonzepte  entwickeln, szenische
Auflésungen planen und Stilmittel auswahlen

technische, koordinierende sowie gestalterische
Absprachen mit beteiligten Gewerken treffen und
deren Umsetzung sicherstellen

Herstellungsphasen gemaR der gestalterischen
Konzeption durchflihren

Anderungen aus den Abnahmestadien umsetzen

12
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Lfd.
Nr.

Wahlqualifikation

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

2

3

16

Inhalte fUr soziale
Netzwerke entwickeln
(§ 4 Absatz 4 Nummer 16)

Ideen flOr plattformgerechte Umsetzung von
Inhalten entsprechend den Zielgruppen und
Vorgaben im Team entwickeln

Inhalte in geeigneter Erzahlweise herstellen und
dabei grafische Gestaltungselemente einsetzen

vorhandene Inhalte fUr unterschiedliche

Plattformen adaptieren

Endprodukte entsprechend den technischen
Anforderungen der Plattform konvertieren und
veroffentlichen

12

17

Produktionen organisieren
und koordinieren
(§ 4 Absatz 4 Nummer 17)

b)

)

Vorgaben fur  die produktionstechnische
Realisierung auswerten und Umsetzungskonzepte
formatgerecht entwickeln

zeitliche, organisatorische und finanzielle Rahmen
festlegen, fUr die Einhaltung sorgen sowie
bei Abweichungen korrigierende MaBnahmen
ergreifen

Produktionsplanung und Disposition erstellen und
Einsatz von Produktionsmitteln und der beteiligten
Gewerke planen

organisatorische Absprachen mit Agenturen,
mit Darstellern und Darstellerinnen und mit
kinstlerischen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
treffen

entsprechend den Absprachen in der Abnahme
mit den Auftraggebern und Auftraggeberinnen
Anderungen planen und veranlassen

12

18

Produktionsbezogenes
Datenmanagement
unterstitzen

(§ 4 Absatz 4 Nummer 18)

produktionsbezogene Daten verwalten und

Datenkonsistenz sicherstellen

Datenstrukturen abstimmen und Daten flir die
Verwendung in produktionstechnischen Systemen
bereitstellen

Daten flr Schnittstellen von technischen

Produktionssystemen konvertieren

Arbeitsabldufe fir den Umgang mit Daten
entwickeln, umsetzen und dokumentieren,
insbesondere bei serverbasierten Systemen und
Netzwerken fir Bild- und Tonproduktionen

bei der Benutzung von serverbasierten Systemen
unterstitzen und beraten

Datensicherheit bei der Ubertragung

Mediendaten sicherstellen

von

12
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Abschnitt D: wahlqualifikationsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten

(§ 4 Absatz 5 Nummer 4)

im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere
a) mdogliche  Umweltbelastungen  durch  den

Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3 4
1 ifggrtssbilg:g%:ﬁgieiht a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren,
) i Abschluss, D B [
(5 4 Absatz 5 Nummer 1) insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung
b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem
Ausbildungsvertrag nennen
c) Maoglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
e) wesentliche Bestimmungen der fir den
Ausbildungsbetrieb  geltenden  Tarifvertrage
nennen
2 | Aufbau und Organisation ; :
Auf] Auf Ausbil t
des Ausbildungsbetriebes a) ell::étilat:rrl:nd ufgaben des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 5 Nummer 2)
b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung
erklaren
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und
seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen
d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- _ oder wahrend
personalvertretungsrechtlichen  Organe  des der gesamten
Ausbildungsbetriebes beschreiben 9
Ausbildung
3 ZiCherZEit.;mdh ¢ a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
beeisggrA?tIJesistc utz Arbeitsplatz feststellen und MalBnahmen zur
V i fah ifi
(5 4 Absatz 5 Nummer 3) ermeidung der Gefahrdung ergreifen
b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
Unfallverhltungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden sowie Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und MalBnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen
4 |Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

und
und

wirtschaftlichen
Energie-

Maglichkeiten der
umweltschonenden
Materialverwendung nutzen

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Entsorgung zufihren

Kommunizieren und
Kooperation férdern
(§ 4 Absatz 5 Nummer 5)

Gesprache situations- und adressatengerecht
fihren sowie Ergebnisse dokumentieren

Adressaten und Adressatinnen problemorientiert
beraten

Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als
Grundlage kundenorientierten Verhaltens und
erfolgreicher Zusammenarbeit sowie kulturelle
Identitaten bericksichtigen

mit dem Ziel, sachbezogene Ergebnisse zu
erreichen, mit Konflikten umgehen

Fachliteratur nutzen und Fachinformationen
einholen, auch in englischer Sprache

Arbeitsdurchfihrung reflektieren, bewerten und
dokumentieren

Verbesserungsvorschlage kommunizieren

eigenen Qualifikationsbedarf feststellen,
Qualifizierungsmaoglichkeiten nutzen und
unterschiedliche Lerntechniken anwenden

Projekte planen, durchflhren
und abschliellen
(§ 4 Absatz 5 Nummer 6)

b)

Produktionsverfahren nach inhaltlichen,
gestalterischen, rechtlichen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkten mit den Beteiligten auswahlen
und Arbeitsablaufe festlegen und dabei
Ldsungsvarianten aufzeigen

Produktionsteams
Produktionsablaufe
abstimmen

organisieren und
gewerkubergreifend

Produktionsablaufe im Ubertragenen
Verantwortungsbereich steuern, Havariekonzepte
entwickeln  und bei Stérungen Ldsungen
realisieren

Ergebnis bewerten, Ablauf und Aufwand ermitteln
und dokumentieren und Verbesserungsvorschlage
erarbeiten

10

Gefahrdungen bei
Produktionen vermeiden
(§ 4 Absatz 5 Nummer 7)

MaBnahmen aus  Gefahrdungsbeurteilungen
und Sicherheitsunterweisungen im eigenen
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde in Wochen im
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat Monat
1 2 3

Verantwortungsbereich  berlcksichtigen  und
umsetzen

b) Gefdhrdungen von Publikum und an der
Produktion Beteiligten durch SchutzmaBnahmen
im eigenen Verantwortungsbereich verhindern
c) aus Produktionsanforderungen abgeleitete
Malnahmen zur Sicherheit von Arbeitsmitteln und
Einrichtungen im eigenen Verantwortungsbereich
umsetzen
d) aus Produktionsanforderungen erforderliche
personliche Schutzausristung ermitteln und
nutzen
e) Regelungen, welcher  Arbeitsbereich  bei
Offentlichen Veranstaltungen fur den jeweiligen
Arbeits- und Gesundheitsschutz verantwortlich ist,
einhalten
f)  Vorschriften fur den Einsatz
maschinentechnischer und elektrischer
Betriebsmittel und Anlagen einhalten
g) Vorschriften flir den Einsatz ortsveranderlicher
elektrischer Musik- und Tonanlagen einhalten
8 Eﬂeefjri]élrimcpﬁg(ijrlgt?ﬂagiiﬂ:Iiern a) rechtliche Vorschriften im gesamten
Herstell inhalten, i
(§ 4 Absatz 5 Nummer 8) erstellungsprozess einhalten, insbesondere
aa) Urheberrechte und verwandte
Schutzrechte
bb)  Personlichkeitsrechte
cc) Datenschutz und Datensicherheit
dd)  Nutzungs- und Verwertungsrechte
ee) Jugendschutz
ff) Arbeitszeitgesetz
gg) Arbeitsschutz 4
hh)  Vertragsrecht
b) Richtlinien des deutschen Presserates bei
redaktionellen  Tatigkeiten  einhalten  und
praxisorientiert umsetzen
¢) Genehmigungen flir Medienproduktionen einholen
und dokumentieren
d) bei mobilen Produktionen die einschlagigen

Bestimmungen der jeweiligen
Versammlungsstattenverordnung bertcksichtigen

FuBBnote
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Abschnitt B Nummer 4 Spalte 2 Kursivdruck: Fachlich ist wohl § 4 Absatz 3 Nummer 4 gemeint.
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