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Verordnung zur Regelung einer prrgangszahlung an Beamte
(Ubergangszahlungsverordnung - UZV)

uzv
Ausfertigungsdatum: 23.07.1975
Vollzitat:

"Ubergangszahlungsverordnung vom 23. Juli 1975 (BGBI. | S. 1982), die zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes
vom 23. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2848) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 14 G v. 23.12.2003 | 2848

FuBnote

(+++ Textnachweis Geltung ab: 1.12.1978 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 75 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung
und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Landern vom 23. Mai 1975 (Bundesgesetzbl. | S. 1173) wird
mit Zustimmung des Bundesrates verordnet:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Gewahrung einer Ubergangszahlung an Beamte des einfachen und mittleren
Dienstes, die im Dienst eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (§ 29 Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz) vom
Arbeitnehmerverhaltnis in das Beamtenverhaltnis Gbernommen worden sind und deren Nettobezlige nach der
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis geringer sind als die Nettobezlige, die zuletzt im Arbeitnehmerverhaltnis
gewahrt worden sind.

(2) Eine Ubergangszahlung wird an Beamte in Laufbahnen mit folgenden Eingangsamtern gewahrt:

1. Im Bereich des Bundeseisenbahnvermdgens:
Betriebsaufseher,
Bundesbahnschaffner,
Triebwagenfihrer,
Bundesbahnassistent,
Reservelokomotivfihrer,
Technischer Bundesbahnassistent,
Werkfuhrer;

2. im Bereich der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost:
Technischer Regierungsobersekretar;

3. im Bereich des Bundesministers der Verteidigung:
Panzerwart, Betriebsaufseher,
Regierungsassistent im Fernmeldedienst sowie in der Fernmelde- und elektronischen Aufklarung,
Technischer Regierungsassistent bei den Marinearsenalbetrieben und bei den Erprobungsstellen der
Bundeswehr;

4. im Bereich der Bundeswirtschaftsverwaltung:
Technischer Regierungsassistent bei der Physikalisch-Technischen Bundesanstalt, der Bundesanstalt fur
Materialprufung, der Bundesanstalt fur Geowissenschaften und Rohstoffe und dem Bundesinstitut fur
chemisch-technische Untersuchungen;

5. im Bereich eines Landes, wenn die Voraussetzungen des § 75 Abs. 1 Satz 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
fur den gesamten Landesbereich erfiillt sind:
Aufseher, Betriebsgehilfe, Oberbetriebsgehilfe, Wart, Assistent, Meister oder Werkflihrer im staatlichen und
kommunalen Werk- und Betriebsdienst, Hafen- und Schleusendienst sowie bautechnischen Dienst,
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Assistent im staatlichen und kommunalen Gesundheitsdienst, Krankenpfleger, Krankenschwester,
Assistent im allgemeinen Aufsichtsdienst bei den Justizvollzugsanstalten.

Eine Ubergangszahlung wird nur gewahrt, wenn der Zugang zu den genannten Laufbahnen aus dem
Arbeitnehmerverhaltnis unmittelbar in das Beamtenverhaltnis mit Dienstbezlgen erfolgt.

§ 2 Hohe der Ubergangszahlung

(1) Die Ubergangszahlung wird in Hohe des Dreizehnfachen des Unterschiedsbetrages gewahrt, um den
die monatlichen Nettobezlige im Beamtenverhaltnis geringer sind als die monatlichen Nettobezlige im
Arbeitnehmerverhaltnis. Sie betragt héchstens 1.533,88 Euro.

(2) Betragt der Unterschiedsbetrag monatlich 5,11 Euro oder weniger, wird eine Ubergangszahlung nicht
gewahrt.

§ 3 Vergleichsberechnung

(1) Der Unterschiedsbetrag wird ermittelt, indem die Nettobezlige einander gegenlbergestellt werden. Zur
Ermittlung der Nettobezlge sind die Bruttobezlige im Arbeitnehmerverhaltnis um die darauf entfallenden
Betrage der Lohn- und Kirchensteuer sowie der Sozialversicherungsbeitrage einschlieBlich der Beitrage zur
Bundesagentur fur Arbeit und die Bruttobeziige im Beamtenverhaltnis um die darauf entfallenden Betrage der
Lohn- und Kirchensteuer sowie die angemessenen Aufwendungen fur eine private Krankenversicherung oder die
Aufwendungen fir eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Krankenkasse zu vermindern. MaRgebend
sind die Bruttobeziige, die im Monat der Ubernahme gezahlt worden sind oder zu zahlen gewesen waren, wenn
das Arbeitnehmerverhaltnis oder das Beamtenverhaltnis den ganzen Monat bestanden hatte. Eine bei weiterem
Verbleiben im Arbeitnehmerverhaltnis anstehende Héhergruppierung im Monat der Ubernahme ist nicht zu
bertcksichtigen. Lohn- und Kirchensteuer richten sich nach den persénlichen Merkmalen des Bezligeempfangers.

(2) Bei den Bruttobeziigen im Arbeitnehmerverhaltnis sind zu berlcksichtigen:

1. bei Ubernahme aus dem Arbeiterverhéltnis:
Monatslohn, im Bereich des Bundes und der Lander Monatsregellohn, im Anwendungsbereich des
Bundesmanteltarifvertrages fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G II)
Monatsgrundlohn gem. § 67 Nr. 26b BMT-G II,
Ortlicher Sonderzuschlag,
allgemeine Zulage,
Sozialzuschlag,
Leistungslohnbestandteile im Bereich des Bundeseisenbahnvermdgens und im Bereich des Bundes,
Erschwerniszulagen im Bereich des Bundeseisenbahnvermégens
Gefahren- und Erschwerniszuschlage gem. § 29 Abs. 1 des Mantel-Tarifvertrages fur Arbeiter des Bundes -
MTB Il - oder des Manteltarifvertrages fir Arbeiter der Lander (MTL 1),
Erschwerniszuschlage nach § 23 Abs. 1 BMT-G I, im Falle der Pauschalierung der in dem Pauschalbetrag
enthaltene Anteil der Erschwerniszuschlage;

2. bei Ubernahme aus dem Angestelltenverhiltnis:
Grundvergltung,
Ortszuschlag,
ortlicher Sonderzuschlag,
allgemeine Zulage, Technikerzulage, Programmierdienstzulage,
Zulage entsprechend Nr. 12 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsordnungen A und B (Anlage | zum
Bundesbesoldungsgesetz),
Zulagen nach § 13 Abs. 3 Nr. 3 Satz 2 Buchstabe d des Tarifvertrages fur die Angestellten der Deutschen
Bundesbahn, soweit nicht bereits vorstehend aufgeflhrt,
Zulagen nach dem Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen gemals § 33 Nr. 1 Buchstabe c des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) vom 11. Januar 1962,
Zulagen nach den Protokollerklarungen zur Vergutungsordnung fir Angestellte im Pflegedienst (Anl. 1b zum
BAT).

Die Leistungslohnbestandteile, Erschwerniszulagen, Gefahren- und Erschwerniszuschlage nach Satz 1 Nr. 1
sind zusammen mit héchstens 15 vom Hundert des im Ubernahmemonat zugrunde zu legenden Monatslohns,
Monatsregellohns oder Monatsgrundlohns zu bertcksichtigen. Der Vomhundertsatz ist das Verhaltnis, in dem
die in den letzten 12 Monaten vor dem Monat der Ubernahme insgesamt gezahlten Leistungslohnbestandteile,
Erschwerniszulagen, Gefahren- und Erschwerniszuschlage zu den in demselben Zeitraum insgesamt
gezahlten Monatsléhnen, Monatsregelldhnen oder Monatsgrundiéhnen stehen. Bei der Zusammenfassung der
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gezahlten Monatsléhne, Monatsregelldhne oder Monatsgrundldhne bleiben Tage auller Betracht, an denen

der Arbeitnehmer krank war, sich in Urlaub oder Ausbildung befand oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung

der Bezlige erhielt; in jedem Fall sind jedoch mindestens drei Monate zugrunde zu legen. Werden auf Grund

von Fortzahlungsbestimmungen im Tarifbereich regelmaig Vomhundertsatze der Leistungslohnbestandteile,
Erschwerniszulagen, Gefahren- und Erschwerniszuschlage festgestellt, so treten die zum Zeitpunkt der
Ubernahme fiir den Tarifbereich geltenden Vomhundertsatze an die Stelle der nach Satz 3 und 4 zu ermittelnden
Vomhundertsatze; bei den Erschwerniszulagen oder Erschwerniszuschlagen nicht zu berlcksichtigende
Bestandteile sind entsprechend pauschal abzusetzen; Satz 2 ist zu beachten. Die Satze 2 bis 5 gelten
entsprechend, wenn Leistungszulagen, Erschwerniszulagen oder Erschwerniszuschlage nach Satz 1 Nr. 2 gezahlt
worden sind. An die Stelle des Monatslohns, Monatsregellohns oder Monatsgrundlohns tritt die Grundvergitung
zuzlglich Ortszuschlag der Stufe 2 und értlichem Sonderzuschlag.

(3) Bei den Bruttobeziigen im Beamtenverhaltnis sind Grundgehalt, Ortszuschlag, értlicher Sonderzuschlag,
Amts- und Stellenzulagen, Erschwerniszulagen ohne die Zulage fir Dienst zu unginstigen Zeiten zu
bertcksichtigen, die Erschwerniszulagen jedoch mit héchstens 15 vom Hundert des Betrages aus Grundgehalt,
Ortszuschlag der Stufe 2 und értlichem Sonderzuschlag.

§ 4 Berlin-Klausel
Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) in

Verbindung mit Artikel | § 82 des Zweiten Gesetzes zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Landern vom 23. Mai 1975 (Bundesgesetzbl. | S. 1173) auch im Land Berlin.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 1975 in Kraft.

SchluRformel

Der Bundesminister des Innern
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