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Verordnung uber die Meisterpriufung in den Teilen | und Il im
Augenoptiker-Handwerk (Augenoptikermeisterverordnung -
AugOptMstrV)
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Ausfertigungsdatum: 08.07.2025
Vollzitat:

"Augenoptikermeisterverordnung vom 8. Juli 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 157)"
Ersetzt V 7110-3-159 v. 29.8.2005 | 2610 (AugOptMstrV)

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.7.2026 +++)

Die V wurde als Artikel 1 der V v. 8.7.2025 | Nr. 157 vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend beschlossen. Sie ist
gem. Art. 3 Satz 1 dieser V.am 1.7.2026 in Kraft getreten.

§ 1 Gegenstand

Diese Verordnung regelt das Meisterprifungsberufsbild, die in der Prifung in den Teilen | und Il der
Meisterprifung zu stellenden Anforderungen sowie die Bestimmungen zur Durchfihrung der Meisterprifung im
Augenoptiker-Handwerk.

§ 2 Begriffshestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung ist

1. eine augenoptische Anamnese das systematische Erfragen der fir die Leistungserbringung im
Augenoptiker-Handwerk relevanten Informationen, insbesondere flr

a) eine Refraktionsbestimmung,

b eine Korrektionsbestimmung,

(@)

)
) eine optometrische Untersuchung oder
)

[oX

eine Versorgung mit Sehhilfen,

2. ein Eingangstest ein orientierender Test zur Prifung visueller und okularer Funktionen, insbesondere
der Motilitatstest, der Cover-Uncover-Test, die Messung des Konvergenznahpunktes sowie der
Pupillenreaktionstest,

3. eine Refraktionsbestimmung die Grundlage fiir die Beurteilung der Sehleistung, bestehend aus
a) der objektiven Refraktionsbestimmung,
) der subjektiven Refraktionsbestimmung,
) dem monokularen Feinabgleich unter binokularen Bedingungen,
d) der Prifung auf Refraktionsgleichgewicht,
) der Bestimmung des Visus mit der ermittelten refraktiven Korrektion,
f) der Bestimmung des Nahzusatzes sowie
g) dem Ableiten der Korrektionswerte fir eine Sehhilfenverordnung,
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4, ein Kostentrager eine natirliche oder juristische Person, welche die Kosten fur die Leistungen der
Augenoptikerin oder des Augenoptikers tUbernimmt.

§ 3 Meisterpriufungsberufsbild

In den Teilen | und Il der Meisterpriifung im Augenoptiker-Handwerk hat der Prifling die beruflichen
Handlungskompetenzen nachzuweisen, die sich auf wesentliche Tatigkeiten seines Gewerbes und die
erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse beziehen. Grundlage daflr sind folgende berufsbezogene
Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. einen Betrieb im Augenoptiker-Handwerk fiihren und organisieren und dabei technische, kaufmannische
und personalwirtschaftliche Entscheidungen treffen und begriinden, insbesondere unter Berlicksichtigung

a) der Kostenstrukturen,
) der Wettbewerbssituation,
) der fir den Betrieb wesentlichen Ausbildung sowie Fort- und Weiterbildung des Personals,
d) der Betriebsorganisation,
) des Qualitatsmanagements,
f) des Arbeitsschutzrechtes,
g) des Datenschutzes, der Datensicherheit und der Datenverarbeitung,
h) der dkologischen, 6konomischen und sozialen Nachhaltigkeit sowie
i) technologischer sowie gesellschaftlicher Entwicklungen, insbesondere digitaler Technologien,
2. Konzepte fiir Betriebs- und Lagerausstattung sowie fir logistische Arbeits- und Geschaftsprozesse
entwickeln und umsetzen,

3. Kundenwilnsche und jeweilige Rahmenbedingungen ermitteln, Anforderungen ableiten, Kundinnen und
Kunden beraten, Serviceleistungen anbieten, Losungen entwickeln, Verhandlungen fuhren und Ziele
festlegen, Leistungen kalkulieren und Angebote erstellen sowie Vertrage schliellen,

Arbeits- und Geschaftsprozesse zur Leistungserbringung planen, organisieren und Uberwachen,
Leistungen im Augenoptiker-Handwerk erbringen, insbesondere

a) augenoptische Anamnesen, Sehscharfenbestimmungen sowie Eingangsteste durchfihren,
dokumentieren und beurteilen,

b) Refraktionsbestimmungen sowie Binokularprifungen, jeweils zur Feststellung und Korrektion
optischer Ursachen von verminderter Sehleistung, auch bei verminderter Sehleistung trotz
Korrektion, durchfihren, dokumentieren und bewerten,

) augenoptische Teste und Untersuchungen des vorderen Augenabschnitts sowie des hinteren
Augenabschnitts sowie des visuellen Systems, jeweils zur Feststellung von Auffalligkeiten
durchfihren, dokumentieren und im Hinblick auf die Handlungsempfehlungen nach Buchstabe f
bewerten,

d) Informationen Uber Risikofaktoren fiir Augenerkrankungen, auch als Vorsorgemaltnahmen,
bereitstellen,

e) Ergebnisse automatisierter optometrischer Verfahren analysieren, bewerten und in
kundengerechter Sprache unter Bericksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen
kommunizieren,

f) Handlungsempfehlungen fur die weitere Vorgehensweise geben und dokumentieren, insbesondere
im Hinblick auf

aa) die MaBnahmen zur Korrektion von Refraktionsfehlern,
bb)  die Vermeidung, die Linderung oder die Abklarung von Sehstérungen sowie
cc)  die Empfehlung eines Arztbesuchs,

g) Kundinnen und Kunden mit Korrektionsbrillen versorgen, dabei

aa) Kundinnen und Kunden bezlglich Brillenglaser sowie Brillenfassungen beraten,
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bb)  Korrektionswerte sowie Zentrierdaten festlegen, dokumentieren und bewerten,
) Brillen fertigen,
dd) Endanpassungen vornehmen,
) Funktionskontrollen durchfiihren,
ff) Korrektionsbrillen abgeben,
gg) Kundinnen und Kunden beraten und in die Handhabung und Pflege einweisen sowie
hh)  regelmalige Funktionskontrollen durchfiihren,

h) Kundinnen und Kunden mit Kontaktlinsen versorgen, dabei
aa) Kundinnen und Kunden bezuglich Kontaktlinsen beraten,
bb)  den vorderen Augenabschnitt bewerten,
) Korrektionswerte festlegen sowie dokumentieren,
dd) Kontaktlinsenanpassungen vornehmen,
) Funktionskontrollen der Kontaktlinsen durchflihren und Ergebnisse daraus bewerten,
ff) Kundinnen und Kunden beraten und in die Handhabung und Pflege einweisen sowie
gg) regelmaBige Funktionskontrollen durchfiihren,

i) Kundinnen und Kunden mit Sondersehhilfen versorgen, dabei
aa) Kundinnen und Kunden bezuglich Sondersehhilfen beraten,
bb)  Korrektionswerte und Anpassparameter festlegen sowie dokumentieren,
) Sondersehhilfen fertigen,
dd) Endanpassungen vornehmen,
) Funktionskontrollen durchfiihren,
ff) Sondersehbhilfen abgeben,
gg) Kundinnen und Kunden beraten sowie in die Handhabung und Pflege einweisen sowie
hh)  regelmaBige Funktionskontrollen durchfihren,

biomedizinische Gesichtspunkte, technische Gesichtspunkte, organisatorische Gesichtspunkte sowie
rechtliche Gesichtspunkte bei der Leistungserbringung bericksichtigen, insbesondere

a anatomische Voraussetzungen und deren Auswirkungen auf das visuelle System,

O

physiologische Voraussetzungen und deren Auswirkungen auf das visuelle System,

o o0

)
)
) Methoden zum Erkennen von Sehleistungsminderungen,
) Fertigungsgenauigkeit und Toleranzen,

e) die berufsbezogenen Rechtsvorschriften und technischen Normen,
) den Stand der Technik,

g) das einzusetzende Personal sowie die Materialien, Arbeitsmittel und Betriebsmittel sowie

—h

h) die Méglichkeiten zum Einsatz von Auszubildenden,

Arten und Eigenschaften von

a) zu bearbeitenden Materialien sowie zu bearbeitenden Produkten sowie

b) zu verwendenden Materialien sowie zu verwendenden Produkten beriicksichtigen,
Unterauftrage kriteriengeleitet, insbesondere unter Berlcksichtigung von Rechtsvorschriften und der
Qualitat der Leistungen, vergeben und deren Ausfiihrung kontrollieren,

fortlaufende Qualitatskontrollen durchflhren, Stérungen analysieren und beseitigen, Ergebnisse daraus
bewerten und dokumentieren sowie
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10. erbrachte Leistungen kontrollieren, Mangel beseitigen, Leistungen dokumentieren und Ubergeben sowie
Nachkalkulationen durchfihren.

§ 4 Ziel und Gliederung der Priifung in Teil |

(1) In der Prufung in Teil | hat der Prifling umfangliche und zusammenhangende berufliche Aufgaben zu 16sen und
dabei nachzuweisen, dass er wesentliche Tatigkeiten des Augenoptiker-Handwerks meisterhaft verrichtet.

(2) Die Prufung in Teil | gliedert sich in folgende Prifungsbereiche:
1. ein Meisterprifungsprojekt nach § 5 und ein darauf bezogenes Fachgesprach nach § 6 sowie
2. eine Situationsaufgabe nach § 7.

§ 5 Meisterprifungsprojekt

(1) Der Prufling hat ein Meisterprufungsprojekt durchzufiihren, das einer Dienstleistung entspricht. Das
Meisterprifungsprojekt besteht aus Planungsarbeiten, Durchflhrungsarbeiten, Kontrollarbeiten und
Dokumentationsarbeiten.

(2) Als Meisterprifungsprojekt ist der gesamte Prozess der Versorgung mit Kontaktlinsen auszufiihren:

1. im Rahmen der Planungsarbeiten folgende Tatigkeiten durchfiihren und jeweilige Ergebnisse bewerten
und dabei
a) eine augenoptische Anamnese,
b) eine Sehscharfenbestimmung,
) ein oder mehrere Eingangsteste sowie
d) eine Refraktionsbestimmung flr die Ferne, einschlieBlich der Priifung auf Refraktionsgleichgewicht
und des monokularen Feinabgleichs unter binokularen Bedingungen,
2. im Rahmen der Durchflihrungsarbeiten den vorderen und hinteren Augenabschnitt inspizieren, die

Ergebnisse beurteilen, die notwendigen Messwerte fir eine Kontaktlinsenpassung ermitteln sowie die
Anpassung der Kontaktlinsen vornehmen mit

a) einer formstabilen Kontaktlinse sowie einer hydrophilen Kontaktlinse oder
b) zwei formstabilen Kontaktlinsen,

3. im Rahmen der Kontrollarbeiten und Dokumentationsarbeiten eine Kalkulation sowie eine Dokumentation
erstellen.

(3) Die Anforderungen an das jeweilige Meisterprafungsprojekt werden nach MaRgabe der Vorschriften der
Meisterprifungsverfahrensverordnung festgelegt.

(4) Fur die Bearbeitung des Meisterprifungsprojekts stehen dem Prifling 3 Stunden zur Verfligung.

(5) Fur die Bewertung des Meisterprufungsprojekts werden die einzelnen Bestandteile wie folgt gewichtet:
1. die Planungsarbeiten mit 40 Prozent,
die Durchfiihrungsarbeiten mit 45 Prozent und

3. die Kontrollarbeiten und die Dokumentationsarbeiten anhand der Kalkulation und der Dokumentation mit
15 Prozent.

§ 6 Fachgesprach

(1) Im Fachgesprach hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. die fachlichen Zusammenhange aufzuzeigen, die dem Meisterprufungsprojekt zugrunde liegen,
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2. Kundinnen und Kunden zu beraten und dabei den jeweiligen Kundenwunsch sowie optometrische
Gesichtspunkte, wirtschaftliche Gesichtspunkte und rechtliche Gesichtspunkte in das Beratungsgesprach

einzubeziehen,
sein Vorgehen bei der Planung und Durchfihrung des Meisterprifungsprojekts zu begrinden sowie

4, mit dem Meisterprufungsprojekt verbundene berufsbezogene Probleme sowie deren Lésungen
darzustellen und dabei aktuelle Entwicklungen im Augenoptiker-Handwerk zu berlcksichtigen.

(2) Das Fachgesprach soll hochstens 30 Minuten dauern.

§ 7 Situationsaufgabe

(1) Die Situationsaufgabe orientiert sich an einer Dienstleistung und vervollstandigt fir die Meisterprifung den
Nachweis der beruflichen Handlungskompetenz im Augenoptiker-Handwerk.

(2) Die Situationsaufgabe wird nach MaRgabe der Vorschriften der Meisterprifungsverfahrensverordnung
durchgeflhrt und gliedert sich in folgende berufsbezogene Arbeiten:

1. Durchflihren einer Binokularprifung sowie einer Nahglasbestimmung, Ergebnisse bewerten und
dokumentieren,
2. Durchfihren, Dokumentieren und Beurteilen von optometrischen Untersuchungen, bestehend aus

a) einer automatischen Gesichtsfeldmessung oder einem Test zum Dammerungssehen,
b) einer Tonometrie oder einer Messung der Baulange eines Auges sowie
C) einem Test zum Kontrastsehen oder einem Test zum Farbensehen,
3. im Rahmen der Organisation flir die Fertigung einer Korrektionsbrille, einer Sondersehhilfe oder einer
Bildschirmarbeitsplatzbrille:

a) Festlegen und Dokumentieren der Korrektionswirkungen und Anpassparameter flr eine
Fertigungsanweisung sowie

b) Uberprifen und Bewerten eines Fertigungsergebnisses.

(3) Fur die Bearbeitung der Situationsaufgabe stehen dem Prifling 1,5 Stunden zur Verfligung.

(4) Jede Arbeit nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 3 wird gesondert bewertet.

(5) Die Gesamtbewertung der Situationsaufgabe entspricht dem arithmetischen Mittel der Bewertungen der
Arbeiten nach Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 bis 3.

§ 8 Gewichtung, Bestehen der Priifung in Teil |

(1) Das Meisterprufungsprojekt, das Fachgesprach und die Situationsaufgabe werden gesondert bewertet.

Flr das Gesamtergebnis der Prufung in Teil | der Meisterprifung werden zunachst die Bewertung des
Meisterprifungsprojekts und die Bewertung des Fachgesprachs im Verhaltnis 3:1 gewichtet. Anschlieend wird
das hieraus folgende Ergebnis mit der Bewertung der Situationsaufgabe im Verhaltnis 2:1 gewichtet.

(2) Der Prufling hat den Teil | der Meisterprifung bestanden, wenn

1. das Meisterprifungsprojekt, das Fachgesprach und die Situationsaufgabe jeweils mit mindestens 30
Punkten bewertet worden sind und

2. das Gesamtergebnis der Prafung mindestens ,,ausreichend” ist.

§ 9 Ziel und Gliederung der Priifung in Teil i

(1) In Teil Il der Meisterprufung hat der Prifling umfangliche und zusammenhangende berufliche Aufgaben
zu l6sen und dabei nachzuweisen, dass er die erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse im Augenoptiker-
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Handwerk anwenden kann. Grundlage fur den Nachweis bilden die Qualifikationen in den folgenden
Handlungsfeldern:

1. nach MalRgabe des § 10 ,Anforderungen von Kundinnen und Kunden eines Betriebs im Augenoptiker-
Handwerk analysieren, L6sungen erarbeiten und anbieten”,
2. nach MalRgabe des § 11 ,Leistungen eines Betriebs im Augenoptiker-Handwerk erbringen, kontrollieren

und Ubergeben” und
3. nach Mallgabe des § 12 ,Einen Betrieb im Augenoptiker-Handwerk flihren und organisieren®.

(2) Der Prifling hat in jedem der drei Handlungsfelder mindestens eine fallbezogene Aufgabe zu bearbeiten, die
den Anforderungen des Absatzes 1 entspricht. Bei jeder Aufgabenstellung kénnen die Qualifikationen der drei
Handlungsfelder handlungsfeldiibergreifend verknipft werden.

(3) Die Aufgaben sind schriftlich zu bearbeiten.

(4) Fir die Bearbeitung der Aufgaben stehen dem Priifling in jedem Handlungsfeld 3 Stunden zur Verfligung. Eine
Prifungsdauer von 6 Stunden an einem Tag darf nicht Gberschritten werden.

§ 10 Handlungsfeld ,, Anforderungen von Kundinnen und Kunden eines Betriebs im Augenoptiker-
Handwerk analysieren, Losungen erarbeiten und anbieten*

(1) Im Handlungsfeld ,Anforderungen von Kundinnen und Kunden eines Betriebs im Augenoptiker-Handwerk
analysieren, Lésungen erarbeiten und anbieten” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, in einem
Betrieb im Augenoptiker-Handwerk Anforderungen erfolgsorientiert, kundenorientiert und qualitatsorientiert,
auch unter Anwendung von Informations- und Kommunikationstechnologien, zu analysieren, Lésungen zu planen
und anzubieten. Dabei hat er anatomische Gegebenheiten, gesundheitliche Gegebenheiten, physiologische
Gegebenheiten, asthetische Gesichtspunkte, dkologische Gesichtspunkte, 6konomische Gesichtspunkte, soziale
Gesichtspunkte sowie den Stand der Technik zu bericksichtigen. Die jeweilige Aufgabenstellung soll die in Absatz
2 Nummern 1 und 2 genannten Qualifikationen verknupfen.

(2) Das Handlungsfeld ,Anforderungen von Kundinnen und Kunden eines Betriebs im Augenoptiker-Handwerk
analysieren, Lésungen erarbeiten und anbieten” besteht aus folgenden berufsbezogenen Qualifikationen:

1. Kundenwinsche und die Rahmenbedingungen zu deren Erfullung analysieren, dokumentieren sowie
bewerten und daraus Anforderungen ableiten, hierzu zahlen insbesondere:

a) Vorgehensweise zur strukturierten Ermittlung der Kundenwinsche und der jeweiligen
Rahmenbedingungen erldutern und bewerten, insbesondere unter Berucksichtigung von Faktoren
fur eine ergebnisorientierte Gesprachsfihrung,

b) Beschreiben der Vorgehensweise zur Feststellung und Korrektion optischer Ursachen von
verminderter Sehleistung bei

aa) augenoptischen Anamnesen,
bb)  Sehscharfenbestimmungen,

(@)

¢) Eingangstesten,
d)
ee) Binokularprifungen,

Q.

Refraktionsbestimmungen sowie

) Ergebnisse aus den Tatigkeiten nach Buchstabe b bewerten, jeweils auch bei verminderter
Sehleistung trotz Korrektion,

d) allgemeine Gegebenheiten, okulare anatomische Gegebenheiten sowie physiologische
Gegebenheiten beschreiben und bewerten,

e) folgende Veranderungen am visuellen System und deren Auswirkungen beschreiben,
aa) entwicklungsbedingte,
bb) altersabhangige,
cc)  systemisch bedingte sowie
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dd) pathologische,

f) augenoptische Teste und Untersuchungen des vorderen und des hinteren Augenabschnitts sowie
des visuellen Systems, jeweils zur Feststellung von Auffalligkeiten, beschreiben und erldutern,

g) Risikofaktoren fur Augenerkrankungen beschreiben und erlautern,

h) Ergebnisse der vorstehenden Handlungsschritte, insbesondere Ergebnisse automatisierter
optometrischer Verfahren, dokumentieren, analysieren und bewerten, daraus Anforderungen fir
die Umsetzung ableiten sowie in kundengerechter Sprache unter Berlicksichtigung der rechtlichen
Rahmenbedingungen kommunizieren,

i) Korrektionswerte festlegen sowie
j) Notwendigkeit einer Verweisung an eine Arztin oder einen Arzt beurteilen,
2. Losungsmdoglichkeiten entwickeln, erladutern und begriinden sowie Leistungen vereinbaren, auch unter

Bericksichtigung der berufsbezogenen Rechtsvorschriften und technischen Normen sowie des Stands der
Technik, hierzu zahlen insbesondere:

a) Madglichkeiten und Notwendigkeiten des Einsatzes von Materialien, Produkten, Maschinen,
Werkzeugen, Geraten sowie Personal, auch unter Berlcksichtigung einzusetzender Verfahren,
darstellen, erldutern und begrinden,

b) Sicherheitsrisiken, Gesundheitsrisiken sowie Haftungsrisiken bewerten und Folgen ableiten,

C) Kriterien flr die Vergabe von Unterauftragen festlegen, insbesondere unter Bertcksichtigung der
Rechtsvorschriften und Qualitat der Leistungen, darauf aufbauend Angebotsanfragen erstellen
sowie hierauf eingehende Angebote bewerten,

d) Vorteile und Nachteile verschiedener Losungsmaglichkeiten im Hinblick auf Anforderungen,
Kostengesichtspunkte sowie anatomische Gegebenheiten, gesundheitliche Gegebenheiten,
asthetische Gesichtspunkte, rechtliche Gesichtspunkte sowie sicherheitstechnische
Gesichtspunkte erlautern und abwagen sowie daraus eine Lésung auswahlen und diese Auswahl
begriinden,

e) Handlungsempfehlungen flir die weitere Vorgehensweise geben und dokumentieren, insbesondere
im Hinblick auf

aa) die MaBnahmen zur Korrektion von Refraktionsfehlern sowie
bb) die Vermeidung, Linderung oder Abklarung von Sehstérungen,
f) auf der Grundlage entwickelter Lésungsmaoglichkeiten Angebotspositionen bestimmen und diese
zu Angebotspaketen zusammenfassen, Angebotsunterlagen vorbereiten sowie Angebote erstellen,
g) Dienstleistungspreise und Produktpreise erlautern sowie
h) Leistungen unter Berucksichtigung vorab kalkulierter Preise vereinbaren.

§ 11 Handlungsfeld , Leistungen eines Betriebs im Augenoptiker-Handwerk erbringen, kontrollieren
und ubergeben*

(1) Im Handlungsfeld ,Leistungen eines Betriebs im Augenoptiker-Handwerk erbringen, kontrollieren und
Ubergeben” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Leistungen eines Betriebs im Augenoptiker-
Handwerk erfolgsorientiert, kundenorientiert und qualitatsorientiert, auch unter Anwendung von Informations-
und Kommunikationstechnologien, zu erbringen, zu kontrollieren und zu Gbergeben. Dabei hat er anatomische
Gegebenheiten, gesundheitliche Gegebenheiten, physiologische Gegebenheiten, asthetische Gesichtspunkte,
Okologische Gesichtspunkte, 6konomische Gesichtspunkte, soziale Gesichtspunkte sowie den Stand der Technik
zu bertcksichtigen. Die jeweilige Aufgabenstellung soll mehrere der in Absatz 2 genannten Qualifikationen
verknupfen.

(2) Das Handlungsfeld ,Leistungen eines Betriebs im Augenoptiker-Handwerk erbringen, kontrollieren und
Ubergeben” besteht aus folgenden berufsbezogenen Qualifikationen:

1. die Leistungserbringung vorbereiten, hierzu zahlen insbesondere:
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a) Methoden der Arbeitsplanung und Arbeitsorganisation erldutern, auswahlen und
Auswahl begrinden sowie unter Bertcksichtigung einzusetzender Fertigungsverfahren,
Instandsetzungsverfahren, Messverfahren und Prifverfahren, den Einsatz von Personal, Material,
Produkten, Geraten, Maschinen und Werkzeugen planen,

b) madgliche Stérungen bei der Leistungserbringung, auch in der Zusammenarbeit mit anderen an
der Leistungserbringung Beteiligten, vorhersehen und Auswirkungen bewerten sowie Lésungen zu
deren Vermeidung oder Behebung entwickeln sowie

C) Handhabungshinweise und Informationen sowohl flur Materialien als auch fir Produkte
leistungsbezogen auswerten und erldutern sowie Eigenschaften der Materialien erldutern,

2. die Leistungen erbringen, hierzu zahlen insbesondere:

a) berufsbezogene Rechtsvorschriften und technische Normen sowie den Stand der Technik
anwenden,

b) Malnahmen zur Gefahrenvermeidung und zur Gefahrenbeseitigung erldutern sowie Folgen
ableiten,

) Fehler und Mangel in der Leistungserbringung erkennen, erlautern sowie MaBnahmen zu deren
Beseitigung ableiten,

d) Wirkungsweise von Korrektionsmitteln erklaren,

e) Vorgehensweise zur Versorgung mit Korrektionsbrillen beschreiben, insbesondere in Bezug auf
aa) die Sehscharfe,
bb)  die Korrektionswirkung,
cc)  die Zentrierdaten,

dd) die Fertigungsgenauigkeit sowie
ee) die Toleranzen,

f) Vorgehensweise bei der Durchflihrung der Funktionsprufungen der Korrektionsbrille und die
Bewertung der Funktionskontrollen beschreiben,

g) Fertigungsverfahren der Korrektionsbrille sowie Vorgehensweise bei der Endanpassung
beschreiben,

h) Vorgehensweise zur Versorgung mit Kontaktlinsen beschreiben,

i) Vorgehensweise bei der Kontaktlinsenanpassung beschreiben, insbesondere in Bezug auf
aa) die Sehscharfe,
bb)  die Korrektionswirkung,
cc) die anatomischen Gegebenheiten,

dd) die physiologischen Gegebenheiten sowie
ee) die Messdaten,

i) Vorgehensweise bei der Funktionskontrolle der Kontaktlinsen beschreiben,

k) Abgabe der Kontaktlinsen und regelmaRige Funktionskontrollen beschreiben, dabei
aa) die Nachbearbeitung von Kontaktlinsen bertcksichtigen sowie
bb)  die Einweisung in Handhabung und Pflege sowie die Wirkungsweise von

Kontaktlinsenpflegemitteln erldutern sowie

) Vorgehensweise zur Versorgung mit Sondersehbhilfen erlautern,

3. die Leistungen kontrollieren, dokumentieren, (bergeben und abrechnen, hierzu zahlen insbesondere:

a) Kriterien zur Feststellung der Qualitat der erbrachten Leistungen erlautern,

b) Leistungen dokumentieren,

) Prifergebnisse dokumentieren und bewerten,

- Seite 8 von 11 -



Ein Service des Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz — www.gesetze-im-internet.de

Vorgehensweise bei Ubergabe der Leistung und Information der Kundinnen und Kunden iiber
Handhabung, Pflege und Wartung erlautern,

Leistungen gegeniber der Kundin oder dem Kunden sowie anderen Kostentragern abrechnen,

Moglichkeiten des Aufbaus und Erhalts von Kundenzufriedenheit sowie der Kundenbindung
erldutern und beurteilen sowie

Serviceleistungen anlasslich der Ubergabe, insbesondere laufende Funktionskontrollen, erlautern.

§ 12 Handlungsfeld , Einen Betrieb im Augenoptiker-Handwerk fithren und organisieren*

(1) Im Handlungsfeld ,Einen Betrieb im Augenoptiker-Handwerk fihren und organisieren” hat der Prifling
nachzuweisen, dass er in der Lage ist, Aufgaben der Betriebsfihrung und der Betriebsorganisation in einem
Betrieb im Augenoptiker-Handwerk unter Berlcksichtigung der Rechtsvorschriften, auch unter Anwendung von
Informations- und Kommunikationstechnologien, wahrzunehmen. Dabei hat er den Nutzen zwischenbetrieblicher
Kooperationen, insbesondere den Nutzen berufsibergreifender Zusammenarbeit, zu prifen und zu bewerten. Die
jeweilige Aufgabenstellung soll mehrere der in Absatz 2 genannten Qualifikationen verknuapfen.

(2) Das Handlungsfeld ,Einen Betrieb im Augenoptiker-Handwerk fihren und organisieren” besteht aus folgenden
berufsbezogenen Qualifikationen:

1. betriebliche Kosten analysieren und fir die Preisgestaltung und Effizienzsteigerung nutzen, hierzu zahlen
insbesondere:
a) betriebliche Kosten ermitteln, dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhange bericksichtigen,
b) Nachkalkulation durchfihren und Konsequenzen daraus ableiten,
) betriebliche Kostenstrukturen Uberprifen,
d) betriebliche Kennzahlen ermitteln und vergleichen,
e) Malnahmen zur Effizienzsteigerung aus der Kostenanalyse ableiten,
f) Personalkosten, Materialkosten und Geratekosten, jeweils fiir standardisierte Leistungen,
kalkulieren sowie
g) Preise fur standardisierte Leistungen ermitteln und anpassen,
2. Marketingmalnahmen zur Kundengewinnung und Kundenpflege erarbeiten, hierzu zahlen insbesondere:
a) Auswirkungen technologischer Entwicklungen, wirtschaftlicher Entwicklungen, rechtlicher
Entwicklungen sowie gesellschaftlicher Entwicklungen sowie veranderter Kundenanforderungen
auf das Leistungsangebot darstellen und begrinden,
b) Moglichkeiten der Auftragsbeschaffung darstellen und Marketingmafnahmen zur
Kundengewinnung sowie zur Kundenpflege entwickeln,
C) ein Betriebskonzept entwickeln, insbesondere unter Berlcksichtigung von Gesichtspunkten der
Kundenberatung und Gesichtspunkten der Qualitatssicherung,
d) Informationen Uber Produkte des Betriebs sowie das Leistungsspektrum des Betriebs erstellen
sowie
e) Vertriebswege, auch informations- und kommunikationsgestutzte, ermitteln und bewerten,
3. betriebliches Qualitatsmanagement entwickeln, hierzu zahlen insbesondere:
a) Bedeutung des betrieblichen Qualitatsmanagements darstellen und beurteilen,
b) Qualitdtsmanagementsysteme unterscheiden und beurteilen,
C) MaBnahmen zur Kontrolle und Dokumentation der Leistungen erlautern, begriinden und bewerten,
insbesondere unter Bericksichtigung von Qualitatsstandards, Rechtsvorschriften und technischen
Normen,
d) Malnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits- und Geschaftsprozessen festlegen und

bewerten sowie
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e) medizinproduktbezogene Vorgaben erlautern, insbesondere MaRnahmen zur Rickverfolgbarkeit
der eingesetzten Produkte und Materialien,

4, Personal unter Berlcksichtigung gewerbespezifischer Bedingungen planen und anleiten,
Personalentwicklung planen, hierzu zahlen insbesondere:

a) Einsatz von Personal disponieren,

b) Einsatz von Auszubildenden auf Grundlage des betrieblichen Ausbildungsplans disponieren,
) Methoden zur Anleitung von Personal erlautern,
d) Qualifikationsbedarfe ermitteln sowie
e) Malnahmen zur fortlaufenden Qualifizierung, insbesondere unter Berlicksichtigung des
Berufslaufbahnkonzepts im Augenoptiker-Handwerk, planen,
5. Betriebs- und Lagerausstattung sowie Abldufe planen, hierzu zahlen insbesondere:

a) Durchfihrung der rechtlich vorgeschriebenen Gefahrdungsbeurteilung erladutern sowie
Konsequenzen aus dem Ergebnis ableiten,

b) Ausstattung des Betriebs, insbesondere unter Berticksichtigung der betrieblichen Bedarfe
des Gewerbes, des Arbeitsschutzes, der Gefahrstofflagerung, 6kologischer Gesichtspunkte,
6konomischer Gesichtspunkte, sozialer Gesichtspunkte, logistischer Gesichtspunkte sowie
hygienischer Gesichtspunkte, planen und begriinden,

C) MaBnahmen zur Unfallverhitung, zum Arbeitsschutz, zur Gefahrstofflagerung, insbesondere
unter Berlcksichtigung dkologischer Gesichtspunkte, 6konomischer Gesichtspunkte, sozialer
Gesichtspunkte sowie hygienischer Gesichtspunkte, planen und begrinden,

d) Instandhaltung von Werkzeugen, Geraten sowie Maschinen planen,

e) Betriebsablaufe, unter Berlicksichtigung der Nachfrage, der betrieblichen Auslastung, des
Einsatzes von Personal, Material und Werkzeugen, Geraten sowie Maschinen, planen sowie
verbessern sowie

f) Lagerhaltung, insbesondere unter Beriicksichtigung von Raumklima, Verfallsdaten sowie
hygienischen Gesichtspunkten, planen.

§ 13 Gewichtung, Bestehen der Priifung in Teil Il

(1) Bei der Berechnung des Gesamtergebnisses der Prifung in Teil Il der Meisterprifung nach MaRgabe der
Vorschriften der Meisterprifungsverfahrensverordnung werden die Bewertungen der Handlungsfelder nach den §§
10 bis 12 gleich gewichtet.

(2) Wurden in hochstens zwei der drei Handlungsfelder jeweils mindestens 30 und weniger als 50 Punkte erreicht,
so kann in einem dieser Handlungsfelder eine mundliche Erganzungsprifung durchgefuhrt werden, wenn diese fur
das Bestehen der Prufung in Teil Il der Meisterprifung ausschlaggebend ist.

(3) Der Prufling hat den Teil Il der Meisterprifung bestanden, wenn
1. jedes der drei Handlungsfelder mit mindestens 30 Punkten bewertet worden ist,

2. nach durchgefuhrter Erganzungsprifung nach Absatz 2 héchstens ein Handlungsfeld mit weniger als 50
Punkten bewertet worden ist und

3. das Gesamtergebnis der Priifung mindestens ,,ausreichend” ist.

§ 14 Aligemeine Prifungs- und Verfahrensregelungen, weitere Regelungen zur Meisterpriifung
(1) Die Vorschriften der Meisterprifungsverfahrensverordnung bleiben unberthrt.

(2) Die Prifung in den Teilen Ill und IV der Meisterprifung bestimmt sich nach der Allgemeinen
Meisterprifungsverordnung.
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§ 15 Ubergangsvorschrift

(1) Die bis zum Ablauf des 30. Juni 2026 begonnenen Prifungsverfahren werden nach den Vorschriften fiir die
Augenoptikermeisterverordnung vom 29. August 2005 (BGBI. I S. 2610), die zuletzt durch Artikel 2 Absatz 47 der
Verordnung vom 18. Januar 2022 (BGBI. | S. 39) geandert worden ist, zu Ende gefiihrt. Erfolgt die Anmeldung zur
Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026, so sind auf Verlangen des Priflings die bis zum Ablauf des 30.
Juni 2026 geltenden Vorschriften weiter anzuwenden.

(2) Pruflinge, die die Prifung nach den bis zum Ablauf des 30. Juni 2026 geltenden Vorschriften nicht bestanden

haben und sich bis zum Ablauf des 30. Juni 2028 zu einer Wiederholungsprifung anmelden, kénnen auf Verlangen
die Wiederholungsprifung nach den bis zum Ablauf des 30. Juni 2026 geltenden Vorschriften ablegen.
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