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Anlage 1 Bewertungsmalstab und -schlussel

Anlage 2 Zeugnisinhalte

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Mit der erfolgreich abgelegten Prufung nach dieser Verordnung wird die auf einen beruflichen Aufstieg
abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit auf der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe der
hoherqualifizierenden Berufsbildung nachgewiesen.

(2) Far die Fortbildung zum Bachelor Professional im Rechtswesen ist entweder die Fachrichtung ,Recht” oder die
Fachrichtung , Gewerblicher Rechtsschutz” zu wahlen.

(3) Die Prifung wird von den nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stellen durchgefuhrt.

(4) In der Prafung der zweiten beruflichen Fortbildungsstufe wird festgestellt, ob die zu prifende Person in der
Lage ist, nach § 53c Absatz 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes Fach- und Flhrungsfunktionen zu Gbernehmen,
in denen zu verantwortende Leitungsprozesse von Organisationen eigenstandig gesteuert und ausgefuhrt werden
und dafur Mitarbeitende geflhrt werden. Im Einzelnen umfasst dies insbesondere:

1. folgende fachrichtungsibergreifende Tatigkeiten:
a) Organisieren des gesamten Blroablaufs einschlieflich der Kommunikationssysteme,
b) betriebswirtschaftliches Flihren einschlieBlich der Analyse von Problemen des Rechnungswesens,
) eigenverantwortlicher Personaleinsatz sowie Personalfiihrung, Berufsausbildung und
dienstleistungsorientierter Umgang mit Beteiligten und Dritten und
2. folgende Tatigkeiten in der nach Absatz 2 zu wahlenden Fachrichtung:
a) Fachrichtung ,Recht”:
aa) Betreuen des gesamten Kosten-, GebUhren- und Vergutungsrechts,

bb)  Prifen und Beurteilen von Fragen des materiellen Rechts und des Prozessrechts
einschliellich der unterschriftsreifen Vorbereitung von Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen
sowie

cc)  eigenverantwortliches Bearbeiten samtlicher Vollstreckungsangelegenheiten oder

b) Fachrichtung ,,Gewerblicher Rechtsschutz”:
eigenverantwortliches Bearbeiten spezifischer Aufgaben und Problemstellungen im gewerblichen
Rechtsschutz.

(5) Fur den Erwerb der in Absatz 4 bezeichneten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten bedarf es in der
Regel eines Lernumfangs von insgesamt mindestens 1 200 Stunden. Der Lerninhalt bestimmt sich nach den
Qualifikationsinhalten der in den §§ 4 bis 7 genannten Prifungsbereiche.

(6) Die erfolgreich abgelegte Priifung flhrt je nach gewahlter Fachrichtung zum anerkannten
Fortbildungsabschluss mit der Bezeichnung

1. .Bachelor Professional im Rechtswesen, Fachrichtung Recht” oder

2. ~Bachelor Professional im Rechtswesen, Fachrichtung Gewerblicher Rechtsschutz”.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:
1. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung
a) zum Rechtsanwaltsfachangestellten oder zur Rechtsanwaltsfachangestellten,

b) zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten oder zur Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellten,
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) zum Patentanwaltsfachangestellten oder zur Patentanwaltsfachangestellten oder
d) zum Notarfachangestellten oder zur Notarfachangestellten,

2. eine erfolgreich abgelegte Priifung zu einem Gepruften Berufsspezialisten aus dem Rechtsbereich oder zu
einer Gepriiften Berufsspezialistin aus dem Rechtsbereich,

3. eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf mit
einer Berufsausbildungsdauer von drei Jahren und eine auf die Berufsausbildung folgende mindestens
zweijahrige Berufspraxis,

4, eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Berufsausbildungsdauer von zwei Jahren und eine auf die Berufsausbildung folgende mindestens
dreijahrige Berufspraxis,

5. den Erwerb von mindestens 90 Leistungspunkten nach dem Europaischen System zur Ubertragung und
Akkumulierung von Studienleistungen in einem fachverwandten Studium sowie eine folgende mindestens
zweijahrige Berufspraxis,

eine mindestens funfjahrige Berufspraxis oder

das Zeugnis der vollstandigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit

der flr die Austibung eines der in Nummer 1 genannten Ausbildungsberufe erforderlichen beruflichen
Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz 6 des Berufsbildungsgesetzes in Verbindung mit § 50c Absatz 3 Satz 2
des Berufshildungsgesetzes.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 3 bis 6 muss wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 4 genannten
Tatigkeiten aufweisen. Die Dauer und der Inhalt der Berufspraxis sind in geeigneter Weise nachzuweisen.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen nachweist

oder auf andere Weise glaubhaft macht, eine berufliche Handlungsfahigkeit erworben zu haben, die mit den
Zulassungsvoraussetzungen nach Absatz 1 vergleichbar ist.

§ 3 Inhalt der Prifung

Die Prifung umfasst folgende Prifungsbereiche:

1. Prafungsbereich ,Blroorganisation und Rechnungswesen” nach § 4,
2. Prifungsbereich ,Kanzlei- und Personalmanagement” nach § 5,
3. je nach gewahlter Fachrichtung:

a) Prifungsbereich ,,Recht” nach § 6 oder
b) Prifungsbereich ,,Gewerblicher Rechtsschutz” nach § 7.

§ 4 Prufungsbereich , Biiroorganisation und Rechnungswesen*

Im Prufungsbereich ,Blroorganisation und Rechnungswesen” hat die zu prifende Person nachzuweisen,

dass sie in der Lage ist, eine Kanzlei eigenverantwortlich, systematisch und betriebswirtschaftlich

orientiert im nichtanwaltlichen Bereich zu flihren. Sie hat nachzuweisen, dass sie Vorgange auf der Basis
betriebswirtschaftlicher und arbeitsrechtlicher Grundlagen interpretieren, analysieren und bearbeiten kann und
dass sie Organisations- und Kooperationsformen im Zusammenspiel von Mitarbeitenden, Mandanten und anderen
Beteiligten einschatzen und berlcksichtigen kann. Es wird aus folgenden Qualifikationsinhalten geprdft:

1. Gestalten und Umsetzen von Kanzleiorganisation und Kanzleimanagement sowie von
Qualitdtsmanagement,

Organisieren und Uberwachen des elektronischen Rechtsverkehrs,

3. Koordinieren und Uberwachen des Fristen- und Terminmanagements sowie Anwenden von Methoden zur
Vermeidung von Organisationsverschulden,

4, Koordinieren und Umsetzen des Dokumentenmanagements sowie Organisieren und Uberwachen der
Aktenverwaltung,
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Planen, Organisieren und Implementieren von Datenverarbeitungs- und Telekommunikationssystemen,

Entwickeln, Anwenden und Uberpriifen von MaRnahmen zum Datenschutz, zur Datensicherung und zur
Datensicherheit,

Analysieren und Bewerten der betrieblichen Kennzahlen,

FUhren des betrieblichen Rechnungswesens unter Beachtung der Steuerarten und der
Aufzeichnungspflichten,

Mitwirken bei der Entwicklung sowie Betreuen des Kanzleimarketings und des Kanzleiauftritts in den
sozialen Medien,

Berlcksichtigen betriebsbezogener Schwerpunkte des anwaltlichen Berufsrechts sowie
Umsetzen der Vorgaben zur Geldwaschepravention.

§ 5 Priufungsbereich , Kanzlei- und Personalmanagement*

Im PrGfungsbereich ,Kanzlei- und Personalmanagement” hat die zu prufende Person nachzuweisen, dass sie in
der Lage ist, unter Beachtung der rechtlichen und personellen Rahmenbedingungen sowie unter Anwendung
berufs- und arbeitspddagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Mitarbeitende oder ein Team

zu fuhren und zu motivieren. Sie hat nachzuweisen, dass sie die fachliche und personale Entwicklung von
Mitarbeitenden anleiten kann, komplexe personal- und fachbezogene Situationen und Lésungswege gegenuber
einem Team argumentativ vertreten und unter Zugrundelegung von Gesprachs- und Prasentationstechniken
weiterentwickeln kann und dass sie Fachwissen an der Schnittstelle zur Leitungsebene anwenden kann. Es wird
aus folgenden Qualifikationsinhalten gepruft:

1.

im Bereich Kanzleimanagement:
a) EinfUhren und Optimieren von Prozessablaufen,
) Gestalten von Arbeitsplatzen einschlieflich der Gestaltung von mobilem Arbeiten,
) aktives Einholen und Berticksichtigen von Feedback,
d) Anwenden von Methoden des Konflikt- und Beschwerdemanagements sowie
) zielgerichtetes Kommunizieren mit internen und externen Beteiligten, auch unter Bericksichtigung
interkultureller Aspekte,
im Bereich Personalmanagement:
a) Erstellen von Personalplanungskonzepten und Anforderungsprofilen,
b) Vorbereiten und Durchfiuhren von Einstellungsgesprachen,

) Vorbereiten und Durchfuhren von Personalentwicklungsgesprachen sowie Ableiten von Fort- und
Weiterbildungsmalnahmen,

d) Anwenden von Methoden in der Personal- und Teamfiihrung einschlieBlich Methoden des Zeit- und
Selbstmanagements unter Beriicksichtigung fachdidaktischer Prinzipien sowie

e) Berucksichtigen praxisbezogener Schwerpunkte des Arbeitsrechts, der Arbeitsvertragsgestaltung
und des Sozialversicherungsrechts, einschlieBlich des Berufsausbildungs- und des
Jugendschutzrechts, sowie von Arbeitsschutzvorschriften,

im Bereich Berufsausbildung:

a) Planen und Organisieren der Berufsausbildung unter Bertcksichtigung von Strukturen,
Zustandigkeiten und Aufgabenbereichen des dualen Systems der Berufsausbildung sowie
Koordinieren und Abstimmen von Aufgaben und Verantwortungsbereichen fur die Durchfuhrung
der Ausbildung,

b) Erstellen eines betrieblichen Ausbildungsplans und Sicherstellen der Lernortkooperation zwischen
Betrieb und Bildungseinrichtung sowie Umsetzen der hierfur notwendigen administrativen
Malnahmen,

C) Ableiten von Lern- und Arbeitsaufgaben aus dem betrieblichen Ausbildungsplan und methodisches
Gestalten von Ausbildungssituationen mit dem Ziel, die fachliche, persdnliche und soziale
Entwicklung von Auszubildenden zu férdern, sowie
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d) Schaffen von lernférderlichen Bedingungen und Einholen und Berlcksichtigen von
wechselseitigem Feedback.

§ 6 Prufungsbereich ,,Recht”

Im Prufungsbereich ,,Recht” hat die zu prifende Person nachzuweisen, dass sie in der Lage ist, eigenstandig
Regelungen des Prozessrechts anzuwenden, Vorgange des Kosten-, GeblUhren- und Vergutungsrechts umfassend
zu bearbeiten, Rechtsfragen des materiellen Rechts zu beurteilen und titulierte Forderungen in jeglicher Hinsicht
durchzusetzen. Dabei hat sie nachzuweisen, dass sie die entsprechenden Antrage stellen sowie dazugehorige
Rechtsfragen einschlieBlich des Kostenrisikos beurteilen kann. Es wird aus folgenden Qualifikationsinhalten

gepruft:

1. im Bereich des Prozess- und Verfahrensrechts sowie des Kosten-, Gebihren- und Vergitungsrechts:

a) Prozess- und Verfahrensrecht:

aa)

bb)

cc)

dd)

eigenverantwortliches Vorbereiten von Klagen, Verfahrensantragen, Rechtsmitteln und
Rechtsbehelfen, auch in besonderen Verfahrensarten sowie im vorlaufigen Rechtsschutz in
zivilgerichtlichen Verfahren,

eigenverantwortliches Vorbereiten und Bearbeiten von MaBnahmen fallbezogener
Schwerpunkte in familien-, erb-, verwaltungs- und arbeitsrechtlichen Verfahren,

Vorbereiten von MaBnahmen in strafgerichtlichen und in Ordnungswidrigkeitenverfahren
sowie

Vorbereiten von Antragen zur Prozesskosten- und Verfahrenskostenhilfe,

b) Kosten-, Gebihren- und Vergitungsrecht:

aa) Uberprifen kostenrechtlicher Vorgéange sowie Abrechnen bei komplexen Sachverhalten in
zivilprozessualen Verfahren,
bb)  Entwerfen von GebUhren- und Vergitungsvereinbarungen,
cc)  Erstellen und Prifen von Gebihren- und Kostenberechnungen in arbeits-, familien- und
strafrechtlichen Verfahren sowie in Ordnungswidrigkeitenverfahren,
2. im Bereich des materiellen Rechts und der Zwangsvollstreckung:

a) materielles Recht:

aa)

bb)

cc)

Einordnen von Sachverhalten auf Grundlage der Systematik des 6ffentlichen und des
privaten Rechts,

Bewerten von Sachverhalten des birgerlichen Rechts in Bezug auf Personen,
Rechtsgeschafte, Verjahrung, Schuldverhaltnisse, insbesondere Leistungsstérungen,
Besitz, Eigentum und unerlaubte Handlungen zur Vorbereitung von Entscheidungen,

eigenverantwortliches Vorbereiten und Bearbeiten von MaBnahmen in fallbezogenen
Schwerpunkten des Sachen-, des Familien- und des Erbrechts, des Handels- und des
Gesellschaftsrechts sowie des Strafrechts,

b) Zwangsvollstreckung:

aa)

bb)

cc)

dd)

unterschriftsreifes Ausarbeiten von ZwangsvollstreckungsmaBnahmen wegen
Geldforderungen in das bewegliche Vermdégen, zur Erwirkung der Herausgabe von
Sachen und zur Erwirkung von Handlungen oder Unterlassungen aus Sicht der jeweiligen
Beteiligten und Dritter,

unterschriftsreifes Vorbereiten von Zwangsvollstreckungsmanahmen in das unbewegliche
Vermogen,

Priifen und Begleiten von SicherungsvollstreckungsmaBBnahmen sowie der Vollstreckung
von Entscheidungen im Arrestverfahren und im einstweiligen Verfiigungsverfahren,

Anwenden der Besonderheiten der Zwangsvollstreckung im Bereich des Insolvenzrechts
sowie
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ee) Prufen von Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen im Rahmen der Zwangsvollstreckung und
unterschriftsreifes Erstellen von Schriftsatzen einschlief8lich des Vollstreckungsschutzes
und der Vollstreckungsabwehr.

§ 7 Priufungsbereich , Gewerblicher Rechtsschutz“

Im Prifungsbereich ,,Gewerblicher Rechtsschutz" hat die zu prifende Person nachzuweisen, dass sie in der

Lage ist, eigenverantwortlich Vorgange, die dem nationalen, internationalen, regionalen oder europaischen
gewerblichen Rechtsschutz unterfallen, umfassend zu bearbeiten. Die zu prufende Person hat dabei die
einschlagigen Kommunikationsmittel zu nutzen und muss in der Lage sein, Vorgange sowohl in Deutsch als auch
in Englisch zu bearbeiten. Es wird aus folgenden Qualifikationsinhalten, von denen sich die Nummern 1 bis 16
sowohl auf den Bereich der technischen Schutzrechte als auch auf den Bereich der nichttechnischen Schutzrechte
beziehen, geprift:

1. Uberwachen von Neuerungen, insbesondere von gesetzlichen und rechtlichen Entwicklungen, und
Integrieren der Neuerungen in Kanzleiprozesse,

2. selbststandiges Durchfihren von Korrespondenz mit Mandanten und Dritten,

3. Auswahlen und Bedienen einschlagiger Datenbanken zur Recherche und zur Uberwachung von
Schutzrechten,

4, Entwerfen von Gebihren- und Verglitungsvereinbarungen sowie Erstellen von Budgetplanungen und

Kostenvoranschlagen,

Prafen, Bearbeiten und Formatieren von Anmeldeunterlagen gemafR Formvorschriften,

Vorbereiten von formaler Kommunikation mit Amtern,

eigenverantwortliches Vorbereiten von MaBnahmen flir auRergerichtliche Verfahren und Vergleiche,
Vorbereiten von formaler Kommunikation mit Gerichten,

© L N ow

eigenverantwortliches Vorbereiten von gerichtlichen Verfahren, insbesondere von Klagen,
Verfahrensantragen, Rechtsmitteln und Rechtsbehelfen, sowie von MaBnahmen im vorlaufigen
Rechtsschutz,

10.  Erstellen und Prifen von Gebihren- und Kostenberechnungen in Amtsverfahren sowie in
Gerichtsverfahren,

11.  Erstellen und Prifen von Antragen auf Verfahrenskostenhilfe und auf Anpassung des Streitwerts,

12.  eigenverantwortliches Vorbereiten und Ausfuhren eines Wechsels in der Schutzrechtsinhaberschaft, einer
Ubertragung von Schutzrechten, einer Namensanderung, einer Adressanderung oder einer Verschmelzung
einschliellich des Vorbereitens und Anforderns von Unterlagen,

13. administratives Vorbereiten und Verwalten von Vereinbarungen,

14.  eigenverantwortliches Vorbereiten von Schieds- und Mediationsverfahren bei den nationalen,
europaischen und internationalen Organisationen,

15.  Betreuen von Schutzrechtsportfolios sowie Erstellen von Schutzrechtslbersichten,

16.  Erstellen eines Konzepts zum Innovationsmanagement im Unternehmen samt
Schutzrechtsbewertungsstrategie sowie

17. im Bereich der technischen Schutzrechte das administrative Vorbereiten und Verwalten von Vorgangen im
Rahmen des Arbeitnehmererfinderrechts.

§ 8 Form und Ablauf der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in
1. eine schriftliche Priifung nach § 9 und
2. eine mindliche Prifung nach § 10.
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(2) Das Prufungsverfahren ist innerhalb von zwei Jahren, beginnend mit dem Tag der ersten Prifungsleistung,
abzuschlieBen; auch eine mindliche Erganzungsprufung muss innerhalb dieser Frist erbracht werden. Bei
Uberschreiten der Frist gelten die erbrachten Prifungsleistungen als mit null Punkten bewertet.

(3) Absatz 2 ist nicht anzuwenden, wenn die Nichteinhaltung der Frist durch die nach dem Berufshildungsgesetz
zustandigen Stellen zu vertreten ist.

§ 9 Schriftliche Prifung; miindliche Erganzungspriifung

(1) Die schriftliche Prufung besteht aus drei unter Aufsicht durchzuflihrenden Prifungsleistungen.

(2) Die Prifungsleistungen sind in folgenden Prifungsbereichen zu erbringen:
1. eine Prifungsleistung im Prufungsbereich ,Blroorganisation und Rechnungswesen” nach § 4,

2. je zwei Prifungsleistungen im Priifungsbereich entsprechend der gewahlten Fachrichtung ,,Recht” nach §
6 oder ,Gewerblicher Rechtsschutz” nach § 7.

(3) Die schriftliche Prufung wird auf der Grundlage der Beschreibung von im beruflichen Alltag auftretenden
Situationen durchgefiihrt. Die Aufgabenstellungen beziehen sich

1. in der Prufungsleistung nach Absatz 2 Nummer 1 auf die Qualifikationsinhalte des Prifungsbereichs
~Buroorganisation und Rechnungswesen” nach § 4,

2. in den Prifungsleistungen nach Absatz 2 Nummer 2 auf folgende Qualifikationsinhalte:
a) in der Fachrichtung ,,Recht” auf die Qualifikationsinhalte des Prifungsbereichs ,Recht” nach § 6

mit je einer Prufungsleistung

aa) im Bereich des Prozess- und Verfahrensrechts sowie des Kosten-, Gebihren- und
Vergutungsrechts nach § 6 Satz 3 Nummer 1 und

bb)  im Bereich des materiellen Rechts und der Zwangsvollstreckung nach § 6 Satz 3 Nummer 2
oder
b) in der Fachrichtung ,,Gewerblicher Rechtsschutz” auf die Qualifikationsinhalte des
Prafungsbereichs ,,Gewerblicher Rechtsschutz” nach § 7 mit je einer Prifungsleistung
aa) im Bereich der technischen Schutzrechte nach § 7 Satz 3 Nummer 1 bis 17 und
bb)  im Bereich der nichttechnischen Schutzrechte nach § 7 Satz 3 Nummer 1 bis 16.

(4) Die Bearbeitungszeit betragt fir jede Prifungsleistung 240 Minuten.

(5) Die Aufgabenstellungen mlssen der zu prifenden Person die eigenstandige Entwicklung von Lésungen
ermdglichen. Aufgabenstellungen, die ausschlieBlich aus Antwort-Wahl-Aufgaben bestehen, sind nicht zulassig.

(6) Ist in der schriftlichen Prifung eine Prifungsleistung mit weniger als 50 Punkten bewertet worden und sind
die Gbrigen Prufungsleistungen jeweils mit mindestens 50 Punkten bewertet worden, so ist der zu prifenden
Person flr die mit weniger als 50 Punkten bewertete Priifungsleistung eine mandliche Erganzungsprifung
anzubieten. Die mundliche Erganzungspriifung soll 20 Minuten dauern. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
der Prufungsleistung, fur die die miindliche Erganzungsprifung vorgenommen wurde, sind die Ergebnisse der
schriftlichen Prifungsleistung und der mindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 3 : 1 zu gewichten.

§ 10 Miindliche Prifung

(1) Die mundliche Prifung besteht aus der Prasentation des Bearbeitungsergebnisses einer schriftlichen
Aufgabenstellung sowie einem sich unmittelbar anschliefenden fallbezogenen Fachgesprach.

(2) Die schriftliche Aufgabenstellung und das fallbezogene Fachgesprach beziehen sich auf Qualifikationsinhalte
des Prufungsbereichs ,Kanzlei- und Personalmanagement” nach § 5.
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(3) Die zu prufende Person hat nachzuweisen, dass sie in der Lage ist, Sachverhalte systematisch zu analysieren,
zielorientiert zu bearbeiten und darzustellen, Lésungen zu entwickeln, zu begrinden und Umsetzungsvorschlage
zu unterbreiten sowie Gesprache situationsbezogen vorzubereiten und durchzufihren.

(4) Die mandliche Prifung dauert 30 Minuten, davon dauert die Prasentation hochstens 10 Minuten. Die
Vorbereitungszeit fur die mindliche Prifung betragt 60 Minuten.

§ 11 Bewertung der Prifungsleistungen
(1) Jede Priifungsleistung ist nach MaRBgabe der Anlage 1 mit Punkten zu bewerten.

(2) In der schriftlichen Prifung nach § 9 sind die drei zu erbringenden Prifungsleistungen jeweils einzeln zu
bewerten.

(3) In der mindlichen Prifung nach § 10 sind die Prasentation und das fallbezogene Fachgesprach als eine
Prafungsleistung zu bewerten.

§ 12 Bestehen der Priifung; Gewichtung; Gesamtnote
(1) Die Prifung ist bestanden, wenn in jeder Prifungsleistung mindestens 50 Punkte erreicht worden sind.

(2) Fur die Berechnung der Gesamtpunktzahl sind die Prifungsleistungen wie folgt zu gewichten:

1. die schriftliche Prifungsleistung im Prafungsbereich ,Blroorganisation und Rechnungswesen” nach § 4
mit 30 Prozent,

2. die mundliche Prafungsleistung im Prifungsbereich , Kanzlei- und Personalmanagement” nach § 5 mit 30
Prozent und

3. die schriftlichen Prifungsleistungen in der gewahlten Fachrichtung:
a) ~Recht” nach § 6:

aa) die Prifungsleistung im Bereich des Prozess- und Verfahrensrechts sowie des Kosten-,
Gebuhren- und Vergitungsrechts nach § 6 Satz 3 Nummer 1 mit 20 Prozent und

bb)  die Prufungsleistung im Bereich des materiellen Rechts und der Zwangsvollstreckung nach
§ 6 Satz 3 Nummer 2 mit 20 Prozent oder

b) ,Gewerblicher Rechtsschutz” nach § 7:

aa) die Prifungsleistung im Bereich der technischen Schutzrechte nach § 7 Satz 3 Nummer 1
bis 17 mit 20 Prozent und

bb)  die Prufungsleistung im Bereich der nichttechnischen Schutzrechte nach § 7 Satz 3
Nummer 1 bis 16 mit 20 Prozent.

(3) Fur die Bildung der Gesamtnote ist als Gesamtpunktzahl das gewichtete arithmetische Mittel nach Absatz 2
aus den Bewertungen der schriftlichen Prifungsleistungen und der Bewertung der mlndlichen Prifungsleistung
zu berechnen. Das gewichtete arithmetische Mittel ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden. Der
gerundeten Gesamtpunktzahl wird nach Anlage 1 die Note als Dezimalzahl und die Note in Worten zugeordnet.
Die zugeordnete Note ist die Gesamtnote.

(4) Die Bewertung in dem Prufungsbereich, in dem eine mandliche Erganzungsprifung nach § 9 Absatz 6
durchgefihrt wurde, ist kaufmannisch auf eine ganze Zahl zu runden.

§ 13 Befreiung von einzelnen Priifungsbestandteilen

Wird die zu prifende Person nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes von der Ablegung einzelner
Prifungsbestandteile befreit, so bleiben diese Priifungsbestandteile fir die Anwendung der §§ 11 und 12 auller
Betracht. Fiir die Ubrigen Priifungsbestandteile erhdhen sich die Anteile nach § 12 Absatz 2 entsprechend ihrem
Verhaltnis zueinander.
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§ 14 Zeugnisse

(1) Wer die Prifung nach § 12 Absatz 1 bestanden hat, erhalt von der nach dem Berufsbildungsgesetz
zustandigen Stelle zwei Zeugnisse nach MaRgabe der Anlage 2 Teil A und B.

(2) Auf dem Zeugnis mit den Inhalten nach Anlage 2 Teil B sind die Bewertungen mit Punkten, die Noten als
Dezimalzahlen mit einer Nachkommastelle sowie die Gesamtnote als Dezimalzahl mit einer Nachkommastelle
und in Worten anzugeben. Jede Befreiung nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes ist mit Ort, Datum
und der Bezeichnung des Prifungsgremiums der nach § 56 Absatz 2 Nummer 1 des Berufsbildungsgesetzes
vergleichbaren Priifung anzugeben.

(3) Die Zeugnisse kdnnen zusatzliche, nicht amtliche Bemerkungen zur Information (Bemerkungen) enthalten,
insbesondere
1. Uber den erworbenen Abschluss oder

2. auf Antrag der gepriiften Person tber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene besondere oder
zusatzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

§ 15 Wiederholung von Priifungsleistungen

(1) Jede Prufungsleistung, die, gegebenenfalls nach durchgefihrter Erganzungsprufung, mit weniger als 50
Punkten bewertet worden ist, darf zweimal wiederholt werden.

(2) Die Frist zur Wiederholung von Prifungsleistungen betragt drei Jahre. Sie beginnt mit dem Tag, an dem der
Bescheid Uber das Nichtbestehen der Prifung oder Uber das Nichtbestehen der ersten Wiederholungsprifung der
zu prifenden Person zugeht. Die Frist nach § 8 Absatz 2 wird fir die Dauer der Wiederholungsprifung gehemmt.

(3) Wer sich nach Ablauf der Frist nach Absatz 2 zur Wiederholung von Prufungsleistungen anmeldet, muss die
gesamte Prifung wiederholen.

(4) Bei Nichtbestehen der zweiten Wiederholungsprifung gilt die gesamte Prifung als nicht bestanden.

§ 16 Ausbildereignung

Mit der erfolgreich abgelegten Priifung nach dieser Verordnung werden auch die berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach der nach dem Berufsbildungsgesetz
erlassenen Ausbilder-Eignungsverordnung nachgewiesen. Der zu prifenden Person ist das Zeugnis nach § 5 der
Ausbilder-Eignungsverordnung auszustellen.

§ 17 Ubergangsvorschriften

(1) Prifungen, die nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Rechtsfachwirt/
Geprifte Rechtsfachwirtin vom 23. August 2001 (BGBI. | S. 2250), die zuletzt durch Artikel 19 der Verordnung
vom 9. Dezember 2019 (BGBI. | S. 2153) geandert worden ist, begonnen worden sind, sind nach den Vorschriften
der vorstehend bezeichneten Verordnung bis zum 31. Dezember 2029 zu Ende zu fihren.

(2) Bei einer Anmeldung zur Prifung nach dieser Verordnung bis zum 31. Dezember 2026 hat die nach dem
Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle auf Antrag der zu prifenden Person die Prafung nach der in Absatz 1 Satz
1 genannten Verordnung durchzuflhren. Absatz 1 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Ist die Nichteinhaltung einer in Absatz 1 oder Absatz 2 genannten Frist durch die nach dem
Berufsbildungsgesetz zustandigen Stelle zu vertreten, ist die Prifung abweichend von der Frist zu Ende zu fuhren.

Anlage 1 (zu den §§ 11 und 12)
BewertungsmaBstab und -schliissel

(Fundstelle: BGBI. 2026 | Nr. 244, S. 9 - 10)
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Punkte De',\\lz(i)rtEaIazlzhl Note in Worten Definition
100 1,0
98 und 93 11 eine Leistung,
96 und 97 1,2 sehr gut die den Anforderungen in besonderem Maf3
94 und 95 13 entspricht
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 1.9 eine Leistung,
85 und 86 2,0 gut die den Anforderungen voll entspricht
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75und 76 2,8
74 2,9 o eine Leistung,
72 und 73 3,0 befriedigend die den Anforderungen im Allgemeinen entspricht
71 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 34
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 eine Leistung,
ausreichend die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
56 und 57 4,0 den Anforderungen noch entspricht
55 4,1
53 und 54 4,2
51 und 52 4,3
50 4,4
48 und 49 4,5 eine Leistung,
46und 47 46| mangear e den foreringen it et
44 und 45 4,7 Grundkenntnisse noch vorhanden sind
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Punkte De?lz?rfalazlzhl Note in Worten Definition
42 und 43 4,8
40 und 41 4,9
38 und 39 5,0
36 und 37 51
34 und 35 5,2
32 und 33 5,3
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6
15 bis 19 5,7 eine Leistung,
ungenlgend die den Anforderungen nicht entspricht
10 bis 14 5,8 und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
5 bis 9 5,9
0 bis 4 6,0

Anlage 2 (zu § 14)
Zeugnisinhalte

(Fundstelle: BGBI. 2026 | Nr. 244, S. 11)

Teil A - Zeugnis ohne Prifungsergebnisse:

ke w N

Bezeichnung der ausstellenden Behdrde,

Name und Geburtsdatum der gepruften Person,

Datum des Bestehens der Prufung,

Bezeichnung des erworbenen Fortbildungsabschlusses nach § 1 Absatz 6,

Bezeichnung und Fundstelle dieser Fortbildungsprifungsordnung nach den Angaben im Bundesgesetzblatt
unter Berlcksichtigung erfolgter Anderungen dieser Verordnung,

Datum der Ausstellung des Zeugnisses samt Faksimile oder Unterschrift einer zeichnungsberechtigten
Person der zustandigen Stelle.

Teil B - Zeugnis mit Prifungsergebnissen:

Alle Angaben des Teils A sowie zusatzlich

© N o vk WwWwNE

Benennung der Fachrichtung,

die Bewertungen der schriftlichen Prufungsleistungen,

die Bewertung der mundlichen Prifung,

die errechnete Gesamtpunktzahl fur die gesamte Prifung,

die Gesamtnote als Dezimalzahl,

die Gesamtnote in Worten,

Befreiungen nach § 56 Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes und

Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nach der Ausbilder-
Eignungsverordnung nach § 16 mit Datum und Nennung der Stelle, die die Prifung abgenommen hat.
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