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Abschnitt 1
Aufgaben und Organisation des Zivildienstes

§ 1 Aufgaben des Zivildienstes
Im Zivildienst erflllen anerkannte Kriegsdienstverweigerer Aufgaben, die dem Allgemeinwohl dienen, vorrangig

im sozialen Bereich.
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§ 1a Aussetzung der Verpflichtung zur Ableistung des Zivildienstes

(1) Die Einberufungsanordnungen des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend kénnen
vorsehen, dass Einberufungen auRerhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalls nur auf Vorschlag des
Zivildienstpflichtigen und nur fir Dienstantritte bis zum 30. Juni 2011 erfolgen.

(2) § 2 Absatz 2 sowie die §§ 2a und 23 gelten nur im Spannungs- oder Verteidigungsfall.

§ 2 Organisation des Zivildienstes

(1) Dieses Gesetz wird, soweit es nichts anderes bestimmt, in bundeseigener Verwaltung ausgefihrt. Hierzu wird
eine selbststandige Bundesoberbehdrde unter der Bezeichnung "Bundesamt fir den Zivildienst" (Bundesamt)
errichtet, die dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend untersteht. Dem Bundesamt
kénnen auch andere Aufgaben aus dem Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend Ubertragen werden.

(2) Auf Vorschlag der Bundesregierung wird im Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
eine Bundesbeauftragte fir den Zivildienst (Bundesbeauftragte) oder ein Bundesbeauftragter fur den Zivildienst
(Bundesbeauftragter) ernannt. Die oder der Bundesbeauftragte fuhrt die dem Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend auf dem Gebiet des Zivildienstes obliegenden Aufgaben durch, soweit dieses
Gesetz nichts anderes bestimmt. Die oder der Bundesbeauftragte erstattet dem Deutschen Bundestag in jeder
Legislaturperiode einen schriftlichen Tatigkeitsbericht (Zivildienstbericht).

§ 2a Beirat fiir den Zivildienst

(1) Bei dem Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend wird ein Beirat flr den Zivildienst
gebildet. Der Beirat hat das Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Fragen des
Zivildienstes einschlieBlich der Frage, welche Aufgaben den Zivildienstpflichtigen (Dienstpflichtigen) auBerhalb
des sozialen Bereichs zugewiesen werden sollen, zu beraten.

(2) Dem Beirat gehdéren an:

1. sieben Vertreterinnen oder Vertreter von Organisationen, die sich mit der Vertretung der Interessen
der Kriegsdienstverweigerer und der Zivildienstleistenden (Dienstleistenden) befassen, darunter vier
Dienstleistende,

sieben Vertreterinnen oder Vertreter von Verbanden anerkannter Beschaftigungsstellen,

je eine Vertreterin oder ein Vertreter der evangelischen Kirche und der katholischen Kirche,
je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Gewerkschaften und der Arbeitgeberverbande,
zwei Vertreterinnen oder Vertreter der Lander und

o v kA~ wnN

eine Vertreterin oder ein Vertreter der kommunalen Spitzenverbande.

(3) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beruft die Mitglieder des Beirates in der
Regel fur die Dauer von vier Jahren. Die in Absatz 2 genannten Stellen sollen hierzu Vorschlage machen. Die
Dienstleistenden (Absatz 2 Nr. 1) sind fir die Dauer ihrer Dienstzeit zu berufen. Fir jedes Mitglied wird eine
personliche Stellvertretung berufen.

(4) Die Sitzungen des Beirates werden vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend nach
MaRgabe einer von ihm zu erlassenden Geschaftsordnung einberufen und geleitet.

§ 3 Dienststellen

Die Dienstpflichtigen leisten den Zivildienst in einer daflir anerkannten Beschaftigungsstelle, in einer
Zivildienstschule oder in einer Zivildienstgruppe (Dienststellen). Sie kdnnen bei dringendem Bedarf auch in der
Verwaltung des Zivildienstes beschaftigt werden.

§ 4 Anerkennung von Beschiftigungsstellen

(1) Eine Beschaftigungsstelle kann auf ihren Antrag anerkannt werden, wenn
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1. sie insbesondere Aufgaben im sozialen Bereich, im Bereich des Umweltschutzes, des Naturschutzes
und der Landschaftspflege durchfihrt; Gberwiegend sollen Beschaftigungsstellen des sozialen Bereichs
anerkannt werden,

2. sie die Gewahr bietet, dass Beschaftigung, Leitung und Betreuung der Dienstleistenden dem Wesen des
Zivildienstes entsprechen; eine Beschaftigung entspricht insbesondere nicht dem Wesen des Zivildienstes,
wenn sie wegen der fur den Dienstleistenden mit ihr verbundenen Belastung zu einer offensichtlichen
Ungleichbehandlung des Dienstleistenden im Vergleich zu anderen Dienstleistenden oder zu den
Wehrdienstleistenden fiihren wirde,

2a. sie die Dienstleistenden nach den §§ 25a und 25b personlich und fachlich begleitet und fur die Betreuung
der Dienstleistenden qualifiziertes Personal einsetzt,

3. sie sich bereit erklart, Dienstpflichtige, die den von ihr geforderten Eignungsvoraussetzungen
entsprechen, ohne besondere Zustimmung zur Person des Dienstpflichtigen zu beschaftigen, sofern
nicht die Beschaftigung wegen ihrer Eigenart an die Person des Dienstpflichtigen besondere, Uber die
geforderten Voraussetzungen hinausgehende Anforderungen stellt, und

4. sie sich bereit erklart, Beauftragten des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und des Bundesamtes Einblick in die Gesamttatigkeit der Dienstleistenden und deren einzelne Aufgaben
zu gewahren sowie den Bundesrechnungshof bei der Rechnungsprifung verausgabter Bundesmittel
uneingeschrankt zu unterstitzen. Die Anerkennung wird fiir bestimmte Dienstplatze ausgesprochen. Sie
kann mit Auflagen verbunden werden.

(2) Die Anerkennung ist zurlickzunehmen oder zu widerrufen, wenn eine der in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen nicht vorgelegen hat oder nicht mehr vorliegt. Sie kann auch aus anderen wichtigen Griinden
widerrufen werden, insbesondere, wenn eine Auflage nicht oder nicht innerhalb einer gesetzten Frist erfiillt
worden ist.

§ 5 Aufstellung der Dienstgruppen

Dienstgruppen werden auf Anordnung des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend nach
Bedarf aufgestellt. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestimmt ihren Sitz nach
Anhdrung des beteiligten Landes.

§ 5a Ubertragung von Verwaltungsaufgaben

(1) Die Dienststellen konnen mit der Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben beauftragt werden. Werden Stellen
der Lander beauftragt, so handeln diese im Auftrag des Bundes.

(2) Mit ihrem Einverstandnis kdnnen mit der Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben beauftragt werden

1. Verbande flr die ihnen angehdérenden Beschaftigungsstellen,

2. Lander fiir die Beschaftigungsstellen bei den ihrer Aufsicht unterstehenden éffentlich-rechtlichen Tragern.
Die Verwaltungskosten kdnnen in angemessenem Umfang erstattet werden.

§ 6 Kosten

(1) Die Beschaftigungsstellen sorgen auf ihre Kosten fur Unterkunft, Verpflegung und Arbeitskleidung
der Dienstleistenden. Sie tragen die ihnen aus der Beschaftigung der Dienstleistenden entstehenden
Verwaltungskosten.

(2) Die Beschaftigungsstellen zahlen flr den Bund den Dienstleistenden die diesen zustehenden Geldbezige.
Den Beschaftigungsstellen werden der Aufwand fiir den Mobilitdtszuschlag in voller Hohe und fur die Gbrigen
Geldbezlige in Héhe von 70 vom Hundert vierteljahrlich nachtraglich erstattet. Das Bundesministerium fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend legt im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen fir die
Erstattung einheitliche Pauschalbetrage fest.

(3) Den Beschaftigungsstellen kdnnen Zuschulsse zur Entlastung vom Aufwand fur Unterkunft, Verpflegung und
Arbeitskleidung der Dienstleistenden gewahrt werden, wenn und soweit dies erforderlich ist,

1. um eine fUr die Heranziehung aller verfiigbaren anerkannten Kriegsdienstverweigerer zum Zivildienst
ausreichende Anzahl von Zivildienstplatzen oder
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2. um fur den Zivildienst nach Art der Beschaftigung besonders geeignete Zivildienstplatze

zu erhalten. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend erldsst zur Durchfiihrung von
Satz 1 im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen allgemeine Verwaltungsvorschriften zur
Durchfihrung. Die Zuschusse dirfen nur insoweit gewahrt werden, als der Haushaltsplan hierflr Mittel zur
Verflgung stellt.

Abschnitt 2
Tauglichkeit, Zivildienstausnahmen

§ 7 Tauglichkeit

Die Tauglichkeit fur den Zivildienst bestimmt sich nach der Tauglichkeit fir den Wehrdienst. Wehrdienstfahige
gelten als zivildienstfahig, voribergehend nicht Wehrdienstfahige als voribergehend nicht zivildienstfahig und
nicht Wehrdienstfahige als nicht zivildienstfahig.

§ 8 Zivildienstunfahigkeit

Zum Zivildienst wird nicht herangezogen, wer nicht zivildienstfahig ist.

§ 9 Ausschluss vom Zivildienst

Vom Zivildienst ist ausgeschlossen,

1. wer durch ein deutsches Gericht wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens einem
Jahr oder wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat,
Gefadhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der duBeren Sicherheit
strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von sechs Monaten oder mehr verurteilt worden ist, es sei denn, dass die
Eintragung Uber die Verurteilung im Zentralregister getilgt ist,

2. wer infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur Bekleidung éffentlicher Amter nicht besitzt,

3. wer einer MaRregel der Besserung und Sicherung nach den §§ 64, 66, 66a oder § 66b des
Strafgesetzbuches unterworfen ist, solange die Maliregel nicht erledigt ist.

§ 10 Befreiung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst sind befreit
1. ordinierte Geistliche evangelischen Bekenntnisses,
Geistliche romisch-katholischen Bekenntnisses, die die Diakonatsweihe empfangen haben,

hauptamtlich tatige Geistliche anderer Bekenntnisse, deren Amt dem eines ordinierten Geistlichen
evangelischen oder eines Geistlichen rémisch-katholischen Bekenntnisses, der die Diakonatsweihe
empfangen hat, entspricht,

schwerbehinderte Menschen,

Zivildienstpflichtige, die auf Grund eines vdlkerrechtlichen Vertrages fir die Dauer einer Tatigkeit in einer
internationalen Behdrde eine entsprechende Befreiung genieRen.

(2) Vom Zivildienst sind anerkannte Kriegsdienstverweigerer auf Antrag zu befreien,

1. deren Vater, Mutter, Bruder oder Schwester an den Folgen einer Wehr- oder Zivildienstbeschadigung
verstorben ist,

2. deren zwei Geschwister
a) Grundwehrdienst von der in § 5 Absatz 2 des Wehrpflichtgesetzes bestimmten Dauer,
b) Zivildienst von der in § 24 Abs. 2 bestimmten Dauer,

) Dienst im Zivilschutz oder Katastrophenschutz nach § 14 Abs. 1 dieses Gesetzes oder nach § 13a
Abs. 1 Satz 1 des Wehrpflichtgesetzes,

d) Entwicklungsdienst nach § 14a Abs. 1 dieses Gesetzes oder nach § 13b Abs. 1 des
Wehrpflichtgesetzes,

e) einen anderen Dienst im Ausland nach § 14b Abs. 1,
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einen freiwilligen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz von mindestens sechs
Monaten,

ein freies Arbeitsverhaltnis nach § 15a Abs. 1,
Wehrdienst von hdchstens zwei Jahren Dauer als Soldatin auf Zeit oder Soldat auf Zeit

geleistet haben oder

3. die

a)
b)
)

verheiratet sind,
eingetragene Lebenspartner sind oder
die elterliche Sorge gemeinsam oder als Alleinerziehende ausiiben.

§ 11 Zuriickstellung vom Zivildienst

(1) Vom Zivildienst wird zurlckgestellt,

1. wer vorlibergehend nicht zivildienstfahig ist,

2. wer, abgesehen von den Fallen des § 9, Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest
verbRt, sich in Untersuchungshaft befindet oder nach § 63 des Strafgesetzbuches in einem
psychiatrischen Krankenhaus untergebracht ist.

(1a) Vom Zivildienst wird ferner zurlickgestellt, wer auf Grund eines voélkerrechtlichen Vertrages flir die Dauer
einer Tatigkeit in einer internationalen Behérde nicht zum Wehrdienst herangezogen werden kann.

(2) Vom Zivildienst werden anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich auf das geistliche Amt vorbereiten, auf
Antrag zuruckgestellt.

(3) Hat ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer seiner Aufstellung fur die Wahl zum Deutschen Bundestag, zu
einem Landtag oder zum Europaischen Parlament zugestimmt, so ist er bis zur Wahl zurtickzustellen. Hat er die
Wahl angenommen, so kann er fur die Dauer des Mandates nur auf seinen Antrag einberufen werden.

(4) Vom Zivildienst soll ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer auf Antrag zurtickgestellt werden, wenn die
Heranziehung fir ihn wegen persénlicher, insbesondere hauslicher, wirtschaftlicher oder beruflicher Griinde eine
besondere Harte bedeuten wirde. Eine solche liegt in der Regel vor,

1. wenn im Falle der Einberufung des anerkannten Kriegsdienstverweigerers

a)

die Versorgung seiner Familie, hilfsbedUrftiger Angehdriger oder anderer hilfsbedurftiger Personen,
fur deren Lebensunterhalt er aus rechtlicher oder sittlicher Verpflichtung aufzukommen hat,
gefahrdet wirde oder

b) fur Verwandte ersten Grades besondere Notstande zu erwarten sind,
2. wenn der anerkannte Kriegsdienstverweigerer fir die Erhaltung und Fortfihrung eines eigenen Betriebes
unentbehrlich ist,
3. wenn die Einberufung des anerkannten Kriegsdienstverweigerers
a) eine zu einem schulischen Abschluss fihrende Ausbildung,
b) ein Hochschulstudium, bei dem zum vorgesehenen Diensteintritt das dritte Semester erreicht ist,
) einen zum vorgesehenen Diensteintritt begonnenen dualen Bildungsgang (Studium mit
studienbegleitender betrieblicher Ausbildung), dessen Regelstudienzeit acht Semester nicht
Uberschreitet und bei dem das Studium spatestens drei Monate nach Beginn der betrieblichen
Ausbildung aufgenommen wird,
d) einen zum vorgesehenen Diensteintritt zu einem Drittel absolvierten sonstigen
Ausbildungsabschnitt oder
e) eine bereits begonnene Berufsausbildung

unterbrechen oder die Aufnahme einer rechtsverbindlich zugesagten oder vertraglich gesicherten
Berufsausbildung verhindern wirde.
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(5) Vom Zivildienst kann ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer zuriickgestellt werden, wenn gegen ihn ein
Strafverfahren anhangig ist, in dem Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder eine freiheitsentziehende
MaRregel der Besserung und Sicherung zu erwarten ist, oder wenn seine Einberufung die Ordnung oder das
Ansehen des Zivildienstes oder einer Dienststelle ernstlich gefahrden wirde.

(6) Vom Zivildienst soll ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer auf Antrag auch zurtickgestellt werden, wenn
er fUr die Erhaltung und Fortfiihrung des elterlichen Betriebes oder des Betriebes seines Arbeitgebers oder
fur die ordnungsgemaRe Aufgabenerflllung seiner Dienstbehdrde unentbehrlich ist. In diesem Fall sind die
Eltern, der Arbeitgeber oder die Dienstbehdrde des anerkannten Kriegsdienstverweigerers antragsberechtigt
und verpflichtet, den Wegfall der Voraussetzungen fir die Unentbehrlichkeit dem Bundesamt anzuzeigen.

Die Zuruckstellung bedarf der Zustimmung des anerkannten Kriegsdienstverweigerers. Die Einberufung des
anerkannten Kriegsdienstverweigerers ist bis zur Entscheidung tber den Antrag auszusetzen.

§ 12 Befreiungs- und Zuriickstellungsantrage

(1) Antrage nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 2, 4 und 6 dieses Gesetzes, die nicht gemaR § 20 des
Wehrpflichtgesetzes friihestens nach Mitteilung der Erfassung durch die Erfassungsbehodrde (§ 15 Abs. 1 Satz

2 des Wehrpflichtgesetzes) und spatestens bis zum Abschluss der Musterung schriftlich, elektronisch oder zur
Niederschrift beim Kreiswehrersatzamt zu stellen waren, sind schriftlich, elektronisch oder zur Niederschrift des
Bundesamtes zu stellen.

(2) Antragen nach § 10 Abs. 2 und nach § 11 Abs. 4 sind Beweisurkunden, die der Antragsteller besitzt oder chne
unverhaltnismaBigen Aufwand beschaffen kann, beizufligen. Bei Antragen nach § 11 Abs. 2 sind beizubringen

1. der Nachweis eines ordentlichen theologischen Studiums oder einer ordentlichen theologischen
Ausbildung und

2. eine Erklarung des zustandigen Landeskirchenamtes, der bischéflichen Behdrde, des Ordensoberen
oder der entsprechenden Oberbehorde einer anderen Religionsgemeinschaft, dass sich der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer auf das geistliche Amt vorbereitet.

§ 13 Verfahren bei der Zuriickstellung

(1) Zurtckstellungen nach § 11 Abs. 1, 4 und 5 sind befristet auszusprechen. In den Fallen des § 11

Abs. 4, ausgenommen Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 3, sowie des Absatzes 6, darf der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer vom Zivildienst so lange zurlckgestellt werden, dass er noch vor der fir ihn nach §
24 Abs. 1 Satz 1 bis 4 mallgebenden Altersgrenze einberufen werden kann. In Ausnahmefallen, in denen die
Einberufung eine unzumutbare Harte bedeuten wirde, kann er auch darlber hinaus zuriickgestellt werden.

(2) Wird ein Antrag nach § 11 Abs. 2 oder 4 nach der Musterung gestellt, so kann die Entscheidung dartber bis
zur Einberufung ausgesetzt werden, es sei denn, dass der Antragsteller ein berechtigtes Interesse an alsbaldiger
Entscheidung glaubhaft macht.

(3) Zurtckstellungen sind zu widerrufen, wenn der Zurtckstellungsgrund weggefallen ist; der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer ist vorher zu héren.

(4) Nach Ablauf der Zurtckstellungsfrist steht der anerkannte Kriegsdienstverweigerer unbeschadet der Vorschrift
des § 19 Abs. 4 fUr den Zivildienst zur Verfigung.

§ 14 Zivilschutz oder Katastrophenschutz

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich vor Vollendung des 23. Lebensjahres mit Zustimmung

der zustandigen Behérde auf mindestens vier Jahre zum ehrenamtlichen Dienst als Helfer im Zivilschutz
oder Katastrophenschutz verpflichtet haben, werden nicht zum Zivildienst herangezogen, solange sie im
Zivilschutz oder Katastrophenschutz mitwirken. Dies gilt auch bei von der zustandigen Behérde genehmigten
Unterbrechungen der Mitwirkung, wenn die auf der Mindestverpflichtung beruhende vierjahrige tatsachliche
Mitwirkung noch bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres erfiillt werden kann.

(2) Die zustandigen Behdrden sind verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall der

Voraussetzungen fir die Nichtheranziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst
anzuzeigen.
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(3) Zeigt eine zustandige Behdrde an, dass ein anerkannter Kriegsdienstverweigerer sich mit der Folge der
Nichtheranziehung zum Zivildienst zur Mitwirkung als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz verpflichtet
hat, so hat das Bundesamt dem anerkannten Kriegsdienstverweigerer mitzuteilen, dass er fir die Dauer seiner
Mitwirkung nicht zum Zivildienst herangezogen wird.

(4) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer vier Jahre im Zivilschutz oder Katastrophenschutz mitgewirkt,

so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten; das gilt nicht fir den Zivildienst im Verteidigungsfall. Genehmigte
Unterbrechungen der Mitwirkung (Absatz 1 Satz 2) gelten als Mitwirkung, soweit sie insgesamt einen Zeitraum
von sechs Monaten nicht Gbersteigen. Endet die Mitwirkung aus Grinden, die nicht in der Person oder in

dem Verhalten des anerkannten Kriegsdienstverweigerers liegen, vorzeitig, so ist die im Zivilschutz oder
Katastrophenschutz zurickgelegte Zeit, soweit sie die Halfte der Zeit nach Satz 1 Ubersteigt, anteilmalig auf den
Zivildienst anzurechnen.

§ 14a Entwicklungsdienst

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden bis zur Vollendung des 28. Lebensjahres nicht zum Zivildienst
herangezogen, wenn sie sich gegenltber einem nach § 2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes anerkannten Trager
des Entwicklungsdienstes im Rahmen des Bedarfs dieses Tragers vertraglich zur Leistung eines mindestens
zweijahrigen Entwicklungsdienstes verpflichtet haben, sich in angemessener Weise flir die spatere Tatigkeit als
Entwicklungshelfer fortbilden und das Bundesministerium fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
dies bestatigt.

(2) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden ferner nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn und solange sie
die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 oder 2 des Entwicklungshelfer-Gesetzes erfillen.

(3) Haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer Entwicklungsdienst von der in Absatz 1 genannten Mindestdauer
geleistet, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten; dies gilt nicht fiir den Zivildienst im Verteidigungsfall. Wird
der Entwicklungsdienst aus Grlnden, die der anerkannte Kriegsdienstverweigerer nicht zu vertreten hat, vorzeitig
beendet, so ist die im Entwicklungsdienst zuriickgelegte Zeit, soweit sie die Zeit lbersteigt, die der Zivildienst
dauert, auf den Zivildienst anzurechnen.

(4) Die Trager des Entwicklungsdienstes sind verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall
der Voraussetzungen fur die Nichtheranziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst
anzuzeigen.

§ 14b Andere Dienste im Ausland

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn sie

1. sich gegenlber einem nach Absatz 3 anerkannten Trager zur Leistung eines vor Vollendung des 23.
Lebensjahres anzutretenden Dienstes im Ausland, der das friedliche Zusammenleben der Vélker férdern
will und der mindestens zwei Monate langer dauert als der Zivildienst, den sie sonst zu leisten hatten,
vertraglich verpflichtet haben und

2. diesen Dienst unentgeltlich leisten.
Die Trager sind verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall der Voraussetzungen fir die
Nichtheranziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst anzuzeigen.

(2) Weisen anerkannte Kriegsdienstverweigerer bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres nach, dass sie Dienst
von der in Absatz 1 Nr. 1 genannten Mindestdauer geleistet haben, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten;
das qilt nicht fir den Zivildienst im Verteidigungsfall. Wird der Dienst vorzeitig beendet, so ist die in dem Dienst
zuruckgelegte Zeit, soweit sie zwei Monate Ubersteigt, auf den Zivildienst anzurechnen.

(3) Als Trager eines Dienstes nach Absatz 1 kénnen juristische Personen anerkannt werden, die

1. ausschlieBlich, unmittelbar und selbstlos steuerbegunstigten Zwecken im Sinne der §§ 51 bis 68 der
Abgabenordnung dienen,

Gewahr daflr bieten, dass ihre Vorhaben den Interessen der Bundesrepublik Deutschland dienen und
3. ihren Sitz in der Bundesrepublik Deutschland haben.
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Uber die Anerkennung eines Tragers entscheidet auf dessen Antrag das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend im Einvernehmen mit dem Auswartigen Amt. Es kann die Anerkennung auf bestimmte
Vorhaben des Tragers beschranken. § 4 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.

§ 14c Freiwilliges Jahr

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer werden nicht zum Zivildienst herangezogen, wenn sie sich

nach ihrer Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer schriftlich zu einem freiwilligen Dienst nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz verpflichtet haben, der mindestens zwei Monate langer dauert als der Zivildienst,
den sie sonst zu leisten hatten. Der Dienst ist spatestens ein Jahr nach der Verpflichtung sowie vor Vollendung
des 23. Lebensjahres anzutreten. Die Verpflichtung ist gegenlber einem Trager zu (ibernehmen, der nach dem
Jugendfreiwilligendienstegesetz zugelassen ist.

(2) Die Trager nach Absatz 1 Satz 3 sind verpflichtet, dem Bundesamt das Vorliegen sowie den Wegfall der
Voraussetzungen flr die Nichtheranziehung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern zum Zivildienst
anzuzeigen.

(3) Weisen anerkannte Kriegsdienstverweigerer bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres nach, dass sie Dienst
gemal Absatz 1 geleistet haben, so erlischt ihre Pflicht, Zivildienst zu leisten; das gilt nicht fur den Zivildienst

im Verteidigungsfall. Wird der Dienst vorzeitig beendet, so ist die im Dienst zuriickgelegte Zeit, soweit sie zwei
Monate Ubersteigt, auf den Zivildienst anzurechnen.

(4) (weggefallen)

(5) (weggefallen)

§ 15 Sondervorschriften fiir Angehorige des Polizeivollzugsdienstes

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die dem Vollzugsdienst der Polizei angehdéren oder flr diesen durch
schriftlichen Bescheid angenommen sind, werden bis zur Beendigung dieses Dienstes nicht zum Zivildienst
herangezogen.

(2) Die zustandigen Behérden sind verpflichtet, dem Bundesamt den Widerruf eines Annahmebescheides und das
Ausscheiden aus dem Vollzugsdienst der Polizei anzuzeigen; das Gleiche gilt, wenn trotz Annahmebescheides der
Dienst nicht angetreten wird.

(3) § 14 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung, wenn eine zustandige Behoérde anzeigt, dass ein anerkannter
Kriegsdienstverweigerer in den Vollzugsdienst der Polizei eingetreten ist oder fur diesen durch schriftlichen
Bescheid angenommen worden und seine Einstellung innerhalb von sechs Monaten nach der Annahme zu
erwarten ist.

§ 15a Freies Arbeitsverhaltnis

(1) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die aus Gewissensgrinden gehindert sind, Zivildienst zu leisten,
werden zum Zivildienst vorlaufig nicht herangezogen, wenn sie erklaren, dass sie ein Arbeitsverhaltnis mit
Ublicher Arbeitszeit in einem Krankenhaus oder einer anderen Einrichtung zur Behandlung, Pflege und Betreuung
von Personen begrinden wollen, oder wenn sie in einem solchen Arbeitsverhaltnis tatig sind. Dies gilt nur,

wenn das Arbeitsverhaltnis nach der Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer und vor Vollendung des 22.
Lebensjahres mit einer Dauer, die mindestens acht Monate langer ist als der Zivildienst, den der anerkannte
Kriegsdienstverweigerer sonst zu leisten hatte, begrindet werden soll oder begrindet worden ist.

(2) Weist der anerkannte Kriegsdienstverweigerer vor Vollendung des 24. Lebensjahres nach, dass er fur die in
Absatz 1 genannte Mindestdauer in einem solchen Arbeitsverhaltnis tatig war, so erlischt seine Pflicht, Zivildienst
zu leisten. Wird das Arbeitsverhaltnis aus Grinden, die der anerkannte Kriegsdienstverweigerer nicht zu vertreten
hat, vorzeitig beendet, so ist die in dem Arbeitsverhaltnis zurlckgelegte Zeit, soweit sie acht Monate Ubersteigt,
auf den Zivildienst anzurechnen.

§ 16 Unabkémmlichstellung
(1) Zum Ausgleich des 6ffentlichen Interesses an der Heranziehung zum Zivildienst und desjenigen an der

Deckung des personellen Kraftebedarfs flr Aufgaben aulRerhalb des Zivildienstes kann ein Dienstpflichtiger im
Spannungs- und Verteidigungsfall, wenn das letztgenannte 6ffentliche Interesse tberwiegt, fir den Zivildienst
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unabkdmmlich gestellt werden, solange er fur die von ihm auBerhalb des Zivildienstes ausgeubte Tatigkeit nicht
entbehrt werden kann.

(2) Uber die Unabkémmlichstellung wird auf Vorschlag der zustidndigen Verwaltungsbehérde entschieden. Das
Vorschlagsrecht steht auch den Kirchen und Religionsgemeinschaften, soweit sie Kdrperschaften des &éffentlichen
Rechts sind, flr ihre Bediensteten zu. Fir die Zustandigkeit und das Verfahren der Unabkdémmlichstellung, die
Befugnis zur Bestimmung der zustandigen Behdérden, die Regelung des Vorschlagsrechts durch allgemeine
Verwaltungsvorschrift des Landesrechts, den Ausgleich von Meinungsverschiedenheiten zwischen dem
Bundesamt und der vorschlagenden Verwaltungsbehdérde, die Zeitrdume, fur die eine Unabkémmlichstellung
ausgesprochen werden kann, und die Anhdrung sachverstandiger Stellen ist die Verordnung Uber die
Zustandigkeit und das Verfahren bei der Unabkémmlichstellung in der jeweils geltenden Fassung entsprechend
anzuwenden.

(3) Die Dienstbehdrde oder der Arbeitgeber des Dienstpflichtigen ist verpflichtet, dem Bundesamt den Wegfall
der Voraussetzungen fir die Unabkémmlichstellung anzuzeigen. Dienstpflichtige, die in keinem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis stehen, haben den Wegfall der Voraussetzungen selbst anzuzeigen.

§ 17 Entscheidungen iiber Wehrdienstausnahmen

Entscheidungen der Wehrersatzbehérden Gber Wehrdienstausnahmen gelten auch fiir den Zivildienst.

§ 18 Erstattung von Auslagen und Verdienstausfall

Anerkannten Kriegsdienstverweigerern werden die aus Anlass einer Prifung ihrer Verflugbarkeit fir den Zivildienst
entstandenen notwendigen Auslagen sowie bei angeordneter persdnlicher Vorstellung auch Verdienstausfall nach
MaBgabe der fur die Musterung bei den Wehrersatzbehdrden geltenden Vorschriften erstattet.

Abschnitt 3
Heranziehung zum Zivildienst

§ 19 Einberufung

(1) Die Dienstpflichtigen werden nach den Einberufungsanordnungen des Bundesministeriums fur

Familie, Senioren, Frauen und Jugend zum Zivildienst einberufen, sofern sie nicht nach Absatz 2 in ein
Dienstverhaltnis nach diesem Gesetz uberfihrt werden. Wer aus dem Grundwehrdienst entlassen wird, weil er als
Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist, soll unverziiglich zum Zivildienst einberufen werden.

(2) Das Wehrdienstverhaltnis kann durch schriftlichen Bescheid im Einvernehmen mit der vom Bundesministerium
der Verteidigung bestimmten Stelle in ein Dienstverhaltnis nach diesem Gesetz umgewandelt werden, wenn

der Soldat als Kriegsdienstverweigerer anerkannt ist. Der Bescheid bestimmt den Zeitpunkt der Umwandlung
sowie Ort und Zeitpunkt des Diensteintritts im Zivildienst. Der Dienstpflichtige hat sich entsprechend dem
Umwandlungsbescheid zur Aufnahme des Zivildienstes zu melden.

(3) Der Dienstpflichtige kann nicht verlangen, zum Dienst an einem bestimmten Ort herangezogen zu werden.
Er darf nicht zu einer Beschaftigungsstelle einberufen werden, bei der er vor seiner Einberufung im Rahmen
eines Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnisses tatig war. Satz 2 gilt nicht, wenn der Dienstpflichtige in der
Beschaftigungsstelle Schwerstbehinderte oder Schwerstkranke unmittelbar betreut und bei einer Unterbrechung
dieser Betreuung fur die Betreuten unvertretbare und unvermeidbare Beeintrachtigungen oder Belastungen
eintreten wirden.

(4) Dienstpflichtige, deren Verflgbarkeit nicht innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Einberufung festgestellt
worden ist, sind vor der Einberufung zu héren.

(5) Im Einberufungsbescheid sind Ort und Zeit des Diensteintritts sowie die Dauer des zu leistenden Zivildienstes
anzugeben. Auf die strafrechtlichen Folgen des Ausbleibens soll hingewiesen werden.

(6) Der Einberufungsbescheid soll mindestens vier Wochen vor dem Einberufungstermin ergehen. Dies gilt nicht in
den Fallen des Absatzes 1 Satz 2.

§ 19a Verlegung des standigen Aufenthaltes

(1) Die Wehrpflicht erlischt oder ruht nicht, wenn anerkannte Kriegsdienstverweigerer ihren standigen Aufenthalt
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wahrend des Zivildienstes aus der Bundesrepublik Deutschland hinausverlegen,

2. ohne die nach § 23 Abs. 4 erforderliche Genehmigung aus der Bundesrepublik Deutschland
hinausverlegen oder
3. aus der Bundesrepublik Deutschland hinausverlegen, ohne diese zu verlassen.

(2) Verlegen anerkannte Kriegsdienstverweigerer ihren standigen Aufenthalt ohne die nach § 23 Abs. 4
erforderliche Genehmigung aus der Bundesrepublik Deutschland hinaus, so werden sie zum Zivildienst nach den
Vorschriften dieses Gesetzes herangezogen.

§ 20 Vernehmung von Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandigen

Ist fir die Uberpriifung der Verfiigbarkeit des anerkannten Kriegsdienstverweigerers die Vernehmung von
Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandigen erforderlich, kann das Amtsgericht, in dessen Bezirk diese ihren
Wohnsitz oder Aufenthalt haben, um deren Vernehmung ersucht werden. Hierbei sind die Tatsachen anzugeben,
uber welche die Vernehmung erfolgen soll. Die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes Uber die Rechtshilfe
(88 156ff.) und die Vorschriften der Zivilprozessordnung finden entsprechende Anwendung. Die Beeidigung von
Zeuginnen, Zeugen oder Sachverstandigen liegt im Ermessen des Amtsgerichts. Dieses entscheidet auch Uber die
RechtmaRBigkeit der Verweigerung des Zeugnisses, des Gutachtens oder der Eidesleistung; die Entscheidung kann
nicht angefochten werden.

§ 21 Widerruf des Einberufungsbescheides

Wird nach Zustellung des Einberufungsbescheides festgestellt, dass der anerkannte Kriegsdienstverweigerer nicht
verfugbar ist, so ist der Einberufungsbescheid zu widerrufen. Der Widerrufsbescheid ist schriftlich zu erteilen und
zuzustellen.

§ 22 Anrechnung anderen Dienstes

Geleisteter Wehrdienst und auf Grund der Grenzschutzdienstpflicht geleisteter Grenzschutzdienst werden auf den
Zivildienst angerechnet. Dies gilt nicht fir Tage, an denen ein Dienstpflichtiger infolge

1. schuldhafter Abwesenheit vom Dienst,

2 schuldhafter Dienstverweigerung,

3. Aussetzung der Vollziehung des Einberufungsbescheides,

4

Beurlaubung unter Wegfall der Geld- und Sachbezlige, soweit diese Tage ohne die Anerkennung als
Kriegsdienstverweigerer hatten nachgedient werden mussen,

5. VerbulBung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe, Jugendarrest oder Disziplinararrest, soweit diese
Tage ohne die Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer hatten nachgedient werden mussen, oder
6. einer wahrend des Dienstes erlittenen Untersuchungshaft, der eine rechtskraftige Verurteilung gefolgt ist,

keinen Dienst geleistet hat.

§ 22a Anrechnung von Wehr- und Zivildienst anderer Staaten

(1) Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann im Einzelfall auerhalb der Bundeswehr
geleisteten Wehrdienst oder an Stelle des Wehrdienstes geleisteten anderen Dienst auf den Zivildienst nach
diesem Gesetz ganz oder zum Teil anrechnen. Der Wehrdienst oder der an Stelle des Wehrdienstes geleistete
andere Dienst soll angerechnet werden, wenn er auf Grund gesetzlicher Vorschriften geleistet worden ist; dies gilt
auch, wenn das Bundesministerium der Verteidigung dem Dienst auRerhalb der Bundeswehr zugestimmt hat.

(2) Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann die in Absatz 1 genannte Befugnis
auf das Bundesamt flir den Zivildienst bertragen. Antrage auf Anrechnung von Wehrdienst, der auBerhalb der
Bundeswehr geleistet worden ist, sowie von anderem Dienst, der an Stelle des Wehrdienstes geleistet worden
ist, sind beim Bundesamt zu stellen, das zum Nachweis eine Versicherung des Dienstpflichtigen an Eides statt
verlangen kann.

§ 23 Zivildienstiiberwachung

(1) Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer unterliegen der Zivildienstiberwachung. Diese endet mit Ablauf des
Jahres, in dem sie das 32. Lebensjahr vollendet haben.
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(2) Wahrend der Zivildienstiberwachung haben die anerkannten Kriegsdienstverweigerer dem Bundesamt
binnen einer Woche jede Anderung ihrer Wohnung zu melden, es sei denn, sie sind innerhalb dieser Frist ihrer
allgemeinen Meldepflicht nach § 17 des Bundesmeldegesetzes nachgekommen. Ferner haben die anerkannten
Kriegsdienstverweigerer dem Bundesamt unverzlglich zu melden

1. den Eintritt von Tatsachen, die eine Zivildienstausnahme nach den §§ 8, 9, 10 Abs. 1, § 11 Abs. 1 und 3, §§
14 bis 14b sowie § 15 begrinden,

2. den vorzeitigen Wegfall der Voraussetzungen einer Zurickstellung,

3. den Abschluss und einen Wechsel ihrer beruflichen Ausbildung sowie einen Wechsel ihres Berufes, wenn
sie flr besondere Aufgaben im Zivildienst vorgesehen sind.

Die anerkannten Kriegsdienstverweigerer haben Vorsorge zu treffen, dass Mitteilungen des Bundesamtes sie ohne
Verzégerung erreichen kénnen.

(3) Die Wehrersatzbehdrde teilt dem Bundesamt die ihr von den Meldebehérden nach § 24a des
Wehrpflichtgesetzes tbermittelten Daten der Personen, die nicht der Wehrlberwachung unterliegen, zum Zweck
der Zivildienstiberwachung mit. Das Bundesamt I6scht die Daten, die hierzu nicht erforderlich sind.

(4) Wahrend der Zivildienstiberwachung haben anerkannte Kriegsdienstverweigerer ferner eine Genehmigung
des Bundesamtes einzuholen, wenn sie die Bundesrepublik Deutschland langer als drei Monate verlassen
wollen, ohne dass die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 des Wehrpflichtgesetzes bereits vorliegen. Sie haben
eine Genehmigung auch dann einzuholen, wenn sie Uiber einen genehmigten Zeitraum hinaus auerhalb

der Bundesrepublik Deutschland verbleiben wollen oder einen nicht genehmigungspflichtigen Aufenthalt
aullerhalb der Bundesrepublik Deutschland Uber drei Monate ausdehnen wollen. Die Genehmigung ist fir den
Zeitraum zu erteilen, in dem der anerkannte Kriegsdienstverweigerer fir eine Einberufung zum Zivildienst
nicht heransteht. Uber diesen Zeitraum hinaus ist sie zu erteilen, soweit die Versagung fiir den anerkannten
Kriegsdienstverweigerer eine besondere - im Verteidigungsfall eine unzumutbare - Harte bedeuten wirde; § 13
Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend kann
Ausnahmen von der Genehmigungspflicht zulassen.

(5) Wenn anerkannte Kriegsdienstverweigerer Zivildienst von der in § 24 Abs. 2 Satz 1 bezeichneten Dauer
geleistet haben, obliegen ihnen die in Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Pflichten nur, soweit dies das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend zur Sicherung des Zivildienstes im Verteidigungsfall
anordnet.

(6) Von den in den Absatzen 2 und 4 bezeichneten Pflichten sind diejenigen anerkannten Kriegsdienstverweigerer
befreit, die

1. nicht zivildienstfahig sind,

2 vom Zivildienst dauernd ausgeschlossen sind,

3. vom Zivildienst befreit sind,
4

wegen einer der in den §§ 14 bis 15a bezeichneten Zivildienstausnahmen nicht zum Zivildienst
herangezogen werden, solange sie flir eine Einberufung nicht in Betracht kommen.

Dies gilt nicht fur die Meldung der die Zivildienstausnahmen begriindenden Tatsachen.

(7) (weggefallen)

(8) Fur die Aufenthaltsfeststellung von anerkannten Kriegsdienstverweigerern wahrend der
Zivildienstiberwachung gilt § 24b des Wehrpflichtgesetzes entsprechend.

§ 23a Zufiihrung

Die Polizei kann ersucht werden, Dienstpflichtige, die ihrer Einberufung oder einem Umwandlungsbescheid

nach § 19 Abs. 2 unentschuldigt nicht Folge leisten, der im Einberufungsbescheid oder Umwandlungsbescheid
bezeichneten Stelle zuzuflhren. Die Polizei ist befugt, zum Zweck der Zufuhrung die Wohnung und andere Raume
des Dienstpflichtigen zu betreten und nach ihm zu suchen. Das Gleiche gilt, auller zur Nachtzeit, fir andere
Wohnungen und Raume, wenn sich der Dienstpflichtige einem unmittelbar bevorstehenden Zugriff der Polizei
durch Betreten solcher Wohnungen und Raume entzieht. MaBnahmen nach den Satzen 2 und 3 beddrfen einer
durch das Bundesamt einzuholenden richterlichen Anordnung. Dabei kann das Gericht von einer vorherigen
Anhorung des Dienstpflichtigen oder Wohnungsinhabers absehen, wenn es dies fur erforderlich halt, um den
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Zweck der MaRnahme nicht zu gefahrden. Personen, die Mitgewahrsam an der Wohnung des Dienstpflichtigen
haben, haben das Betreten und Durchsuchen der Wohnung und anderer Raume zu dulden. Unbillige Harten
gegenuber Mitgewahrsamsinhabern sind zu vermeiden. Die Anordnung ist bei der Durchsuchung vorzuzeigen.
Fir die richterliche Anordnung einer Durchsuchung ist das Verwaltungsgericht zustandig, in dessen Bezirk die
Durchsuchung vorgenommen werden soll. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des
Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

Abschnitt 4
Rechtsstellung der Dienstpflichtigen

§ 24 Dauer des Zivildienstes

(1) Zivildienst leisten Dienstpflichtige, die zu dem fir den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das 23.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Abweichend von Satz 1 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem fur
den Dienstbeginn festgesetzten Zeitpunkt das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie

1. wegen einer Zurickstellung nach § 11 nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Zivildienst
herangezogen werden konnten und der Zurtckstellungsgrund entfallen ist,

2. wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines anderen Dienstes im Ausland (§ 14b), wegen einer
Verpflichtung zur Leistung eines freiwilligen Jahres (§ 14c) oder wegen der Ableistung eines freien
Arbeitsverhaltnisses (§ 15a) nicht bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres zum Zivildienst herangezogen
werden konnten,

3. wegen eines ungenehmigten Auslandsaufenthaltes (§ 23 Abs. 4) nicht bis zur Vollendung des 23.
Lebensjahres zum Zivildienst herangezogen werden konnten oder

4, nach § 44 Abs. 2 als aus dem Zivildienst entlassen gelten und nach Absatz 4 eine Nachdienverpflichtung
zu erfillen haben,

5. wegen Aussetzung der Vollziehung des Einberufungsbescheides oder der Anordnung der aufschiebenden
Wirkung des Widerspruchs oder der Klage nicht vor Vollendung des 23. Lebensjahres zum Zivildienst
herangezogen werden konnten.

Abweichend von den Satzen 1 und 2 leisten Zivildienst Dienstpflichtige, die zu dem flr den Dienstbeginn
festgesetzten Zeitpunkt

1. das 32. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegen ihrer beruflichen Ausbildung wahrend des
Grundwehrdienstes vorwiegend militarfachlich verwendet worden waren oder verwendet worden sind,
oder

2. das 28. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, wenn sie wegen einer Verpflichtung zur Leistung eines

Dienstes als Helfer im Zivilschutz oder Katastrophenschutz (§ 14) oder wegen einer Verpflichtung zur
Leistung eines Entwicklungsdienstes (§ 14a) vor Vollendung des 23. Lebensjahres nicht zum Zivildienst
herangezogen worden sind.

Bei Dienstpflichtigen, die wegen eines Anerkennungsverfahrens nach den Vorschriften des
Kriegsdienstverweigerungsgesetzes nicht mehr vor Vollendung des 23. Lebensjahres oder vor Eintritt einer bis
dahin bestehen gebliebenen Wehrdienstausnahme zum Grundwehrdienst einberufen werden konnten, verlangert
sich der Zeitraum, innerhalb dessen Zivildienst zu leisten ist, um die Dauer des Anerkennungsverfahrens, nicht
jedoch Uber die Vollendung des 25. Lebensjahres hinaus. § 79 Nr. 1 bleibt unberthrt.

(2) Die Dauer des Zivildienstes entspricht der Dauer des Grundwehrdienstes (§ 5 Absatz 2 des
Wehrpflichtgesetzes). Die §§ 41a und 79 Nummer 1 bleiben unberihrt.

(3) Tage, an denen ein Dienstpflichtiger wahrend des Zivildienstverhaltnisses infolge
schuldhafter Abwesenheit vom Zivildienst,
schuldhafter Dienstverweigerung,

1

2

3. Aussetzung der Vollziehung des Einberufungsbescheides,

4 VerbUBung von Freiheitsstrafe, Strafarrest, Jugendstrafe oder Jugendarrest oder
5

Untersuchungshaft, der eine rechtskraftige Verurteilung gefolgt ist,
keinen Dienst geleistet hat, sind nachzudienen.
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§ 25 Beginn des Zivildienstes

Das Zivildienstverhaltnis beginnt mit dem Zeitpunkt, der im Einberufungsbescheid fir den Diensteintritt des
Dienstpflichtigen oder im Umwandlungsbescheid fir die Umwandlung nach § 19 Abs. 2 festgesetzt ist.

§ 25a Einweisung in der Dienststelle

(1) Die Dienstleistenden werden zu Beginn ihres Dienstes in ihrer Dienststelle in die Tatigkeit, fur die sie
vorgesehen sind, eingewiesen (Einweisungsdienst). Im Einweisungsdienst sind den Dienstleistenden die
Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln, die sie flr die vorgesehene Tatigkeit bendtigen. Die Dauer des
Einweisungsdienstes richtet sich nach der Art der Tatigkeit und der Vorbildung der Dienstleistenden. Bei
pflegenden und betreuenden Tatigkeiten betragt sie in der Regel mindestens vier Wochen. Den Dienstleistenden
darf die Tatigkeit, fur die sie vorgesehen sind, erst nach Beendigung des Einweisungsdienstes ibertragen werden.

(2) Bei einer Anderung der Art der Tatigkeit des Dienstleistenden gilt Absatz 1 entsprechend.
§ 25b Einfiihrung und Begleitung

(1) Die Dienstleistenden sind zu Beginn ihrer Dienstzeit in einem eintdgigen Seminar Gber ihre Rechte und
Pflichten als Dienstleistende sowie die ihnen zustehenden Geld- und Sachbezlge zu informieren. Daruber hinaus
sind sie verpflichtet, wahrend ihrer Dienstzeit an

1. einem viertagigen Seminar zur politischen Bildung und
2. einem Seminar zu speziellen Fachthemen, soweit dies erforderlich ist,

teilzunehmen.

(2) AuBerdem sind die Dienstleistenden berechtigt, an

1. einem einwdchigen Seminar zur Vertiefung der im Dienst erworbenen persdnlichen und sozialen
Kompetenzen sowie

2. einem dienstlichen Erfahrungsaustausch, der ihnen die Gelegenheit gibt, das im Dienst Erlebte zu
reflektieren,

teilzunehmen. Das Reflexionsangebot gemaR Satz 1 Nr. 2 kann einmalig als dreitagiges Seminar oder
dienstbegleitend halb- oder ganztagig in regionalen Gruppen durchgefihrt werden.

(3) Mit der Durchfiihrung der in Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 genannten Seminare sowie der in Absatz 2 genannten
Veranstaltungen kénnen Beschaftigungsstellen und Verbande, denen Beschaftigungsstellen angehdren, mit ihrem
Einverstandnis beauftragt werden. Werden Stellen der Lander beauftragt, handeln diese im Auftrag des Bundes.
Die Kosten der Seminare kénnen in angemessenem Umfang erstattet werden. Das Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend kann einheitliche Erstattungssatze festsetzen.

(4) Bei dem Seminar nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 darf die Behandlung politischer Fragen nicht auf die Darlegung
einer einseitigen Meinung beschrankt werden. Das Gesamtbild des Unterrichts ist so zu gestalten, dass die
Dienstleistenden nicht zugunsten oder zuungunsten einer bestimmten politischen Richtung beeinflusst werden.

(5) Die Dienstleistenden sind wahrend der Teilnahme an mehrtagigen Seminaren in einer dienstlichen Unterkunft
unterzubringen. § 19 Abs. 3 Satz 1 gilt entsprechend.

§ 25c Staatsbiirgerliche Rechte

Der Dienstleistende hat die gleichen staatsbirgerlichen Rechte wie jeder andere Staatsbirger. Seine Rechte
werden im Rahmen der Erfordernisse des Zivildienstes durch seine gesetzlich begriindeten Pflichten beschrankt.

§ 26 Achtung der demokratischen Grundordnung

Der Dienstleistende hat die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes in seinem
gesamten Verhalten zu achten.

§ 27 Grundpflichten
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(1) Der Dienstleistende hat seinen Dienst gewissenhaft zu erfullen. Er hat sich in die Gemeinschaft, in der er
seinen Dienst ableistet, einzuflgen. Er darf durch sein Verhalten den Arbeitsfrieden und das Zusammenleben
innerhalb der Dienststellen nicht gefahrden.

(2) AuBer Dienst hat sich der Dienstleistende auRerhalb der dienstlichen Unterkinfte so zu verhalten, dass er
das Ansehen des Zivildienstes oder der Beschaftigungsstelle, bei der er seinen Dienst leistet, nicht ernsthaft
beeintrachtigt.

(3) Er muss die mit dem Dienst verbundenen Gefahren auf sich nehmen, insbesondere, wenn es zur Rettung
anderer aus Lebensgefahr oder zur Abwendung von Schaden, die der Allgemeinheit drohen, erforderlich ist.

(4) Er hat sich ausbilden zu lassen, wenn es die Zwecke des Zivildienstes erfordern.

§ 28 Verschwiegenheit

(1) Der Dienstpflichtige hat, auch nach seinem Ausscheiden aus dem Zivildienst, Gber die ihm bei seiner
dienstlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht fur
Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder (ber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeutung nach keiner
Geheimhaltung bedirfen.

(2) Der Dienstpflichtige darf ohne Genehmigung uber solche Angelegenheiten weder vor Gericht noch
auBergerichtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Die §§ 66 und 67 des Bundesbeamtengesetzes finden
entsprechende Anwendung mit der MaBgabe, dass liber die Versagung der Genehmigung das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend entscheidet.

(3) Unberihrt bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht des Dienstpflichtigen, Straftaten anzuzeigen.
§ 29 Politische Betatigung

(1) Der Dienstleistende darf sich im Dienst nicht zugunsten oder zuungunsten einer politischen Richtung
betatigen. Das Recht, im Gesprach mit anderen seine Meinung zu aulern, bleibt unberihrt.

(2) Innerhalb der dienstlichen Unterklinfte und Anlagen darf die freie MeinungsauRerung wahrend der Freizeit das
Zusammenleben in der Gemeinschaft nicht stéren. Der Dienstleistende darf dort insbesondere nicht als Werber
fur eine politische Gruppe wirken, indem er Ansprachen halt, Schriften verteilt oder als Vertreter einer politischen
Organisation arbeitet. Die gegenseitige Achtung darf nicht gefahrdet werden.

§ 30 Dienstliche Anordnungen

(1) Der Dienstleistende hat die dienstlichen Anordnungen der Vorgesetzten zu befolgen. Vorgesetzte sind die
Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes, die Leitung der Dienststelle sowie die Personen einschlielSlich
anderer Dienstleistender, die mit Aufgaben der Leitung und Aufsicht beauftragt sind. Die Beauftragung muss dem
Dienstleistenden bekannt gemacht worden sein.

(2) Erhebt der Dienstleistende Bedenken gegen die RechtmaRigkeit einer dienstlichen Anordnung und wird die
Anordnung aufrechterhalten, so hat er sie zu befolgen, es sei denn, dass sie nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt
ist oder die Menschenwirde verletzt oder dass durch das Befolgen eine Straftat oder eine Ordnungswidrigkeit
begangen wirde.

(3) Befolgt der Dienstleistende eine dienstliche Anordnung, so ist er von der eigenen Verantwortung befreit,
sofern nicht die Ausfiihrung der Anordnung strafbar oder ordnungswidrig ist und die Strafbarkeit oder die
Ordnungswidrigkeit entweder von ihm erkannt wird oder nach den ihm bekannten Umstanden offensichtlich ist.

§ 30a Pflichten der Vorgesetzten

Vorgesetzte sind fur die ihnen unterstellten Dienstleistenden verantwortlich. Sie haben die Pflicht zur
Dienstaufsicht. Dienstliche Anordnungen dlrfen sie nur zu dienstlichen Zwecken und nur unter Beachtung der
Gesetze und der Dienstvorschriften erteilen.

§ 31 Dienstliche Unterkunft; Gemeinschaftsverpflegung
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Der Dienstleistende ist auf dienstliche Anordnung verpflichtet, in einer dienstlichen Unterkunft zu wohnen und
an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen. Dienstliche Unterkunft ist jede vom Bundesamt oder einer
Dienststelle zugewiesene Unterkunft.

§ 32 Arbeitszeit; innerer Dienstbetrieb

(1) Die Arbeitszeit des Dienstleistenden richtet sich nach den Vorschriften, die an dem ihm zugewiesenen
Arbeitsplatz fir vergleichbare Beschaftigte gelten oder gelten wiirden. Soweit solche Vorschriften nicht bestehen,
finden die flr Bundesbeamte geltenden Vorschriften Uiber die Arbeitszeit entsprechende Anwendung.

(2) AuBerhalb der nach Absatz 1 geltenden Arbeitszeit hat der Dienstleistende am Dienstunterricht teilzunehmen
und die Aufgaben zu lGbernehmen, die sich aus der dienstlichen Unterbringung ergeben oder die sonst zur
Durchflihrung des Dienstes erforderlich sind (innerer Dienstbetrieb).

(3) Die Inanspruchnahme des Dienstleistenden nach Absatz 2 soll zwei Stunden taglich nicht Gberschreiten.

§ 32a Verwendung bei Arbeitskampfen

Wahrend der Dauer eines Arbeitskampfes, durch den die Beschaftigungsstelle unmittelbar betroffen ist, darf
der Dienstleistende nicht mit einer Tatigkeit beschaftigt werden, die in der Beschaftigungsstelle infolge des
Arbeitskampfes nicht ausgelibt wird.

§ 33 Nebentatigkeit

(1) Der Dienstleistende bedarf zur Austibung einer Nebentatigkeit der Genehmigung; diese darf nur versagt
werden, wenn die Nebentatigkeit die Dienstleistung gefahrdet oder den dienstlichen Erfordernissen zuwiderlauft.

(2) Keiner Genehmigung bedarf die Verwaltung eigenen oder der eigenen Nutzniefung unterliegenden
Vermogens sowie eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit. Diese
Tatigkeiten kénnen untersagt werden, soweit sie die Dienstleistung gefahrden oder den dienstlichen
Erfordernissen zuwiderlaufen.

§ 34 Haftung

(1) Verletzt ein Dienstleistender vorsatzlich oder grob fahrlassig die ihm obliegenden Pflichten, so hat er dem
Dienstherrn, dessen Aufgaben er wahrgenommen hat, den daraus entstehenden Schaden zu ersetzen. Haben
mehrere Dienstleistende gemeinsam den Schaden verursacht, so haften sie als Gesamtschuldner.

(2) Anspriiche nach Absatz 1 verjahren in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von dem
Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Ricksicht auf diese Kenntnis in zehn
Jahren von der Begehung der Handlung an. Hat der Dienstherr einer dritten Person Schadenersatz geleistet, so
tritt an die Stelle des Zeitpunktes, in dem der Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeitpunkt, in
dem der Ersatzanspruch der dritten Person dieser gegenliber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn
gegenuber rechtskraftig festgestellt worden ist.

(3) Leistet der Dienstleistende dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen eine dritte
Person, so geht der Ersatzanspruch auf den Dienstleistenden Gber.

§ 35 Fiirsorge; Geld- und Sachbeziige; Reisekosten; Urlaub

(1) Auf den Dienstpflichtigen finden, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, in Fragen der Flrsorge, der
Geld- und Sachbezlige, der Reisekosten sowie des Urlaubs die Bestimmungen entsprechende Anwendung, die far
einen Soldaten des untersten Mannschaftsdienstgrades, der auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leistet, gelten.

(2) Einem Dienstleistenden kann nach einer Dienstzeit von drei Monaten der Sold der Soldgruppe 2 gewahrt
werden, wenn seine Eignung, Befdhigung und Leistung dies rechtfertigen. Einem Dienstleistenden, der Sold

nach Soldgruppe 2 erhalt, kann nach einer Dienstzeit von sechs Monaten bei Eignung, Befahigung und Leistung
der Sold der Soldgruppe 3 gewahrt werden. Das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
erlasst im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium der Finanzen
Verwaltungsvorschriften zur Durchfihrung der Satze 1 und 2.
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(3) Vertrage mit Kérperschaften und Verbanden der Heilberufe zur Sicherstellung der Heilflrsorge der
Dienstleistenden sowie mit 6ffentlichen Eisenbahnen zur Stundung von Reisekosten schlieSt das zustandige
Bundesministerium ab.

(4) Der Dienstleistende soll unentgeltlich Arbeitskleidung erhalten. Er ist verpflichtet, diese bei der Arbeit und im
inneren Dienstbetrieb zu tragen. Ersatzanspriche fir Abnutzung und etwaige Beschadigung eigener Kleidung im
Dienst stehen ihm nur zu, soweit er Arbeitskleidung nicht erhalten hatte oder diese zu tragen nicht verpflichtet
war.

(5) Sind bei einem wahrend der Austubung des Zivildienstes erlittenen Unfall Gegenstande, die der Dienstleistende
mit sich geflhrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz

geleistet werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem
Dienstleistenden der nachweisbar notwendige Aufwand zu ersetzen. Ersatz fir beschadigte, zerstérte oder
abhanden gekommene eigene Kleidungsstiicke des Dienstleistenden wird nach den Satzen 1 und 2 nur unter den
Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 3 geleistet. Die Satze 1 bis 3 finden auch auf andere Unfalle Anwendung,
die einen Anspruch auf Entschadigung nach dem Vierzehnten Buch begrinden. § 50 Abs. 5 findet entsprechende
Anwendung.

(6) (weggefallen)

(7) Beim Tode des Dienstleistenden werden die Vorschriften des § 17 des Beamtenversorgungsgesetzes lber die
Bezuge fir den Sterbemonat entsprechend angewandt.

(8) Stirbt ein Dienstpflichtiger wahrend des Dienstverhaltnisses an den Folgen einer Zivildienstbeschadigung,

so erhalten die Eltern oder Adoptiveltern, wenn sie mit dem Verstorbenen zur Zeit des Todes in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben, ein Sterbegeld, dessen Hdhe den Vorschriften flr wehrpflichtige Soldaten entspricht.
§ 50 Abs. 5 findet entsprechende Anwendung.

(9) In Angelegenheiten des § 35 Absatz 5 und 8 sind die §§ 60 bis 62 sowie die §§ 65 bis 67 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch und das Zehnte Buch Sozialgesetzbuch entsprechend anzuwenden. Die Durchfiihrung obliegt
dem Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend und der von diesem bestimmten Stelle.

(10) Bei Streitigkeiten in Angelegenheiten des § 35 Absatz 5 und 8 ist der Rechtsweg vor den Gerichten der
Sozialgerichtsbarkeit gegeben.

§ 36 Personalakten und Beurteilungen

(1) Uber jeden Dienstpflichtigen ist eine Personalakte zu fiihren. Sie ist vertraulich zu behandeln und durch
technische und organisatorische MaBnahmen nach den Artikeln 24, 25 und 32 der Verordnung (EU) 2016/679 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom 22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) in der
jeweils geltenden Fassung vor unbefugter Einsichthahme zu schiitzen. Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen
einschlieBlich der in Dateisystemen gespeicherten Daten, die den Dienstpflichtigen betreffen, soweit sie mit
seinem Dienstverhaltnis in einem unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen (Personalaktendaten); hierzu
gehoren auch die die Feststellung der Tauglichkeit betreffenden Unterlagen aus der Tauglichkeitsakte. Nicht
Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis sachlich
zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Unterlagen tber die Abrechnung arztlicher Untersuchungen und
Behandlungen; Zugang zu Letzteren haben nur der arztliche Dienst und das fiir die Heilflrsorge zustandige
Personal. Personalaktendaten dirfen ohne Einwilligung des Dienstpflichtigen nur verarbeitet werden:

1. fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes,

2. fur die Einleitung und Durchflihrung eines Verfahrens zur Ricknahme oder zum Widerruf der Anerkennung
als Kriegsdienstverweigerer.

Satz 5 gilt auch fir die Verarbeitung von Personalaktendaten in Dateisystemen.
(2) Personenbezogene Daten Uber Dienstpflichtige durfen nur erhoben werden, soweit dies zur Begriindung,
Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchflihrung organisatorischer,

personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des
Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt. Fragebogen, mit denen solche
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personenbezogenen Daten erhoben werden, bedirfen vom 1. Januar 1994 an der Genehmigung durch die
zustandige oberste Dienstbehdrde.

(3) Zugang zur Personalakte durfen nur Personen haben, die fir Personalangelegenheiten zustandig sind, und
nur soweit dies zu Zwecken der Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlich ist, sowie Personen, die mit dem

in Absatz 1 genannten Ricknahme- oder Widerrufsverfahren befasst sind, und nur soweit dies zu Zwecken
dieser Verfahren erforderlich ist. Ohne Einwilligung des Dienstpflichtigen darf die Personalakte an andere
Stellen und an Arztinnen und Arzte im Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend weitergegeben werden, soweit dies im Rahmen der Zweckbestimmung des Dienstverhaltnisses
erforderlich ist. Arztinnen und Arzten, die im Auftrag des Bundesamtes fiir den Zivildienst ein medizinisches
Gutachten erstellen, darf die Personalakte ohne Einwilligung des Dienstpflichtigen vorgelegt werden. Fur
Ausklnfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von
einer Weitergabe abzusehen. Auskinfte an eine dritte Person dirfen ohne besondere gesetzliche Regelung
nur mit Einwilligung des Dienstpflichtigen erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen
Beeintrachtigung des Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter, héherrangiger Interessen der dritten Person
oder die Durchflhrung des in Absatz 1 genannten Riicknahme- oder Widerrufsverfahrens dies erfordern. Inhalt,
Empfangerinnen und Empfanger der Auskunft sind dem Dienstpflichtigen schriftlich mitzuteilen. Eine Pflicht
zur Benachrichtigung besteht nicht, wenn die um Auskunft ersuchende Stelle gegenuber dem Bundesamt
erklart, dass die Benachrichtigung die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung gefahrden oder das Gemeinwohl
beeintrachtigen wirde. Ein automatisierter Datenabruf durch andere Behdrden ist unzulassig, soweit durch
besondere Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist.

(4) Der Dienstpflichtige ist zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir ihn unglnstig sind

oder ihm nachteilig werden kénnen, sowie zu Werturteilen vor deren Aufnahme in die Personalakte zu héren.
Seine AuRerung ist zur Personalakte zu nehmen. Die Vorgange nach den Satzen 1 und 2 sind auf Antrag des
Dienstpflichtigen nach drei Jahren aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten, es sei denn, sie sind in
eine dienstliche Beurteilung aufgenommen worden oder unterliegen nach anderen gesetzlichen Bestimmungen
einer langeren Tilgungsfrist. Die Frist fur die Entfernung wird regelmaBig durch Einleitung eines Straf- oder
Disziplinarverfahrens gegen den Dienstpflichtigen unterbrochen.

(5) Die Personalakte des Dienstpflichtigen ist nach Beendigung des Zivildienstverhaltnisses so lange
aufzubewahren, wie dies insbesondere zur Erfullung der Dienstpflicht oder aus versorgungsrechtlichen Griinden
erforderlich ist. Sie ist spatestens bei Vollendung des 60. Lebensjahres zu vernichten, sofern sie nicht vom
Bundesarchiv Gbernommen wird. Far die in Dateisystemen gespeicherten Informationen gelten die Satze 1 und 2
entsprechend. § 12 Absatz 4 Satz 1 und 2 des Kriegsdienstverweigerungsgesetzes bleibt unberihrt.

(6) Das Recht des Dienstpflichtigen auf Auskunft gemaR Artikel 15 der Verordnung (EU) 2016/679

umfasst auch das Recht auf Einsicht in die vollstandige Personalakte. Dies gilt auch nach Beendigung des
Zivildienstverhaltnisses. Soweit keine dienstlichen Grinde entgegenstehen, werden Kopien oder Ausdrucke aus
der Personalakte angefertigt. Dem Dienstpflichtigen ist auf Verlangen ein Ausdruck der Personalaktendaten zu
Uberlassen, die zu seiner Person automatisiert gespeichert sind.

(7) Der Dienstpflichtige hat ein Recht auf Auskunft auch Uber personenbezogene Daten Uber ihn, die in anderen
Akten enthalten sind und flr sein Dienstverhaltnis verarbeitet werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Das Recht auf Auskunft umfasst auch das Recht auf Einsicht in die Akten. Keine Einsicht wird gewahrt, soweit
die anderen Akten personenbezogene Daten Dritter oder geheimhaltungsbediirftige nicht personenbezogene
Daten enthalten, die mit den Daten des Dienstpflichtigen derart verbunden sind, dass eine Trennung nicht oder
nur mit unverhaltnismaRig groRem Aufwand maglich ist.

(8) Bevollmachtigten des Dienstpflichtigen ist Auskunft aus der Personalakte zu erteilen, soweit dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen. Das Recht auf Auskunft umfasst auch das Recht auf Einsicht in die vollstandige
Personalakte. Entsprechendes gilt fir Hinterbliebene des Dienstpflichtigen und fur Bevollmachtigte der
Hinterbliebenen, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird.

(9) Das Bundesministerium fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend bestimmt durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, ndhere Einzelheiten Uber

1. die Anlage und Fihrung der Personalakte des Dienstpflichtigen, auch fir die Zeit nach der Beendigung des
Zivildienstverhaltnisses,
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2. das Verfahren der Weitergabe, Aufbewahrung und Vernichtung oder den Verbleib der Personalakten
einschliellich der Ubermittlung und Loéschung oder des Verbleibs der in Dateisystemen gespeicherten
Informationen sowie die hieran beteiligten Stellen,

3. die Einrichtung und den Betrieb automatisierter Dateisysteme einschlieBlich der Zugriffsmdglichkeiten auf
die gespeicherten Informationen,

4, die Erteilung von Auskinften aus der Personalakte oder aus einem automatisierten Dateisystem und

die Befugnis von Personen im Sinne des § 203 Absatz 1 Nummer 1 und 2 des Strafgesetzbuches, die im
Rahmen der unentgeltlichen arztlichen Versorgung des Dienstpflichtigen tatig werden, vom Dienstherrn
mit der Untersuchung des Dienstpflichtigen oder mit der Erstellung von Gutachten Uber ihn beauftragt
worden sind, dem Arztgeheimnis unterliegende personenbezogene Daten zu offenbaren.

§ 36a (weggefallen)

§ 37 Beteiligung der Dienstleistenden

Die Beteiligung der Dienstleistenden regelt das Gesetz Uber den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden vom
16. Januar 1991 (BGBI. 1 S. 47, 53).

§ 38 Seelsorge
Der Dienstleistende hat einen Anspruch auf ungestdrte Religionsausiibung. Die Teilnahme am Gottesdienst ist
freiwillig.

§ 39 Arztliche Untersuchung

(1) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer ist arztlich zu untersuchen

1. vor der Einberufung, wenn sich Anhaltspunkte dafur ergeben, dass er nicht zivildienstfahig oder
vorUbergehend nicht zivildienstfahig ist; dies ist anzunehmen, wenn er wegen voribergehender
Zivildienstunfahigkeit vom Zivildienst zurlickgestellt war und auf seinen Antrag, wenn seine Verfugbarkeit
nicht innerhalb der letzten zwei Jahre vor der Einberufung festgestellt worden ist;

unverzlglich nach Dienstantritt;

3. wahrend des Zivildienstes, wenn sich Anhaltspunkte daflr ergeben, dass er
a) nicht zivildienstfahig oder voriibergehend nicht zivildienstfahig geworden ist oder
b) eine Zivildienstbeschadigung erlitten hat;

4, vor der Entlassung, wenn sich Anhaltspunkte daflr ergeben, dass er eine Zivildienstbeschadigung erlitten
hat oder wenn er es beantragt.

(2) Der anerkannte Kriegsdienstverweigerer hat sich zu einer angeordneten Untersuchung vorzustellen und

diese zu dulden; § 23a gilt entsprechend. Arztliche UntersuchungsmaRnahmen, die einen erheblichen Eingriff

in die korperliche Unversehrtheit bedeuten oder mit einer erheblichen Gefahr fur Leben oder Gesundheit des
Dienstpflichtigen verbunden sind, dirfen nur mit seiner Zustimmung vorgenommen werden. Darunter fallen nicht
einfache arztliche Malnahmen wie Blutentnahme aus dem Ohrlappchen, dem Finger oder einer Blutader oder
eine rontgenologische Untersuchung.

(3) Das Recht des Dienstleistenden, anlasslich der Untersuchung nach Absatz 1 Nr. 4 Gutachten von Arztinnen
oder Arzten seiner Wahl einzuholen, bleibt unberthrt. Das Bundesamt kann auch andere Beweise erheben; § 20
findet entsprechende Anwendung.

§ 40 Erhaltung der Gesundheit; arztliche Eingriffe

(1) Der Dienstleistende hat alles in seinen Kraften Stehende zu tun, um seine Gesundheit zu erhalten oder
wiederherzustellen. Er darf diese nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig beeintrachtigen.

(2) Arztliche Eingriffe in seine kérperliche Unversehrtheit muss er nur dulden, wenn es sich um MaRnahmen

handelt, die der Verhttung und Bekampfung Ubertragbarer Krankheiten dienen. § 26 Abs. 2 Satz 3 des
Infektionsschutzgesetzes vom 20. Juli 2000 (BGBI. 1 S. 1045) bleibt unberlhrt.
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(3) Lehnt der Dienstleistende eine zumutbare arztliche Behandlung ab und wird dadurch seine Dienst- oder
Erwerbsfahigkeit unglnstig beeinflusst, so kann ihm eine sonst zustehende Versorgung insoweit versagt werden.
Nicht zumutbar ist eine arztliche Behandlung, die mit einer erheblichen Gefahr flr Leben oder Gesundheit des
Dienstleistenden verbunden ist, eine Operation auch dann, wenn sie einen erheblichen Eingriff in die kdrperliche
Unversehrtheit bedeutet.

§ 41 Antrage und Beschwerden

(1) Der Dienstleistende kann Antrage und Beschwerden vorbringen; hierbei hat er den Dienstweg einzuhalten. Der
Beschwerdeweg bis zum Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend steht offen. AuBerdem hat
jeder Dienstleistende das Recht, sich unmittelbar an die Bundesbeauftragte oder den Bundesbeauftragten fir den
Zivildienst zu wenden. Wegen des Vorbringens einer Beschwerde nach Satz 1 oder Satz 3 darf der Dienstleistende
nicht dienstlich gemaRregelt oder benachteiligt werden.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die Leitung der Dienststelle, kann sie bei der Prasidentin oder dem
Prasidenten des Bundesamtes, richtet sie sich gegen die Prasidentin oder den Prasidenten des Bundesamtes,
kann sie beim Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend unmittelbar eingereicht werden.

(3) Gemeinschaftliche Beschwerden sind unzulassig.

§ 41a Freiwilliger zusatzlicher Zivildienst

(1) Der Dienstpflichtige kann auf Antrag freiwilligen zusatzlichen Zivildienst von mindestens drei bis zu hdchstens
sechs Monaten Dauer leisten, soweit Haushaltsmittel zur Verfligung gestellt werden und die Dienststelle
einverstanden ist.

(2) Der Antrag nach Absatz 1 kann frihestens zwei Monate nach Beginn des Zivildienstverhaltnisses gestellt
werden. Wird dem Antrag entsprochen, legt das Bundesamt das Ende der Dienstzeit unter Abanderung des
Einberufungsbescheids neu fest.

(3) Wer Dienst nach Absatz 1 leistet, hat die Rechtsstellung eines Dienstleistenden, der als anerkannter
Kriegsdienstverweigerer Zivildienst leistet. Sozialversicherungsrechtlich gilt er als Person, die auf Grund
gesetzlicher Pflicht Zivildienst leistet.

(4) Der Dienst nach Absatz 1 ist Zivildienst im Sinne dieses Gesetzes. Die §§ 52 bis 57 sowie § 59 Absatz 1
Nummer 2 sind auf Dienstleistende nach Absatz 1 nicht anzuwenden.

(5) Liegen besondere Grlnde vor, kann die Dienststelle fur die Dauer des Dienstes nach Absatz 1 einen
Zivildienstzuschlag bis zu der Héhe gewahren, die in § 8c Absatz 2 des Wehrsoldgesetzes vorgesehen ist. Der
Zuschlag wird nicht nach § 6 Absatz 2 Satz 2 erstattet. Ein erhéhtes Entlassungsgeld entsprechend § 9 Absatz 3
des Wehrsoldgesetzes wird nicht gezahlt.

(6) Dienstleistende nach Absatz 1 haben Anspruch auf Erholungsurlaub entsprechend § 5 Absatz 2 der
Soldatinnen- und Soldatenurlaubsverordnung.

Abschnitt 5
Ende des Zivildienstes; Versorgung

§ 42 Ende des Zivildienstes

Der Zivildienst endet durch Entlassung oder Ausschluss.

§ 43 Entlassung

(1) Ein Dienstleistender ist zu entlassen, wenn

1. die fur den Zivildienst festgesetzte Zeit abgelaufen ist,
2. er nicht wehrpflichtig war oder seine Wehrpflicht ruht oder endet,
3. der die Verfligbarkeit feststellende Musterungsbescheid, Einberufungsbescheid oder der

Umwandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2 aufgehoben wird,
4, er nach § 11 Abs. 2, 4 oder 6 zuruckgestellt ist,
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5. der Einberufungsbescheid wegen einer der in den §§ 8, 10, 11 Abs. 1 bis 3 sowie den §§ 14 bis 15a
bezeichneten Zivildienstausnahmen hatte zurickgenommen oder widerrufen werden mussen,

eine derin den §§ 8, 10, 11 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 3 bezeichneten Zivildienstausnahmen eintritt,

nach seinem bisherigen Verhalten durch seine weitere Dienstleistung die Ordnung im Zivildienst ernstlich
gefahrdet wirde,

er unabkémmlich gestellt ist,
der Bescheid Uber die Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer zurickgenommen oder widerrufen ist,

10. er dem Bundesamt gegenuber schriftlich erklart, dass er den Kriegsdienst mit der Waffe nicht mehr aus
Gewissensgriinden verweigere,

11.  ervorUbergehend nicht zivildienstfahig wird, die Wiederherstellung seiner Zivildienstfahigkeit innerhalb
der fur den Zivildienst festgesetzten Zeit nicht zu erwarten ist und er seine Entlassung beantragt oder ihr
zustimmt.

(2) Ein Dienstleistender kann entlassen werden

1. auf seinen Antrag, wenn das Verbleiben im Zivildienst flr ihn wegen persénlicher, insbesondere
hauslicher, beruflicher oder wirtschaftlicher Griinde, die nach dem flr den Diensteintritt festgesetzten
Zeitpunkt oder nach der Umwandlung nach § 19 Abs. 2 entstanden oder zu friher entstandenen
hinzugetreten sind, eine besondere Harte bedeuten wirde; § 11 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 und 2 sowie § 13 Abs.
1 Satz 2 und 3 finden entsprechende Anwendung;

2. wenn gegen ihn auf Freiheitsstrafe oder Strafarrest von drei Monaten oder mehr oder auf eine nicht zur
Bewahrung ausgesetzte Jugendstrafe erkannt ist; das Gleiche gilt, wenn die Aussetzung einer Jugendstrafe
zur Bewahrung widerrufen wird.

(3) Wer Dienst nach § 41a leistet, ist auf seinen Antrag vorzeitig zu entlassen, wenn
1. hieriber Einvernehmen mit der Dienststelle besteht oder

2. er Hartegrinde nach Absatz 2 Nummer 1 geltend macht; das Bundesamt prift nicht, ob die geltend
gemachten Grunde die Zuriickstellung vom Zivildienst nach der Entlassung rechtfertigen.

Er kann auf Antrag der Dienststelle vorzeitig entlassen werden, wenn sich aus seinem Verhalten oder

aus Leistungsdefiziten, die auch gesundheitlich bedingt sein kénnen, ergibt, dass er die Eignungs- und
Leistungsanforderungen, die an einen Dienstleistenden zu stellen sind, nicht oder nicht mehr erfiillt. § 44 Absatz 3
bleibt unberihrt.

§ 44 Zeitpunkt der Beendigung des Zivildienstes
(1) Im Falle der Entlassung endet das Zivildienstverhaltnis mit dem Ablauf des Entlassungstages.

(2) Halt sich ein Dienstleistender an dem Tag, an dem er zu entlassen ware, nicht bei seiner Dienststelle auf,
ohne dazu die ausdriickliche Erlaubnis zu besitzen oder ist bei ihm die Vollziehung des Einberufungsbescheides
ausgesetzt, so gilt er als mit Ablauf dieses Tages als entlassen. Die Verpflichtung, unter den Voraussetzungen des
§ 24 Abs. 4 nachzudienen, bleibt unberthrt.

(3) Befindet sich ein Dienstleistender im Entlassungszeitpunkt in stationarer Krankenbehandlung auf Grund
arztlicher Einweisung, so endet der Zivildienst, zu dem er einberufen war,

1. wenn die stationare Krankenbehandlung beendet ist, spatestens jedoch drei Monate nach dem
Entlassungszeitpunkt, oder

2. wenn er innerhalb der drei Monate schriftlich erklart, dass er mit der Fortsetzung des
Zivildienstverhaltnisses nicht einverstanden ist, mit dem Tag der Abgabe dieser Erklarung.

§ 45 Ausschluss

(1) Ein Dienstleistender ist aus dem Zivildienst ausgeschlossen, wenn gegen ihn durch Urteil eines deutschen
Gerichtes im Geltungsbereich des Grundgesetzes auf die in § 9 Abs. 1 bezeichneten Strafen, MaRregeln oder
Nebenfolgen erkannt wird. Das Zivildienstverhaltnis endet mit dem Ablauf des Tages, an dem das Urteil
rechtskraftig geworden ist.
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(2) Wird im Wiederaufnahmeverfahren auf keine der genannten Strafen, MalRregeln oder Nebenfolgen erkannt,
so dirfen dem Ausgeschlossenen aus dem Ausschluss fur die Erfillung der Wehrpflicht keine nachteiligen Folgen
erwachsen.

§ 45a Mitteilungen in Strafsachen
(1) In Strafsachen gegen Zivildienstleistende gilt § 115 des Bundesbeamtengesetzes entsprechend.

(2) Die Mitteilungen sind an das Bundesamt flir den Zivildienst zu richten und als "Vertrauliche Personalsache" zu
kennzeichnen.

§ 46 Dienstzeitbescheinigung und Dienstzeugnis

(1) Wer Zivildienst geleistet hat, erhalt nach dessen Beendigung vom Bundesamt eine Dienstzeitbescheinigung
und von der Beschaftigungsstelle ein qualifiziertes Dienstzeugnis.

(2) Das Dienstzeugnis hat Angaben Uber Art und Dauer des Dienstes sowie Uber Flihrung, Tatigkeit, Leistung und
erworbene Kompetenzen des Dienstleistenden zu enthalten, sofern er mindestens drei Monate tatsachlich Dienst
verrichtet hat.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 ist ihm eine angemessene Zeit vor Beendigung des Zivildienstes
ein vorlaufiges Dienstzeugnis zu erteilen.

§ 47 (weggefallen)
§ 47a (weggefallen)
§ 47b (weggefallen)
§ 48 (weggefallen)
§ 49 (weggefallen)
§ 50 (weggefallen)
§ 51 (weggefallen)

§ 51a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung der Einheit Deutschlands

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fir

die Zivildienstbeschadigungen von Dienstpflichtigen Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den
besonderen Verhaltnissen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen.
Die Verordnungsermachtigung erstreckt sich insbesondere auf Art, Berechnungsgrundlagen, H6he von
Versorgungsleistungen und Ruhensregelungen abweichend von diesem Gesetz.

Abschnitt 6
Straf-, BuBgeld- und Disziplinarvorschriften

§ 52 Eigenmachtige Abwesenheit

Wer eigenmachtig den Zivildienst verlasst oder ihm fernbleibt und vorsatzlich oder fahrlassig langer als drei volle
Kalendertage abwesend ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft.

§ 53 Dienstflucht

(1) Wer eigenmachtig den Zivildienst verlasst oder ihm fernbleibt, um sich der Verpflichtung zum Zivildienst
dauernd oder flr den Verteidigungsfall zu entziehen oder die Beendigung des Zivildienstverhaltnisses zu
erreichen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu flnf Jahren bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Stellt sich der Tater innerhalb eines Monats und ist er bereit, der Verpflichtung zum Zivildienst
nachzukommen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren.
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(4) Die Vorschriften Gber den Versuch der Beteiligung nach § 30 Abs. 1 des Strafgesetzbuches gelten fur
Straftaten nach Absatz 1 entsprechend.

§ 54 Nichtbefolgen von Anordnungen

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren wird bestraft,

1. wer die Befolgung einer dienstlichen Anordnung dadurch verweigert, dass er sich mit Wort oder Tat gegen
sie auflehnt, oder

2. wer darauf beharrt, eine dienstliche Anordnung nicht zu befolgen, nachdem diese wiederholt worden ist.

(2) Verweigert der Tater in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 die Befolgung einer dienstlichen Anordnung, die nicht
sofort auszufiihren ist, befolgt er sie aber rechtzeitig und freiwillig, so kann das Gericht von Strafe absehen.

(3) Im Falle des Absatzes 1 handelt der Dienstleistende nicht rechtswidrig, wenn die dienstliche Anordnung nicht
verbindlich ist, insbesondere, wenn sie nicht zu dienstlichen Zwecken erteilt ist oder die Menschenwirde verletzt
oder wenn durch das Befolgen eine Straftat oder eine Ordnungswidrigkeit begangen wirde. Dies gilt auch, wenn
der Dienstleistende irrig annimmt, die dienstliche Anordnung sei verbindlich.

(4) Befolgt ein Dienstleistender eine dienstliche Anordnung nicht, weil er irrig annimmt, dass durch die
Ausflhrung eine Straftat oder eine Ordnungswidrigkeit begangen wirde, so ist er nach Absatz 1 nicht strafbar,
wenn er den Irrtum nicht vermeiden konnte.

(5) Nimmt ein Dienstleistender irrig an, dass eine dienstliche Anordnung aus anderen Griinden nicht verbindlich
ist, und befolgt er sie deshalb nicht, so ist er nach Absatz 1 nicht strafbar, wenn er den Irrtum nicht vermeiden
konnte und ihm nach den ihm bekannten Umstanden auch nicht zuzumuten war, sich mit Rechtsbehelfen gegen
die vermeintlich nicht verbindliche Anordnung zu wehren; war ihm dies zuzumuten, so kann das Gericht von einer
Bestrafung nach Absatz 1 absehen.

§ 55 Teilnahme

Wegen Anstiftung und Beihilfe zu einer rechtswidrigen Tat, die einen Straftatbestand nach diesem Gesetz
verwirklicht, und wegen Versuchs der Beteiligung an der Dienstflucht (§ 53 Abs. 4) ist auch strafbar, wer nicht
Dienstleistender ist.

§ 56 Ausschluss der Geldstrafe

Begeht ein Dienstleistender eine Straftat nach diesem Gesetz, so darf Geldstrafe nach § 47 Abs. 2 des
Strafgesetzbuches auch dann nicht verhangt werden, wenn besondere Umstande, die in der Tat oder der
Personlichkeit des Taters liegen, die Verhangung von Freiheitsstrafe zur Wahrung der Disziplin im Zivildienst
gebieten.

§ 57 Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. eine ihm nach § 23 Abs. 4 Satz 1 oder 2 wahrend der Zivildienstiberwachung obliegende Pflicht verletzt
oder
2. derin § 39 Abs. 2 Satz 1 bestimmten Pflicht, sich zu einer angeordneten Untersuchung vorzustellen und

diese zu erdulden, zuwiderhandelt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe geahndet werden.

(3) Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes tber Ordnungswidrigkeiten ist das
Bundesamt.

§ 58 Dienstvergehen

Ein Dienstleistender begeht ein Dienstvergehen, wenn er schuldhaft seine Pflichten verletzt.

§ 58a Ahndung von Dienstvergehen
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(1) Dienstvergehen kénnen durch DisziplinarmaBnahmen geahndet werden.

(2) Die oder der zustandige Disziplinarvorgesetzte bestimmt nach pflichtgemalem Ermessen, ob und wie wegen
eines Dienstvergehens nach diesem Gesetz einzuschreiten ist. Sie oder er hat dabei auch das gesamte dienstliche
und aullerdienstliche Verhalten zu bericksichtigen.

(3) Sind seit einem Dienstvergehen sechs Monate verstrichen, so darf eine DisziplinarmaBnahme nicht mehr
verhangt werden. Die Frist lauft nicht, solange der Sachverhalt Gegenstand von Ermittlungen nach § 62, einer
Beschwerde nach § 65 Abs. 2, eines Verfahrens vor dem Verwaltungsgericht nach § 66, eines Strafverfahrens oder
eines BuBgeldverfahrens ist.

(4) Ein Dienstvergehen darf nur einmal disziplinar geahndet werden. Mehrere Pflichtverletzungen eines
Dienstleistenden, Uber die gleichzeitig entschieden werden kann, sind als ein Dienstvergehen zu ahnden.

§ 58b Verhaltnis der DisziplinarmaBnahmen zu Strafen und OrdnungsmafRnahmen

(1) Hat ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe oder Ordnungsmalinahme verhangt, so dirfen wegen desselben
Sachverhalts Disziplinarmanahmen nur verhangt werden, wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um die Ordnung
im Zivildienst aufrechtzuerhalten oder wenn das Ansehen des Zivildienstes ernsthaft beeintrachtigt ist. Wird der
Dienstleistende in einem Straf- oder BuRgeldverfahren freigesprochen oder kann eine Tat nach § 153a Abs. 1

Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erflllung von Auflagen und Weisungen nicht mehr als
Vergehen verfolgt werden, diirfen wegen desselben Sachverhalts DisziplinarmaBnahmen nur verhangt werden,
wenn dies erforderlich ist, um die Ordnung im Zivildienst aufrechtzuerhalten oder wenn durch das Fehlverhalten
das Ansehen des Zivildienstes ernsthaft beeintrachtigt wurde.

(2) Ist eine DisziplinarmaBnahme unanfechtbar verhangt worden und wird wegen desselben Sachverhalts
nachtraglich durch ein Gericht oder eine Behorde eine Strafe oder Ordnungsmalnahme verhangt oder kann
eine Tat nach § 153a Abs. 1 Satz 5 oder Abs. 2 Satz 2 der Strafprozessordnung nach Erfiillung von Auflagen und
Weisungen nicht mehr als Vergehen verfolgt werden, so ist auf Antrag des Dienstleistenden oder des friheren
Dienstleistenden die DisziplinarmaBnahme aufzuheben, wenn sie nach Absatz 1 nicht zusatzlich erforderlich

ist. Das gilt nicht, wenn die DisziplinarmaBnahme im Strafverfahren oder BulRgeldverfahren ausdriicklich
berlcksichtigt worden ist.

(3) Der Antrag nach Absatz 2 ist bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des Bundesamtes oder, wenn das
Verwaltungsgericht entschieden hat (§ 66), bei diesem einzureichen. Die Entscheidung ist dem Dienstleistenden
und, wenn sie vom Verwaltungsgericht getroffen wird, auch der Prasidentin oder dem Prasidenten des
Bundesamtes zuzustellen.

(4) Lehnt die Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes die Aufhebung der Disziplinarmanahme ab, so
kann der Dienstleistende die Entscheidung des Verwaltungsgerichts beantragen. Der Antrag ist innerhalb zweier
Wochen nach Zustellung des Bescheides schriftlich bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des Bundesamtes
einzureichen; die Frist ist auch gewahrt, wenn wahrend ihres Laufes der Antrag beim Verwaltungsgericht eingeht.
Das Verwaltungsgericht entscheidet ohne mindliche Verhandlung endglltig durch Beschluss. Absatz 3 Satz 2, §
65 Abs. 1 Satz 3 und § 66 Abs. 3 finden entsprechende Anwendung.

§ 58c Formliche Anerkennungen

(1) Vorbildliche Pflichterfillung und hervorragende Einzeltaten kénnen durch férmliche Anerkennungen gewurdigt
werden.

(2) Eine férmliche Anerkennung ist zurlickzunehmen, wenn sich nachtraglich herausstellt, dass die
Voraussetzungen, unter denen sie erteilt wurde, nicht vorlagen. Die Riicknahme ist zu begriinden. Vor der
Entscheidung ist der Dienstleistende zu héren.

(3) Wird die férmliche Anerkennung zuriickgenommen, ist zugleich dartiber zu entscheiden, ob ein in Anspruch
genommener Sonderurlaub ganz oder teilweise auf den Erholungsurlaub anzurechnen ist. Eine Anrechnung des
in Anspruch genommenen Sonderurlaubs auf den Erholungsurlaub unterbleibt, soweit dies eine besondere Harte
bedeuten wirde.

(4) Absatze 1 bis 3 gelten auch fur frihere Dienstleistende.
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§ 59 DisziplinarmafRnahmen

(1) DisziplinarmaBnahmen sind

Verweis,

Ausgangsbeschrankung,

GeldbuRe,

Nichtgewahrung einer héheren Soldgruppe,

ui A w N

Rickstufung in eine niedrigere Soldgruppe.

(2) Ausgangsbeschrankung und GeldbuBe kénnen nebeneinander verhangt werden.

§ 60 Inhalt und Hohe der DisziplinarmaBnahmen

(1) Verweis ist ger formliche Tadel eines bestimmten pflichtwidrigen Verhaltens des Dienstleistenden.
Missbilligende AuBerungen einer oder eines Disziplinarvorgesetzten (Zurechtweisungen, Ermahnungen, Rigen
und dergleichen), die nicht ausdriicklich als Verweis bezeichnet werden, sind keine DisziplinarmaBnahmen.

(2) Die Ausgangsbeschrankung besteht in dem Verbot, die dienstliche Unterkunft ohne Erlaubnis zu verlassen. Sie
dauert mindestens einen Tag und héchstens 30 Tage. Sie darf nur gegen Dienstleistende verhangt werden, die in
einer dienstlichen Unterkunft wohnen.

(3) Die GeldbulRe darf die Hohe des Soldes fiir vier Monate nicht Uberschreiten.

§ 61 Disziplinarvorgesetzte

(1) Zustandig fur die Ausibung der Disziplinarbefugnisse ist die Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes.
Sie oder er kann diese Befugnis auf hierflr bestellte Beamtinnen oder Beamte des Bundesamtes, die die
Befahigung zum Richteramt haben, Ubertragen.

(2) Der Leitung von Dienststellen sowie deren Vertretungen und den Regionalbetreuerinnen und
Regionalbetreuern des Bundesamtes kann die Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes
Disziplinarbefugnis zur Verhangung von Verweisen, Ausgangsbeschrankungen bis zu zehn Tagen und
GeldbuRen bis zur Héhe eines Monatssoldes ibertragen. Die Ubertragung kann jederzeit widerrufen werden.
Wird der Dienstleistende versetzt, bevor ein eingeleitetes Disziplinarverfahren durch Verhangung einer
DisziplinarmaBnahme oder durch Einstellung erledigt ist, geht die Zustandigkeit auf die Disziplinarvorgesetzte
oder den Disziplinarvorgesetzten nach Absatz 1 tber.

(3) Die oder der in Absatz 1 bezeichnete Disziplinarvorgesetzte ist zustandig, wenn die oder der nach Absatz 2
Satz 1 zustandige Disziplinarvorgesetzte an der Tat beteiligt oder personlich durch sie verletzt ist oder sich fir
befangen halt.

§ 62 Ermittlungen

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, so veranlasst die oder der
zustandige Disziplinarvorgesetzte die zur Aufklarung des Sachverhaltes erforderlichen Ermittlungen. Dabei sind
nicht nur die belastenden, sondern auch die entlastenden und die fir die Bemessung der Disziplinarmafnahme
bedeutsamen Umstande zu ermitteln. § 20 findet entsprechende Anwendung. Der Dienstleistende ist Gber

die Ermittlungen zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung des Ermittlungszweckes maglich ist. Ihm ist
Akteneinsicht zu gewahren, soweit dies ohne Gefahrdung des Ermittlungszweckes maglich ist.

(2) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren oder Bullgeldverfahren, auf
denen die Entscheidung beruht, sind fir die Disziplinarvorgesetzte oder den Disziplinarvorgesetzten bindend,
soweit das Dienstvergehen denselben Sachverhalt zum Gegenstand hat.

(3) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatsachlichen Feststellungen sind nicht
bindend, kénnen aber der Entscheidung im Disziplinarverfahren ohne nochmalige Prifung zugrunde gelegt
werden.

§ 62a Aussetzung des Verfahrens
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Ein eingeleitetes Disziplinarverfahren kann bis zur Beendigung eines wegen derselben Tat schwebenden
Strafverfahrens ausgesetzt werden. Dies gilt nicht, wenn die Sachaufklarung gesichert ist oder wenn

im Strafverfahren aus Griinden nicht verhandelt werden kann, die in der Person oder im Verhalten des
Dienstleistenden liegen.

§ 62b Anhérung

(1) Dem Dienstleistenden ist vor der Entscheidung Gelegenheit zu geben, sich zu dulern. Hierlber ist eine
Vernehmungsniederschrift aufzunehmen, die von dem Dienstleistenden unterschrieben sein soll.

(2) Die Beteiligung des Vertrauensmannes bei der Ahndung von Dienstvergehen richtet sich nach § 22 des
Gesetzes Uber den Vertrauensmann der Zivildienstleistenden vom 16. Januar 1991 (BGBI. I S. 47, 53). Fehlt ein
Vertrauensmann, so ist der Betriebs- oder Personalrat zur Person des Dienstleistenden und zum Sachverhalt
anzuhoren; der Sachverhalt ist ihm vorher bekannt zu geben.

§ 63 Einstellung des Verfahrens

Wird durch die Ermittlung ein Dienstvergehen nicht festgestellt oder halt die oder der Disziplinarvorgesetzte eine
DisziplinarmaBnahme nicht flr zulassig oder angebracht, stellt sie oder er das Verfahren ein und teilt dies dem
Dienstleistenden mit.

§ 64 Verhangung der DisziplinarmaRnahme
(1) Wird das Verfahren nicht eingestellt, verhangt die oder der Disziplinarvorgesetzte die DisziplinarmaRnahme.

(2) Halten die nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustandigen Disziplinarvorgesetzten ihre Disziplinarbefugnis nicht far
ausreichend, fuhren sie die Entscheidung der oder des in § 61 Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten herbei.

(3) Ungeachtet der Einstellung durch eine andere Disziplinarvorgesetzte oder einen anderen
Disziplinarvorgesetzten kann die Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes wegen desselben Sachverhalts
eine DisziplinarmalBnahme verhangen.

§ 65 Disziplinarverfiigung; Beschwerde

(1) Die DisziplinarmalRnahme wird durch eine schriftliche, mit Griinden versehene Disziplinarverfligung verhangt,
die dem Dienstleistenden zuzustellen oder zu eréffnen ist. Uber die Eréffnung ist eine Niederschrift aufzunehmen;
dem Dienstleistenden ist eine Abschrift der Disziplinarverfigung auszuhandigen. Er ist zugleich Gber die
Maglichkeit der Anfechtung, lber die Stelle, der gegeniiber die Anfechtung zu erfolgen hat, und tUber Form und
Frist der Anfechtung schriftlich zu belehren.

(2) Der Dienstleistende kann gegen die Disziplinarverfugung der oder des nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustandigen
Disziplinarvorgesetzten innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung oder Eréffnung schriftlich oder mindlich
Beschwerde erheben. Die Beschwerde ist bei der oder dem zustandigen Disziplinarvorgesetzten oder bei der
Prasidentin oder dem Prasidenten des Bundesamtes einzulegen. Wird die Beschwerde mundlich erhoben, ist
eine Niederschrift aufzunehmen, die der Dienstleistende zu unterschreiben hat. Wird die Beschwerde bei der
oder dem nach § 61 Abs. 2 Satz 1 zustandigen Disziplinarvorgesetzten erhoben, ist sie innerhalb einer Woche mit
einer Stellungnahme der Prasidentin oder dem Prasidenten des Bundesamtes zur Entscheidung vorzulegen. Die
Entscheidung Uber die Beschwerde darf die DisziplinarmaBnahme nicht verscharfen. Sie ist zuzustellen. Absatz 1
Satz 3 ist entsprechend anzuwenden.

§ 66 Anrufung des Verwaltungsgerichts

(1) Gegen Disziplinarverfiigungen der in § 61 Abs. 1 bezeichneten Disziplinarvorgesetzten und gegen
Entscheidungen der Prasidentin oder des Prasidenten des Bundesamtes nach § 65 Abs. 2 Satz 4 kann innerhalb
zweier Wochen nach Zustellung oder Erdffnung die Entscheidung des Verwaltungsgerichts beantragt werden.

(2) Der Antrag ist schriftlich bei der Prasidentin oder dem Prasidenten des Bundesamtes einzureichen

und zu begrinden; die Antragsfrist wird auch gewahrt, wenn wahrend ihres Laufes der Antrag beim
Verwaltungsgericht eingeht. Das Verwaltungsgericht kann mundliche Verhandlung anordnen. Es entscheidet
Uber die Disziplinarverfigung durch Beschluss; der Beschluss ist unanfechtbar. Es kann in dem Beschluss die
Disziplinarverfigung aufrechterhalten, aufheben oder zugunsten des Dienstleistenden andern. Es kann auBerdem
das Disziplinarverfahren einstellen, wenn es ein Dienstvergehen zwar fur erwiesen halt, nach dem gesamten
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Verhalten des Dienstleistenden eine Disziplinarmallnahme aber nicht angezeigt erscheint. Die Entscheidung ist
dem Dienstleistenden zuzustellen.

(3) Zustandig ist das Verwaltungsgericht, in dessen Bezirk der Antragsteller zum Zeitpunkt des Verhaltens, das
ihm als Dienstvergehen zur Last gelegt wird, Dienst geleistet hat. Kommen danach mehrere Verwaltungsgerichte
in Betracht, so ist das Verwaltungsgericht zustandig, in dessen Bezirk der Antragsteller zuletzt Dienst geleistet
hat. § 45 Satz 3 und 4 des Bundesdisziplinargesetzes gilt entsprechend. Fir die Besetzung der Kammer des
Verwaltungsgerichts und das Verfahren gelten die Vorschriften des Bundesdisziplinargesetzes, soweit sie

nicht zu den Bestimmungen dieses Gesetzes in Widerspruch stehen oder soweit nicht in diesem Gesetz etwas
anderes bestimmt ist. An die Stelle der Beamtenbeisitzerin oder des Beamtenbeisitzers, die oder der dem
Verwaltungszweig und maglichst auch der Laufbahngruppe des Beamten, gegen den sich das Disziplinarverfahren
richtet, angehéren soll (§ 46 Abs. 1 Satz 3 des Bundesdisziplinargesetzes), tritt ein Beisitzer, der im Bezirk des
zustandigen Verwaltungsgerichts wohnhaft ist und Zivildienst geleistet hat. Das Bundesamt flir Justiz bestellt den
Beisitzer fur die Dauer von funf Jahren auf Vorschlag des Bundesamtes.

(4) Die Fortfiihrung des Verfahrens und die Sachentscheidung werden nicht dadurch beruhrt, dass das
Dienstverhaltnis des Dienstleistenden endet.

§ 67 Aufhebung der Disziplinarverfiigung

(1) Bestatigt das Verwaltungsgericht im Falle des § 66 Abs. 2 die angefochtene Entscheidung, mildert es

die DisziplinarmaBnahme, stellt es das Disziplinarverfahren nach § 66 Abs. 2 Satz 6 ein oder stellt es ein
Dienstvergehen nicht fest und hebt es aus diesem Grunde die Disziplinarverfligung auf, so ist eine erneute
Auslibung der Disziplinarbefugnis zugunsten oder zuungunsten des Dienstleistenden nur wegen solcher
erheblicher Tatsachen oder Beweismittel zulassig, die dem Gericht bei seiner Entscheidung nicht bekannt
waren. Die erneute Ausiibung der Disziplinarbefugnis ist der Prasidentin oder dem Prasidenten des Bundesamtes
vorbehalten.

(2) Im Ubrigen kann die Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes eine Disziplinarverfiigung jederzeit
aufheben und in der Sache neu entscheiden. Eine Verscharfung der DisziplinarmalBnahme nach Art und Hohe ist
nur zulassig, wenn die Disziplinarverfligung innerhalb von sechs Monaten nach ihrem Erlass aufgehoben worden
ist.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident des Bundesamtes hat eine Disziplinarverfigung aufzuheben und in

der Sache neu zu entscheiden, wenn nach Eintritt der Unanfechtbarkeit einer Disziplinarverfligung wegen
desselben Sachverhaltes in einem Strafverfahren oder BuRgeldverfahren gegen den Dienstleistenden ein Urteil
ergeht und rechtskraftig wird, dessen tatsachliche Feststellungen, soweit sie erheblich sind, von den in der
Disziplinarverfligung getroffenen abweichen.

(4) Der Dienstleistende oder der frihere Dienstleistende kann die Aufhebung einer nicht mehr anfechtbaren
DisziplinarmaBnahme beantragen, wenn neue Tatsachen oder Beweismittel beigebracht sind, die zur Aufthebung
der DisziplinarmaBnahme flhren kénnen.

(5) § 62b Abs. 1, § 65 Abs. 1 Satz 3 und § 66 finden entsprechende Anwendung.
§ 68 Volistreckung

(1) Die DisziplinarmaBnahmen werden von den Disziplinarvorgesetzten vollstreckt, die sie verhangt haben; diese
kénnen die Leitung der Dienststelle oder deren Vertretung mit der Vollstreckung beauftragen, es sei denn, dass
diese Personen an der Tat beteiligt waren oder durch sie verletzt worden sind.

(2) Der Verweis qilt als vollstreckt, sobald er unanfechtbar ist.

(3) Ausgangsbeschrankung, GeldbuBe, Nichtgewahrung einer héheren Soldgruppe und Rickstufung

in eine niedrigere Soldgruppe sind erst nach Ablauf des dritten auf die Zustellung oder Eréffnung der
Disziplinarverfligung folgenden Tages vollstreckbar. Der flir den Beginn der Vollstreckung vorgesehene Zeitpunkt
wird von der oder dem nach Absatz 1 zur Vollstreckung befugten Vorgesetzten dienstlich angeordnet.

(4) Die Beschwerde nach § 65 Abs. 2 hemmt die Vollstreckung der Ausgangsbeschrankung nur, wenn sie vor

Vollstreckungsbeginn eingelegt worden ist. Der Antrag auf Entscheidung des Verwaltungsgerichts nach § 66 Abs.
1 hemmt die Vollstreckung nicht; das Verwaltungsgericht kann die Vollstreckung aussetzen.
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(5) Die Ausgangsbeschrankung ist an aufeinanderfolgenden Tagen zu vollstrecken. Die oder der vollstreckende
Vorgesetzte kann zur Uberwachung anordnen, dass sich der Dienstleistende in angemessenen Zeitabstanden

bei Vorgesetzten zu melden hat. Sie oder er kann den Dienstleistenden aus dringenden Grinden an einem oder
mehreren Tagen flir bestimmte Zeit von den angeordneten Beschrankungen befreien; die Vollstreckungszeit wird
dadurch nicht verlangert.

(6) GeldbuBen werden nach den Vorschriften des Verwaltungs-Vollstreckungsgesetzes beigetrieben. Sie
kénnen von dem Sold oder, wenn das Dienstverhaltnis endet, von dem Entlassungsgeld abgezogen werden.
Bei Vollstreckung in den Sold darf monatlich nicht mehr als die Halfte eines Monatssoldes einbehalten werden.
GeldbuBen kdnnen auch nach dem Entlassungstage vollstreckt werden.

(7) DisziplinarmaBnahmen dirfen nach Ablauf von sechs Monaten, nachdem die Disziplinarverfigung
unanfechtbar geworden ist, nicht mehr vollstreckt werden. Die Frist ist gewahrt, wenn vor ihrem Ablauf die
Vollstreckung beginnt.

§ 69 Auskunfte

(1) Auskinfte Gber formliche Anerkennungen und Uber DisziplinarmaBnahmen werden ohne Zustimmung des
Dienstleistenden oder des friiheren Dienstleistenden nur erteilt

1. an Stellen innerhalb des Zivildienstes, an Gerichte und Staatsanwaltschaften, soweit dies zur Erflllung der
in der Zustandigkeit der Empfangerin oder des Empfangers liegenden Aufgaben erforderlich ist, sowie

2. an Verletzte zur Wahrnehmung ihrer Rechte.

Unter diesen Voraussetzungen ist auch die Ubermittlung von Unterlagen zulassig. Uber férmliche Anerkennungen
und DisziplinarmaBnahmen, die getilgt oder tilgungsreif sind, werden Ausklnfte nur mit Zustimmung des
Dienstleistenden oder des friheren Dienstleistenden erteilt.

(2) Die Empfangerin oder der Empfanger darf die Ubermittelten Ausklnfte nur fur den Zweck verarbeiten, zu
dessen Erflllung sie ihm Gbermittelt wurden.

§ 69a Tilgung

(1) Eintragungen in den Personalakten Gber Disziplinarmallnahmen sind nach einem Jahr zu tilgen; die dartber
entstandenen Vorgange sind aus den Personalakten zu entfernen und zu vernichten. DisziplinarmaBnahmen, die
zu tilgen sind, darfen nicht mehr berlcksichtigt werden.

(2) Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem die DisziplinarmaRnahme verhangt wird. Sie endet nicht, solange
gegen den Dienstleistenden ein Strafverfahren oder ein Disziplinarverfahren schwebt oder eine andere
DisziplinarmaBnahme berucksichtigt werden darf.

(3) Wird eine DisziplinarmaBBnahme aufgehoben, ist sie zu tilgen. Hat sie sich auf die Berechnung von
Tilgungsfristen ausgewirkt, sind diese erneut zu berechnen. Férmliche Anerkennungen sind zu tilgen, wenn ihre
Ricknahme unanfechtbar geworden ist.

(4) Nach Ablauf der Frist gilt der anerkannte Kriegsdienstverweigerer als von DisziplinarmalBnahmen wahrend
des Zivildienstes nicht betroffen; er darf jede Auskunft Uber die DisziplinarmaBnahme und das zugrunde liegende
Dienstvergehen verweigern. Insoweit darf er erklaren, dass gegen ihn keine DisziplinarmalBnahme verhangt
worden ist.

§ 70 Gnadenrecht

Der Bundesprasidentin oder dem Bundesprasidenten steht das Gnadenrecht hinsichtlich der nach diesem Gesetz
verhangten DisziplinarmaBnahmen und des Ausschlusses gemaR § 45 Abs. 1 zu. Sie oder er bt es selbst aus oder
Ubertragt die Austibung anderen Stellen.

Abschnitt 7
Besondere Verfahrensvorschriften

§ 71 Form und Bekanntgabe von Verwaltungsakten; Zustellungen

(1) Nicht begunstigende Verwaltungsakte auf Grund dieses Gesetzes sind schriftlich zu erlassen.
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(2) Verwaltungsakte nach Absatz 1 sind zuzustellen. Im Ubrigen wird zugestellt, soweit das durch dieses Gesetz
oder durch Anordnung einer flir den Zivildienst zustandigen Stelle bestimmt wird.

(3) Fur die Zustellung gelten die §§ 2 bis 15 des Verwaltungszustellungsgesetzes, § 7 Abs. 1 jedoch mit der
MaRgabe, dass an Minderjahrige selbst zuzustellen ist. Das Bundesamt veranlasst die Zustellung im Ausland; es
bewirkt die 6ffentliche Zustellung.

§ 72 Widerspruch
(1) Uber den Widerspruch gegen Verwaltungsakte auf Grund dieses Gesetzes entscheidet das Bundesamt.

(2) Der Widerspruch gegen Verwaltungsakte, die die Verflugbarkeit, Heranziehung oder Entlassung des
anerkannten Kriegsdienstverweigerers betreffen, ist innerhalb zweier Wochen zu erheben.

§ 73 Anfechtung des Einberufungsbescheides

Ist der Musterungsbescheid unanfechtbar geworden, so ist ein Rechtsbehelf gegen den Einberufungsbescheid
oder den Umwandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2 nur insoweit zulassig, als eine Rechtsverletzung durch diesen
selbst geltend gemacht wird.

§ 74 Ausschluss der aufschiebenden Wirkung des Widerspruchs und der Klage

(1) Der Widerspruch gegen den Einberufungsbescheid, der Widerspruch gegen die Aufhebung eines
Einberufungsbescheides, der Widerspruch gegen den Tauglichkeitstberprufungsbescheid und der Widerspruch
gegen den Umwandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2 haben keine aufschiebende Wirkung.

(2) Die Anfechtungsklage gegen den Tauglichkeitstberprifungsbescheid, die Anfechtungsklage gegen

den Einberufungsbescheid, die Anfechtungsklage gegen die Aufhebung des Einberufungsbescheides, die
Anfechtungsklage gegen einen Umwandlungsbescheid nach § 19 Abs. 2 sowie die Anfechtungsklage gegen
einen die Verfugbarkeit feststellenden Bescheid haben keine aufschiebende Wirkung. Vor Anordnung der
aufschiebenden Wirkung oder Aufhebung der Vollziehung hat das Gericht das Bundesamt zu héren.

§ 75 Rechtsmittel gegen Entscheidungen des Verwaltungsgerichts

Die Berufung gegen ein Urteil, soweit es die Verfligbarkeit, die Heranziehung oder die Entlassung des
anerkannten Kriegsdienstverweigerers betrifft, und die Beschwerde gegen andere Entscheidungen des
Verwaltungsgerichts sind ausgeschlossen. Das gilt nicht fur die Beschwerde gegen die Nichtzulassung der
Revision nach § 135 in Verbindung mit § 133 der Verwaltungsgerichtsordnung und die Beschwerde gegen
Beschliisse tber den Rechtsweg nach § 17a Abs. 2 und 3 des Gerichtsverfassungsgesetzes. Auf die Beschwerde
gegen Beschllsse Uber den Rechtsweg findet § 17a Abs. 4 Satz 4 bis 6 des Gerichtsverfassungsgesetzes
entsprechende Anwendung.

§ 76 Rechte des gesetzlichen Vertreters

Der gesetzliche Vertreter des anerkannten Kriegsdienstverweigerers kann innerhalb der fur diesen laufenden
Fristen selbstandig Antrage stellen, Klagen erheben und von Rechtsbehelfen Gebrauch machen, soweit es sich um
die Verfugbarkeit fur den Zivildienst handelt.

§ 77 Anwendungsbereich

Die §§ 71 bis 76 finden keine Anwendung, soweit Verwaltungsakte von anderen als den in § 2 Abs. 1 und § 5a
bezeichneten Stellen erlassen werden.

Abschnitt 8
Schlussvorschriften

§ 78 Entsprechende Anwendung weiterer Rechtsvorschriften
(1) FUr anerkannte Kriegsdienstverweigerer gelten entsprechend

1. das Arbeitsplatzschutzgesetz mit der MaRgabe, dass

a) in § 14a Absatz 2 an die Stelle des Bundesministeriums der Verteidigung und der von
diesem bestimmten Stelle sowie in § 14c Absatz 1 an die Stelle des Bundesamtes flr das
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Personalmanagement der Bundeswehr das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und die von diesem bestimmte Stelle treten und

b) an die Stelle des Grundwehrdienstes der Zivildienst tritt;

2. das Unterhaltssicherungsgesetz mit der MaBgabe, dass in § 24 an die Stelle des Bundesamtes flr das
Personalmanagement der Bundeswehr die vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend bestimmte Stelle tritt.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, stehen der Zivildienst und der freiwillige zusatzliche
Zivildienst bei Anwendung der Vorschriften des 6ffentlichen Dienstrechts dem Grundwehrdienst nach MaRgabe
des Wehrpflichtgesetzes gleich.

§ 79 Vorschriften fir den Spannungs- oder Verteidigungsfall

Im Spannungs- oder Verteidigungsfall gelten die folgenden besonderen Vorschriften:
1. § 4 Absatz 1 Nummer 7 des Wehrpflichtgesetzes gilt entsprechend.
2. § 43 Absatz 1 Nummer 1 ist nicht anzuwenden.

3. Wehrpflichtige, die ihre Anerkennung als Kriegsdienstverweigerer beantragt haben, kdnnen zum
Zivildienst einberufen werden, bevor Uber den Anerkennungsantrag entschieden ist.

4, Zuruckstellungen nach § 11 Abs. 2, 4, 5 und 6 aus der Zeit vor Eintritt des Spannungs- oder
Verteidigungsfalles treten auBer Kraft; nach § 14a Abs. 1 und 2, § 14b Abs. 1 und § 14c Abs. 1 bisher nicht
zum Zivildienst herangezogene Dienstpflichtige kdnnen einberufen werden. Zurtckstellungen nach § 11
Abs. 2 und 5 finden nicht statt. Zurtckstellungen nach § 11 Abs. 4 sind zuldssig, wenn die Heranziehung
zum Zivildienst im Spannungs- oder Verteidigungsfall eine unzumutbare Harte bedeuten wirde.

In den Fallen des § 19 Abs. 4 bedarf es der Anhérung nicht.

§ 15a Abs. 1 findet Anwendung, wenn der anerkannte Kriegsdienstverweigerer, der aus Gewissensgrinden
gehindert ist, Zivildienst zu leisten, binnen vier Wochen nach Eintritt des Spannungs- oder
Verteidigungsfalles nachweist, dass er in einem Arbeitsverhaltnis mit tblicher Arbeitszeit in einem
Krankenhaus oder einer anderen Einrichtung zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen tatig
ist. § 15a Abs. 2 findet keine Anwendung.

§ 80 Einschrankung von Grundrechten

Die Grundrechte der kérperlichen Unversehrtheit (Artikel 2 Abs. 2 Satz 1 des Grundgesetzes), der Freiheit der
Person (Artikel 2 Abs. 2 Satz 2 des Grundgesetzes), der Freiztgigkeit (Artikel 11 Abs. 1 des Grundgesetzes)
und der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) sowie das Petitionsrecht (Artikel 17 des
Grundgesetzes) werden nach MaBgabe dieses Gesetzes eingeschrankt.

§ 81 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Wehrrechtsanderungsgesetzes 2010

(1) Dienstleistende, die am 31. Dezember 2010 sechs Monate oder langer Zivildienst geleistet haben, sind
mit Ablauf dieses Tages zu entlassen. Sie kénnen auf Antrag Zivildienst mit der bis zum 30. November 2010
vorgeschriebenen Dauer ableisten, wenn sie dies vor ihrer Entlassung beantragen.

(2) Fir Dienstpflichtige, die nicht unter Absatz 1 fallen und die zum Zivildienst nach § 24 Absatz 2 Satz 1 dieses
Gesetzes in Verbindung mit § 5 Absatz 1a des Wehrpflichtgesetzes in der bis zum 30. November 2010 geltenden
Fassung einberufen worden sind, ist die Dienstzeit nach MalRgabe des § 24 Absatz 2 Satz 1 dieses Gesetzes

in Verbindung mit § 5 Absatz 2 des Wehrpflichtgesetzes in der ab 1. Dezember 2010 geltenden Fassung neu
festzusetzen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Dienstleistende, die zum Zivildienst nach § 24 Absatz 2 Satz 1 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 5 Absatz
la des Wehrpflichtgesetzes in der bis zum 30. November 2010 geltenden Fassung einberufen worden sind,
nicht nach Absatz 1 Satz 1 entlassen werden und deren Dienstzeit nicht nach Absatz 2 Satz 1 neu festgesetzt
worden ist, erhalten die besondere Zuwendung und das Entlassungsgeld entsprechend den §§ 7 und 9 des
Wehrsoldgesetzes in der am 30. November 2010 geltenden Fassung.

(4) Dienstleistende, die vor dem 1. Dezember 2010 einberufen worden sind, erhalten Urlaub entsprechend § 5
Absatz 1 Satz 2 der Soldatinnen- und Soldatenurlaubsverordnung, wenn sie nach Absatz 1 entlassen werden. In
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diesem Fall richtet sich der Urlaubsanspruch fiir die gesamte Dauer des Zivildienstes nach § 5 Absatz 1 Satz 2 der
Soldatinnen- und Soldatenurlaubsverordnung.

(5) Anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich nach bisherigem Recht zum Dienst im Zivilschutz oder
Katastrophenschutz nach § 14 Absatz 1 Satz 1 verpflichtet haben, sind auf Antrag aus ihrer Verpflichtung zu
entlassen, wenn sie nach dem 30. November 2010 die vom 1. Dezember 2010 an vorgesehene Verpflichtungszeit
erbracht haben. Fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die sich nach bisherigem Recht

1. zum Dienst im Zivilschutz oder Katastrophenschutz nach § 14 Absatz 1 Satz 1,
2. zu einem anderen Dienst im Ausland nach § 14b Absatz 1 Satz 1 oder
3. zu einem freiwilligen Dienst nach dem Jugendfreiwilligendienstegesetz (§ 14c Absatz 1 Satz 1)

verpflichtet haben oder die nach bisherigem Recht ein freies Arbeitsverhaltnis nach § 15a Absatz 1 eingegangen
sind, erlischt die Pflicht, Zivildienst zu leisten, wenn sie nach dem 30. November 2010 die vom 1. Dezember 2010
an vorgesehene Verpflichtungszeit erbracht haben.

§ 81a Weitere Ubergangsvorschrift aus Anlass des Wehrrechtsianderungsgesetzes 2010

Fir den freiwilligen Dienst anerkannter Kriegsdienstverweigerer nach § 14c, die ihren Dienst bis zum 31.
Dezember 2010 angetreten haben, gelten § 14c Absatz 4 und die Kriegsdienstverweigerer-Zuschussverordnung
vom 1. August 2002 in der am 30. November 2010 geltenden Fassung.

§ 82 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Wehrrechtsanderungsgesetzes 2008

Auf anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die vor dem Inkrafttreten des Gesetzes vom 31. Juli 2008 (BGBI. I S.
1629) unabkdmmlich gestellt worden sind, ist § 16 Abs. 1 Satz 1 in der bis dahin gultigen Fassung weiterhin
anzuwenden.

§ 83 Ubergangsvorschrift aus Anlass des Gesetzes zur Einfiihrung eines Bundesfreiwilligendienstes

(1) Die Amtszeiten des derzeitigen Bundesbeauftragten und des derzeitigen Beirats flr den Zivildienst enden am
31. Dezember 2011.

(2) Einberufungsbescheide zu einem nach dem 30. Juni 2011 beginnenden Zivildienst sind zu widerrufen.

(3) Zivildienstleistende, die zu einem Uber den 30. Juni 2011 hinausgehenden Zivildienst einberufen worden sind,
sind auf Antrag mit Ablauf dieses Tages zu entlassen.

(4) Zivildienstleistende, die zu einem Uber den 30. Juni 2011 hinausgehenden Zivildienst einberufen worden sind
und keinen Antrag nach Absatz 3 gestellt haben, sind spatestens mit Ablauf des 31. Dezember 2011 zu entlassen.
Ihnen wird ab dem 16. Dezember 2011 Sonderurlaub gewahrt.

(5) Wer nach dem 30. Juni 2011 Zivildienst leistet, gilt sozialversicherungsrechtlich als Person, die auf Grund
gesetzlicher Pflicht Zivildienst leistet.

(6) Soweit nach diesem Gesetz Vorschriften, die fir Soldaten gelten, fir Zivildienstleistende entsprechend gelten,
sind diese Vorschriften bis zum 31. Dezember 2011 in ihrer am 30. Juni 2011 geltenden Fassung anzuwenden.
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