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* Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 der Handwerksordnung. Die
Ausbildungsordnung und der damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmenlehrplan fur die Berufsschule werden
demnachst im amtlichen Teil des Bundesanzeigers verdffentlicht.

FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 1.8.2025 +++)

Eingangsformel

Auf Grund des § 25 Absatz 1 Satz 1 der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24.
September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), der zuletzt durch Artikel 2 Nummer 1 des Gesetzes vom 9.
November 2022 (BGBI. I S. 2009) geandert worden ist, verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Klimaschutz im Einvernehmen mit dem Bundesministerium flr Bildung und Forschung:
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Abschnitt 1
Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsausbildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf mit der Berufsbezeichnung des Schornsteinfegers und der Schornsteinfegerin wird nach
§ 25 der Handwerksordnung zur Ausbildung fir das Gewerbe nach Anlage A Nummer 12, Schornsteinfeger, der
Handwerksordnung staatlich anerkannt.

§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert drei Jahre.

§ 3 Begriffsbestimmung

Im Sinne dieser Verordnung sind:

1. Warmeerzeugungsanlagen insbesondere Heizungsanlagen, Brauchwasseranlagen,
Einzelraumfeuerungsanlagen sowie Warmepumpen,

2. Energieerzeugungsanlagen insbesondere Prozessfeuerungsanlagen, Notstromaggregate,
Blockheizkraftwerke sowie Brennstoffzellen,

Abgasanlagen sowie Abgassysteme Einrichtungen zu den Anlagen nach den Nummern 1 und 2,

Verbrennungslufteinrichtungen sowie Abluftanlagen Einrichtungen zu den Anlagen nach den Nummern 1
und 2 zur Gewahrleistung der Betriebs- und Brandsicherheit sowie des Umwelt- und Klimaschutzes,

5. Liftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme Einrichtungen zur Gewahrleistung der Betriebs- und
Brandsicherheit sowie der Raumluftqualitat,

6. technische Anlagen sowie Systeme nach den Nummern 1 bis 5.
Zu den Anlagen sowie Systemen nach Satz 1 gehoéren jeweils auch alle Zusatzeinrichtungen.

§ 4 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) genannten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

(2) Von der Organisation der Berufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf von den
Ausbildenden abgewichen werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Griinde, die in der
Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(3) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sollen von den

Ausbildenden so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit nach § 1 Absatz
3 des Berufsbildungsgesetzes erlangen. Dies umfasst auf Gesellenebene anfallende berufliche Aufgaben
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zur Erhaltung und Wiederherstellung der Betriebs- und Brandsicherheit sowie sonstige auf Gesellenebene
anfallende berufliche Aufgaben, insbesondere in den Bereichen des Umweltschutzes, der Energieeffizienz und des
Klimaschutzes. Die berufliche Handlungsfahigkeit schlieft insbesondere selbstandiges Planen, Durchfihren und
Kontrollieren bei dieser Ausibung der beruflichen Aufgaben ein.

§ 5 Struktur der Berufsausbildung und Ausbildungsberufsbild

(1) Die Berufsausbildung gliedert sich in:

1. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind in Berufsbildpositionen geblndelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der berufsprofilgebenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Anwenden von schornsteinfegerrechtlichen Regelungen sowie sonstigen einschlagigen Regelungen,
2. kundenorientiertes Planen und Durchflhren von Auftragen,
3. brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von

Baustoffen, von Bauteilen sowie von Bauwerkskonstruktionen,

4, brandschutztechnisches Beurteilen, baurechtliches Beurteilen sowie energetisches Beurteilen von
baulichen Anlagen sowie von technischen Anlagen sowie Systemen,

Uberwachen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit von technischen Anlagen sowie Systemen,
Prifen und Bewerten von Energietragern sowie Gefahr- und Hilfsstoffen,

Uberprifen sowie Reinigen oder Kehren von Abgasanlagen, von Abgassystemen, von
Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen,

Uberpriifen und Reinigen von Liiftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen,

Feststellen, Beurteilen und Dokumentieren der Energieeffizienz sowie der Umwelt- und Klimaeinwirkungen
von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen,

10.  Prufen der Steuerungstechnik, der Regelungstechnik sowie der Sicherheitstechnik von technischen
Anlagen sowie Systemen sowie Optimieren von Einstellungen,

11. Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von Mangeln sowie von Funktionsstérungen an technischen
Anlagen sowie Systemen sowie baulichen Anlagen; Feststellen, Beurteilen sowie Dokumentieren von
unsachgemalem Nutzungsverhalten; Einleiten notwendiger SofortmaBnahmen zur Gefahrenabwehr,

12.  Durchflihren von MaBnahmen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit, der
Raumluftqualitat sowie der Energieeffizienz,

13.  Planen sowie Umsetzen von MalBnahmen zur Sicherstellung des Brandschutzes in Gebauden,

14.  Beurteilen von MaBRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz,

15.  Beraten von Kundinnen und Kunden,

16. Kommunizieren mit und Informieren von Kundinnen und Kunden und

17.  Durchfiihren von qualitatssichernden Malnahmen.

Die Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Satz 1 Nummer 10, 12 und 13 erfolgt im
Zusammenhang mit der Vermittlung anderer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsberufs
Schornsteinfeger und Schornsteinfegerin.

(3) Die Berufsbildpositionen der integrativ zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbhildung sowie Arbeits- und Tarifrecht,

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,

3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit,

4 digitalisierte Arbeitswelt.
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§ 6 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans fir
jeden Auszubildenden und flr jede Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Abschnitt 2
Gesellenprufung

§ 7 Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Die Gesellenprifung besteht aus den Teilen 1 und 2.
(2) Teil 1 soll im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden.
(3) Teil 2 findet am Ende der Berufsausbildung statt.

(4) Wird die Ausbildungsdauer verkurzt, so soll Teil 1 der Gesellenprifung spatestens drei Monate vor dem
Zeitpunkt von Teil 2 der Gesellenprifung stattfinden.

(5) Den jeweiligen Zeitpunkt legt die zustandige Stelle fest.

§ 8 Inhalt des Teiles 1

Teil 1 der Gesellenprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Monate genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

§ 9 Prifungsbereich des Teiles 1
(1) Teil 1 der Gesellenpriifung findet im Priifungsbereich ,Kehr- und Uberpriifungsarbeiten” statt.

(2) Im Prifungsbereich ,Kehr- und Uberpriifungsarbeiten” hat der Priifling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
1. schornsteinfegerrechtliche Regelungen sowie sonstige einschlagige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsauftrage unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorgaben, von Kundenbedarfen und technischer
Unterlagen zu prifen und dabei die Arbeitssicherheit sowie den Gesundheitsschutz zu beachten,

3. Kehrgerate, Reinigungsgerate, Prifgerate sowie Messgerate, Arbeitsmittel und Werkzeuge auszuwahlen
und fur den jeweiligen Einsatz vorzubereiten,

4, Einrichtungen der Arbeitssicherheit auf ihre Gebrauchsfahigkeit zu Gberprifen und zu beurteilen,
technische Anlagen sowie Systeme zu reinigen sowie zu kehren,

Betriebssicherheit, Brandsicherheit sowie Energieeffizienz von technischen Anlagen sowie Systemen
festzustellen und zu beurteilen,

7. Mangel, Funktionsstdorungen und Storgrolien an technischen Anlagen sowie Systemen und Gebauden
festzustellen,

Messprotokolle, Prifprotokolle sowie Tatigkeitsnachweise zu erstellen,

MaBnahmen zur Qualitatssicherung bei der Arbeit und zur Gewahrleistung der Betriebssicherheit, der
Brandsicherheit sowie zum Schutz von Klima und Umwelt umzusetzen,

10.  wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und dazu die Vorgehensweise zu begriinden und
11. Kundinnen und Kunden uber Kehrintervalle, Prifintervalle sowie Messintervalle zu informieren.
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(3) Fur den Nachweis nach Absatz 2 sind samtliche der nachfolgend in den Nummern 1 bis 4 genannten
Tatigkeiten sowie eine der nachfolgend in Nummer 5 genannten Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Uberpriifen einer Abgasanlage oder eines Abgassystems und Feststellen des Kehrbedarfs oder des
Reinigungsbedarfs,

2. Durchfihren eines Kehrverfahrens sowie eines Reinigungsverfahrens an Abgasanlagen oder
Abgassystemen,

3. Uberpriifen der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit einer Warmeerzeugungsanlage oder
Energieerzeugungsanlage,

4, Messen und Dokumentieren einzelner Parameter zur Ermittlung der Energieeffizienz sowie der Umwelt-
und Klimaeinwirkungen einer Warmeerzeugungsanlage oder einer Energieerzeugungsanlage und

5. Austauschen von fehlerhaften Komponenten sowie defekten Komponenten oder Einbauen fehlender

Komponenten zur Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit.
Der Prifungsausschuss legt fest, welche Warmeerzeugungsanlagen oder Energieerzeugungsanlagen nach Satz 1
Nummer 3 und 4 sowie welche Tatigkeit nach Satz 1 Nummer 5 zugrunde gelegt werden.

(4) Der Prufling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren. Im Anschluss an die Durchfuhrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprach lber die Arbeitsaufgabe geflihrt. Weiterhin hat er Aufgaben, die sich auf die
Arbeitsaufgabe beziehen, schriftlich zu bearbeiten.

(5) Die Prifungszeit fir die Durchfihrung der Arbeitsaufgabe betragt insgesamt vier Stunden. Das
auftragsbezogene Fachgesprach dauert 10 Minuten. Die Priifungszeit fir die schriftliche Bearbeitung der
Aufgaben betragt 60 Minuten.

(6) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewertung
zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung der Arbeitsaufgabe mit dem auftragsbezogenen Fachgesprach mit 70 Prozent und
2. die Bewertung flr die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben mit 30 Prozent.

§ 10 Inhalt des Teiles 2

(1) Teil 2 der Gesellenprufung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmenplan
genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Gesellenprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegenstand von
Teil 1 der Gesellenprifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Feststellung der beruflichen
Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

§ 11 Priifungsbereiche des Teiles 2

Teil 2 der Gesellenprifung findet in den folgenden Prifungsbereichen statt:
1 ~Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit”,

2 »Klimaschutz und Energieeffizienz",

3. LLUftungstechnik” sowie

4 J~Wirtschafts- und Sozialkunde”.

§ 12 Priifungsbereich , Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit”
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(1) Im Prufungsbereich ,Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit” hat der Prifling nachzuweisen, dass er in der
Lage ist,

1. hoheitliche Aufgaben von freien Dienstleistungen anhand der schornsteinfegerrechtlichen Regelungen
abzugrenzen,

Verordnungen Uber Kehr- und Uberpriifungsarbeiten anzuwenden,

3. Arbeitsablaufe unter Berlcksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben sowie des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

4, Inhalte und Vorgaben aus Bescheiden (ber technische Anlagen sowie Systeme anzuwenden und
Nachweise Uber die ausgeflihrten Tatigkeiten zu erstellen,

kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen zu erstellen,
technische Unterlagen zu nutzen, zu erstellen und zu bewerten,

Funktions- sowie Gebrauchsfahigkeit von Einrichtungen zur Verbrennungsluftversorgung zu prifen und
Verbrennungsluftnachweise zu erstellen,

Brandschutz in Gebauden zu planen und brandschutztechnische MaBnahmen durchzufihren,

Gefahrdungspotenziale von mangelbehafteten technischen Anlagen sowie Systemen oder von
unsachgemalem Nutzungsverhalten zu erkennen und MaBnahmen zur Gefahrenabwehr aufzuzeigen,

10.  MaBnahmen zur Qualitatssicherung, zur Wirtschaftlichkeit und zur Nachhaltigkeit durchzufihren und zu
dokumentieren und

11. Mess- und Prifungsergebnisse sowie Arbeitsablaufe zu dokumentieren und zu erldutern, wesentliche
fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begrinden.

(2) Fir den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Durchflihren von gesetzlich vorgeschriebenen Schornsteinfegerarbeiten,
Uberprifen der Einhaltung der Betriebssicherheit sowie der Brandsicherheit in sowie an Gebauden und
3. Entwickeln von Vorschlagen zur Optimierung der Betriebssicherheit sowie des Brandschutzes in sowie an
Gebauden.

(3) Der Prufling hat einen betrieblichen Auftrag durchzufiihren, mit praxisbezogenen Unterlagen zu
dokumentieren und dazu ein auftragsbezogenes Fachgesprach zu fuhren. Die Dokumentation enthalt die
Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Beschreibung des Gebaudes und der technischen Anlagen
sowie Systeme, die Durchfuhrung, die Begriindung der Vorgehensweise sowie die Arbeitsergebnisse. Dem
Prafungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrags die Aufgabenstellung sowie der geplante
Bearbeitungszeitraum zur Genehmigung vorzulegen.

(4) Die Prifungszeit betragt fir den betrieblichen Auftrag 8 Stunden und fiir das auftragsbezogene Fachgesprach
20 Minuten.

§ 13 Priifungsbereich , Klimaschutz und Energieeffizienz*
(1) Im Prufungsbereich ,Klimaschutz und Energieeffizienz” besteht die Prifung aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. Soll- und Ist-Werte von technischen Anlagen sowie Systemen sowie von baulichen Anlagen zu erfassen
und zu bewerten,

2. betriebsspezifische Software sowie branchenspezifische Software und Kommunikations- und
Informationssysteme zu verwenden,

energetische Parameter von Gebaudehillen zu erfassen,

Zulassigkeit von Brennstoffen festzustellen und Eignung von Brennstoffen und erneuerbaren Energien
unter 6konomischen Aspekten sowie dkologischen Aspekten zu beurteilen,

5. Einhaltung immissionsschutzrechtlicher Vorgaben durch Messungen zu Uberprifen,

- Seite 6 von 24 -



Ein Service des Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz — www.gesetze-im-internet.de

6. Energieeffizienz durch energetische Inspektionen festzustellen und zu bewerten,

Veranderungen sowie Abweichungen an technischen Anlagen sowie Systemen zu erkennen und
energetisch zu bewerten,

8. Arbeitsergebnisse der vorgenannten Tatigkeiten zu erldutern und Optimierungspotenziale in Bezug auf die
Energieeffizienz aufzuzeigen,
9. Kundinnen und Kunden zur Lagerung, zur Eignung sowie zur Verwendung von festen Brennstoffen flr den

Betrieb von Feuerstatten zu beraten,

10.  Kundinnen und Kunden zur Nachhaltigkeit verschiedener Arten von Warmeerzeugungsanlagen sowie von
Energieerzeugungsanlagen technologieoffen und unabhangig zu beraten,

11.  Kundinnen und Kunden zum Einsatz von Warmeerzeugungsanlagen sowie von Energieerzeugungsanlagen
sowie zu heizungstechnischen Fragen sowie luftungstechnischen Fragen zu beraten.

FUr den Nachweis nach Satz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Messen und Uberpriifen einer Anlage zur Verfeuerung von Biomasse nach immissionsschutzrechtlichen
Vorgaben,

2. Durchflhren einer energetischen Inspektion und

3. Optimieren der Steuerung und Regelung einer Warmeerzeugungsanlage oder Energieerzeugungsanlage.

Der Prufling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufihren. Im Anschluss an die Durchfihrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe gefuhrt. Die Prifungszeit fur die Durchfihrung der
Arbeitsaufgabe betragt insgesamt vier Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert 10 Minuten.

(3) Im zweiten Teil hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsabldufe unter Berucksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben und des
Arbeitsschutzes sowie des Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

3. bauphysikalische Berechnungen durchzufiihren,

4, Gebaudehllen energetisch zu beurteilen,

5. den Warmebedarf sowie die Heizlast zu ermitteln,

6. Brennstoffe unter 6konomischen Aspekten sowie dkologischen Aspekten zu beurteilen,

7. Umstellung einer bestehenden Warmeerzeugungsanlage oder einer bestehenden
Energieerzeugungsanlage auf andere Energietrager zu prifen und zu bewerten,

8. Kohlendioxidbilanzierungen sowie Schadstoffbilanzierungen in Bezug auf technische Anlagen sowie
Systeme zu erstellen,

9. Ubergabeprotokolle sowie Abschlussprotokolle zu erstellen und

10.  Grundsatze der Gesprachsfiuhrung in der Kundenkommunikation anzuwenden, Verhaltensregeln zu
berlcksichtigen und Konfliktpotenziale zu erkennen.

Die Aufgaben miissen praxisbezogen sein. Der Priifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Prifungszeit fir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 120 Minuten.

(4) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewertung
zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung fur den ersten Teil mit 70 Prozent und
2. die Bewertung flir den zweiten Teil mit 30 Prozent.

§ 14 Priifungsbereich , Luftungstechnik*
(1) Im Prufungsbereich ,Luftungstechnik” besteht die Prifung aus zwei Teilen.

(2) Im ersten Teil hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
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Soll- und Ist-Werte von Liftungssystemen sowie Dunstabzugssystemen zu erfassen und zu bewerten,

2. betriebsspezifische Software sowie branchenspezifische Software und Kommunikations- und
Informationssysteme zu verwenden,

3. Gebrauchsfahigkeit sowie Funktionsfahigkeit von Liftungssystemen sowie von Dunstabzugssystemen zu
beurteilen,

Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf Eignung sowie Funktion zu lberprifen und zu beurteilen,
Liftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme zu reinigen,

4
5

6. Liftungssysteme zur Verbesserung der Raumluftqualitat zu optimieren,

7 Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit von Dunstabzugssystemen sicherzustellen,

8 wesentliche fachliche Zusammenhange aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu begriinden,
9 Prifergebnisse sowie Messergebnisse zu ermitteln, zu dokumentieren und zu beurteilen,

10. Handlungsbedarf festzustellen und erforderliche MaBnahmen einzuleiten und

11.  Kundinnen und Kunden in liftungstechnischen Fragen zu beraten.

Fir den Nachweis nach Satz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Messen und Einstellen von Volumenstrémen,
2. Prifen oder Reinigen eines Liftungssystems und
3. Priifen oder Reinigen eines Dunstabzugssystems.

Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit innerhalb des Satzes 2 Nummer 2 und 3 zugrunde gelegt
wird. Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzuflhren. Im Anschluss an die Durchflihrung wird mit ihm ein
auftragsbezogenes Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe geflihrt. Die Prifungszeit fiir die Durchfihrung der
Arbeitsaufgabe betragt insgesamt drei Stunden. Das auftragsbezogene Fachgesprach dauert 10 Minuten.

(3) Im zweiten Teil hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

1. sonstige einschldgige Regelungen anzuwenden,

2. Arbeitsablaufe unter Bericksichtigung wirtschaftlicher Vorgaben sowie terminlicher Vorgaben und des
Arbeitsschutzes sowie des Gesundheitsschutzes zu planen, festzulegen und zu dokumentieren,

bauphysikalische Berechnungen durchzufiihren,

4, Liftungskonzepte fir ein Gebaude zur Sicherstellung der Raumluftqualitat und zum Feuchteschutz zu
bewerten,

Dunstabzugsanlagen im Hinblick auf die Betriebssicherheit sowie die Brandsicherheit zu bewerten,

Ursachen von Belastigungen, die von Luftungs- sowie von Dunstabzugsanlagen ausgehen, zu
dokumentieren und

7. einzuleitende MaBBnahmen bei festgestellten Abweichungen zu beschreiben.
Die Aufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Die
Prifungszeit flr die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betragt 60 Minuten.

(4) Die Durchfiihrung der Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachgesprach werden in einer Bewertung
zusammengefasst. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir den Prifungsbereich sind die Bewertungen wie folgt zu
gewichten:

1. die Bewertung fur den ersten Teil mit 70 Prozent und
2. die Bewertung flr den zweiten Teil mit 30 Prozent.

§ 15 Priifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” hat der Prufling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu
beurteilen.

(2) Die Aufgaben mussen praxisbezogen sein. Der Prufling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.
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(3) Die Prifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 16 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Gesellenpriifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

L ,Kehr- und Uberpriifungsarbeiten” mit 30 Prozent,

2. .Betriebssicherheit sowie Brandsicherheit* mit 20 Prozent,

3. »Klimaschutz und Energieeffizienz” mit 25 Prozent,

4. »Luftungstechnik* mit 15 Prozent
sowie

>. »Wirtschafts- und Sozialkunde* mit 10 Prozent.

(2) Die Gesellenprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen - auch unter Berucksichtigung einer
mandlichen Erganzungsprifung nach § 17 - wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens , ausreichend”,

2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend”,

3. in mindestens drei Prifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,,ausreichend” und
4, in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeniigend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 35a Absatz 1 Nummer 3 der Handwerksordnung zu fassen.

§ 17 Miindliche Erganzungsprifung

(1) Der Prufling kann in einem Prufungsbereich fir die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine mindliche
Erganzungsprufung beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er flr einen der folgenden Prafungsbereiche gestellt worden ist:
a) »Klimaschutz und Energieeffizienz",

b) LLUftungstechnik” oder
c) ,Wirtschafts- und Sozialkunde”,

2. wenn die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben des benannten Priifungsbereichs schlechter als mit
»ausreichend” bewertet worden sind und

3. wenn die mundliche Erganzungsprifung fur das Bestehen der Gesellenprifung den Ausschlag geben kann.

Die mundliche Erganzungsprifung darf nur in einem der Prifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a,
Buchstabe b oder Buchstabe c durchgefiihrt werden.

(3) Die mundliche Erganzungsprufung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis der schriftlich zu
bearbeitenden Aufgaben und das Ergebnis der mlndlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften

§ 18 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
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Berufsausbildungsverhaltnisse, die am 1. August 2025 bestehen, kénnen nach den Vorschriften dieser
Verordnung unter Anrechnung der bisher absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn

1. die Vertragsparteien dies vereinbaren und
2. der oder die Auszubildende noch keine Zwischenprifung absolviert hat.

§ 19 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Schornsteinfeger-Ausbildungsverordnung
vom 20. Juni 2012 (BGBI. I S. 1430) auBer Kraft.

Anlage (zu § 4 Absatz 1)
Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung zum Schornsteinfeger und zur Schornsteinfegerin

(Fundstelle: BGBI. 2025 I Nr. 46, S. 10 - 20)

Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte

Lfd . - o ) o in Wochen im
' Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Nr. 1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

1 2 3 4

1 |Anwenden von
schornsteinfegerrechtlichen
Regelungen sowie sonstigen
einschlagigen Regelungen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 1)

a) Abgrenzungen zwischen hoheitlichen
Aufgaben der bevollmachtigten
Bezirksschornsteinfeger und
freien Dienstleistungen der
Schornsteinfegerbetriebe anhand der
schornsteinfegerrechtlichen Regelungen
darstellen

b) schornsteinfegerrechtliche Regelungen
anwenden

c) Verordnungen uber Kehr- und 6
Uberprifungsarbeiten anwenden

d) sonstige einschlagige Regelungen,
insbesondere aus den Bereichen des
Immissionsschutzrechts, des Klima- und
Umweltschutzes, der Energieeinsparung, der
Raumluftqualitat, des Brandschutzes und des
Baurechts, anwenden

e) Regelungen zum Hygiene- und
Gesundheitsschutz anwenden

f)  Inhalte und Vorgaben aus Bescheiden uber
technische Anlagen sowie Systeme anwenden
und Nachweise erstellen

g) kehrbezirksrelevante Verwaltungsunterlagen
anwenden und, soweit keine hdhere
Qualifikation erforderlich ist, erstellen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

2

3

kundenorientiertes Planen und
Durchflhren von Auftragen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 2)

Arbeitsabldufe unter Berlcksichtigung
betrieblicher Ablaufe, des Arbeitsschutzes,
technischer Unterlagen und von
Kundenwinschen sowie terminlichen
Vorgaben nach den anerkannten Regeln der
Technik planen und vorbereiten

Arbeitsablaufe unter Beachtung von
betrieblichen und rechtlichen Vorgaben sowie
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten,
insbesondere Personal- und Werkzeugeinsatz
sowie Zeit- und Materialaufwand, planen und
vorbereiten

Prif-, Mess- und Kehrgerate, Arbeitsmittel,
Werkzeuge und ahnliche Einrichtungen,
auch unter Aspekten der Langlebigkeit
und Reparierbarkeit, auswahlen, deren
Funktionsfahigkeit prifen, diese instand
halten, vorbereiten und handhaben

technische Unterlagen, insbesondere
Belegungsplane, Dachskizzen und sonstige
Skizzen, erstellen, anwenden und bewerten

Herstellerunterlagen, insbesondere Einbau-
und Bedienungsanleitungen, Handbucher und
Wartungsempfehlungen, anwenden

Gefahrdungsbeurteilungen beachten sowie
Einrichtungen der Arbeitssicherheit prufen,
beurteilen und nutzen

Soll- und Ist-Werte von technischen Anlagen
sowie Systemen sowie baulichen Anlagen
erfassen und bewerten

betriebs- und branchenspezifische
Software sowie Kommunikations- und
Informationssysteme nutzen, digitale
Endgerate verwenden

i)

Auftragsbearbeitung mit vor- und
nachgelagerten Gewerken und weiteren
Beteiligten sowie Kundinnen und Kunden
abstimmen und dokumentieren

brandschutztechnisches
Beurteilen, baurechtliches
Beurteilen sowie energetisches
Beurteilen von Baustoffen,

von Bauteilen sowie von
Bauwerkskonstruktionen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 3)

a)

Baustoffe, Bauteile und
Bauwerkskonstruktionen hinsichtlich

ihrer Eigenschaften, ihrer Okobilanz,

ihres Anwendungsbereichs und ihrer
Einsatzmdglichkeiten brandschutzrechtlich
beurteilen, insbesondere hinsichtlich
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

ihrer Feuerwiderstandsklassen,
Sicherheitsabstande und Brandschutzklassen

Baustoffe, Bauteile und
Bauwerkskonstruktionen hinsichtlich ihrer
Eigenschaften, ihres Anwendungsbereichs
und ihrer Einsatzmdglichkeiten

baurechtlich im Hinblick auf Brandschutz,
Betriebssicherheit und Energieeffizienz
beurteilen, insbesondere hinsichtlich ihrer
Zulassigkeit, Verwendbarkeit, Bestandigkeit,
Nachhaltigkeit und Standsicherheit

Baustoffe, Bauteile und
Bauwerkskonstruktionen hinsichtlich ihrer
Eigenschaften, ihres Anwendungsbereichs
und ihrer Einsatzmdglichkeiten energetisch
beurteilen, insbesondere hinsichtlich

ihrer Zulassigkeit, Nachhaltigkeit und
Warmeleitfahigkeit

bauphysikalische Berechnungen durchfiihren

brandschutztechnisches
Beurteilen, baurechtliches
Beurteilen sowie energetisches
Beurteilen von baulichen Anlagen
sowie von technischen Anlagen
sowie Systemen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 4)

Gebdudehullen unter Bericksichtigung der
einschlagigen Gebaudeklassen brandschutz-
und baurechtlich sowie energetisch beurteilen

bauliche Anlagen unter Berucksichtigung
ihres Aufbaus, ihrer Aufstellung,
Einsatzmdglichkeiten und Funktion
brandschutz- und baurechtlich sowie
energetisch beurteilen

technische Anlagen sowie Systeme

unter Berlcksichtigung ihres Aufbaus,

ihrer Funktion, ihrer Aufstellung, ihres
Energietragers und ihrer Einsatzmdglichkeiten
brandschutz- und baurechtlich sowie
energetisch beurteilen

e)

Beurteilungsergebnisse dokumentieren

und hierbei insbesondere Zulassigkeit oder
Unzulassigkeit von Gebaudehillen, baulichen
Anlagen sowie technischen Anlagen sowie
Systemen feststellen

bauliche Anlagen sowie technische
Anlagen sowie Systeme hinsichtlich ihrer
Eigenschaften, ihres Anwendungsbereichs
und ihrer Einsatzmdglichkeiten energetisch
beurteilen, insbesondere hinsichtlich

ihrer Zuldssigkeit, Nachhaltigkeit und
Warmeleitfahigkeit
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

2

3

Uberwachen der
Betriebssicherheit sowie der
Brandsicherheit von technischen
Anlagen sowie Systemen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 5)

Einsatzmdglichkeiten von unterschiedlichen
Abgasanlagen, Abgassystemen und
Zusatzeinrichtungen beurteilen

Einbau- und Montagefehler erkennen und
Lésungsmaglichkeiten ermitteln

Funktions- und Gebrauchsfahigkeit

von Luftungsanlagen zur
Verbrennungsluftversorgung, insbesondere
durch Berechnungen, feststellen

und dabei Einflussfaktoren auf die
Verbrennungsluftversorgung berlcksichtigen

bei Prifungen der Tauglichkeit und sicheren
Benutzbarkeit mitwirken

bei gutachterlichen Tatigkeiten mitwirken

Ableitbedingungen fur Abgase prufen und
beurteilen

bei Berechnungen von Abgasanlagen,
Abgassystemen und Laftungsanlagen
mitwirken und Ergebnisse bewerten

Einflussfaktoren, insbesondere
Aufstellbedingungen und
Zusatzeinrichtungen, fiir den sicheren
Betrieb von Warmeerzeugungsanlagen sowie
Energieerzeugungsanlagen beurteilen

Verfahren der Prifung der
Verbrennungsluftversorgung, insbesondere
messtechnische Uberpriifungen, durchfihren

Nachweise zur Sicherstellung der
Verbrennungsluftversorgung erstellen

Berechnungen, insbesondere in den
Bereichen der Stéchiometrie, Warme-,
Elektro- und Regelungstechnik sowie des
Schallschutzes, durchfiihren

12

Prufen und Bewerten von
Energietragern sowie Gefahr- und
Hilfsstoffen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 6)

Energietrager 6kologisch und dkonomisch
beurteilen

Energietrager auf ihre Eignung, Zulassigkeit
und Verwendung prifen

technische Anlagen sowie Systeme sowie
bauliche Anlagen fiir die Brennstofflagerung
und -versorgung auf Eignung und Sicherheit
beurteilen

Arbeitsanweisungen beim Umgang mit
Gefahr- und Werkstoffen anwenden
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

e)

Verbrennungsrickstande sowie

Reststoffe sortengerecht aufbewahren,
umweltschonend entsorgen sowie Reststoffe
der Wiederverwertung zufihren

technische Anlagen sowie Systeme sowie
bauliche Anlagen fur den Transport und die
Speicherung von Energietragern auf Eignung
und Gebrauchsfahigkeit beurteilen

Gefahrdungspotentiale bei der Verwendung
von Energietragern, Werk-, Gefahr- sowie
Hilfsstoffen feststellen und dokumentieren
sowie MaBnahmen zur Gefahrenabwehr
aufzeigen

Machbarkeit einer Umstellung von
Warmeerzeugungsanlagen sowie
Energieerzeugungsanlagen auf andere
Energietrager unter Berlcksichtigung der
Rahmenbedingungen sowie Aspekten der
Nachhaltigkeit priifen und bewerten

Wechsel von klimaschadlichen und
gesundheitsgefahrdenden Hilfs- und
Werkstoffen in technischen Anlagen sowie
Systemen unter Beachtung 6kologischer
und 6konomischer Gesichtspunkte sowie
rechtlicher Vorgaben prifen und bewerten

Uberpriifen sowie Reinigen

oder Kehren von Abgasanlagen,
von Abgassystemen, von
Warmeerzeugungsanlagen sowie
von Energieerzeugungsanlagen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 7)

e)

Einrichtungen der Arbeitssicherheit
Uberprifen und beurteilen

Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf
Konstruktion und Funktionsweise Uberprufen,
reinigen, kehren und beurteilen

technische Anlagen sowie Systeme,
insbesondere Abgasanlagen,
Abgassysteme, Warmeerzeugungsanlagen,
Energieerzeugungsanlagen sowie
Zusatzeinrichtungen, Uberprifen, reinigen
und kehren

unterschiedliche Prifverfahren an
Abgasanlagen sowie Abgassystemen
durchfihren, insbesondere
Dichtheitsprifungen sowie
Kamerabefahrungen

Reinigungsverfahren an Abgasanlagen
sowie Abgassystemen durchfiihren,
insbesondere staubfreie sowie besondere
Reinigungsverfahren

- Seite 14 von 24 -

10




Ein Service des Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
sowie des Bundesamts fiir Justiz — www.gesetze-im-internet.de

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

Pruf- und Reinigungsverfahren
an Warmeerzeugungsanlagen
sowie Energieerzeugungsanlagen
durchfihren, insbesondere an
Einzelraumfeuerungsanlagen,
Heizungsanlagen sowie
Prozessfeuerungsanlagen

Messungen zur Gewahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit durchfihren

Verbrennungsluftversorgung tberprifen und
Verbrennungslufteinrichtungen reinigen

Prif- und Messergebnisse ermitteln,
beurteilen und dokumentieren, bei
Abweichungen Mallnahmen einleiten

Uberprifen und Reinigen von
LUftungssystemen sowie von
Dunstabzugssystemen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 8)

Zusatzeinrichtungen im Hinblick auf ihre
Funktionsweise Uberprifen, Eignung
der Konstruktion beurteilen sowie
Zusatzeinrichtungen reinigen

LGftungssysteme sowie Dunstabzugssysteme
zur Optimierung der Raumluftqualitat

sowie zur Gewahrleistung der Betriebs- und
Brandsicherheit Uberprifen sowie reinigen

Liftungskonzepte flr ein Gebaude zur
Sicherstellung der Raumluftqualitat sowie
zum Feuchteschutz bewerten und bei der
Erstellung mitwirken

Sicherheitseinrichtungen Uberprifen und
beurteilen

Messungen zur Gewahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit sowie zur Optimierung
der Raumluftqualitat durchfiihren

Prif- und Messergebnisse ermitteln,
beurteilen und dokumentieren, bei
Abweichungen MaRnahmen einleiten

Feststellen, Beurteilen

und Dokumentieren

der Energieeffizienz

sowie der Umwelt- und
Klimaeinwirkungen von
Warmeerzeugungsanlagen sowie
von Energieerzeugungsanlagen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 9)

Ist-Zustande nach Vorgaben und Intervallen
prifen

Messungen nach immissionsschutzrechtlichen
Vorgaben durchflhren

Messungen und Prifungen nach anerkannten
Regeln der Technik durchfiihren

Abweichungen von Soll-Zustanden feststellen
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

e)

energetische Inspektionen an
Warmeerzeugungsanlagen sowie
Energieerzeugungsanlagen, insbesondere
an Heizungsanlagen und Warmepumpen,
durchfuhren

Warmebedarf und Heizlast ermitteln

Komponenten der Warmeverteilung und -
Ubergabe beurteilen

ordnungsgemalie Durchfliihrung des
hydraulischen Abgleichs prifen und
Berechnungen durchfiihren

Kohlendioxid- und Schadstoffbilanzierung
erstellen

EmissionsausstoR berechnen und dessen
Auswirkungen auf Umwelt und Klima
beurteilen

Moglichkeiten der Energieeffizienzsteigerung
aufzeigen

Arbeitsvorgange und Ergebnisse
dokumentieren

10

Prifen der Steuerungstechnik,
der Regelungstechnik sowie

der Sicherheitstechnik von
technischen Anlagen sowie
Systemen sowie Optimieren von
Einstellungen

(§ 5 Absatz 2 Nummer 10)

Kundenbedarf unter Berlcksichtigung der
rechtlichen Vorgaben und der technischen
Mdglichkeiten der technischen Anlagen sowie
Systeme ermitteln

Ist-Zustande nach Vorgaben und Intervallen
prufen, Abweichungen von Soll-Zustanden
feststellen

betriebs- und brandsicherheitsrelevante
Sicherheitseinrichtungen oder -vorrichtungen
auf Funktions- und Gebrauchsfahigkeit prifen

Warmeverteilung auf Funktionsfahigkeit und
Energieeffizienz prufen

Messdaten und Betriebszustande,
insbesondere digital, erfassen und auswerten

Optimierungspotenziale hinsichtlich

der Energieeffizienz, der Betriebs- und
Brandsicherheit, des Gesundheitsschutzes
sowie der Wirtschaftlichkeit ermitteln und
beurteilen

Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitstechnik inspizieren,
Einstellwerte auf Nutzerebene ohne
Instandhaltungseingriffe optimieren sowie
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Lfd.

Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

bei fehlenden, mangelhaften oder defekten
Komponenten weitere Mallnahmen einleiten

Arbeitsvorgange und Ergebnisse
dokumentieren

11

Feststellen, Beurteilen sowie
Dokumentieren von Mangeln
sowie von Funktionsstérungen
an technischen Anlagen

sowie Systemen sowie
baulichen Anlagen; Feststellen,
Beurteilen sowie Dokumentieren
von unsachgemaRem
Nutzungsverhalten; Einleiten
notwendiger Sofortmalnahmen
zur Gefahrenabwehr

(§ 5 Absatz 2 Nummer 11)

Mangel an Einrichtungen der Arbeitssicherheit
feststellen und dokumentieren

Mangel, Funktionsstdérungen und StérgrélRen
beim Uberprifen, Reinigen und Messen unter
Berucksichtigung der Eigenschaften von
Baustoffen, Werkstoffen und Bauteilen sowie
deren Be- und Verarbeitung feststellen und
dokumentieren

Gefahrdungspotenziale erkennen und
beurteilen sowie notwendige MaBnahmen zur
Gefahrenabwehr einleiten

Ursachen von Belastigungen ausgehend
von Warmeerzeugungsanlagen,
Energieerzeugungsanlagen,
LOftungssystemen, Dunstabzugssystemen
sowie sonstigen Einrichtungen erkennen,
dokumentieren sowie deren Beseitigung
einleiten

Veranderungen und Abweichungen an
technischen Anlagen sowie Systemen,
insbesondere durch verandertes
Nutzerverhalten, Verschlei und Austausche
einzelner Bestandteile oder angrenzender
Bauteile, erkennen und bewerten

PréaventivmaBnahmen aufzeigen

Mangel, Funktionsstérungen und Stérgrélen
an technischen Anlagen sowie Systemen
sowie an Gebauden feststellen

12

Durchfihren von MaBnahmen
zur Optimierung der
Betriebssicherheit sowie

der Brandsicherheit, der
Raumluftqualitat sowie der
Energieeffizienz

(§ 5 Absatz 2 Nummer 12)

defekte und fehlerhafte frei zugangliche
Komponenten der Abgasfihrung

und der Luftfihrung, insbesondere
Revisionsdffnungen, Mindungsabschlisse
sowie Zusatzeinrichtungen, zur
Wiederherstellung der Funktionsfahigkeit
sowie zur Optimierung von technischen
Anlagen sowie Systemen tauschen sowie
fehlende Komponenten erganzen

defekte und fehlerhafte Komponenten
auBerhalb von technischen Anlagen sowie
Systemen zur Gewahrleistung der Betriebs-
und Brandsicherheit sowie aus Grinden
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

des Klima- und Umweltschutzes, der
Raumluftqualitat sowie der Energieeinsparung
tauschen und fehlende Komponenten
erganzen

durchgefuhrte Arbeiten dokumentieren

13

Planen sowie Umsetzen von
MaBnahmen zur Sicherstellung
des Brandschutzes in Gebauden
(§ 5 Absatz 2 Nummer 13)

anlagentechnischen Brandschutz planen und
insbesondere durch die Montage von Rauch-,
Hitze- und Kohlenmonoxidwarnmeldern sowie
durch die Prifung des Einsatzes und der
Funktionsfahigkeit von Brandschutzklappen
anwenden

bei Brandverhitungsschauen mitwirken

die vor Ort einschlagigen Vorschriften
des Brandschutzes anhand der jeweiligen
Gegebenheiten ermitteln und dabei
Brandschutznachweise bertcksichtigen

abwehrenden Brandschutz planen und
anwenden, insbesondere Lésch- und
Rettungsgerate prifen

vorbeugenden Brandschutz planen und
anwenden, insbesondere Flucht- und
Rettungswege prifen und Durchdringungen
einzelner Leitungen durch Brandabschnitte
oder einzelne Bauteile prifen und beurteilen

organisatorischen Brandschutz planen
und anwenden, insbesondere Brandrisiken
beurteilen

Entscheidungshilfen zur Optimierung der
Brandsicherheit erstellen sowie bei der
Koordinierung und Uberwachung von
UmsetzungsmaBnahmen mitwirken

14

Beurteilen von MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz
(§ 5 Absatz 2 Nummer 14)

Nutzerverhalten von Kundinnen und
Kunden und energetisch relevante
Parameter ermitteln und Kundenwi(insche
beriicksichtigen

Optimierungspotenziale an der Gebaudehdille,
der Anlagentechnik und dem Nutzer- sowie
Betreiberverhalten darstellen

Energieeffizienz von technischen Anlagen
sowie Systemen sowie von Gebauden
anhand von Messungen, Berechnungen und
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis
18.
Monat

19. bis
36.
Monat

3

Prifungen feststellen und die Ergebnisse
beurteilen

Sanierungsmaglichkeiten unter
Berucksichtigung der Kundenwinsche
und Férdermdglichkeiten sowie der
Realisierbarkeit, CO2-Reduzierung und

Nachhaltigkeit ermitteln

Wechselwirkungen von energetischen und
baulichen MaRnahmen im Hinblick auf
Sicherheit und Nachhaltigkeit bewerten

bei der Erstellung von MaBnahmeplanen und
beim Einholen von Angeboten mitwirken

MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz an technischen Anlagen
sowie Systemen sowie an Gebauden,
insbesondere unter Beachtung der rechtlichen
Vorgaben und unter Berucksichtigung von
Kundenbedarfen, einleiten

Malinahmen, insbesondere durch
Luftdichtigkeitsmessungen,
Thermografieaufnahmen sowie
Materialprifungen, begleiten und Ergebnisse
Uberprifen

durchgefliihrte MaBnahmen im Hinblick auf die
Energieeffizienz, Emissionsminderung, CO>-
Einsparung, Nachhaltigkeit und Sicherheit
beurteilen

Ubergabe- und Abschlussprotokolle,
insbesondere digital, erstellen

15

Beraten von Kundinnen und
Kunden
(§ 5 Absatz 2 Nummer 15)

Abgrenzung gesetzlich vorgeschriebener
Aufgaben und freier Dienstleistungen
unter Beachtung der gebotenen Neutralitat
erldutern

gesetzliche Vorgaben, deren Ziele und die
eigenen Aufgaben erlautern

Realisierbarkeit von Kundenbedarfen
abschatzen und auf rechtliche Vorgaben hin
prifen

Kundinnen und Kunden Kehr-, Prif- und
Messintervalle erlautern

Kundinnen und Kunden Uber Lagerung,
Eignung und Verwendung von festen
Brennstoffen flr den Betrieb von Feuerstatten
beraten
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

Kundinnen und Kunden zum Einsatz
nachhaltiger Warmeerzeugungsanlagen,
Energieerzeugungsanlagen sowie zu
heizungs- und lUftungstechnischen Fragen
technologieoffen und unabhangig mindlich
beraten

Kundinnen und Kunden Uber
Foérdermdglichkeiten beraten

Mangel, Funktionsstérungen und Storgroien
an technischen Anlagen sowie Systemen
sowie an Gebauden Kundinnen und Kunden
erlautern

Kundinnen und Kunden ber den Einfluss
des Nutzerverhaltens auf die Betriebs- und
Brandsicherheit, Raumluftqualitat, den
Gesundheits-, Umwelt- und Klimaschutz
sowie auf die Energieeffizienz beraten

Kundinnen und Kunden zu Aspekten des
Arbeitsschutzes beraten

Kundinnen und Kunden zum Zweck

der Betriebs- und Brandsicherheit, der
Raumluftqualitat, des Arbeits-, Gesundheits-,
Umwelt- und Klimaschutzes sowie der
Energieeffizienz mindlich beraten

Kundinnen und Kunden zu
Losungsmaglichkeiten zur Optimierung

der Betriebs- und Brandsicherheit,

der Raumluftqualitat, des Arbeits-,
Gesundheits-, Umwelt- und Klimaschutzes,
der Energieeffizienz sowie der
Ressourcenschonung unter Bericksichtigung
von 6konomischen, sozialen und
Okologischen Gesichtspunkten mundlich
beraten

Kundinnen und Kunden Uber Lagerung,
Eignung und Verwendung von anderen
Energietragern, erneuerbaren Energien sowie
Gefahr- und Hilfsstoffen beraten

Beratungsergebnisse dokumentieren und
Kundinnen und Kunden erldutern

16

Kommunizieren mit und
Informieren von Kundinnen und
Kunden

(§ 5 Absatz 2 Nummer 16)

Kundenwiinsche ermitteln, auf
fachliche Umsetzbarkeit und rechtliche
Vorgaben prufen, mit dem betrieblichen
Leistungsangebot vergleichen

Konfliktpotenziale erkennen,
situationsgerecht reagieren, L6sungen
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Lfd.

Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen im

1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat

3

oder Handlungsalternativen erarbeiten und
kommunizieren

auftragsbezogene Daten erstellen, auswerten
und dokumentieren

Informationen fir Kundinnen und Kunden
auswerten und erlautern

Gesprache mit Kundinnen und Kunden
und weiteren Beteiligten fihren und
dabei kulturelle Besonderheiten und
Verhaltensregeln bertcksichtigen

fremdsprachliche Fachbegriffe verwenden
und erlautern

Auskiinfte, auch in einer Fremdsprache,
erteilen

Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und im Team, mit
Vertreterinnen und Vertretern anderer
Gewerke sowie von Institutionen, Behdrden
und zustandigen Stellen situationsgerecht
fuhren, Sachverhalte darstellen

MaRnahmen zur Steigerung der
Kundenzufriedenheit und Kundenbindung
durchfuhren und durch eigenes Verhalten zum
Betriebserfolg beitragen

Kundenbeanstandungen und -beschwerden
entgegennehmen, beurteilen und MaRnahmen
zur Bearbeitung ergreifen

Abweichungen von gesetzlichen
Anforderungen und deren Folgen
situationsgerecht und verstandlich
kommunizieren

Verkaufsgesprache kundenorientiert

und unter Berucksichtigung der
Unternehmensziele planen, durchfihren und
nachbereiten

Waren und Dienstleistungen unter
Bericksichtigung dkonomischer, dkologischer
und sozialer Aspekte anbieten sowie hierzu
unverbindliche Kostenabschatzungen
abgeben

17

Durchfihren von
qualitatssichernden Malknahmen
(§ 5 Absatz 2 Nummer 17)

a)

Bedeutung unterschiedlicher
Qualitatssicherungs- und
Zertifizierungssysteme erlautern
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sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erlautern
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Zeitliche
Richtwerte
Lfd. . . S . o in Wochen im
N Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten - -
r. 1. bis | 19. bis
18. 36.
Monat | Monat
1 2 3 4
b) MalBnahmen zur Qualitatssicherung im
eigenen Arbeitsbereich anwenden und
dokumentieren
€¢) Zusammenhange zwischen Qualitat,
Kundenzufriedenheit und Betriebserfolg
bertcksichtigen
d) Qualitatskriterien einhalten und die
Einhaltung nach einzelnen Arbeitsschritten
Uberprifen
e) Produktqualitat prifen und beurteilen
f)  PrGfverfahren sowie Prifmittel
anforderungsbezogen anwenden
g) Arbeitsergebnisse auf Qualitat und
Plausibilitat prufen, Abweichungen, Fehler
und Qualitatsmangel und deren Ursachen
feststellen sowie MaBnahmen zu deren
Behebung ergreifen und diese dokumentieren 4
h) fertiggestellte Arbeiten an Kunden Ubergeben
i) Tatigkeitsnachweise erstellen, Zeitaufwand
und Materialverbrauch erfassen
j)  zur kontinuierlichen Verbesserung von
Arbeitsprozessen im eigenen Arbeitsbereich
beitragen
Abschnitt B: Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
l}\];(rj Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zﬁglrtolllrfgsg
1 2 3 4
1 Orgamsann de; a) den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Ausbildungsbetriebes, haf q bild betrieb
Berufsbildung, Arbeits- und Ge|§c aftsprozesse des Ausbildungsbetriebes
Tarifrecht erlautern
(§ 5 Absatz 3 Nummer 1) b) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Aufgaben
der im System der dualen Berufsausbildung
Beteiligten beschreiben
c) die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte
der Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplans erldutern sowie zu deren
Umsetzung beitragen
d) die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-,
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

4

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise
der betriebsverfassungs- oder
personalvertretungsrechtlichen Organe des
Ausbildungsbetriebes erlautern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erladutern

Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit
(§ 5 Absatz 3 Nummer 2)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz und auf dem Arbeitsweg prifen und
beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten
erlautern

technische und organisatorische MaRnahmen

zur Vermeidung von Gefahrdungen sowie von
psychischen und physischen Belastungen fir sich
und andere, auch praventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und
anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben und
erste MaRnahmen bei Unfallen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden
Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und erste Mallnahmen zur
Brandbekampfung ergreifen

Umweltschutz und
Nachhaltigkeit
(§ 5 Absatz 3 Nummer 3)

Maglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter
Belastungen fur Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren
Weiterentwicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen

Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,
umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten
der Nachhaltigkeit nutzen

far den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien
einer umweltschonenden Wiederverwertung oder
Entsorgung zufihren
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Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

4

e)

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fiir den
eigenen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen
im Sinne einer 6konomischen, 6kologischen
und sozial nachhaltigen Entwicklung
zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

digitalisierte Arbeitswelt
(§ 5 Absatz 3 Nummer 4)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten
sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei
die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und
informationstechnischen Systemen einschatzen
und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen
einhalten

ressourcenschonend, adressatengerecht
und effizient kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Ldsung beitragen

Informationen in digitalen Netzen recherchieren
und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen, auch fremde, prifen, bewerten und
auswahlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden
des selbstgesteuerten Lernens anwenden,
digitale Lernmedien nutzen und Erfordernisse
des lebensbegleitenden Lernens erkennen und
ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten,
einschlieBlich der Beteiligten anderer Arbeits- und
Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler
Medien, planen, bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Bericksichtigung
gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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