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FuBBnote

(+++ Textnachweis ab: 25.5.2017 +++)

§ 1 Berufsbildung im Baugewerbe

(1) Mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 10. Dezember 2014 in der aus der Anlage 1 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fir den Zeitraum vom 1. Januar
2015 bis zur Beendigung des Tarifvertrags, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den
Rahmentarifvertrag fur die Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der aus der Anlage 2 ersichtlichen Fassung
mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den Rahmentarifvertrag fur die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.

(3) Fur den Zeitraum vom 1. September 2010 bis zum 30. Juni 2013 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der aus der Anlage 3 ersichtlichen Fassung

mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den Rahmentarifvertrag fur die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. August 2010 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der aus der Anlage 4 ersichtlichen Fassung
mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den Rahmentarifvertrag fur die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.

(5) Fur den Zeitraum vom 1. August 2008 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der aus der Anlage 5 ersichtlichen Fassung

mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber

und Arbeitnehmer, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den Rahmentarifvertrag fur die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.

(6) FUr den Zeitraum vom 1. Oktober 2007 bis zum 31. Juli 2008 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der aus der Anlage 6 ersichtlichen Fassung
mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den Rahmentarifvertrag fur die
Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.
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(7) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 30. September 2007 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der aus der Anlage 7 ersichtlichen
Fassung mit Ausnahme der §§ 6, 10, 12, 13, 14 Absatz 2 und des § 15 in seinem Geltungsbereich far

alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer, soweit die jeweilige Rechtsnorm des Tarifvertrags nicht auf den
Rahmentarifvertrag fur die Angestellten und Poliere des Baugewerbes verweist.

§ 2 Zusatzliche Altersversorgung im Baugewerbe

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags lber eine zusatzliche Altersversorgung im Baugewerbe vom 5. Juni
2014 gelten in der aus der Anlage 8 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und
Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. September 2016 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis zum 31. August 2016 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber eine zusatzliche Altersversorgung im Baugewerbe vom 5. Juni 2014 in der aus der Anlage 9 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2015 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe vom 31. Oktober 2002 in der aus der Anlage 10 ersichtlichen Fassung in
seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe in der aus der Anlage 11 ersichtlichen Fassung vom 31. Oktober 2002 in
seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 3 Urlaubsregelungen fiir das Baugewerbe

(1) Die Rechtsnormen des § 3 Nummer 1.1, 1.2, 5.1, 5.2, 5.3 und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 11
Nummer 2 sowie des § 14 des Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 gelten in der aus
der Anlage 12 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den
Zeitraum vom 1. Januar 2017 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2016 gelten die Rechtsnormen des § 3
Nummer 1.1, 1.2, 5.1, 5.2, 5.3 und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 11 Nummer 2 sowie des § 14 des
Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der aus der Anlage 13 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des § 3
Nummer 1.1, 1.2, 5.1, 5.2, 5.3 und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 11 Nummer 2 sowie des § 14 des
Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der aus der Anlage 14 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) Fur den Zeitraum vom 1. Juli 2012 bis zum 31. Dezember 2012 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
1.1,1.2,5.1,5.2,5.3und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 12 Nummer 2 sowie des § 15 des
Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der aus der Anlage 15 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) Fur den Zeitraum vom 1. Oktober 2007 bis zum 30. Juni 2012 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
1.1,1.2,5.1,5.2,5.3und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 12 Nummer 2 sowie des § 15 des
Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der aus der Anlage 16 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(6) FUr den Zeitraum vom 1. Juni 2006 bis zum 30. September 2007 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
1.1,1.2,5.1,5.2,5.3und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 12 Nummer 2 sowie des § 15 des
Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der aus der Anlage 17 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(7) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Mai 2006 gelten die Rechtsnormen des § 3 Nummer
1.1,1.2,5.1,5.2,5.3und 6, des § 4 Nummer 6, der §§ 6 bis 8, des § 12 Nummer 2 sowie des § 15 des
Bundesrahmentarifvertrags fur das Baugewerbe vom 4. Juli 2002 in der aus der Anlage 18 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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(8) Die Absatze 1 bis 7 finden auch auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen Arbeitgeber
und seinen im Inland beschaftigten Arbeitnehmern Anwendung, soweit die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf
die in den Absatzen 1 bis 7 verwiesen wird, Arbeitsbedingungen im Sinne des § 5 Satz 1 Nummer 1, Nummer 2
oder Nummer 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zum Gegenstand haben.

§ 4 Urlaubsregelung fiir das Baugewerbe in Bayern

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Urlaubsregelung flr die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe

in Bayern gelten in der aus der Anlage 19 ersichtlichen Fassung vom 10. Dezember 2014 in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flir den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zur Beendigung
des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Urlaubsregelung fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern in der aus der Anlage 20
ersichtlichen Fassung vom 17. Dezember 2012 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Oktober 2007 bis zum 31. Dezember 2012 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Urlaubsregelung flr die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern in der aus der Anlage
21 ersichtlichen Fassung vom 20. August 2007 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. Juni 2006 bis zum 30. September 2007 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Urlaubsregelung flr die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern in der aus der Anlage 22
ersichtlichen Fassung vom 19. Mai 2006 in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Mai 2006 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Urlaubsregelung fir die gewerblichen Arbeitnehmer im Baugewerbe in Bayern in der aus der Anlage 23
ersichtlichen Fassung vom 29. Juli 2005 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 5 Berufsbildungsverfahren im Berliner Baugewerbe

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber das Verfahren fiir die Berufsbildung im Berliner Baugewerbe gelten
in der aus der Anlage 24 ersichtlichen Fassung vom 10. Dezember 2002 in seinem Geltungsbereich fir alle
Arbeitgeber und Arbeitnehmer fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

§ 6 Sozialaufwandserstattung

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber Sozialaufwandserstattung im Berliner Baugewerbe - gewerbliche
Arbeitnehmer - gelten in der aus der Anlage 25 ersichtlichen Fassung vom 17. Dezember 2002 in seinem
Geltungsbereich fur alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zur Beendigung
des Tarifvertrags.

§ 7 Sozialkassenverfahren im Baugewerbe

(1) Die Rechtsnormen des Tarifvertrags lber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 3. Mai 2013 gelten
in der aus der Anlage 26 ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer
fur den Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis zur Beendigung des Tarifvertrags.

(2) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 3. Mai 2013 in der aus der Anlage 27 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(3) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2014 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 3. Mai 2013 in der aus der Anlage 28 ersichtlichen Fassung
in seinem Geltungsbereich flr alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(4) FUr den Zeitraum vom 1. Juli 2013 bis zum 31. Dezember 2013 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe in der aus der Anlage 29 ersichtlichen Fassung vom 3. Mai 2013
in seinem Geltungsbereich flir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(5) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis zum 30. Juni 2013 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber

das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 18. Dezember 2009 in der aus der Anlage 30 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.
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(6) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 2012 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 18. Dezember 2009 in der aus der Anlage 31 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(7) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2010 bis zum 31. Dezember 2011 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe in der aus der Anlage 32 ersichtlichen Fassung vom 18.
Dezember 2009 in seinem Geltungsbereich fiir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(8) Fur den Zeitraum vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Dezember 2009 gelten die Rechtsnormen des Tarifvertrags
Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 20. Dezember 1999 in der aus der Anlage 33 ersichtlichen
Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(9) FUr den Zeitraum vom 1. Oktober 2007 bis zum 31. Dezember 2007 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 20. Dezember 1999 in der aus der Anlage 34
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(10) FUr den Zeitraum vom 1. Januar 2006 bis zum 30. September 2007 gelten die Rechtsnormen des
Tarifvertrags Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe vom 20. Dezember 1999 in der aus der Anlage 35
ersichtlichen Fassung in seinem Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

(11) Die Absatze 1 bis 10 finden auch auf Arbeitsverhaltnisse zwischen einem im Ausland ansassigen Arbeitgeber
und seinen im Inland beschaftigten Arbeitnehmern Anwendung, soweit die tarifvertraglichen Rechtsnormen,

auf die in den Absatzen 1 bis 10 verwiesen wird, Arbeitsbedingungen im Sinne des § 5 Satz 1 Nummer 3 des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zum Gegenstand haben.

§ 8 Meldeverfahren im Berliner Baugewerbe

Die Rechtsnormen des Tarifvertrags Uber zusatzliche Angaben im arbeitnehmerbezogenen Meldeverfahren

im Berliner Baugewerbe gelten in der aus der Anlage 36 ersichtlichen Fassung vom 19. Mai 2006 in seinem
Geltungsbereich fir alle Arbeitgeber und Arbeitnehmer flir den Zeitraum vom 1. Januar 2007 bis zur Beendigung
des Tarifvertrags.

§ 9 Beendigung des Tarifvertrags

(1) Ein Tarifvertrag endet im Sinne dieses Gesetzes, wenn er gekundigt, aufgehoben, geandert oder durch einen
anderen Tarifvertrag ganz oder teilweise abgeldst wird.

(2) Die oberste Arbeitsbehdrde des Bundes macht die Beendigung des Tarifvertrags im Bundesanzeiger bekannt.

§ 10 Anwendungsbereich

(1) Die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf die in den §§ 1 bis 8 verwiesen wird, gelten nicht fur Betriebe und
selbstandige Betriebsabteilungen, die die MaRgaben der Anlage 37 erflllen.

(2) Arbeitnehmer im Sinne der §§ 1 bis 8 sind die unter den persdnlichen Geltungsbereich des jeweiligen
Tarifvertrags fallenden Personen.

§ 11 Geltung der tarifvertraglichen Rechtsnormen

Die tarifvertraglichen Rechtsnormen, auf die in den §§ 1 bis 8 verwiesen wird, gelten unabhangig davon, ob die
Tarifvertrage wirksam abgeschlossen wurden.

§ 12 Zivilrechtliche Durchsetzung

Auf die Verpflichtung zur Zahlung von Beitragen zum Urlaubskassenverfahren an die Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft findet Abschnitt 5 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes entsprechende
Anwendung.

§ 13 Verhaltnis zur Allgemeinverbindlichkeit nach dem Tarifvertragsgesetz

Die Allgemeinverbindlichkeit tarifvertraglicher Rechtsnormen nach dem Tarifvertragsgesetz bleibt unberGhrt.

§ 14 Inkrafttreten
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Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkindung in Kraft.
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Anlage 1
(zu § 1 Absatz 1)
(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 3 - 11)

Auszug aus dem
Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 10. Dezember 2014

Inhaltsverzeichnis:

§ 1  Geltungsbereich
Abschnitt I: Anspriiche des Auszubildenden

Ausbildungsvergttung

Ausbildungsvergutung bei Verldngerung der Ausbildungszeit
Ausbildungsvergitung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen
Freistellung am 24. und 31. Dezember

Erschwerniszuschlage

W W W W W W W
© 00 N O U b W N

Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte
Urlaubsdauer flr gewerblich Auszubildende

w W W
=
= O

Urlaubsvergutung fur gewerblich Auszubildende
§ 12 Entstehung der Urlaubsanspriche gewerblich Auszubildender
§ 13 Urlaubsgewahrung fiir gewerblich Auszubildende
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Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender
Geltung der Rahmentarifvertrage

Ausschlussfristen

Geblhren der iberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Abschnitt II: Erstattung von Ausbildungsvergitungen

§19
§ 20
§21
§ 22
§23

Voraussetzungen und Hdéhe

Verfahren

Spitzenausgleichsverfahren

Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
Erstattung von Urlaubskosten

Abschnitt Ill: Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
§25
§ 26
§ 27
§ 28

Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen tberbetrieblichen Ausbildungskosten
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Nachweis der Kosten durch die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte

Verfahren bei Erstattung Uberbetrieblicher Ausbildungskosten

Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

Abschnitt IV: Erstattung der Ausbildungskosten in besonderen Fallen

§29
§ 30

Zweitausbildung
Duale Studiengange

Abschnitt V: Finanzierung

§31

Beitrag

Abschnitt VI: Schlussbestimmungen

§ 32
§33
§ 34
§ 35

Verfall und Verjahrung
Erfullungsort und Gerichtsstand
Verfahren

Inkrafttreten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
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(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Erfasst werden Auszubildende, die

1. erstmals in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) - auch nach vorangegangener beruflicher Tatigkeit -
ausgebildet werden (Erstausbildung),

2. nach vorangegangener abgeschlossener Berufsausbildung auch im Baugewerbe und ggf. anschlieBender
beruflicher Tatigkeit in einem weiteren staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 BBiG oder
des § 25 HwO ausgebildet werden (Zweitausbildung).

In den Fallen, in denen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erflllt sind und eine Teilnahme an MaBnahmen
der beruflichen Umschulung nach den §§ 58, 67 BBiG oder nach den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, sowie fir
Auszubildende, die mit dem Ziel ausgebildet werden, eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit
auBerhalb des raumlichen Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages auszuiiben, gelten lediglich die Abschnitte |
und V.

Abschnitt |
Anspriiche des Auszubildenden

§2
Ausbildungsvergltung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsverglitung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen fir das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergltung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekrzt.

(3) Fur Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergutung
ungekdarzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberthrt.

§3
Ausbildungsvergltung bei Verlangerung der Ausbildungszeit

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergutung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen.

§4
Ausbildungsvergutung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergutung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verkirzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.
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§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).

(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage

(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschldge sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergiitung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung
zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.
§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte

Fir die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.

§11
Urlaubsvergutung fir gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhéht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergitung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf
einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt 1,14 v. H. der Ausbildungsvergiitung, die der
Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspruche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.
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§16
Ausschlussfristen

(1) In Abweichung von § 14 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Ausbildungsbetrieb die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung
sowie - bei Internatsunterbringung - flr Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fur jedes versaumte
Tagewerk und jeden versaumten Unterbringungstag vermindern sich die GebUhren um einen Tagessatz.

§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

(1) Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fir die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

(2) Diese beiden Kassen sind auch ermachtigt, im Rahmen eines jeweils auf funf Jahre begrenzten Pilotprojektes
Beitragsmittel aus dem Berufsbildungsverfahren flir MaBnahmen zur Ausbildungsreifeférderung zu verwenden,
die dem Abschluss eines Ausbildungsvertrages dienen sollen.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsvergitungen

§19
Voraussetzungen und Héhe

(1) Die ULAK erstattet dem Ausbildungsbetrieb die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergutungen im
ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr, wenn

a) eine Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung erfolgt,

b) eine Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Industrie- und
Handelskammer oder der Handwerkskammer erfolgt ist,

c) eine angemessene Ausbildungsvergitung im Sinne des § 17 Berufsbildungsgesetz gezahlt wird und
d) der Ausbildungsvertrag eine Urlaubsregelung nach den tariflichen Bestimmungen enthalt.

(2) Erstattungsleistungen der ULAK nach Abs. 1 erfolgen bis zu einem Betrag, der
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a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der fur das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der fir das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flir das erste und dem Vierfachen der
fur das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergltung zuzlglich 20 v. H. als Ausgleich fur die vom Ausbildungsbetrieb zu
leistenden Sozialaufwendungen entspricht.

(3) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 2 Buchst. a) bzw. vier (Abs. 2 Buchst. b) Monaten des
zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(4) Erstattungsanspriiche bestehen ungeachtet méglicher Anspriiche des Ausbildungsbetriebes gegen Dritte auf
Ersatz der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergitung.

§ 20
Verfahren

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsvergltung anhand der Angaben des Ausbildungsbetriebes fest.

(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung setzt die Mitteilung der Hohe der gezahlten Ausbildungsvergiitung
nach § 11 Abs. 2 Ziff. 1 VTV an die ULAK auf dem von dieser zur Verfligung gestellten Formular voraus.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung fir das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 2 Buchst. a)
setzt voraus, dass der ULAK alle Angaben nach § 11 Abs. 2 VTV auf dem von dieser zur Verfligung gestellten
Formular mitgeteilt worden sind.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Ausbildungsbetrieb zuriickzufordern, soweit die
Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen Uberschreiten.

(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flir einen Zeitraum von zwolf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, fur welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Hohe aller von dem Ausbildungsbetrieb gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern.
Wird dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten
die Auszahlungserklarungen fiir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraumes als nicht abgegeben.

(6) FUr die Geltendmachung der Erstattungsanspriiche gilt § 18 Abs. 2 VTV.

§21
Spitzenausgleichsverfahren

Dem Ausbildungsbetrieb, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
Malgabe des § 19 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergltung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats geflihrt und
ordnungsgemalie Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist

der Ausbildungsbetrieb verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt und den Grund der Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses unverziiglich auf dem von der ULAK nach § 11 Abs. 2 VTV zur Verfligung gestellten
Formular anzuzeigen.
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§23
Erstattung von Urlaubskosten

Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gem. § 19 Abs. 2 Buchst. a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem Ausbildungsbetrieb die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) je
Ausbildungstagewerk bis zu 40,00 €, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 30,00 € taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemal Abs. 3 bis 7 sowie die Fahrtkosten fir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8),

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines Elektronikers, einer Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice, eines Mechanikers und eines Mechatronikers hdchstens fir 150 Ausbildungstagewerke,
soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

c) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers nach anderen Ausbildungsordnungen

hochstens fur 75 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

d) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten héchstens fur 50
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden,

e) Dbei einer Ausbildung fur den Beruf eines technischen Angestellten hdchstens fur 90 Ausbildungstagewerke,

soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden.

(2) Die ULAK erstattet dem Ausbildungsbetrieb anstelle der Gebuhren gemaR Abs. 1 auf Nachweis nach
§ 26 die von ihm zu tragenden Geblhren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 55,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 40,00 € taglich, soweit die Gebuhren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) gemal Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte einschliellich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. Vergutung der Angestellten

2. Lo6hne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen fir nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstutzungen und Flrsorgeleistungen

b) Sachkosten

1. Geschaftsbedarf
Blcher, Zeitschriften
Post- und Fernmeldegebiihren
Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude und Raume
Mieten flr Gerate und zusatzlichen Raumbedarf

N o vk wN

Verbrauchsmittel
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8. Lehr- und Lernmittel
9. Dienstreisen

c) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zulassiger H6he, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.

(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
zusammen. Fur die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Gbrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer
offentlich-rechtlicher Gebietskorperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.

§ 25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fir den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten werden dem Ausbildungsbetrieb nur dann
erstattet, wenn die Ausbildungsstatte auf Antrag einer der drei Tarifvertragsparteien in die bei der ULAK geflihrte
Liste eingetragen ist. Aus der Eintragung muss der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Eine Eintragung
kann nur erfolgen, wenn die Erfullung der in Abs. 3 geregelten Qualitdtsanforderungen an Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten durch eine Bescheinigung einer von der ULAK mit der Qualitatsiberpriufung beauftragten
Stelle nachgewiesen wird.

(2) Eine Eintragung kann daruber hinaus nur erfolgen, wenn sich die Ausbildungsstatte gegenuber der ULAK
verpflichtet,

a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Ausbildungsbetriebes unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverziglich nach Beendigung einer tberbetrieblichen Ausbildungsmafnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfigung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden oder im Falle der
EDV-Abrechnung diese Daten auf elektronischem Wege nach MaRgabe der mit der ULAK getroffenen
Vereinbarung zu Ubermitteln.

(3) Die uberbetrieblichen Ausbildungsstatten haben fur eine Eintragung in die bei der ULAK gefuhrte Liste
folgende Qualitatsanforderungen zu erfillen:

a) GroRe und Ausstattung der Ausbildungsstatten einschlieRlich der Unterrichtsraume, Pausen- und
Sozialraume nach den Empfehlungen des Bundesinstitutes fiir Berufsbildung,

b) Unterrichtung des Ausbildungsbetriebes und des Auszubildenden Uber alle ausbildungsrelevanten Fragen
(z. B. Fehlzeiten, personliche Ereignisse, Beurteilung des Auszubildenden nach Lehrgangsende),
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c) Beurteilung der Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen durch den Auszubildenden und den
Ausbildungsbetrieb,

d) Qualifikation der Ausbilder in der beruflichen Grund- und Fachbildung nach den Bestimmungen der §§ 22 ff.
Handwerksordnung, §§ 28 ff. Berufsbildungsgesetz und der Ausbilder-Eignungsverordnung in der jeweiligen
Fassung,

e) regelmaBige fachspezifische und padagogische Weiterbildung der Ausbilder,

f)  GruppengroBe je Ausbilder nach den unter Buchst. a) genannten Empfehlungen des Bundesinstitutes fur
Berufsbildung,

g) Einhaltung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der Ausbildungsordnungen in der jeweiligen Fassung,

h) Anwendung von handlungsorientierten Aufgabensammlungen auf der Grundlage der Ausbildungsordnungen
in der jeweiligen Fassung und

i) Angebot der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben und den Berufsschulen (Lernortkooperation).

Im Falle der Unterbringung von Auszubildenden in angeschlossenen Internaten oder sonstigen
Beherbergungsstatten (z. B. Pensionen, Jugendherbergen) sind zudem folgende Qualitatsanforderungen zu
erfullen:

a) Sicherstellung einer sozialpddagogischen Betreuung bei Bedarf,

b) Raumbelegung mit in der Regel zwei, héchstens jedoch vier Auszubildenden in Zimmern mit Dusche und
WC,

¢) Angebote zur Freizeitgestaltung und
d) Verpflegung mit Frihstick, Mittagessen und Abendessen.

(4) Die Qualitatsanforderungen nach Abs. 3 werden von einer durch die ULAK beauftragten Stelle auf der
Grundlage eines Leitfadens wiederkehrend Uberprift. Diese Stelle hat Gber ihre im Rahmen der Uberpriifung
getroffenen Feststellungen einen Bericht zu verfassen und ihn mit der Ausbildungsstatte zu erdrtern. Wird bei
der Uberpriifung festgestellt, dass die Qualitatsanforderungen in vollem Umfang erfiillt werden, so ist dieses zu
bescheinigen. Werden einzelne Qualitatsanforderungen nicht erflllt, ist der Ausbildungsstatte durch die ULAK
eine angemessene Frist von langstens zwélf, bei baulichen Mangeln von langstens 24 Monaten einzuraumen,
innerhalb derer die Qualitatsanforderungen zu erfillen sind. Werden die Qualitdtsanforderungen nicht oder nach
Ablauf der Nachfrist und erneuter Uberpriifung durch die von der ULAK beauftragte Stelle nicht erfiillt, ist die
Bescheinigung zu verweigern. Die Kosten dieser Uberpriifung hat die Ausbildungsstétte zu tragen. Je einem
Vertreter der Tarifvertragsparteien ist eine Begleitung der Uberpriifung, auch sofern sie in den Radumlichkeiten
der Ausbildungsstatte stattfindet, zu ermdglichen.

(5) Die Streichung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte aus der bei der ULAK gefuihrten Liste erfolgt

auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien eine
Uberbetriebliche Ausbildungsstatte aus dieser Liste zu streichen, wenn wahrend der Dauer von zwei Jahren

keine Geblhren erstattet worden sind, die von ihr daflr beauftragte Stelle festgestellt hat, dass die in Abs. 3
geregelten Qualitatsanforderungen nicht mehr erfiillt werden, oder die Ausbildungsstatte eine Uberpriifung
durch die von der ULAK beauftragte Stelle verweigert hat. Der Anspruch auf Erstattung von Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten bleibt von der Streichung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte nach Satz 2 bis zum Ende
des fUr den jeweiligen Auszubildenden laufenden Ausbildungsjahres unberihrt.

(6) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte und die Tarifvertragsparteien von der Eintragung in die
Liste und von der Streichung aus der Liste zu unterrichten.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Ausbildungsbetrieb nur dann erstattet, wenn die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegeniiber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemaR Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers oder eines vereidigten
Buchprifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten fir das Haushaltsjahr gemaR § 24 Abs. 3 bis
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7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemal § 24 Abs. 2 Uberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu flhren, die es dem Wirtschaftsprifer oder dem vereidigten Buchprufer ermdglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zuriickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.

(2) Nach Eingang der Erklarung gemaR Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
Gebuhren gemal § 24 Abs. 2 erstattet werden und den Vorbehalt der Streichung gemals Abs. 4 sowie der
Rlckforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.

(3) Die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.

(4) FUhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemals Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflihrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprufer
oder der vereidigte Buchprifer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberiihrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Uberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurlickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrage als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung Uberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK geprUften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Ausbildungsbetrieb
erfolgt durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte flir diejenige Zeit, in der der Auszubildende an einer
Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahme teilgenommen hat.

(2) Der Ausbildungsbetrieb ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten Uberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahme jedes Auszubildenden den Ausbildungsnachweis fur die Erstattung der berbetrieblichen
Ausbildungskosten nach § 12 Abs. 1 VTV auszuhandigen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich
die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat
die Ausbildungsstatte fur die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des
Ausbildungsbetriebes hat die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu Ubersenden.

(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer DatenUbermittiung
berechtigt, wenn sie die daflir vorgesehenen EDV-Bedingungen der ULAK anerkennt.

(5) Die Ausbildungsstatte hat der ULAK auf Verlangen Einsicht in die flir die Durchflihrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren oder entsprechende Kopien zu Ubersenden.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Ausbildungsbetrieb mit, in welcher H6he und fiir wie
viele Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspriiche des
Ausbildungsbetriebes auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurlickbehaltungsrecht
auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung
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(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Ausbildungsbetrieb beauftragt die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten fir seine
Rechnung an den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss
eines Lehrgangs mitzuteilen.

(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege
bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK

zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalBgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Gbermittelt hat. Die ULAK praft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zugunsten des Ausbildungsbetriebes in Hohe des
Erstattungsbetrages durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die
Erstattung von der ULAK zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Ausbildungsbetriebes auf Erstattung gemal § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtickbehaltungsrecht
auszuiben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten in besonderen Fallen

§29
Zweitausbildung

Haben der Ausbildungsbetrieb oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen
Ausbildung auf das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Ausbildungsbetrieb gegenlber der ULAK
Anspruch auf Erstattung der Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il und Il fir dasjenige
Ausbildungsjahr, das sich aufgrund der Anrechnung ergibt. Wurde kein entsprechender Antrag gestellt, so
besteht lediglich Anspruch auf Erstattung von Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).
§ 30
Duale Studiengange

Erfolgt die Berufsausbildung im Rahmen eines Studiums an einer Hochschule (dualer Studiengang), so hat

der Ausbildungsbetrieb gegentber der ULAK Anspruch auf Erstattung der Ausbildungskosten nach den
Bestimmungen der Abschnitte Il und lll, wenn die in § 19 Abs. 1 genannten Voraussetzungen vorliegen und die
vertragliche Ausbildungsdauer mindestens 95 Wochen betragt.

Abschnitt V
Finanzierung

§31
Beitrag

(1) Betriebe, auch wenn sie keine gewerblichen Arbeitnehmer beschaftigen, haben die zur Finanzierung der
Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag erforderlichen Mittel durch Beitrage aufzubringen. Diese Beitrage
sind an die ULAK, im Land Berlin jedoch an die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzufiihren. Die Héhe der
Beitrage und der Beitragseinzug werden in dem Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Der Beitrag ist Teil des Sozialkassenbeitrages gemaR § 15 VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Ausbildungsbetriebes nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen

des § 24 sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Ausbildungsbetrieb Gber sie nur verfliigen kann,
wenn das bei der Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto einschlieBlich der darauf gebuchten
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Verzugszinsen und Kosten ausgeglichen ist und er seinen Meldepflichten entsprochen hat. Eine Aufrechnung
gegen bestehende Beitragsrickstande mit Erstattungsforderungen aufgrund dieses Tarifvertrages ist insoweit fur
den Ausbildungsbetrieb ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Ausbildungsbetrieb rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fur den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Einzugsstelle den Ausbildungsbetrieb
bei der rickwirkenden Heranziehung hin.
Abschnitt VI
Schlussbestimmungen

§ 32
Verfall und Verjahrung

(1) Die Anspriche der ULAK gegen den Betrieb verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit Falligkeit
geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird auch
gehemmt, wenn die Anspriche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten nicht
far Anspriche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Ausbildungsbetriebes gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei
Jahren nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Betrieb rackwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 31 herangezogen, so betragt

die Verfallfrist flr Erstattungsanspriche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die Einzugsstelle (§
3 Abs. 3 VTV) dem Betrieb seine Beitragspflicht mitgeteilt hat, im Falle eines Rechtsstreits jedoch friihestens mit
Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch Gbereinstimmende Erklarungen der Parteien festgestellt wird,
dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Betrieb und Anspriche der Betriebe
gegenuber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspruche aus unerlaubter
Handlung.

§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

(1) ErfGllungsort und Gerichtsstand fur Anspriche der ULAK gegen Betriebe und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Betriebe und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist Berlin Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Betriebe mit Sitz im Gebiet der
funf neuen Bundeslander und deren Arbeitnehmer sowie fur Anspriche dieser Betriebe und deren Arbeitnehmer
gegen die ULAK.

§34
Verfahren

Fir das Verfahren gilt im Ubrigen der Tarifvertrag tiber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV)
entsprechend. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2015 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag

Uber die Berufsbildung im Baugewerbe vom 29. Januar 1987 in der Fassung vom 3. Mai 2013 auBer Kraft. Er kann
mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30. Juni eines Kalenderjahres gekundigt werden.
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(2) Die §§ 19 Abs. 1 bis 4 und 24 Abs. 1 und 2 gelten nicht fir vor dem 1. Juli 2013 liegende Ausbildungszeiten,
wenn der Auszubildende bei Beginn der Ausbildung bereits das 28. Lebensjahr vollendet hatte.

Anlage 2 (zu § 1 Absatz 2)
Auszug aus dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 3. Mai 2013

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 12 - 21)
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§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Erfasst werden Auszubildende, die

1. erstmals in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) - auch nach vorangegangener beruflicher Tatigkeit -
ausgebildet werden (Erstausbildung),

2. nach vorangegangener abgeschlossener Berufsausbildung - auch im Baugewerbe - und ggf. anschlieBender
beruflicher Tatigkeit in einem weiteren staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne des § 4 BBiG oder
des § 25 HwO ausgebildet werden (Zweitausbildung).

In den Fallen, in denen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfullt sind und eine Teilnahme an MaBnahmen
der beruflichen Umschulung nach den §§ 58, 67 BBiG oder nach den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, sowie flr
Auszubildende, die mit dem Ziel ausgebildet werden, eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit
aulerhalb des raumlichen Geltungsbereiches dieses Tarifvertrages auszuuben, gelten lediglich die Abschnitte |
und V.

Abschnitt |
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Anspriche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§2
Ausbildungsvergiitung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergltung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen flr das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergitung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekdrzt.

(3) FUr Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergltung
ungekdarzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberthrt.

§3
Ausbildungsvergttung bei Verlangerung der Ausbildungszeit

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fiir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergutung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen.

§4
Ausbildungsvergttung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergitung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verklrzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).

(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage

(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschldge sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergltung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung
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Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung
zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des glnstigsten dffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.

§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte

Fir die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.

§11
Urlaubsvergutung flr gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhdht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergutung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf
einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt 1,14 v. H. der Ausbildungsvergitung, die der
Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspriche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.

§16
Ausschlussfristen

(1) In Abweichung von § 14 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der

Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Arbeitgeber die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung sowie - bei
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Internatsunterbringung - fir Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fir jedes versaumte Tagewerk und jeden
versaumten Unterbringungstag vermindern sich die Gebdhren um einen Tagessatz.

§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

(1) Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fur die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

(2) Diese beiden Kassen sind auch ermachtigt, im Rahmen eines jeweils auf funf Jahre begrenzten Pilotprojektes
Beitragsmittel aus dem Berufsbildungsverfahren flir MaBnahmen zur Ausbildungsreifeférderung zu verwenden,
die dem Abschluss eines Ausbildungsvertrages dienen sollen.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsvergitungen

§19
Voraussetzungen und Héhe

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die an den Auszubildenden gezahlten
Ausbildungsvergttungen im ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr, wenn

a) eine Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung erfolgt,

b) eine Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Industrie- und
Handelskammer oder der Handwerkskammer erfolgt ist,

c) eine angemessene Ausbildungsvergitung im Sinne des § 17 Berufsbildungsgesetz gezahlt wird und
d) der Ausbildungsvertrag eine Urlaubsregelung nach den tariflichen Bestimmungen enthalt.

(2) Erstattungsleistungen der ULAK nach Abs. 1 erfolgen bis zu einem Betrag, der

a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der flr das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der flr das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flir das erste und dem Vierfachen der
far das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergttung zuzuglich 20 v. H. als Ausgleich fir die vom Arbeitgeber zu
leistenden Sozialaufwendungen entspricht.

(3) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 2 Buchst. a) bzw. vier (Abs. 2 Buchst. b) Monaten des

zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(4) Erstattungsanspruche bestehen ungeachtet maglicher Anspriche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz
der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergltung.

§ 20
Verfahren

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsvergitung anhand der Angaben des Arbeitgebers fest.
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(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung setzt die Mitteilung der Hohe der gezahlten Ausbildungsvergitung
nach § 11 Abs. 2 Ziff. 1 VTV an die ULAK auf dem von dieser zur Verfligung gestellten Formular voraus.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung fir das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 2 Buchst. a)
setzt voraus, dass der ULAK alle Angaben nach § 11 Abs. 2 VTV auf dem von dieser zur Verfigung gestellten
Formular mitgeteilt worden sind.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger
zurlckzufordern, soweit die Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen
Uberschreiten.

(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flr einen Zeitraum von zwdlf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, flr welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Hohe aller von dem Arbeitgeber gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern. Wird
dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten die
Auszahlungserklarungen fir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraums als nicht abgegeben.

(6) FUr die Geltendmachung der Erstattungsanspriche gilt § 18 Abs. 2 VTV.

§21
Spitzenausgleichsverfahren

Dem Arbeitgeber, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
MaRgabe des § 19 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats geftihrt und
ordnungsgemaRe Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt und den Grund der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses unverziglich
auf dem von der ULAK nach § 11 Abs. 2 VTV zur Verfuagung gestellten Formular anzuzeigen.

§23
Erstattung von Urlaubskosten

Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gemals § 19 Abs. 2 Buchst. a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) je
Ausbildungstagewerk bis zu 37,00 €, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 28,00 € taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemald Abs. 3 - 7 sowie die Fahrtkosten flir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8),

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,
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b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines Elektronikers, einer Fachkraft fur Rohr-, Kanal- und
Industrieservice, eines Mechanikers und eines Mechatronikers héchstens fir 150 Ausbildungstagewerke,
soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

¢) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers nach anderen Ausbildungsordnungen
hochstens fur 75 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

d) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten hochstens fur 50
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden,

e) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines technischen Angestellten héchstens fir 90 Ausbildungstagewerke,
soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden.

(2) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber anstelle der Gebihren gemals Abs. 1 auf Nachweis
nach § 26 die von ihm zu tragenden Gebuihren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 50,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 36,00 € taglich, soweit die Geblhren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) nach Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der berbetrieblichen Ausbildungsstatte einschliellich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. VerglUtung der Angestellten

2. L6hne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen fir nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstutzungen und Flrsorgeleistungen

b) Sachkosten

Geschaftsbedarf

Blcher, Zeitschriften

Post- und Fernmeldegebiihren

Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstlcke, Gebaude und Raume
Mieten fur Gerate und zusatzlichen Raumbedarf
Verbrauchsmittel

© N o vk Wb

Lehr- und Lernmittel

©°

Dienstreisen

¢) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zulassiger Héhe, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.
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(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
zusammen. Fir die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Gbrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer
offentlich-rechtlicher Gebietskdrperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.

§ 25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fir den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet,
wenn die Ausbildungsstatte auf Antrag einer der drei Tarifvertragsparteien in die bei der ULAK geflhrte Liste
eingetragen ist. Aus der Eintragung muss der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Eine Eintragung
kann nur erfolgen, wenn die Erfullung der in Abs. 3 geregelten Qualitdtsanforderungen an Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten durch eine Bescheinigung einer von der ULAK mit der Qualitatstberpriafung beauftragten
Stelle nachgewiesen wird.

(2) Eine Eintragung kann daruber hinaus nur erfolgen, wenn sich die Ausbildungsstatte gegenuber der ULAK
verpflichtet,

a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Arbeitgebers unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverziglich nach Beendigung einer tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfigung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden oder im Falle der
EDV-Abrechnung diese Daten auf elektronischem Wege nach MaRgabe der mit der ULAK getroffenen
Vereinbarung zu Ubermitteln.

(3) Die Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten haben fir eine Eintragung in die bei der ULAK gefiihrte Liste
folgende Qualitatsanforderungen zu erflllen:

a) GroRe und Ausstattung der Ausbildungsstatten einschlieRlich der Unterrichtsraume, Pausen- und
Sozialrdume nach den Empfehlungen des Bundesinstitutes fir Berufsbildung, in: dass. (Hrsg.),
Uberbetriebliche Ausbildung in den Berufen der Stufenausbildung Bau - Empfehlungen zur Raum- und
Ausstattungsplanung -, 1995,

b) Unterrichtung des Ausbildungsbetriebes und des Auszubildenden Uber alle ausbildungsrelevanten Fragen
(z. B. Fehlzeiten, personliche Ereignisse, Beurteilung des Auszubildenden nach Lehrgangsende),

c) Beurteilung der Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen durch den Auszubildenden und den
Ausbildungsbetrieb,

d) Qualifikation der Ausbilder in der beruflichen Grund- und Fachbildung nach den Bestimmungen der §§ 22 ff.
Handwerksordnung, §§ 28 ff. Berufsbildungsgesetz und der Ausbilder-Eignungsverordnung in der jeweiligen
Fassung,

e) regelmaBige fachspezifische und padagogische Weiterbildung der Ausbilder,

f)  Gruppengroéle je Ausbilder nach den unter Buchst. a) genannten Empfehlungen des Bundesinstitutes fur
Berufsbildung,

g) Einhaltung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der Ausbildungsordnungen in der jeweiligen Fassung,

h) Anwendung von handlungsorientierten Aufgabensammlungen auf der Grundlage der Ausbildungsordnungen
in der jeweiligen Fassung und

i)  Angebot der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben und den Berufsschulen (Lernortkooperation).

Im Falle der Unterbringung von Auszubildenden in angeschlossenen Internaten oder sonstigen
Beherbergungsstatten (z. B. Pensionen, Jugendherbergen) sind zudem folgende Qualitatsanforderungen zu
erfullen:
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a) Sicherstellung einer sozialpddagogischen Betreuung bei Bedarf,

b) Raumbelegung mit in der Regel zwei, héchstens jedoch vier Auszubildenden in Zimmern mit Dusche und
WC,

¢) Angebote zur Freizeitgestaltung und
d) Verpflegung mit Frihstiick, Mittagessen und Abendessen.

(4) Die Qualitatsanforderungen nach Abs. 3 werden von einer durch die ULAK beauftragten Stelle auf der
Grundlage eines Leitfadens wiederkehrend Uberprift. Diese Stelle hat Gber ihre im Rahmen der Uberpriifung
getroffenen Feststellungen einen Bericht zu verfassen und ihn mit der Ausbildungsstatte zu erdrtern. Wird bei
der Uberpriifung festgestellt, dass die Qualitatsanforderungen in vollem Umfang erfiillt werden, so ist dieses zu
bescheinigen. Werden einzelne Qualitatsanforderungen nicht erflllt, ist der Ausbildungsstatte durch die ULAK
eine angemessene Frist von langstens zwélf, bei baulichen Mangeln von langstens 24 Monaten einzuraumen,
innerhalb derer die Qualitatsanforderungen zu erfillen sind. Werden die Qualitdtsanforderungen nicht oder nach
Ablauf der Nachfrist und erneuter Uberpriifung durch die von der ULAK beauftragte Stelle nicht erfiillt, ist die
Bescheinigung zu verweigern. Die Kosten dieser Uberpriifung hat die Ausbildungsstétte zu tragen. Je einem
Vertreter der Tarifvertragsparteien ist eine Begleitung der Uberpriifung, auch sofern sie in den Radumlichkeiten
der Ausbildungsstatte stattfindet, zu ermdglichen.

(5) Die Eintragung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte in die bei der ULAK gefiihrte Liste, die vor dem
1. Januar 2011 erfolgt ist, bleibt giltig, bis die erstmalige Uberprifung der Ausbildungsstatte nach Abs. 4
abgeschlossen ist oder die Ausbildungsstatte eine solche Uberprifung verweigert hat.

(6) Die Streichung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte aus der bei der ULAK gefiihrten Liste erfolgt

auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien eine
Uberbetriebliche Ausbildungsstatte aus dieser Liste zu streichen, wenn wahrend der Dauer von zwei Jahren

keine Geblhren erstattet worden sind, die von ihr daflr beauftragte Stelle festgestellt hat, dass die in Abs. 3
geregelten Qualitatsanforderungen nicht mehr erfiillt werden, oder die Ausbildungsstatte eine Uberpriifung
durch die von der ULAK beauftragte Stelle verweigert hat. Der Anspruch auf Erstattung von Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten bleibt von der Streichung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte nach Satz 2 bis zum Ende
des flr den jeweiligen Auszubildenden laufenden Ausbildungsjahres unberihrt.

(7) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte und die Tarifvertragsparteien von der Eintragung in die
Liste und von der Streichung aus der Liste zu unterrichten.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet, wenn die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegeniiber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemaR Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers oder eines vereidigten
Buchprifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten flir das Haushaltsjahr gemaR § 24 Abs. 3 bis
7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemald § 24 Abs. 2 Uiberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu flhren, die es dem Wirtschaftsprifer oder dem vereidigten Buchprufer ermoglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zuriickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.

(2) Nach Eingang der Erklarung gemal Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
GebUhren gemal § 24 Abs. 2 erstattet werden, und den Vorbehalt der Streichung gemaR Abs. 4 sowie der
Rickforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.
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(3) Die Bescheinigung gemaR Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.

(4) FUhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflhrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprifer
oder der vereidigte Buchprufer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Gberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurtickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrége als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung tberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK gepriften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Arbeitgeber erfolgt
durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte fiir diejenige Zeit, fir die der Arbeitgeber den Auszubildenden

far Ausbildungsmalnahmen in der Ausbildungsstatte freigestellt hat und fur welche die Gberbetriebliche
Ausbildungsmalnahme tatsachlich durchgefiihrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten Uberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme jedes Auszubildenden den Ausbildungsnachweis fir die Erstattung der Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten nach § 12 Abs. 1 VTV auszuhandigen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich

die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat die
Ausbildungsstatte fir die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat
die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu tbersenden.

(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer Datenlibermittlung an die
ULAK berechtigt, wenn sie die ,EDV-Bedingungen zum Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zur
Datenlbermittlung zwischen den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den Sozialkassen der Bauwirtschaft”
anerkennt.

(5) Der ULAK ist auf Verlangen von der Ausbildungsstatte Einsicht in die fur die Durchfuhrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Arbeitgeber mit, in welcher H6he und fir wie viele
Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber beauftragt die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten flr seine Rechnung an
den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss eines Lehrgangs
mitzuteilen.

(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege

bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK
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zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalBgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Gbermittelt hat. Die ULAK praft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zu Gunsten des Arbeitgebers in Hohe des Erstattungsbetrages
durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die Erstattung von der ULAK
zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten in besonderen Fallen

§29
Zweitausbildung

Hat der Arbeitgeber oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen Ausbildung auf
das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Arbeitgeber gegenuber der ULAK Anspruch auf Erstattung der
Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il und Ill fir dasjenige Ausbildungsjahr, das sich
aufgrund der Anrechnung ergibt. Wurde kein entsprechender Antrag gestellt, so besteht lediglich Anspruch auf
Erstattung von Kosten der tberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).

§ 30
Duale Studiengange

Erfolgt die Berufsausbildung im Rahmen eines Studiums an einer Hochschule (dualer Studiengang), so hat der
Arbeitgeber gegentber der ULAK Anspruch auf Erstattung der Ausbildungskosten nach den Bestimmungen
der Abschnitte Il und Ill, wenn die in § 19 Abs. 1 genannten Voraussetzungen vorliegen und die vertragliche
Ausbildungsdauer mindestens 95 Wochen betragt.

Abschnitt V
Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
Verfall und Verjahrung

(1) Die Anspruche der ULAK gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird
auch gehemmt, wenn die Anspruche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten
nicht fir Ansprlche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Arbeitgebers gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 32 herangezogen,

so betragt die Verfallfrist fur Erstattungsanspriiche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die
Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt hat, im Falle eines Rechtsstreits
jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch Ubereinstimmende Erklarungen der
Parteien festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Arbeitgeber und Anspriiche der

Arbeitgeber gegentber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriche aus
unerlaubter Handlung.
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§ 32
Beitrag

(1) Die Arbeitgeber haben die zur Finanzierung der Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag
erforderlichen Mittel durch Beitrage aufzubringen. Diese Beitrage sind an die ULAK, im Land Berlin jedoch an
die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzuflhren. Die Hohe der Beitrage und der Beitragseinzug werden
in dem Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) geregelt. Der Beitrag ist Teil des
Sozialkassenbeitrages gemaR § 18 VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen des § 24

sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber Gber sie nur verfigen kann, wenn das bei der
Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto ausgeglichen ist. Eine Aufrechnung gegen bestehende
Beitragsruckstande mit Erstattungsforderungen aufgrund dieses Tarifvertrages ist insoweit fir den Arbeitgeber
ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fur den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der
rickwirkenden Heranziehung hin.

§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

§33a
Flr das Beitrittsgebiet gilt anstelle des § 33 folgende Regelung:

Erfallungsort flr Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspruche der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden. Gerichtsstand fiir diese Anspruche ist Berlin.

§34
Verfahrenstarifvertrage

Das Melde- und Beitragsverfahren ist im Tarifvertrag tGber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die ULAK befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fur
Arbeitgeber und Auszubildende gewahrleisten. Die zustandige Kasse kann Arbeitgeber nach MaRgabe der mit ihr
getroffenen Vereinbarung zur Teilnahme an einem elektronischen Verfahren zulassen.

§ 36
Durchflhrung des Tarifvertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages einzusetzen und
bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

- Seite 30 von 506 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

§ 37
Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30.
Juni eines Kalenderjahres gekindigt werden.

(2) FUr duale Studiengange, die vor dem 1. September 2010 bereits bestanden und fir welche die tariflichen
Voraussetzungen flr die Erstattung von Ausbildungskosten nach diesem Tarifvertrag in der Fassung

vom 18. Dezember 2009 erfullt sind, gilt § 30 erst flr die nach dem 31. Dezember 2011 beginnenden
Ausbildungsverhaltnisse. § 19 Abs. 1 Buchst. ¢) und d) gelten nicht fur Ausbildungsverhaltnisse, die vor dem 1.
September 2010 bereits bestanden haben.

(3) Die §§ 19 Abs. 1 bis 4 und 24 Abs. 1 und 2 gelten nicht fir vor dem 1. Juli 2013 liegende Ausbildungszeiten,
wenn der Auszubildende bei Beginn der Ausbildung bereits das 28. Lebensjahr vollendet hatte.

Anlage 3 (zu § 1 Absatz 3)
Auszug aus dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 6. August 2010

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 22 - 31)
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§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:
Von den Abschnitten | bis V werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) ausgebildet
werden und vor Beginn dieser Ausbildungsverhaltnisse

1. weder beruflich tatig waren noch eine andere Berufsausbildung absolviert haben oder
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2. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich tatig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das 28.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

3. nach vorangegangener Berufsausbildung - auch im Baugewerbe - und ggf. anschlieBender beruflicher
Tatigkeit durch einen Betrieb des Baugewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser Ausbildung aber das
28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten (Zweitausbildung).

In den Fallen, in welchen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfillt sind und eine Teilnahme an MaRnahmen
der beruflichen Umschulung gemaR den §§ 58, 67 BBiG oder gemal den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, gelten lediglich
die Abschnitte I und V.

Satz 2 gilt auch fUr Teilnehmer an Mallnahmen der beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefuhrt werden,
eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit aulerhalb des raumlichen Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages auszultben.

Abschnitt |
Anspriche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§2
Ausbildungsvergitung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergltung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen fir das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergitung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versaumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekurzt.

(3) Fur Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergitung
ungekdarzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberthrt.

§3
Ausbildungsvergltung bei Verlangerung der Ausbildungszeit

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fiir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergutung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen.

§4
Ausbildungsvergutung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergitung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verkirzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).

(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage
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(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschlage sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergiitung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung
zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.

§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte

Fir die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.

§11
Urlaubsvergutung flr gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhéht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergitung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf
einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt 1,14 v. H. der Ausbildungsvergiitung, die der
Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspruche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.

§16
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Ausschlussfristen

(1) In Abweichung von § 15 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Arbeitgeber die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung sowie - bei
Internatsunterbringung - flr Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fir jedes versaumte Tagewerk und jeden
versaumten Unterbringungstag vermindern sich die Gebidhren um einen Tagessatz.

§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fir die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsverglitungen

§19
Voraussetzungen und Héhe

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die an den Auszubildenden gezahlten
Ausbildungsvergttungen im ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr, wenn

a) eine Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf im Sinne der Bestimmungen des
Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung erfolgt,

b) eine Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Industrie- und
Handelskammer oder der Handwerkskammer erfolgt ist,

c) eine angemessene Ausbildungsvergitung im Sinne des § 17 Berufsbildungsgesetz gezahlt wird und
d) der Ausbildungsvertrag eine Urlaubsregelung nach den tariflichen Bestimmungen enthalt.

(2) Erstattungsleistungen der ULAK nach Abs. 1 erfolgen bis zu einem Betrag, der

a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der flr das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der flr das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flir das erste und dem Vierfachen der
far das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergttung zuzuglich 20 v. H. als Ausgleich fir die vom Arbeitgeber zu
leistenden Sozialaufwendungen entspricht.
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(3) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 2 Buchst. a) bzw. vier (Abs. 2 Buchst. b) Monaten des

zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(4) Erstattungsanspruche bestehen ungeachtet maglicher Anspriche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz
der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergltung.

§ 20
Verfahren

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsvergitung anhand der Angaben des Arbeitgebers fest.

(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung setzt die Mitteilung der Hohe der gezahlten Ausbildungsvergitung
nach § 11 Abs. 2 Ziff. 1 VTV an die ULAK auf dem von dieser zur Verfligung gestellten Formular voraus.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung fir das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 2 Buchst. a)
setzt voraus, dass der ULAK alle Angaben nach § 11 Abs. 2 VTV auf dem von dieser zur Verfigung gestellten
Formular mitgeteilt worden sind.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger
zurlckzufordern, soweit die Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen
Uberschreiten.

(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flr einen Zeitraum von zwdlf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, flr welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Hohe aller von dem Arbeitgeber gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern. Wird
dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten die
Auszahlungserklarungen fir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraums als nicht abgegeben.

(6) Macht der Arbeitgeber Erstattungsanspriuche vor dem 15. des auf die Gewahrung der Ausbildungsvergitung
folgenden Monats geltend, kénnen die Erstattungen auf Wunsch des Arbeitgebers in Hohe des zum 15. fallig
werdenden Sozialkassenbeitrages dem Beitragskonto gutgeschrieben werden, wenn der ULAK die Daten gemaR
Abs. 2 oder 3 bereits vorliegen.

§21
Spitzenausgleichsverfahren

Dem Arbeitgeber, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
MaRgabe des § 22 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats geftihrt und
ordnungsgemaRe Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist der Arbeitgeber

verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt und den Grund der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses unverziglich
auf dem von der ULAK nach § 11 Abs. 2 VTV zur Verfugung gestellten Formular anzuzeigen.

§23
Erstattung von Urlaubskosten
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Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gemals § 19 Abs. 2 Buchst. a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hoéhe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) je
Ausbildungstagewerk bis zu 37,00 Euro, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 28,00 Euro taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemal Abs. 3 bis 7 sowie die Fahrtkosten fir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8) nach folgender MalRgabe:

Regelung fur eine vor dem 1. August 2008 begonnene Ausbildung:

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers oder eines technischen Angestellten
nach anderen Ausbildungsordnungen hochstens fir 120 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und
Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden, oder

¢) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten héchstens fur 40
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden und soweit die Ausbildung vor dem 1. August 2008 beginnt.

Regelung flir eine nach dem 31. Juli 2008 begonnene Ausbildung:

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung fir den Beruf eines Elektronikers, einer Fachkraft flr Rohr-, Kanal-und Industrieservice,
eines Mechanikers und eines Mechatronikers hdchstens flir 150 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten
und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

¢) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers nach anderen Ausbildungsordnungen
hdchstens fur 75 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

d) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten hchstens fur 50
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden,

e) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines technischen Angestellten hochstens fir 90 Ausbildungstagewerke,
soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden.

(2) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber anstelle der Geblihren gemals Abs. 1 auf Nachweis
nach § 26 die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 50,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 36,00 € taglich, soweit die Gebuhren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) nach Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte einschlielllich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. Vergutung der Angestellten

2. L6hne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen fir nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstutzungen und Flrsorgeleistungen

b) Sachkosten
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Geschaftsbedarf

Blcher, Zeitschriften

Post- und Fernmeldegebiihren

Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude und Raume
Mieten fur Gerate und zusatzlichen Raumbedarf
Verbrauchsmittel

© N o Uk wNRE

Lehr- und Lernmittel

©

Dienstreisen

c) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zulassiger H6he, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.

(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
zusammen. Fur die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Gbrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer
offentlich-rechtlicher Gebietskdrperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.

§ 25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fur den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet,
wenn die Ausbildungsstatte auf Antrag einer der drei Tarifvertragsparteien in die bei der ULAK gefluhrte Liste
eingetragen ist. Aus der Eintragung muss der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Eine Eintragung
kann nur erfolgen, wenn die Erfullung der in Abs. 3 geregelten Qualitdtsanforderungen an Uberbetriebliche
Ausbildungsstatten durch eine Bescheinigung einer von der ULAK mit der Qualitatstiberpriufung beauftragten
Stelle nachgewiesen wird.

(2) Eine Eintragung kann daruber hinaus nur erfolgen, wenn sich die Ausbildungsstatte gegenuber der ULAK
verpflichtet,
a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Arbeitgebers unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverziglich nach Beendigung einer tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfigung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden oder im Falle der
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EDV-Abrechnung diese Daten auf elektronischem Wege nach MaRgabe der mit der ULAK getroffenen
Vereinbarung zu Ubermitteln.

(3) Die Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten haben fur eine Eintragung in die bei der ULAK gefihrte Liste
folgende Qualitadtsanforderungen zu erfillen:

a) GroRe und Ausstattung der Ausbildungsstatten einschlieBlich der Unterrichtsraume, Pausen- und
Sozialraume nach den Empfehlungen des Bundesinstitutes fir Berufsbildung, in: dass. (Hrsg.),
Uberbetriebliche Ausbildung in den Berufen der Stufenausbildung Bau - Empfehlungen zur Raum- und
Ausstattungsplanung -, 1995,

b) Unterrichtung des Ausbildungsbetriebes und des Auszubildenden Uber alle ausbildungsrelevanten Fragen
(z. B. Fehlzeiten, personliche Ereignisse, Beurteilung des Auszubildenden nach Lehrgangsende),

¢) Beurteilung der Uberbetrieblichen AusbildungsmaRnahmen durch den Auszubildenden und den
Ausbildungsbetrieb,

d) Qualifikation der Ausbilder in der beruflichen Grund- und Fachbildung nach den Bestimmungen der §§ 22 ff.
Handwerksordnung, §§ 28 ff. Berufsbildungsgesetz und der Ausbilder-Eignungsverordnung in der jeweiligen
Fassung,

e) regelmaBige fachspezifische und padagogische Weiterbildung der Ausbilder,

f)  Gruppengroéle je Ausbilder nach den unter Buchst. a) genannten Empfehlungen des Bundesinstitutes fur
Berufsbildung,

g) Einhaltung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der Ausbildungsordnungen in der jeweiligen Fassung,

h) Anwendung von handlungsorientierten Aufgabensammlungen auf der Grundlage der Ausbildungsordnungen
in der jeweiligen Fassung und

i)  Angebot der Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbetrieben und den Berufsschulen (Lernortkooperation).

Im Falle der Unterbringung von Auszubildenden in angeschlossenen Internaten oder sonstigen
Beherbergungsstatten (z. B. Pensionen, Jugendherbergen) sind zudem folgende Qualitatsanforderungen zu
erfullen:

a) Sicherstellung einer sozialpadagogischen Betreuung bei Bedarf,

b) Raumbelegung mit in der Regel zwei, héchstens jedoch vier Auszubildenden in Zimmern mit Dusche und
WC,

¢) Angebote zur Freizeitgestaltung und
d) Verpflegung mit Frahstick, Mittagessen und Abendessen.

(4) Die Qualitatsanforderungen nach Abs. 3 werden von einer durch die ULAK beauftragten Stelle auf der
Grundlage eines Leitfadens wiederkehrend (iberpriift. Diese Stelle hat (iber ihre im Rahmen der Uberpriifung
getroffenen Feststellungen einen Bericht zu verfassen und ihn mit der Ausbildungsstatte zu erdrtern. Wird bei
der Uberpriifung festgestellt, dass die Qualititsanforderungen in vollem Umfang erfiillt werden, so ist dieses zu
bescheinigen. Werden einzelne Qualitatsanforderungen nicht erfiillt, ist der Ausbildungsstatte durch die ULAK
eine angemessene Frist von langstens zwolf, bei baulichen Mangeln von langstens 24 Monaten einzurdumen,
innerhalb derer die Qualitatsanforderungen zu erflllen sind. Werden die Qualitdtsanforderungen nicht oder nach
Ablauf der Nachfrist und erneuter Uberpriifung durch die von der ULAK beauftragte Stelle nicht erfiillt, ist die
Bescheinigung zu verweigern. Die Kosten dieser Uberpriifung hat die Ausbildungsstatte zu tragen. Je einem
Vertreter der Tarifvertragsparteien ist eine Begleitung der Uberpriifung, auch sofern sie in den Raumlichkeiten
der Ausbildungsstatte stattfindet, zu ermdglichen.

(5) Die Eintragung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte in die bei der ULAK gefihrte Liste, die vor dem
1. Januar 2011 erfolgt ist, bleibt giltig, bis die erstmalige Uberprifung der Ausbildungsstatte nach Abs. 4
abgeschlossen ist oder die Ausbildungsstatte eine solche Uberprufung verweigert hat.

(6) Die Streichung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte aus der bei der ULAK gefuhrten Liste erfolgt
auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien eine
Uberbetriebliche Ausbildungsstatte aus dieser Liste zu streichen, wenn wahrend der Dauer von zwei Jahren
keine Geblhren erstattet worden sind, die von ihr daflr beauftragte Stelle festgestellt hat, dass die in Abs. 3

- Seite 39 von 506 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

geregelten Qualitidtsanforderungen nicht mehr erfiillt werden, oder die Ausbildungsstatte eine Uberpriifung durch
die von der ULAK beauftragte Stelle verweigert hat.

(7) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte und die Tarifvertragsparteien von der Eintragung in die
Liste und von der Streichung aus der Liste zu unterrichten.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

(1) GeblUhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet, wenn die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegentber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemal Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers oder eines vereidigten
Buchpruifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten fur das Haushaltsjahr gemal § 24 Abs. 3 bis
7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemald § 24 Abs. 2 Uberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu flhren, die es dem Wirtschaftsprifer oder dem vereidigten Buchprufer ermdglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zurlickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.

(2) Nach Eingang der Erklarung gemaf Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
GebUhren gemaR § 24 Abs. 2 erstattet werden, und den Vorbehalt der Streichung gemaR Abs. 4 sowie der
Rickforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.

(3) Die Bescheinigung gemaR Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.

(4) FUhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflihrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprifer
oder der vereidigte Buchprufer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Giberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurlickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrége als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung Uberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK gepruften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Arbeitgeber erfolgt
durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte fir diejenige Zeit, fiir die der Arbeitgeber den Auszubildenden

far AusbildungsmalBnahmen in der Ausbildungsstatte freigestellt hat und fur welche die Gberbetriebliche
Ausbildungsmalnahme tatsachlich durchgefiihrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten (berbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme jedes Auszubildenden den Ausbildungsnachweis fir die Erstattung der Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten nach § 12 Abs. 1 VTV auszuhandigen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich

die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat die
Ausbildungsstatte fliir die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat
die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu tbersenden.
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(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer Datenlibermittlung an die
ULAK berechtigt, wenn sie die ,EDV-Bedingungen zum Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zur
Datenlbermittlung zwischen den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den Sozialkassen der Bauwirtschaft”
anerkennt.

(5) Der ULAK ist auf Verlangen von der Ausbildungsstatte Einsicht in die fur die Durchfuhrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Arbeitgeber mit, in welcher H6he und fir wie viele
Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber beauftragt die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten flr seine Rechnung an
den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss eines Lehrgangs
mitzuteilen.

(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege
bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK

zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalRgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Gbermittelt hat. Die ULAK praft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zu Gunsten des Arbeitgebers in Hohe des Erstattungsbetrages
durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die Erstattung von der ULAK
zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten in besonderen Fallen

§29
Zweitausbildung

Hat der Arbeitgeber oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen Ausbildung auf
das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Arbeitgeber gegenuber der ULAK Anspruch auf Erstattung der
Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il und Ill fir dasjenige Ausbildungsjahr, das sich
aufgrund der Anrechnung ergibt. Wurde kein entsprechender Antrag gestellt, so besteht lediglich Anspruch auf
Erstattung von Kosten der tberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).

§ 30
Duale Studiengange

Erfolgt die Berufsausbildung im Rahmen eines Studiums an einer Hochschule (dualer Studiengang), so hat der
Arbeitgeber gegentber der ULAK Anspruch auf Erstattung der Ausbildungskosten nach den Bestimmungen
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der Abschnitte Il und Ill, wenn die in § 19 Abs. 1 genannten Voraussetzungen vorliegen und die vertragliche
Ausbildungsdauer mindestens 95 Wochen betragt.

Abschnitt V
Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
Verfall und Verjahrung

(1) Die Anspruche der ULAK gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird
auch gehemmt, wenn die Anspruche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten
nicht fir Ansprlche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Arbeitgebers gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 32 herangezogen,

so betragt die Verfallfrist fur Erstattungsanspriiche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die
Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt hat, im Falle eines Rechtsstreits
jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch Ubereinstimmende Erklarungen der
Parteien festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Arbeitgeber und Anspriiche der
Arbeitgeber gegentber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriiche aus
unerlaubter Handlung.

§ 32
Beitrag

(1) Die Arbeitgeber haben die zur Finanzierung der Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag
erforderlichen Mittel durch Beitrage aufzubringen. Diese Beitrage sind an die ULAK, im Land Berlin jedoch an
die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzuflhren. Die Hohe der Beitrage und der Beitragseinzug werden
in dem Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) geregelt. Der Beitrag ist Teil des
Sozialkassenbeitrages gemaR § 18 VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen des § 24

sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber Gber sie nur verfigen kann, wenn das bei der
Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto ausgeglichen ist. Eine Aufrechnung gegen bestehende
Beitragsruckstande mit Erstattungsforderungen aufgrund dieses Tarifvertrages ist insoweit fir den Arbeitgeber
ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fur den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der
rickwirkenden Heranziehung hin.

§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

§33a
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Flr das Beitrittsgebiet gilt anstelle des § 33 folgende Regelung:

Erfallungsort flr Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspruche der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden. Gerichtsstand fiir diese Anspruche ist Berlin.

§34
Verfahrenstarifvertrage

Das Melde- und Beitragsverfahren ist im Tarifvertrag tGber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die ULAK befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fur
Arbeitgeber und Auszubildende gewahrleisten. Die zustandige Kasse kann Arbeitgeber nach MaRgabe der mit ihr
getroffenen Vereinbarung zur Teilnahme an einem elektronischen Verfahren zulassen.

§ 36
Durchflhrung des Tarifvertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages einzusetzen und
bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

§ 37
Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30.
Juni eines Kalenderjahres gekindigt werden.

(2) FUr duale Studiengange, die vor dem 1. September 2010 bereits bestanden und fir welche die tariflichen
Voraussetzungen flr die Erstattung von Ausbildungskosten nach diesem Tarifvertrag in der Fassung

vom 18. Dezember 2009 erfullt sind, gilt § 30 erst flr die nach dem 31. Dezember 2011 beginnenden
Ausbildungsverhaltnisse. § 19 Abs. 1 Buchst. ¢) und d) gelten nicht fur Ausbildungsverhaltnisse, die vor dem 1.
September 2010 bereits bestanden haben.

Anlage 4 (zu § 1 Absatz 4)
Auszug aus dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 18. Dezember 2009

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 32 - 40)
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Urlaubsvergutung fur gewerblich Auszubildende

Entstehung der Urlaubsanspriiche gewerblich Auszubildender
Urlaubsgewahrung fur gewerblich Auszubildende

Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender
Geltung der Rahmentarifvertrage

Ausschlussfristen

GebUlhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Abschnitt II: Erstattung von Ausbildungsvergutungen

§19
§ 20
§21
§ 22
§23

Héhe der Erstattung von Ausbildungsvergitungen

Verfahren bei Erstattung der Ausbildungsvergitung

Erstattung der Ausbildungsvergitung im Spitzenausgleichsverfahren
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
Erstattung von Urlaubskosten

Abschnitt Ill: Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
§25
§ 26
§ 27
§28

Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

Verfahren bei Erstattung tUberbetrieblicher Ausbildungskosten

Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

Abschnitt IV: Erstattung der Ausbildungskosten bei Zweitausbildung

§29
§ 30

Erstattung bei Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung
Erstattung bei fehlendem Anrechnungsantrag

Abschnitt V: Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
§ 32
§33

Verfall und Verjahrung
Beitrag
Erflllungsort und Gerichtsstand
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§ 34 Verfahrenstarifvertrage

§ 35 Verfahrensvereinfachungen

§ 36 Durchfuhrung des Tarifvertrages
§ 37 Inkrafttreten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Von den Abschnitten | bis V werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) ausgebildet
werden und vor Beginn dieser Ausbildungsverhaltnisse

1. weder beruflich tatig waren noch eine andere Berufsausbildung absolviert haben oder

2. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich tatig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das 28.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

3. nach vorangegangener Berufsausbildung - auch im Baugewerbe - und ggf. anschlieBender beruflicher
Tatigkeit durch einen Betrieb des Baugewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser Ausbildung aber das
28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten (Zweitausbildung).

In den Fallen, in welchen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erflllt sind und eine Teilnahme an MaRnahmen
der beruflichen Umschulung gemaR den §§ 58, 67 BBiG oder gemaR den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, gelten lediglich
die Abschnitte  und V.

Satz 2 gilt auch fir Teilnehmer an Mallnahmen der beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefuhrt werden,
eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit aulerhalb des raumlichen Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages auszutben.

Abschnitt |
Anspruche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§2
Ausbildungsvergitung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergltung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen flr das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergitung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekarzt.

(3) FUr Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergltung
ungekdarzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberthrt.

§3
Ausbildungsvergttung bei Verlangerung der Ausbildungszeit
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Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fiir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergutung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen.

§4
Ausbildungsvergutung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergitung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verklrzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

§4a
Flr das Beitrittsgebiet gilt folgende erganzende Regelung zu § 4 Abs. 1 Satz 1:

Solange die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung nicht gilt, sind die Ausbildungsvergitungen nach
denjenigen Ausbildungsjahren zu bestimmen, die nach der von der zustandigen Kammer im Einzelfall getroffenen
Anrechnungsregelung verbleiben.

§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).

(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage

(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschldge sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergiitung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung

zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.

§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte
Fir die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.
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§11
Urlaubsvergutung flr gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhéht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergutung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt fir den vor dem 1. Januar 2008 entstandenen Urlaub ein zusatzliches Urlaubsgeld
in H6he von 30 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt
1,36 v. H. der Ausbildungsvergutung, die der Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

Der Auszubildende erhalt fir den nach dem 31. Dezember 2007 entstandenen Urlaub ein zusatzliches
Urlaubsgeld in H6he von 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf einen Urlaubstag entfallende zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 1,14 v. H. der Ausbildungsvergitung, die der Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde
liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspriche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.

§16
Ausschlussfristen

(1) In Abweichung von § 15 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Arbeitgeber die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung sowie - bei
Internatsunterbringung - flr Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fir jedes versaumte Tagewerk und jeden
versaumten Unterbringungstag vermindern sich die Gebidhren um einen Tagessatz.

§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
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Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fir die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsverglitungen

§19
Hohe der Erstattung von Ausbildungsvergltungen

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die an den Auszubildenden gezahlten
Ausbildungsvergutungen im ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr bis zu einem Betrag, der

a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der fur das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der flir das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flr das erste und dem Vierfachen der
fur das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergltung entspricht, zzgl. 20 v. H. als Ausgleich fur die vom Arbeitgeber zu
leistenden Sozialaufwendungen.

(2) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 1 Buchst. a)) bzw. vier (Abs. 1 Buchstabe b)) Monaten des
zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(3) Erstattungsanspriiche bestehen ungeachtet méglicher Anspriiche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz
der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergitung.

§ 20
Verfahren bei Erstattung der Ausbildungsvergitung

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsverglitung anhand der Angaben des Arbeitgebers fest.

(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung setzt die Mitteilung der Hohe der gezahlten Ausbildungsvergiitung
nach § 11 Abs. 2 Ziff. 1 VTV an die ULAK auf dem von dieser zur Verfligung gestellten Formular voraus.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung fir das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 1 Buchst. a))
setzt voraus, dass der ULAK alle Angaben nach § 11 Abs. 2 VTV auf dem von dieser zur Verfligung gestellten
Formular mitgeteilt worden sind.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger
zurlickzufordern, soweit die Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen
Uberschreiten.

(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flir einen Zeitraum von zw6lf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, fur welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Héhe aller von dem Arbeitgeber gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern. Wird
dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten die
Auszahlungserklarungen fir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraums als nicht abgegeben.

(6) Macht der Arbeitgeber Erstattungsanspriiche vor dem 15. des auf die Gewahrung der Ausbildungsvergitung
folgenden Monats geltend, kdnnen die Erstattungen auf Wunsch des Arbeitgebers in Héhe des zum 15. fallig
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werdenden Sozialkassenbeitrages dem Beitragskonto gutgeschrieben werden, wenn der ULAK die Daten gemaR
Abs. 2 oder 3 bereits vorliegen.

§21
Erstattung der Ausbildungsvergutung im Spitzenausgleichsverfahren

Dem Arbeitgeber, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
MaRgabe des § 22 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats geftihrt und
ordnungsgemaRe Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt und den Grund der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses unverzuglich
auf dem von der ULAK nach § 11 Abs. 2 VTV zur Verfugung gestellten Formular anzuzeigen.

§23
Erstattung von Urlaubskosten

Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gemals § 19 Abs. 1 a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) je
Ausbildungstagewerk bis zu 32,00 Euro, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 24,00 Euro taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemal Abs. 3 bis 7 sowie die Fahrtkosten fir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8) nach folgender MalRgabe:

Regelung fur eine vor dem 1. August 2008 begonnene Ausbildung:

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers oder eines technischen Angestellten
nach anderen Ausbildungsordnungen hochstens fir 120 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und
Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden, oder

C) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten héchstens fur 40
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden und soweit die Ausbildung vor dem 1. August 2008 beginnt.

Regelung fir eine nach dem 31. Juli 2008 begonnene Ausbildung:

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung fir den Beruf eines Elektronikers, einer Fachkraft flir Rohr-, Kanal-und Industrieservice,
eines Mechanikers und eines Mechatronikers hdchstens flir 150 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten
und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,
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¢) bei einer Ausbildung fir den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers nach anderen Ausbildungsordnungen
hdéchstens fur 75 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

d) bei einer Ausbildung fir den Beruf eines kaufmannischen Angestellten hdchstens fir 50
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden,

e) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines technischen Angestellten hochstens fir 90 Ausbildungstagewerke,
soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden.

(2) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber anstelle der Gebihren gemal Abs. 1 auf Nachweis
nach § 26 die von ihm zu tragenden Gebuihren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 44,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 31,50 € taglich, soweit die Geblhren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) nach Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte einschlieBlich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. Vergutung der Angestellten

2. L6hne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen fir nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstutzungen und Flrsorgeleistungen

b) Sachkosten

Geschaftsbedarf

Blcher, Zeitschriften

Post- und Fernmeldegebiihren

Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstlcke, Gebaude und Raume
Mieten fur Gerate und zusatzlichen Raumbedarf
Verbrauchsmittel

®© N o Uk wN

Lehr- und Lernmittel

o

Dienstreisen

¢) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zulassiger Héhe, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.

(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
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zusammen. Fir die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Gbrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer
offentlich-rechtlicher Gebietskdrperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.

§ 25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fir den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten (§ 17) werden dem Arbeitgeber nur dann
erstattet, wenn die Ausbildungsstatte in die bei der ULAK gefiihrte Liste eingetragen ist. Aus der Eintragung muss
der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Die Eintragung und die Streichung einer Ausbildungsstatte
erfolgen nur auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Eine Eintragung kann nur dann erfolgen, wenn dem
Antrag eine Erkldrung der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte beigefligt ist, in der sich diese der ULAK
gegenuber verpflichtet,

a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Arbeitgebers unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverziglich nach Beendigung einer tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfigung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden.

Ausbildungsstatten mit EDV-Abrechnung haben sich zu verpflichten, diese Daten auf elektronischem Wege nach
Malgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung zu Gbermitteln.

(2) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte von der Eintragung zu unterrichten.

(3) Die Eintragung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte in der bei der ULAK geflihrten Liste, die vor dem 1.
Juli 1987 erfolgt ist, bleibt giltig, wenn die Verpflichtungserklarung gemaR Abs. 1 Satz 3 bis zum 31. Dezember
1987 abgegeben wird.

(4) Wird die Verpflichtungserklarung nicht rechtzeitig gemaR Abs. 3 abgegeben, so hat die ULAK die
Ausbildungsstatte aus der bei ihr gefuhrten Liste zu streichen. Die Erstattung fir Ausbildungsverhaltnisse, die vor
der Streichung begonnen haben, bleibt unberiihrt.

(5) Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien Uberbetriebliche Ausbildungsstatten, denen
wahrend der Dauer von zwei Jahren keine Gebihren (§ 17) erstattet worden sind, aus der bei ihr geflihrten Liste
zu streichen.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet, wenn die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegeniiber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemaR Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers oder eines vereidigten
Buchprifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten flr das Haushaltsjahr gemaR § 24 Abs. 3 bis
7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemal § 24 Abs. 2 Uiberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu fihren, die es dem Wirtschaftsprufer oder dem vereidigten Buchprifer ermdéglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zuriickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.
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(2) Nach Eingang der Erklarung gemafs Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
GebUhren gemaR § 24 Abs. 2 erstattet werden, und den Vorbehalt der Streichung gemaR Abs. 4 sowie der
Ruckforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.

(3) Die Bescheinigung gemaR Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.

(4) FUhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflhrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprifer
oder der vereidigte Buchprufer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Gberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurtickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrége als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung tberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK gepriften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Arbeitgeber erfolgt
durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte fiir diejenige Zeit, fir die der Arbeitgeber den Auszubildenden

far Ausbildungsmalnahmen in der Ausbildungsstatte freigestellt hat und fur welche die Gberbetriebliche
Ausbildungsmalnahme tatsachlich durchgefiihrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten Uberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme jedes Auszubildenden den Ausbildungsnachweis fir die Erstattung der Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten nach § 12 Abs. 1 VTV auszuhandigen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich

die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat die
Ausbildungsstatte fir die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat
die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu tbersenden.

(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer Datenlibermittlung an die
ULAK berechtigt, wenn sie die ,EDV-Bedingungen zum Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zur
Datenlbermittlung zwischen den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den Sozialkassen der Bauwirtschaft”
anerkennt.

(5) Der ULAK ist auf Verlangen von der Ausbildungsstatte Einsicht in die fur die Durchfuhrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Arbeitgeber mit, in welcher H6he und fir wie viele
Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber beauftragt die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten flur seine Rechnung an

den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss eines Lehrgangs
mitzuteilen.
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(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege
bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK

zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalBgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Gbermittelt hat. Die ULAK pruft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zu Gunsten des Arbeitgebers in Hohe des Erstattungsbetrages
durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die Erstattung von der ULAK
zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten bei Zweitausbildung

§29
Erstattung bei Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung

Hat der Arbeitgeber oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen Ausbildung auf
das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Arbeitgeber gegenuber der ULAK Anspruch auf Erstattung der
Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il bis IV fir dasjenige Ausbildungsjahr, das sich
aufgrund der Anrechnung ergibt.

§ 30
Erstattung bei fehlendem Anrechnungsantrag

Wurde kein Antrag gemaR § 29 gestellt, so besteht lediglich Anspruch auf Erstattung von Kosten der
Uberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).

Abschnitt V
Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
Verfall und Verjahrung

(1) Die Anspruche der ULAK gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird
auch gehemmt, wenn die Anspruche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten
nicht fir Ansprlche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Arbeitgebers gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 32 herangezogen,

so betragt die Verfallfrist fur Erstattungsanspriiche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die
Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt hat, im Falle eines Rechtsstreits
jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch Ubereinstimmende Erklarungen der
Parteien festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Arbeitgeber und Anspriiche der
Arbeitgeber gegentber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriche aus
unerlaubter Handlung.
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§ 32
Beitrag

(1) Die Arbeitgeber haben die zur Finanzierung der Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag
erforderlichen Mittel durch Beitrage aufzubringen. Diese Beitrage sind an die ULAK, im Land Berlin jedoch an
die Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzuflhren. Die Hohe der Beitrage und der Beitragseinzug werden
in dem Tarifvertrag Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) geregelt. Der Beitrag ist Teil des
Sozialkassenbeitrages gemaR § 18 VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen des § 24

sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber Gber sie nur verfigen kann, wenn das bei der
Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto ausgeglichen ist. Eine Aufrechnung gegen bestehende
Beitragsruckstande mit Erstattungsforderungen aufgrund dieses Tarifvertrages ist insoweit fir den Arbeitgeber
ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fur den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der
rickwirkenden Heranziehung hin.

§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

§33a
Flr das Beitrittsgebiet gilt anstelle des § 33 folgende Regelung:

Erfallungsort flr Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspruche der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden. Gerichtsstand fiir diese Anspruche ist Berlin.

§34
Verfahrenstarifvertrage

Das Melde- und Beitragsverfahren ist im Tarifvertrag tGber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die ULAK befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fur
Arbeitgeber und Auszubildende gewahrleisten. Die zustandige Kasse kann Arbeitgeber nach MaRgabe der mit ihr
getroffenen Vereinbarung zur Teilnahme an einem elektronischen Verfahren zulassen.

§ 36
Durchflhrung des Tarifvertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages einzusetzen und
bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.
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§ 37
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30.
Juni, erstmals zum 30. Juni 1989, § 2 Abs. 1 jedoch erstmals zum 31. Marz 2000 geklndigt werden.

Anlage 5 (zu § 1 Absatz 5)
Auszug aus dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 30. Juni 2008

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 41 - 49)
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§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) B

Betri

etrieblicher Geltungsbereich:

ebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im

Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Von den Abschnitten | bis V werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) ausgebildet
werden und vor Beginn dieser Ausbildungsverhaltnisse

1.
2.

weder beruflich tatig waren noch eine andere Berufsausbildung absolviert haben oder

ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich tatig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das 28.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

nach vorangegangener Berufsausbildung - auch im Baugewerbe - und ggf. anschlieBender beruflicher
Tatigkeit durch einen Betrieb des Baugewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser Ausbildung aber das
28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten (Zweitausbildung).

In den Fallen, in welchen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erfillt sind und eine Teilnahme an Malnahmen
der beruflichen Umschulung gemaR den §§ 58, 67 BBiG oder gemaR den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, gelten lediglich
die Abschnitte | und V.
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Satz 2 gilt auch fir Teilnehmer an MalBnahmen der beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefihrt werden,
eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit aullerhalb des rdumlichen Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages auszutben.

Abschnitt |
Anspriche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§2
Ausbildungsvergiitung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergltung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen flr das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergitung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekdrzt.

(3) FUr Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergltung
ungekdarzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberthrt.

§3
Ausbildungsvergttung bei Verlangerung der Ausbildungszeit

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fiir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergitung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen.

§4
Ausbildungsvergttung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergitung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verklrzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

§4a
Fir das Beitrittsgebiet gilt folgende erganzende Regelung zu § 4 Abs. 1 Satz 1:

Solange die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung nicht gilt, sind die Ausbildungsvergitungen nach
denjenigen Ausbildungsjahren zu bestimmen, die nach der von der zustandigen Kammer im Einzelfall getroffenen
Anrechnungsregelung verbleiben.

§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).

(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage
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(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschlage sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergiitung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung
zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.

§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte

Fir die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.

§11
Urlaubsvergutung flr gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhéht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergitung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt fir den vor dem 1. Januar 2008 entstandenen Urlaub ein zusatzliches Urlaubsgeld
in Hohe von 30 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt
1,36 v. H. der Ausbildungsvergutung, die der Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

Der Auszubildende erhalt fir den nach dem 31. Dezember 2007 entstandenen Urlaub ein zusatzliches
Urlaubsgeld in Héhe von 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf einen Urlaubstag entfallende zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 1,14 v. H. der Ausbildungsvergitung, die der Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde
liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspruche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.
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§16
Ausschlussfristen

(1) In Abweichung von § 15 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Arbeitgeber die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung sowie - bei
Internatsunterbringung - flr Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fir jedes versaumte Tagewerk und jeden
versaumten Unterbringungstag vermindern sich die Gebidhren um einen Tagessatz.

§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fir die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsverglitungen

§19
Hohe der Erstattung von Ausbildungsvergltungen

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die an den Auszubildenden gezahlten
Ausbildungsvergitungen im ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr bis zu einem Betrag, der

a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der fur das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der fir das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flir das erste und dem Vierfachen der
fur das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergltung entspricht, zzgl. 20 v. H. als Ausgleich fur die vom Arbeitgeber zu
leistenden Sozialaufwendungen.

(2) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 1 Buchst. a)) bzw. vier (Abs. 1 Buchstabe b)) Monaten des
zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(3) Erstattungsanspriiche bestehen ungeachtet méglicher Anspriiche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz
der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergitung.
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§20
Verfahren bei Erstattung der Ausbildungsverglitung

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsvergitung anhand der Angaben des Arbeitgebers fest.

(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt den Nachweis Uber die Hdéhe der an jeden Auszubildenden
far den jeweiligen Monat gezahlten Ausbildungsvergutung voraus. Dieser Nachweis ist mit der in der
Ausbildungsnachweiskarte Teil | enthaltenen , Auszahlungserklarung” zu fiihren. Die Ubersendung dieser
Auszahlungserklarungen wird von Arbeitgebern mit EDV-Abrechnung durch die elektronische Datenibermittlung
ersetzt.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung flr das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 1 Buchst.
a) setzt neben dem Nachweis der fur den ersten Monat des dritten betrieblichen Ausbildungsjahres an den
Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitung voraus, dass der ULAK der Zeitpunkt der Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses und die Dauer des Urlaubs mitgeteilt wurde, der in dem Auslernjahr wahrend des
Ausbildungsverhaltnisses entstanden ist und gewahrt wurde. Diese Mitteilung erfolgt unter Verwendung des
daflr vorgesehenen Blattes der Ausbildungsnachweiskarte Teil I.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger
zurlckzufordern, soweit die Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen
Uberschreiten.

(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flr einen Zeitraum von zwdlf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, flir welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Hohe aller von dem Arbeitgeber gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern. Wird
dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten die
Auszahlungserklarungen fir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraums als nicht abgegeben.

(6) FUr Ausbildungsverhaltnisse, die am 1. November 1998 bestanden haben und erst ab diesem Zeitpunkt

von Abschnitt Il erfasst werden, erstattet die ULAK die Ausbildungsvergutungen bis zu der in § 19 genannten
Hohe zzgl. 16 v. H. als Ausgleich fir die vom Arbeitgeber zu leistenden Sozialaufwendungen, unabhangig
davon, in welchem Monat und Jahr der Ausbildung sich der Auszubildende befindet. Soweit flr vor dem 1.
November 1998 liegende Ausbildungsmonate Erstattungsleistungen beantragt werden, hat der Arbeitgeber eine
Auszahlungserklarung tber die in diesen Monaten geleisteten Ausbildungsverglitungen abzugeben.

(7) FUr Ausbildungsverhaltnisse, die von Abschnitt Il erst seit dem 1. November 1998 erfasst werden, erstattet
die ULAK die Uberbetrieblichen Ausbildungskosten nach den vorstehenden Absatzen auch fur die vor dem 1.
November 1998 liegenden Ausbildungs- und Unterbringungstagewerke.

§21
Erstattung der Ausbildungsvergutung im Spitzenausgleichsverfahren

Dem Arbeitgeber, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
MaRgabe des § 23 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats gefthrt und
ordnungsgemaRe Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses unverzuglich schriftlich
anzuzeigen. § 12 Abs. 2 VTV bleibt unberthrt.

§23
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Erstattung von Urlaubskosten

Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gemals § 19 Abs. 1 a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) je
Ausbildungstagewerk bis zu 32,00 Euro, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 24,00 Euro taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemal Abs. 3 bis 7 sowie die Fahrtkosten fir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8) nach folgender MalRgabe:

Regelung fur eine vor dem 1. August 2008 begonnene Ausbildung:

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers oder eines technischen Angestellten
nach anderen Ausbildungsordnungen hochstens fir 120 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und
Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden, oder

¢) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten héchstens fur 40
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden und soweit die Ausbildung vor dem 1. August 2008 beginnt.

Regelung flir eine nach dem 31. Juli 2008 begonnene Ausbildung:

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung fir den Beruf eines Elektronikers, einer Fachkraft flr Rohr-, Kanal-und Industrieservice,
eines Mechanikers und eines Mechatronikers hdchstens flir 150 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten
und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

¢) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers nach anderen Ausbildungsordnungen
hdchstens fur 75 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen
Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden,

d) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten hchstens fur 50
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden,

e) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines technischen Angestellten hochstens fir 90 Ausbildungstagewerke,
soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden.

(2) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber anstelle der Geblhren gemals Abs. 1 auf Nachweis
nach § 26 die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 44,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 31,50 € taglich, soweit die Gebuhren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) nach Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte einschliellich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. Vergutung der Angestellten

2. Léhne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen flir nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstitzungen und Flrsorgeleistungen
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b) Sachkosten

Geschaftsbedarf

Blcher, Zeitschriften

Post- und Fernmeldegebiihren

Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebaude und Raume
Mieten fur Gerate und zusatzlichen Raumbedarf
Verbrauchsmittel

© N o Uk wNRE

Lehr- und Lernmittel

©

Dienstreisen

c) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zulassiger H6he, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.

(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
zusammen. Fur die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Gbrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer
offentlich-rechtlicher Gebietskdrperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.

§ 25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fur den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten (§ 17) werden dem Arbeitgeber nur dann
erstattet, wenn die Ausbildungsstatte in die bei der ULAK gefiihrte Liste eingetragen ist. Aus der Eintragung muss
der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Die Eintragung und die Streichung einer Ausbildungsstatte
erfolgen nur auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Eine Eintragung kann nur dann erfolgen, wenn dem
Antrag eine Erkldrung der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte beigeflgt ist, in der sich diese der ULAK
gegenuber verpflichtet,

a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Arbeitgebers unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverziglich nach Beendigung einer tUberbetrieblichen Ausbildungsmafnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfigung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden.

Ausbildungsstatten mit EDV-Abrechnung haben sich zu verpflichten, diese Daten auf elektronischem Wege nach
Malgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung zu Gbermitteln.
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(2) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte von der Eintragung zu unterrichten.

(3) Die Eintragung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte in der bei der ULAK gefiihrten Liste, die vor dem 1.
Juli 1987 erfolgt ist, bleibt glltig, wenn die Verpflichtungserkldrung gemaR Abs. 1 Satz 3 bis zum 31. Dezember
1987 abgegeben wird.

(4) Wird die Verpflichtungserklarung nicht rechtzeitig gemaR Abs. 3 abgegeben, so hat die ULAK die
Ausbildungsstatte aus der bei ihr gefiihrten Liste zu streichen. Die Erstattung fir Ausbildungsverhaltnisse, die vor
der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien Uberbetriebliche Ausbildungsstatten, denen
wahrend der Dauer von zwei Jahren keine Gebuhren (§ 17) erstattet worden sind, aus der bei ihr geflhrten Liste
zu streichen.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

(1) GeblUhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet, wenn die Gberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegentber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemal Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers oder eines vereidigten
Buchpruifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten fur das Haushaltsjahr gemal § 24 Abs. 3 bis
7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemald § 24 Abs. 2 Uberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu flhren, die es dem Wirtschaftsprifer oder dem vereidigten Buchprufer ermdglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zuriickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.

(2) Nach Eingang der Erklarung gemaf Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
GebUhren gemaR § 24 Abs. 2 erstattet werden, und den Vorbehalt der Streichung gemaR Abs. 4 sowie der
Rickforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.

(3) Die Bescheinigung gemaR Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.

(4) Fuhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflihrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprifer
oder der vereidigte Buchprufer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Giberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurlickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrége als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung Uberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK gepruften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Arbeitgeber erfolgt
durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte fir diejenige Zeit, fiir die der Arbeitgeber den Auszubildenden

far AusbildungsmalBnahmen in der Ausbildungsstatte freigestellt hat und fur welche die Gberbetriebliche
Ausbildungsmalnahme tatsachlich durchgefiihrt worden ist.
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(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten Uberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme jedes Auszubildenden den Einldsungsschein fir die Erstattung der Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten (§ 12 VTV) auszuhandigen. Auf diesem Einlésungsschein hat er die Arbeitnehmernummer
des Auszubildenden, seine Betriebskontonummer sowie den Beginn und das vorgesehene Ende des
Ausbildungsverhaltnisses zu bescheinigen. Die Bescheinigung ist durch den Arbeitgeber rechtsverbindlich zu
unterzeichnen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich

die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat die
Ausbildungsstatte fir die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat
die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu tbersenden.

(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer Datenltbermittlung an die
ULAK berechtigt, wenn sie die ,EDV-Bedingungen zum Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zur
Datenlbermittlung zwischen den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den Sozialkassen der Bauwirtschaft”
anerkennt.

(5) Der ULAK ist auf Verlangen von der Ausbildungsstatte Einsicht in die fur die Durchfuhrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Arbeitgeber mit, in welcher H6he und fir wie viele
Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber beauftragt die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten flr seine Rechnung an
den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss eines Lehrgangs
mitzuteilen.

(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege
bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK

zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalRgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Ubermittelt hat. Die ULAK praft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zu Gunsten des Arbeitgebers in Hohe des Erstattungsbetrages
durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die Erstattung von der ULAK
zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten bei Zweitausbildung

§29
Erstattung bei Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung
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Hat der Arbeitgeber oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen Ausbildung auf
das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Arbeitgeber gegenuber der ULAK Anspruch auf Erstattung der
Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il bis IV fir dasjenige Ausbildungsjahr, das sich
aufgrund der Anrechnung ergibt.

§ 30
Erstattung bei fehlendem Anrechnungsantrag

Wurde kein Antrag gemaR § 29 gestellt, so besteht lediglich Anspruch auf Erstattung von Kosten der
Uberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).

Abschnitt V
Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
Verfall und Verjahrung

(1) Die Anspruche der ULAK gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird
auch gehemmt, wenn die Anspruche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten
nicht fir Ansprlche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Arbeitgebers gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 32 herangezogen,

so betragt die Verfallfrist fur Erstattungsanspriiche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als Einzugsstelle dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt
hat, im Falle eines Rechtsstreits jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch
Ubereinstimmende Erklarungen der Parteien festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst
wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Arbeitgeber und Anspriiche der
Arbeitgeber gegentber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriche aus
unerlaubter Handlung.

§ 32
Beitrag

(1) Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fir die Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag einen
Beitrag in H6he von 2,50 v. H. der Bruttolohnsumme (§ 18 VTV) an die ULAK, im Land Berlin jedoch an die
Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzufihren. Der Beitrag ist Teil des Sozialkassenbeitrages gemal § 18
VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen des § 24

sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber Gber sie nur verfigen kann, wenn das bei der
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto
ausgeglichen ist. Eine Aufrechnung gegen bestehende Beitragsrickstande mit Erstattungsforderungen aufgrund
dieses Tarifvertrages ist insoweit flr den Arbeitgeber ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fUr den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes als Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der rickwirkenden Heranziehung hin.
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§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

§33a
Flr das Beitrittsgebiet gilt anstelle des § 33 folgende Regelung:

Erfallungsort flr Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspruche der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden. Gerichtsstand fiir diese Anspruche ist Berlin.

§34
Verfahrenstarifvertrage

Das Melde- und Beitragsverfahren ist im Tarifvertrag tGber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die ULAK befugt,

solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fur
Arbeitgeber und Auszubildende gewahrleisten.

§ 36
Durchflhrung des Tarifvertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages einzusetzen und
bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

§ 37
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30.
Juni, erstmals zum 30. Juni 1989, § 2 Abs. 1 jedoch erstmals zum 31. Marz 2000 geklndigt werden.

Anlage 6 (zu § 1 Absatz 6)

Auszug aus dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 20. August 2007

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 50 - 58)

Inhaltsverzeichnis:

§ 1  Geltungsbereich
Abschnitt I: Anspriiche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§ 2 Ausbildungsvergitung
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§ 32 Beitrag

§ 33  Erfiillungsort und Gerichtsstand
§ 34 Verfahrenstarifvertrage

§ 35 Verfahrensvereinfachungen

§ 36 Durchfiihrung des Tarifvertrages
§ 37 Inkrafttreten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Von den Abschnitten | bis V werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) ausgebildet
werden und vor Beginn dieser Ausbildungsverhaltnisse

1. weder beruflich tatig waren noch eine andere Berufsausbildung absolviert haben oder

2. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich tatig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das 28.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

3. nach vorangegangener Berufsausbildung - auch im Baugewerbe - und ggf. anschlieBender beruflicher
Tatigkeit durch einen Betrieb des Baugewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser Ausbildung aber das
28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten (Zweitausbildung).

In den Fallen, in welchen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erflllt sind und eine Teilnahme an MaBnahmen
der beruflichen Umschulung gemaf den §§ 58, 67 BBiG oder gemal’ den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, gelten lediglich
die Abschnitte  und V.

Satz 2 gilt auch flir Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefihrt werden,
eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit auerhalb des raumlichen Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages auszulben.

Abschnitt |
Anspriche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§2
Ausbildungsvergiitung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergltung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen flr das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergitung wird flr jede vom Auszubildenden schuldhaft versaumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekdurzt.

(3) Fur Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergitung
ungekirzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberihrt.
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§3
Ausbildungsvergitung bei Verlangerung der Ausbildungszeit

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fiir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergutung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen.

§4
Ausbildungsvergttung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergitung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verklrzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

§4a
Flr das Beitrittsgebiet gilt folgende erganzende Regelung zu § 4 Abs. 1 Satz 1:

Solange die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung nicht gilt, sind die Ausbildungsverglitungen nach
denjenigen Ausbildungsjahren zu bestimmen, die nach der von der zustandigen Kammer im Einzelfall getroffenen
Anrechnungsregelung verbleiben.

§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).

(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage

(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschldge sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergiitung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung
Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung

zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.

§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte
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Fir die Dauer der Ausbildung in Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.

§11
Urlaubsvergutung flr gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhéht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergitung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt fir den vor dem 1. Januar 2008 entstandenen Urlaub ein zusatzliches Urlaubsgeld
in H6he von 30 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt
1,36 v. H. der Ausbildungsvergutung, die der Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

Der Auszubildende erhalt fir den nach dem 31. Dezember 2007 entstandenen Urlaub ein zusatzliches
Urlaubsgeld in H6he von 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf einen Urlaubstag entfallende zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 1,14 v. H. der Ausbildungsvergitung, die der Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde
liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspriche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.

§16
Ausschlussfristen

(1) In Abweichung von § 15 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Arbeitgeber die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung sowie - bei
Internatsunterbringung - flr Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fir jedes versaumte Tagewerk und jeden
versaumten Unterbringungstag vermindern sich die Gebidhren um einen Tagessatz.
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§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fir die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsverglitungen

§19
Hohe der Erstattung von Ausbildungsvergltungen

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die an den Auszubildenden gezahlten
Ausbildungsvergitungen im ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr bis zu einem Betrag, der

a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der fur das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der fir das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flr das erste und dem Vierfachen der
fur das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergltung entspricht, zzgl. 20 v. H. als Ausgleich fur die vom Arbeitgeber zu
leistenden Sozialaufwendungen.

(2) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 1 Buchst. a)) bzw. vier (Abs. 1 Buchstabe b)) Monaten des
zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(3) Erstattungsanspriiche bestehen ungeachtet méglicher Anspriiche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz
der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergitung.

§ 20
Verfahren bei Erstattung der Ausbildungsvergitung

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsverglitung anhand der Angaben des Arbeitgebers fest.

(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung setzt den Nachweis Uber die Hohe der an jeden Auszubildenden
fur den jeweiligen Monat gezahlten Ausbildungsvergltung voraus. Dieser Nachweis ist mit der in der
Ausbildungsnachweiskarte Teil | enthaltenen , Auszahlungserklarung” zu fiihren. Die Ubersendung dieser
Auszahlungserklarungen wird von Arbeitgebern mit EDV-Abrechnung durch die elektronische Datenibermittlung
ersetzt.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung fir das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 1 Buchst.
a) setzt neben dem Nachweis der fiir den ersten Monat des dritten betrieblichen Ausbildungsjahres an den
Auszubildenden gezahlten Ausbildungsverglitung voraus, dass der ULAK der Zeitpunkt der Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses und die Dauer des Urlaubs mitgeteilt wurde, der in dem Auslernjahr wahrend des
Ausbildungsverhaltnisses entstanden ist und gewahrt wurde. Diese Mitteilung erfolgt unter Verwendung des
dafiir vorgesehenen Blattes der Ausbildungsnachweiskarte Teil I.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger

zurlickzufordern, soweit die Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen
Uberschreiten.
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(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flr einen Zeitraum von zwdlf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, flir welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Hohe aller von dem Arbeitgeber gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern. Wird
dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten die
Auszahlungserklarungen fir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraums als nicht abgegeben.

(6) FUr Ausbildungsverhaltnisse, die am 1. November 1998 bestanden haben und erst ab diesem Zeitpunkt

von Abschnitt Il erfasst werden, erstattet die ULAK die Ausbildungsvergutungen bis zu der in § 19 genannten
Hohe zzgl. 16 v. H. als Ausgleich fir die vom Arbeitgeber zu leistenden Sozialaufwendungen, unabhangig
davon, in welchem Monat und Jahr der Ausbildung sich der Auszubildende befindet. Soweit flr vor dem 1.
November 1998 liegende Ausbildungsmonate Erstattungsleistungen beantragt werden, hat der Arbeitgeber eine
Auszahlungserklarung Gber die in diesen Monaten geleisteten Ausbildungsverglitungen abzugeben.

(7) FUr Ausbildungsverhaltnisse, die von Abschnitt Il erst seit dem 1. November 1998 erfasst werden, erstattet
die ULAK die Uberbetrieblichen Ausbildungskosten nach den vorstehenden Absatzen auch fur die vor dem 1.
November 1998 liegenden Ausbildungs- und Unterbringungstagewerke.

§21
Erstattung der Ausbildungsvergutung im Spitzenausgleichsverfahren

Dem Arbeitgeber, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
MaRgabe des § 23 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats geftihrt und
ordnungsgemaRe Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist der Arbeitgeber
verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses unverzuglich schriftlich
anzuzeigen. § 12 Abs. 2 VTV bleibt unberthrt.

§23
Erstattung von Urlaubskosten

Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gemals § 19 Abs. 1 a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) pro
Ausbildungstagewerk bis zu 32,00 €, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 24,00 € taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemal Abs. 3 bis 7 sowie die Fahrtkosten fir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8),

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers oder eines technischen Angestellten
nach anderen Ausbildungsordnungen hochsten far 120 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und
Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden, oder
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¢) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten héchstens fur 40
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden und soweit die Ausbildung vor dem 1. August 2008 beginnt.

(2) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber anstelle der Geblhren gemal Abs. 1 auf Nachweis
nach § 26 die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 44,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 31,50 € taglich, soweit die Gebihren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) nach Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte einschliel’lich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. Vergutung der Angestellten

2. Lohne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen flir nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstutzungen und Flrsorgeleistungen

b) Sachkosten

Geschaftsbedarf

Blcher, Zeitschriften

Post- und Fernmeldegebiihren

Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstlicke, Gebaude und Raume
Mieten flr Gerate und zusatzlichen Raumbedarf
Verbrauchsmittel

©® N o Uk wN

Lehr- und Lernmittel

©

Dienstreisen

c) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zulassiger H6he, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.

(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
zusammen. Fir die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Gbrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer

offentlich-rechtlicher Gebietskdrperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.
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§ 25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fir den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten (§ 17) werden dem Arbeitgeber nur dann
erstattet, wenn die Ausbildungsstatte in die bei der ULAK gefiihrte Liste eingetragen ist. Aus der Eintragung muss
der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Die Eintragung und die Streichung einer Ausbildungsstatte
erfolgen nur auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Eine Eintragung kann nur dann erfolgen, wenn dem
Antrag eine Erkldrung der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte beigefligt ist, in der sich diese der ULAK
gegenuber verpflichtet,

a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Arbeitgebers unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverziglich nach Beendigung einer tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfigung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden.

Ausbildungsstatten mit EDV-Abrechnung haben sich zu verpflichten, diese Daten auf elektronischem Wege nach
Malgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung zu Gbermitteln.

(2) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte von der Eintragung zu unterrichten.

(3) Die Eintragung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte in der bei der ULAK geflihrten Liste, die vor dem 1.
Juli 1987 erfolgt ist, bleibt giltig, wenn die Verpflichtungserklarung gemaR Abs. 1 Satz 3 bis zum 31. Dezember
1987 abgegeben wird.

(4) Wird die Verpflichtungserklarung nicht rechtzeitig gemaR Abs. 3 abgegeben, so hat die ULAK die
Ausbildungsstatte aus der bei ihr gefuhrten Liste zu streichen. Die Erstattung fir Ausbildungsverhaltnisse, die vor
der Streichung begonnen haben, bleibt unberiihrt.

(5) Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien Uberbetriebliche Ausbildungsstatten, denen
wahrend der Dauer von zwei Jahren keine Gebihren (§ 17) erstattet worden sind, aus der bei ihr geflihrten Liste
zu streichen.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet, wenn die Uberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegeniiber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemaR Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftspriifers oder eines vereidigten
Buchprifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten flr das Haushaltsjahr gemaR § 24 Abs. 3 bis
7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemal § 24 Abs. 2 Giberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu flhren, die es dem Wirtschaftsprufer oder dem vereidigten Buchprifer ermdéglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zuriickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.

(2) Nach Eingang der Erklarung gemal Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
GebUhren gemal § 24 Abs. 2 erstattet werden, und den Vorbehalt der Streichung gemaR Abs. 4 sowie der
Rickforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.

(3) Die Bescheinigung gemaR Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.
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(4) FUhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflhrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprifer
oder der vereidigte Buchprufer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Gberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurtickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrége als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung tberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK gepriften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Arbeitgeber erfolgt
durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte fiir diejenige Zeit, fir die der Arbeitgeber den Auszubildenden

far Ausbildungsmalnahmen in der Ausbildungsstatte freigestellt hat und fur welche die Gberbetriebliche
Ausbildungsmalnahme tatsachlich durchgefiihrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten Uberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme jedes Auszubildenden den Einldsungsschein fir die Erstattung der Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten (§ 12 VTV) auszuhandigen. Auf diesem Einlésungsschein hat er die Arbeitnehmernummer
des Auszubildenden, seine Betriebskontonummer sowie den Beginn und das vorgesehene Ende des
Ausbildungsverhaltnisses zu bescheinigen. Die Bescheinigung ist durch den Arbeitgeber rechtsverbindlich zu
unterzeichnen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich

die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat die
Ausbildungsstatte fir die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat
die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu tbersenden.

(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer Datenltbermittlung an die
ULAK berechtigt, wenn sie die ,EDV-Bedingungen zum Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zur
Datenlbermittlung zwischen den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den Sozialkassen der Bauwirtschaft”
anerkennt.

(5) Der ULAK ist auf Verlangen von der Ausbildungsstatte Einsicht in die fur die Durchfuhrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Arbeitgeber mit, in welcher H6he und fir wie viele
Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber beauftragt die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten flr seine Rechnung an
den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss eines Lehrgangs
mitzuteilen.

(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege
bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK
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zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalBgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Gbermittelt hat. Die ULAK praft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zu Gunsten des Arbeitgebers in Hohe des Erstattungsbetrages
durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die Erstattung von der ULAK
zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten bei Zweitausbildung

§29
Erstattung bei Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung

Hat der Arbeitgeber oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen Ausbildung auf
das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Arbeitgeber gegenuber der ULAK Anspruch auf Erstattung der
Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il bis IV fir dasjenige Ausbildungsjahr, das sich
aufgrund der Anrechnung ergibt.

§ 30
Erstattung bei fehlendem Anrechnungsantrag

Wurde kein Antrag gemaR § 29 gestellt, so besteht lediglich Anspruch auf Erstattung von Kosten der
Uberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).

Abschnitt V
Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
Verfall und Verjahrung

(1) Die Anspruche der ULAK gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird
auch gehemmt, wenn die Anspruche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten
nicht fir Ansprlche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Arbeitgebers gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 32 herangezogen,

so betragt die Verfallfrist fur Erstattungsanspriiche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als Einzugsstelle dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt
hat, im Falle eines Rechtsstreits jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch
Ubereinstimmende Erklarungen der Parteien festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst
wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Arbeitgeber und Anspriiche der
Arbeitgeber gegentber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriche aus
unerlaubter Handlung.

§ 32
Beitrag
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(1) Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fir die Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag einen
Beitrag in H6he von 2,50 v. H. der Bruttolohnsumme (§ 18 VTV) an die ULAK, im Land Berlin jedoch an die
Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzufihren. Der Beitrag ist Teil des Sozialkassenbeitrages gemal § 18
VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen des § 24

sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber Gber sie nur verfigen kann, wenn das bei der
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto
ausgeglichen ist. Eine Aufrechnung gegen bestehende Beitragsrickstande mit Erstattungsforderungen aufgrund
dieses Tarifvertrages ist insoweit flir den Arbeitgeber ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fUr den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes als Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der rickwirkenden Heranziehung hin.

§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

§33a
Flr das Beitrittsgebiet gilt anstelle des § 33 folgende Regelung:

Erfallungsort flr Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspruche der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden. Gerichtsstand fiir diese Anspruche ist Berlin.

§34
Verfahrenstarifvertrage

Das Melde- und Beitragsverfahren ist im Tarifvertrag tGber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die ULAK befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fur
Arbeitgeber und Auszubildende gewahrleisten.

§ 36
Durchflhrung des Tarifvertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages einzusetzen und
bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

§ 37
Inkrafttreten und Laufdauer
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Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30.
Juni, erstmals zum 30. Juni 1989, § 2 Abs. 1 jedoch erstmals zum 31. Marz 2000 geklndigt werden.

Anlage 7 (zu § 1 Absatz 7)
Auszug aus dem Tarifvertrag Uber die Berufsbildung im Baugewerbe (BBTV) vom 29. Januar 1987,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 30. Juni 2006

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 59 - 67)

Inhaltsverzeichnis:

§ 1 Geltungsbereich

Abschnitt I: Anspriiche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

Ausbildungsvergtitung

Ausbildungsvergutung bei Verlangerung der Ausbildungszeit
Ausbildungsvergitung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen
Freistellung am 24. und 31. Dezember

Erschwerniszuschlage

Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte
Urlaubsdauer flr gewerblich Auszubildende
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§ 11 Urlaubsvergitung fir gewerblich Auszubildende

§ 12 Entstehung der Urlaubsanspriche gewerblich Auszubildender

§ 13 Urlaubsgewahrung fiir gewerblich Auszubildende

§ 14 Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender
§ 15 Geltung der Rahmentarifvertrage

§ 16 Ausschlussfristen

§ 17 Gebuhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

§ 18 Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Abschnitt II: Erstattung von Ausbildungsvergutungen

§ 19 Hohe der Erstattung von Ausbildungsverguitungen

§ 20 Verfahren bei Erstattung der Ausbildungsvergitung

§ 21 Erstattung der Ausbildungsvergltung im Spitzenausgleichsverfahren

§ 22 Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses
§ 23  Erstattung von Urlaubskosten

Abschnitt Ill: Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§ 24 Hohe und Ermittlung der erstattungsfahigen tberbetrieblichen Ausbildungskosten
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§ 25 Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

§ 26 Nachweis der Kosten durch die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte
§ 27 Verfahren bei Erstattung tUberbetrieblicher Ausbildungskosten

§ 28 Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

Abschnitt IV: Erstattung der Ausbildungskosten bei Zweitausbildung

§ 29 Erstattung bei Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung
§ 30 Erstattung bei fehlendem Anrechnungsantrag

Abschnitt V: Beitrag und Schlussbestimmungen

§ 31 Verfall und Verjahrung

§ 32 Beitrag

§ 33  Erfiillungsort und Gerichtsstand
§ 34 Verfahrenstarifvertrage

§ 35 Verfahrensvereinfachungen

§ 36 Durchfiihrung des Tarifvertrages
§ 37 Inkrafttreten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen (Baubetriebe).

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Von den Abschnitten | bis V werden Auszubildende erfasst, die in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
im Sinne des § 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder des § 25 der Handwerksordnung (HwO) ausgebildet
werden und vor Beginn dieser Ausbildungsverhaltnisse

1. weder beruflich tatig waren noch eine andere Berufsausbildung absolviert haben oder

2. ohne vorangegangene Berufsausbildung beruflich tatig waren, bei Beginn der Ausbildung aber das 28.
Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, oder

3. nach vorangegangener Berufsausbildung - auch im Baugewerbe - und ggf. anschlieBender beruflicher
Tatigkeit durch einen Betrieb des Baugewerbes ausgebildet werden, bei Beginn dieser Ausbildung aber das
28. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten (Zweitausbildung).

In den Fallen, in welchen die Voraussetzungen des Satzes 1 nicht erflllt sind und eine Teilnahme an MaBnahmen
der beruflichen Umschulung gemal den §§ 58, 67 BBiG oder gemal’ den §§ 42e, 42n HwO erfolgt, gelten lediglich
die Abschnitte | und V.
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Satz 2 gilt auch fir Teilnehmer an MalBnahmen der beruflichen Bildung, die mit dem Ziel durchgefihrt werden,
eine nicht nur voribergehende berufliche Tatigkeit aullerhalb des rdumlichen Geltungsbereiches dieses
Tarifvertrages auszutben.

Abschnitt |
Anspriche des Auszubildenden gegen den Arbeitgeber

§2
Ausbildungsvergiitung

(1) Auszubildende haben Anspruch auf eine monatliche Ausbildungsvergltung, deren Héhe in den Lohn- und
Gehaltstarifvertragen flr das Baugewerbe festgelegt wird.

(2) Die Ausbildungsvergitung wird fur jede vom Auszubildenden schuldhaft versdumte Beschaftigungsstunde um
1/173 gekdrzt.

(3) FUr Zeiten der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ist die Ausbildungsvergltung
ungekdarzt fortzuzahlen. Abs. 2 bleibt unberthrt.

§3
Ausbildungsvergttung bei Verlangerung der Ausbildungszeit

Wird die vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit verlangert, so ist fiir die Dauer der Verlangerung die
Ausbildungsvergttung des letzten Ausbildungsjahres weiterzuzahlen. Ist das Nichtbestehen der Prifung auf
ungentgende Leistung allein in der Kenntnisprifung zurlckzufihren, so erhdht sich die Ausbildungsvergutung
um 10 v. H.

§4
Ausbildungsvergttung bei Anrechnung anderer Ausbildungszeiten

(1) Hat der Auszubildende eine berufsbildende Schule besucht, so ist ihm die Ausbildungsvergitung
far dasjenige Ausbildungsjahr zu zahlen, das sich aufgrund der Anrechnung dieser Ausbildungszeit
aus der Anrechnungsverordnung vom 17. Juli 1978 in der jeweils geltenden Fassung bzw. aus den
Anrechnungsverordnungen der Lander ergibt. Das Gleiche gilt, wenn der Auszubildende eine andere
Ausbildungsstatte besucht hat und daher seine Ausbildungszeit verklrzt wird.

(2) Werden dem Auszubildenden aufgrund einer vorherigen Berufsausbildung Ausbildungszeiten angerechnet, so
gilt Abs. 1 Satz 1 entsprechend.

§4a
Fir das Beitrittsgebiet gilt folgende erganzende Regelung zu § 4 Abs. 1 Satz 1:
Solange die Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung nicht gilt, sind die Ausbildungsvergitungen nach

denjenigen Ausbildungsjahren zu bestimmen, die nach der von der zustandigen Kammer im Einzelfall getroffenen
Anrechnungsregelung verbleiben.

§5
Zuschlage bei Mehrarbeit und bei Arbeit an Sonn- und Feiertagen

(1) Bei Uberstunden (Mehrarbeit) besteht je Stunde Anspruch auf 1/173 der monatlichen Ausbildungsvergitung
zuzlglich des flr derartige Arbeiten festgelegten Zuschlags (§ 3 Nr. 6.1 BRTV, § 3 Nr. 3.1 RTV Angestellte).
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(2) Auszubildende Uber 18 Jahre haben bei Ausbildung zu Nachtzeiten oder an Sonn- und Feiertagen (§ 3 Nr.
5 BRTV, § 3 Nr. 2 RTV Angestellte) je Stunde Anspruch auf die fur derartige Arbeiten festgelegten Zuschlage
(§ 3 Nr. 6.2 und 6.3 BRTV, § 3 Nr. 3.2 und 3.3 RTV Angestellte). Die Zuschlage sind aus 1/173 der monatlichen
Ausbildungsvergiitung zu berechnen.

§7
Erschwerniszuschlage

Gewerblich Auszubildende haben unter den in § 6 BRTV genannten Voraussetzungen Anspruch auf die dort
festgelegten Erschwerniszuschlage.

§8
Fahrtkosten bei Uberbetrieblicher Ausbildung

Der Auszubildende hat Anspruch auf Erstattung der ihm entstandenen Kosten flr die Fahrt von der Wohnung
zur Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte, hochstens jedoch bis zu dem Betrag, der bei Inanspruchnahme des
gunstigsten Tarifs des gunstigsten o6ffentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ware.

§9
Nichtanwendung des § 7 BRTV und des § 7 RTV Angestellte

Fir die Dauer der Ausbildung in Gberbetrieblichen Ausbildungsstatten finden § 7 BRTV und § 7 RTV Angestellte
keine Anwendung.

§11
Urlaubsvergutung flr gewerblich Auszubildende

(1) Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergutung weiterzuzahlen; erhéht sie sich wahrend des Urlaubs, so
ist vom Zeitpunkt des Eintritts der Erh6hung an bei der Bemessung des Urlaubsentgelts von der erhéhten
Ausbildungsvergitung auszugehen.

(2) Der Auszubildende erhalt ein zusatzliches Urlaubsgeld in Héhe von 30 v. H. des Urlaubsentgelts. Das auf
einen Urlaubstag entfallende zusatzliche Urlaubsgeld betragt 1,36 v. H. der Ausbildungsvergiitung, die der
Bemessung des Urlaubsentgelts zugrunde liegt.

§14
Urlaub bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gewerblich Auszubildender

(1) Wird im Jahr der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder bis zum 1. Juli des Folgejahres ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes begrindet, so sind die im Urlaubsjahr entstandenen
Urlaubsanspriche, soweit sie wegen der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses nicht mehr gewahrt
werden kénnen, nicht abzugelten. Die Urlaubsanspruche richten sich nach § 8 Nr. 10 BRTV, bei jugendlichen
Arbeitnehmern jedoch nach § 8 Nr. 11 BRTV.

§16
Ausschlussfristen
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(1) In Abweichung von § 15 BRTV und § 13 RTV Angestellte verfallen alle beiderseitigen noch nicht verjahrten
Anspruche aus dem Ausbildungsverhaltnis und solche, die mit ihm in Verbindung stehen, wenn sie nicht
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden. Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung nach § 14 Abs. 2 verfdllt jedoch
erst dann, wenn er nicht bis zum 30. September des auf das Auslernjahr folgenden Kalenderjahres gegeniber
der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben wird.

(2) Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

§17
Geblhren der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

Flr Zeiten, in denen der Auszubildende in einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte ausgebildet wird, hat der
Arbeitgeber die von der Ausbildungsstatte festgesetzten Nutzungsentgelte (Geblhren) fur Ausbildung sowie - bei
Internatsunterbringung - flr Unterkunft und Verpflegung zu entrichten. Fir jedes versaumte Tagewerk und jeden
versaumten Unterbringungstag vermindern sich die Gebidhren um einen Tagessatz.

§18
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft

Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende ,Urlaubs- und Lohnausgleichskasse

der Bauwirtschaft” (ULAK), Wiesbaden, hat die Aufgabe, die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl

von Ausbildungsplatzen und die Durchfihrung einer qualifizierten, den besonderen Anforderungen des
Wirtschaftszweiges gerecht werdenden Berufsbildung fir die Auszubildenden im Baugewerbe dadurch zu
sichern, dass sie Ausbildungskosten nach MaRgabe dieses Tarifvertrages erstattet. An die Stelle der ULAK tritt im
Gebiet des Landes Berlin die ,Sozialkasse des Berliner Baugewerbes”.

Abschnitt Il
Erstattung von Ausbildungsvergitungen

§19
Hohe der Erstattung von Ausbildungsvergltungen

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die an den Auszubildenden gezahlten
Ausbildungsvergttungen im ersten, zweiten und dritten betrieblichen Ausbildungsjahr bis zu einem Betrag, der

a) bei gewerblich Auszubildenden dem Zehnfachen der fur das erste, dem Sechsfachen der fiir das zweite und
dem Einfachen der fir das dritte Ausbildungsjahr,

b) bei technisch und kaufmannisch Auszubildenden dem Zehnfachen der flir das erste und dem Vierfachen der
fur das zweite Ausbildungsjahr

tariflich vereinbarten Ausbildungsvergltung entspricht, zzgl. 20 v. H. als Ausgleich fur die vom Arbeitgeber zu
leistenden Sozialaufwendungen.

(2) Bei Wechsel des Ausbildungsbetriebes in den ersten zehn Monaten des ersten betrieblichen
Ausbildungsjahres oder in den ersten sechs (Abs. 1 Buchst. a)) bzw. vier (Abs. 1 Buchstabe b)) Monaten des
zweiten betrieblichen Ausbildungsjahres werden die Erstattungen anteilig vorgenommen. Bei Wechsel des
Ausbildungsbetriebes im dritten betrieblichen Ausbildungsjahr erfolgt die Erstattung an den Betrieb, in dem der
Auszubildende zuletzt ausgebildet wurde.

(3) Erstattungsanspriiche bestehen ungeachtet méglicher Anspriiche des Arbeitgebers gegen Dritte auf Ersatz
der Kosten der im Krankheitsfall fortgezahlten Ausbildungsvergitung.

§ 20
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Verfahren bei Erstattung der Ausbildungsvergltung

(1) Nach Meldung des Ausbildungsverhaltnisses (§ 11 VTV) stellt die ULAK die vereinbarte monatliche
Ausbildungsvergitung anhand der Angaben des Arbeitgebers fest.

(2) Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt den Nachweis Uber die Hdéhe der an jeden Auszubildenden
far den jeweiligen Monat gezahlten Ausbildungsvergutung voraus. Dieser Nachweis ist mit der in der
Ausbildungsnachweiskarte Teil | enthaltenen , Auszahlungserklarung” zu fiihren. Die Ubersendung dieser
Auszahlungserklarungen wird von Arbeitgebern mit EDV-Abrechnung durch die elektronische Datenibermittlung
ersetzt.

(3) Die Erstattung der Ausbildungsvergutung flr das dritte betriebliche Ausbildungsjahr (§ 19 Abs. 1 Buchst.
a) setzt neben dem Nachweis der fur den ersten Monat des dritten betrieblichen Ausbildungsjahres an den
Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitung voraus, dass der ULAK der Zeitpunkt der Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses und die Dauer des Urlaubs mitgeteilt wurde, der in dem Auslernjahr wahrend des
Ausbildungsverhaltnisses entstanden ist und gewahrt wurde. Diese Mitteilung erfolgt unter Verwendung des
daflr vorgesehenen Blattes der Ausbildungsnachweiskarte Teil I.

(4) Die ULAK ist berechtigt, Erstattungsleistungen von dem Arbeitgeber oder seinem Rechtsnachfolger
zurlckzufordern, soweit die Erstattungsbetrage die an den Auszubildenden gezahlten Ausbildungsvergitungen
Uberschreiten.

(5) Erhalt die ULAK Kenntnis davon, dass in einer Auszahlungserklarung ein héherer als der tatsachliche
Ausbildungsbetrag angegeben wurde, so kann die ULAK flr einen Zeitraum von zwdlf Monaten
(Nachweiszeitraum) einschlieBlich des Zeitraumes, flir welchen die unrichtige Auszahlungserklarung vorliegt,
einen Nachweis Uber die Hohe aller von dem Arbeitgeber gezahlten Ausbildungsvergitungen fordern. Wird
dieser Nachweis nicht innerhalb von drei Monaten nach der Aufforderung durch die ULAK erbracht, gelten die
Auszahlungserklarungen fir die letzten sechs Monate des Nachweiszeitraums als nicht abgegeben.

(6) FUr Ausbildungsverhaltnisse, die am 1. November 1998 bestanden haben und erst ab diesem Zeitpunkt

von Abschnitt Il erfasst werden, erstattet die ULAK die Ausbildungsvergutungen bis zu der in § 19 genannten
Hohe zzgl. 16 v. H. als Ausgleich fir die vom Arbeitgeber zu leistenden Sozialaufwendungen, unabhangig
davon, in welchem Monat und Jahr der Ausbildung sich der Auszubildende befindet. Soweit flr vor dem 1.
November 1998 liegende Ausbildungsmonate Erstattungsleistungen beantragt werden, hat der Arbeitgeber eine
Auszahlungserklarung tber die in diesen Monaten geleisteten Ausbildungsverglitungen abzugeben.

(7) FUr Ausbildungsverhaltnisse, die von Abschnitt Il erst seit dem 1. November 1998 erfasst werden, erstattet
die ULAK die Uberbetrieblichen Ausbildungskosten nach den vorstehenden Absatzen auch fur die vor dem 1.
November 1998 liegenden Ausbildungs- und Unterbringungstagewerke.

§21
Erstattung der Ausbildungsvergutung im Spitzenausgleichsverfahren

Dem Arbeitgeber, der am Spitzenausgleichsverfahren teilnimmt, erstattet die ULAK die von ihm an den
Auszubildenden ausgezahlte Ausbildungsvergutung im Wege der Saldierung mit den Beitragsanspriichen nach
MaRgabe des § 23 VTV. Die Erstattung der Ausbildungsvergitung setzt voraus, dass die in § 20 vorgesehenen
Nachweise jeweils bis zum 15. des auf den betreffenden Ausbildungsmonat folgenden Monats gefthrt und
ordnungsgemaRe Meldungen nach § 6 VTV abgegeben werden.

§22
Anzeigepflicht bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

Endet das Ausbildungsverhaltnis vor Ablauf der vertraglich vereinbarten Ausbildungszeit, so ist der Arbeitgeber

verpflichtet, der ULAK den Zeitpunkt der Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses unverzuglich schriftlich
anzuzeigen. § 12 Abs. 2 VTV bleibt unberthrt.

§23
Erstattung von Urlaubskosten
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Die Erstattung von Urlaubskosten ist in den Erstattungsbetragen gemals § 19 Abs. 1 a) enthalten.

Abschnitt Il
Erstattung von Uberbetrieblichen Ausbildungskosten

§24
Hoéhe und Ermittlung der erstattungsfahigen Gberbetrieblichen Ausbildungskosten

(1) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) pro
Ausbildungstagewerk bis zu 32,00 €, im Falle der Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 24,00 € taglich
als Ausbildungs- und Unterbringungskosten gemal Abs. 3 bis 7 sowie die Fahrtkosten fir den Besuch der
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte (§ 8),

a) wenn und soweit die Berufsausbildung nach der jeweiligen Ausbildungsordnung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zu erganzen bzw. zu vertiefen ist,

b) bei einer Ausbildung flr den Beruf eines gewerblichen Arbeitnehmers oder eines technischen Angestellten
nach anderen Ausbildungsordnungen hochsten far 120 Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und
Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan vermittelt werden, oder

c) bei einer Ausbildung fur den Beruf eines kaufmannischen Angestellten héchstens fur 40
Ausbildungstagewerke, soweit Fertigkeiten und Kenntnisse aus dem jeweiligen Ausbildungsrahmenplan
vermittelt werden und soweit die Ausbildung vor dem 1. August 2008 beginnt.

(2) Die ULAK erstattet dem ausbildenden Arbeitgeber anstelle der Gebuhren gemals Abs. 1 auf Nachweis
nach § 26 die von ihm zu tragenden Gebuhren (§ 17) pro Ausbildungstagewerk bis zu 44,00 €, im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich bis zu 31,50 € taglich, soweit die Gebuhren Kosten (Ausbildungs- und
Unterbringungskosten) nach Abs. 3 bis 7 sind.

(3) Kosten der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte einschlieBlich derjenigen eines angeschlossenen Internats
sind insbesondere:
a) Personalkosten

1. VergUtung der Angestellten

2. L6hne der Arbeiter

3. Beschaftigungsentgelte, Aufwendungen flr nebenamtlich und nebenberuflich Tatige

4. Unterstitzungen und Flrsorgeleistungen

b) Sachkosten

Geschaftsbedarf

Blcher, Zeitschriften

Post- und Fernmeldegebiihren

Haltung von Fahrzeugen und dergleichen
Bewirtschaftung der Grundstlcke, Gebaude und Raume
Mieten fur Gerate und zusatzlichen Raumbedarf
Verbrauchsmittel

© N o vk Wb

Lehr- und Lernmittel

o

Dienstreisen

¢) Abschreibungen auf Sachanlagen, soweit diese von dem Trager der Ausbildungsstatte oder von dieser
finanziert worden sind, in steuerlich zuldssiger Héhe, und Zinsen.

(4) Bildet die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nur Auszubildende aus, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden (Bauausbildung), so sind erstattungsfahige Kosten je Ausbildungstagewerk
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die im Haushaltsjahr angefallenen Kosten der Ausbildungsstatte geteilt durch die Zahl der im Haushaltsjahr
angefallenen Ausbildungstagewerke.

(5) Findet nicht nur Bauausbildung statt, so sind aus den Kosten der Ausbildungsstatte die Gemeinkosten
und die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten abzusondern. Erstattungsfahige Kosten je
Ausbildungstagewerk sind

a) die Gemeinkosten geteilt durch die Zahl aller in der Ausbildungsstatte im Haushaltsjahr angefallenen
Bildungstagewerke (Aus- und Fortbildungstagewerke) und

b) die unmittelbar der Bauausbildung zuzuordnenden Kosten geteilt durch die Zahl der Ausbildungstagewerke,
die im Haushaltsjahr auf Auszubildende des Baugewerbes entfallen sind.

(6) Die Unterbringungskosten sind getrennt von den Ausbildungskosten zu erfassen. Die Unterbringungskosten
eines mit der Ausbildungsstatte verbundenen Internats setzen sich aus einem Anteil an den Gemeinkosten des
gesamten Ausbildungszentrums und den unmittelbar der Unterbringung und Verpflegung zuzuordnenden Kosten
zusammen. Fur die Ermittlung der Unterbringungskosten je Tag in Internaten, in denen nur Auszubildende aus
Baubetrieben untergebracht und verpflegt werden, gilt Abs. 4, in den Ubrigen Fallen Abs. 5 entsprechend.

(7) Die Kosten vermindern sich um gewahrte Ausbildungsférderungsmittel des Bundes, der Lander und anderer
offentlich-rechtlicher Gebietskérperschaften, die auf das Ausbildungstagewerk und das Unterbringungstagewerk
des von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden entfallen.

§25
Eintragung der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte

(1) Gebuhren fiir den Besuch Uberbetrieblicher Ausbildungsstatten (§ 17) werden dem Arbeitgeber nur dann
erstattet, wenn die Ausbildungsstatte in die bei der ULAK geflihrte Liste eingetragen ist. Aus der Eintragung muss
der Trager der Ausbildungsstatte ersichtlich sein. Die Eintragung und die Streichung einer Ausbildungsstatte
erfolgen nur auf Antrag einer der Tarifvertragsparteien. Eine Eintragung kann nur dann erfolgen, wenn dem
Antrag eine Erklarung der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte beigefligt ist, in der sich diese der ULAK
gegeniber verpflichtet,

a) Uberzahlungen fiir Rechnung des Arbeitgebers unmittelbar an die ULAK zuriickzuzahlen und

b) unverzuglich nach Beendigung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsmalnahme die tatsachliche Zahl der
Ausbildungstagewerke eines Auszubildenden, der Tage der Internatsunterbringung und die Fahrtkosten (§
8) in das von der ULAK zur Verfligung gestellte Formular einzutragen, die Richtigkeit der Angaben durch
rechtsverbindliche Unterschrift zu versichern und das Formular an die ULAK zu senden.

Ausbildungsstatten mit EDV-Abrechnung haben sich zu verpflichten, diese Daten auf elektronischem Wege nach
MaRBgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung zu Gbermitteln.

(2) Die ULAK hat die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte von der Eintragung zu unterrichten.

(3) Die Eintragung einer Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte in der bei der ULAK gefiihrten Liste, die vor dem 1.
Juli 1987 erfolgt ist, bleibt gultig, wenn die Verpflichtungserklarung gemaR Abs. 1 Satz 3 bis zum 31. Dezember
1987 abgegeben wird.

(4) Wird die Verpflichtungserklarung nicht rechtzeitig gemal Abs. 3 abgegeben, so hat die ULAK die
Ausbildungsstatte aus der bei ihr gefiihrten Liste zu streichen. Die Erstattung fir Ausbildungsverhaltnisse, die vor
der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Die ULAK hat ohne Antrag einer der Tarifvertragsparteien Uberbetriebliche Ausbildungsstatten, denen

wahrend der Dauer von zwei Jahren keine Gebuhren (§ 17) erstattet worden sind, aus der bei ihr gefihrten Liste
zu streichen.

§26
Nachweis der Kosten durch die Gberbetriebliche Ausbildungsstatte
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(1) GeblUhren gemaR § 24 Abs. 2 werden dem Arbeitgeber nur dann erstattet, wenn die Gberbetriebliche
Ausbildungsstatte sich in einer Erklarung gegentber der ULAK verpflichtet hat,

a) jahrlich innerhalb der Frist gemal Abs. 3 die Bescheinigung eines Wirtschaftsprifers oder eines vereidigten
Buchpruifers vorzulegen, aus der sich ergibt, dass die Kosten fur das Haushaltsjahr gemal § 24 Abs. 3 bis
7 ermittelt worden sind und die Hochstbetrage gemald § 24 Abs. 2 Uberschreiten oder um wieviel sie diese
unterschreiten,

b) Aufzeichnungen zu flhren, die es dem Wirtschaftsprifer oder dem vereidigten Buchprufer ermdglichen, die
Bescheinigung gemal Buchst. a) zu erteilen,

¢) jahrlich mitzuteilen, ob und von wem Ausbildungsférderungsmittel gemaR § 24 Abs. 7 in Anspruch
genommen worden sind,

d) Uberzahlungen gemaR Abs. 5 an die ULAK zuriickzuzahlen,
e) ihr Haushaltsjahr bekanntzugeben.

(2) Nach Eingang der Erklarung gemaf Abs. 1 hat die ULAK der Ausbildungsstatte zu bestatigen, dass die
GebUhren gemaR § 24 Abs. 2 erstattet werden, und den Vorbehalt der Streichung gemaR Abs. 4 sowie der
Rickforderung gemaR Abs. 5 geltend zu machen.

(3) Die Bescheinigung gemaR Abs. 1 Buchst. a) ist der ULAK jahrlich innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Haushaltsjahres der Ausbildungsstatte vorzulegen.

(4) Fuhrt die Ausbildungsstatte keine Aufzeichnungen oder wird die Bescheinigung gemal Abs. 1 Buchst. a)
nicht fristgerecht vorgelegt, so hat die ULAK die Ausbildungsstatte aus der bei ihr geflihrten Liste zu streichen.
Dies gilt auch dann, wenn die Ausbildungsstatte unvollstandige Aufzeichnungen fihrt und der Wirtschaftsprifer
oder der vereidigte Buchprufer deshalb nicht in der Lage ist, die Bescheinigung zu erteilen. Die Erstattung fur
Ausbildungsverhaltnisse, die vor der Streichung begonnen haben, bleibt unberthrt.

(5) Ergibt sich aus der Bescheinigung, dass Uberzahlungen erfolgt sind, so hat die Ausbildungsstatte aufgrund
der gemal Abs. 1 Buchst. d) abgegebenen Verpflichtung die Giberzahlten Betrage innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die ULAK an diese zurlickzuzahlen. Wird keine Bescheinigung vorgelegt, so gelten die von
der ULAK geleisteten Erstattungsbetrége als Uberzahlungen.

§ 27
Verfahren bei Erstattung Uberbetrieblicher Ausbildungskosten

(1) Die Erstattung der von der ULAK gepruften Uberbetrieblichen Ausbildungskosten an den Arbeitgeber erfolgt
durch Uberweisung an die Ausbildungsstatte fir diejenige Zeit, fiir die der Arbeitgeber den Auszubildenden

far AusbildungsmaBnahmen in der Ausbildungsstatte freigestellt hat und fur welche die Gberbetriebliche
Ausbildungsmalnahme tatsachlich durchgefiihrt worden ist.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Ausbildungsstatte vor Beginn der ersten lberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme jedes Auszubildenden den Einldsungsschein fur die Erstattung der Uberbetrieblichen
Ausbildungskosten (§ 12 VTV) auszuhandigen. Auf diesem Einl6sungsschein hat er die Arbeitnehmernummer
des Auszubildenden, seine Betriebskontonummer sowie den Beginn und das vorgesehene Ende des
Ausbildungsverhaltnisses zu bescheinigen. Die Bescheinigung ist durch den Arbeitgeber rechtsverbindlich zu
unterzeichnen.

(3) Nach jeder AusbildungsmaBnahme hat sich die Ausbildungsstatte von dem Auszubildenden schriftlich

die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Internatstage bestatigen zu lassen. Diese Bestatigung hat die
Ausbildungsstatte flir die Dauer von mindestens vier Jahren aufzubewahren. Auf Verlangen des Arbeitgebers hat
die Ausbildungsstatte diesem eine Kopie der Bestatigung zu tbersenden.

(4) Die Ausbildungsstatte ist zu einer beleglosen Abrechnung mittels elektronischer Datenlibermittlung an die
ULAK berechtigt, wenn sie die ,,EDV-Bedingungen zum Einsatz elektronischer Datenverarbeitungsanlagen zur
Datenlbermittlung zwischen den Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten und den Sozialkassen der Bauwirtschaft”
anerkennt.
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(5) Der ULAK ist auf Verlangen von der Ausbildungsstatte Einsicht in die fur die Durchfuhrung des
Erstattungsverfahrens notwendigen Unterlagen zu gewahren, auf Anforderung auch durch Ubersendung von
Kopien.

(6) Nach Ablauf jedes Ausbildungsjahres teilt die ULAK dem Arbeitgeber mit, in welcher H6he und fir wie viele
Ausbildungstagewerke und Internatstage sie Uberbetriebliche Ausbildungskosten erstattet hat.

(7) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

§28
Verfahren bei Fahrtkostenerstattung

(1) Die Héhe der Fahrtkosten (§ 8) hat der Auszubildende der Gberbetrieblichen Ausbildungsstatte gegenuber zu
belegen (z. B. mit Fahrkarte, Wochenkarte, Monatskarte) bzw. auf andere Art nachzuweisen.

(2) Der Arbeitgeber beauftragt die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte, die Fahrtkosten flr seine Rechnung an
den Auszubildenden zu zahlen und ihm den ausgezahlten Gesamtbetrag jeweils nach Abschluss eines Lehrgangs
mitzuteilen.

(3) Die ULAK erstattet die Fahrtkosten, wenn die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte nach Prifung der Belege
bzw. der Nachweise die Héhe der an die Auszubildenden gezahlten Fahrtkosten zusammen mit den Angaben
Uber die Zahl der Ausbildungstagewerke und der Tage einer Internatsunterbringung in das von der ULAK

zur Verfligung gestellte Formular eingetragen und dieses bei der ULAK eingereicht hat oder diese Daten auf
elektronischem Wege nach MalBgabe der mit der ULAK getroffenen Vereinbarung Gbermittelt hat. Die ULAK pruft
die von der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte gemachten Angaben Uber die Hohe der Fahrkosten sowie den
errechneten Erstattungsbetrag.

(4) Die Erstattung erfolgt mit befreiender Wirkung zu Gunsten des Arbeitgebers in Hohe des Erstattungsbetrages
durch Zahlung an die Uberbetriebliche Ausbildungsstatte. Diese ist nicht berechtigt, die Erstattung von der ULAK
zu verlangen.

(5) Die ULAK ist nicht berechtigt, mit Beitragsforderungen oder anderen Forderungen gegen Anspruche des
Arbeitgebers auf Erstattung gemaR § 24 aufzurechnen oder insoweit ein Zurtckbehaltungsrecht auszulben.

Abschnitt IV
Erstattung der Ausbildungskosten bei Zweitausbildung

§29
Erstattung bei Anrechnung einer vorangegangenen Ausbildung

Hat der Arbeitgeber oder der Auszubildende die hdchstmdgliche Anrechnung einer anderen Ausbildung auf
das Ausbildungsverhaltnis beantragt, so hat der Arbeitgeber gegenuber der ULAK Anspruch auf Erstattung der
Ausbildungskosten nach den Bestimmungen der Abschnitte Il bis IV fir dasjenige Ausbildungsjahr, das sich
aufgrund der Anrechnung ergibt.
§ 30
Erstattung bei fehlendem Anrechnungsantrag

Wurde kein Antrag gemaR § 29 gestellt, so besteht lediglich Anspruch auf Erstattung von Kosten der
Uberbetrieblichen Ausbildung (§ 24).

Abschnitt V
Beitrag und Schlussbestimmungen

§31
Verfall und Verjahrung
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(1) Die Anspruche der ULAK gegen den Arbeitgeber verfallen, wenn sie nicht innerhalb von vier Jahren seit
Falligkeit geltend gemacht worden sind. Fur den Beginn der Frist gilt § 199 BGB entsprechend. Der Verfall wird
auch gehemmt, wenn die Anspruche rechtzeitig bei Gericht anhangig gemacht wurden. Die Verfallfristen gelten
nicht fir Ansprlche aus unerlaubter Handlung.

(2) Erstattungsanspruche des Arbeitgebers gegen die ULAK verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Jahren
nach Ablauf des Jahres, in dem sie entstanden sind, geltend gemacht worden sind.

(3) Wird der Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung nach § 32 herangezogen,

so betragt die Verfallfrist fur Erstattungsanspriiche zwei Jahre. Sie beginnt mit Ablauf des Jahres, in dem die
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als Einzugsstelle dem Arbeitgeber seine Beitragspflicht mitgeteilt
hat, im Falle eines Rechtsstreits jedoch frihestens mit Ablauf des Jahres, in dem rechtskraftig oder durch
Ubereinstimmende Erklarungen der Parteien festgestellt wird, dass der Betrieb von diesem Tarifvertrag erfasst
wird.

(4) Die regelmalige Verjahrungsfrist fur Anspriiche der ULAK gegen den Arbeitgeber und Anspriiche der
Arbeitgeber gegentber der ULAK betragt vier Jahre. Die Verjahrungsfristen gelten nicht fir Anspriche aus
unerlaubter Handlung.

§ 32
Beitrag

(1) Der Arbeitgeber hat zur Aufbringung der Mittel fir die Erstattungsleistungen nach diesem Tarifvertrag einen
Beitrag in H6he von 2,50 v. H. der Bruttolohnsumme (§ 18 VTV) an die ULAK, im Land Berlin jedoch an die
Sozialkasse des Berliner Baugewerbes abzufihren. Der Beitrag ist Teil des Sozialkassenbeitrages gemal § 18
VTV.

(2) Erstattungsforderungen des Arbeitgebers nach diesem Tarifvertrag mit Ausnahme derjenigen des § 24

sind mit der MalRgabe zweckgebunden, dass der Arbeitgeber Gber sie nur verfigen kann, wenn das bei der
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes als Einzugsstelle (§ 3 Abs. 3 VTV) bestehende Beitragskonto
ausgeglichen ist. Eine Aufrechnung gegen bestehende Beitragsrickstande mit Erstattungsforderungen aufgrund
dieses Tarifvertrages ist insoweit flr den Arbeitgeber ausgeschlossen. §§ 366, 367 BGB finden keine Anwendung.

(3) Wird ein Arbeitgeber rickwirkend zur Beitragsmeldung und Beitragszahlung herangezogen, so besteht
Anspruch auf Erstattung der den Auszubildenden fir die in den rickwirkend erfassten Abrechnungszeitraumen
gewahrten Leistungen, hdchstens jedoch in Hohe der in §§ 8, 19, 19 a, 22 Abs. 1 und 24 fUr den jeweiligen
Abrechnungszeitraum festgelegten Leistungen und nur fir solche Abrechnungszeitraume, fir die rickwirkend
Beitrage entrichtet worden sind. Auf diesen Erstattungsanspruch weist die Zusatzversorgungskasse des
Baugewerbes als Einzugsstelle den Arbeitgeber bei der rickwirkenden Heranziehung hin.

§ 33
Erfallungsort und Gerichtsstand

Erfallungsort und Gerichtsstand fir Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fur
Anspruche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.
§33a
Flr das Beitrittsgebiet gilt anstelle des § 33 folgende Regelung:
Erfallungsort flr Anspriche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie fir Anspruche der Arbeitgeber

und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden. Gerichtsstand fiir diese Anspruche ist Berlin.

§34
Verfahrenstarifvertrage
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Das Melde- und Beitragsverfahren ist im Tarifvertrag tGber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe
(VTV) geregelt. Die §§ 20, 21, 23, 27 und 28 gelten nicht im Gebiet des Landes Berlin; insoweit trifft der
Verfahrenstarifvertrag Berufsbildung fir das Berliner Baugewerbe gesonderte Regelungen.

§ 35
Verfahrensvereinfachungen

Soweit die vorstehenden Bestimmungen technische Verfahrensvorschriften enthalten, ist die ULAK befugt,
solche Bestimmungen zu treffen, die durch eine Vereinfachung des Verfahrens die glnstigsten Wirkungen fur
Arbeitgeber und Auszubildende gewahrleisten.

§ 36
Durchflhrung des Tarifvertrages

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, ihren Einfluss zur Durchfiihrung dieses Tarifvertrages einzusetzen und
bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Auslegung unverzlglich in Verhandlungen einzutreten. Ist eine Einigung
nicht zu erzielen, so kann jede der Tarifvertragsparteien das aufgrund des Bundesrahmentarifvertrages fir das
Baugewerbe gebildete Haupttarifamt zur Entscheidung anrufen.

§ 37
Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 1987 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum 30.
Juni, erstmals zum 30. Juni 1989, § 2 Abs. 1 jedoch erstmals zum 31. Marz 2000 geklndigt werden.

Zusatzliche Altersversorgung im Baugewerbe

Anlage 8 (zu § 2 Absatz 1)
Tarifvertrag lber eine zusatzliche Altersversorgung im Baugewerbe (TZA Bau) vom 5. Juni 2014,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 10. Juni 2016

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 68 - 76)
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Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich
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(1) Radumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen, sowie im Land Berlin Betriebe, die Betonwaren,
Betonfertigteile und Betonwerkstein einschlieRlich Terrazzowaren herstellen.

(3) Personlicher Geltungsbereich

Erfasst werden
1. gewerbliche Arbeitnehmer,

2. Angestellte mit Ausnahme der unter § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
fallenden Personen und der geringfligig Beschaftigten im Sinne von § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V),

3. Auszubildende im Sinne von § 1 Abs. 3 Satz 1 des Tarifvertrages Uber die Berufsbildung im Baugewerbe
(BBTV) in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes

Die Gewahrung der zusatzlichen Altersversorgungsleistungen an ehemalige Arbeitnehmer des Baugewerbes
und deren Finanzierung erfolgt Giber die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-Bau) als gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien.

§3
Altersversorgungsleistungen

(1) Anspruch auf eine Tarifrente Bau nach MalRgabe der Bestimmungen des Abschnittes Il dieses Tarifvertrages
erwerben:

1. Arbeitnehmer in Betrieben mit Sitz im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie des Ostteils des
Landes Berlin, die

a) nach dem 31. Dezember 2015 (Stichtag) erstmals in das Baugewerbe eintreten oder
b) an diesem Stichtag das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

2. Arbeitnehmer in Betrieben mit Sitz in den Landern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie im Ostteil des Landes Berlin,

3. Auszubildende.

(2) Anspruch auf eine Rentenbeihilfe nach MaBgabe der Bestimmungen des Abschnittes Ill dieses Tarifvertrages
haben Arbeitnehmer in Betrieben mit Sitz im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie des Ostteils des Landes
Berlin, die vor dem 1. Januar 2016 bereits im Baugewerbe beschaftigt waren und am Stichtag bereits das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

(3) Ist der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2016 eingetreten, ergeben sich die Ansprlche auf eine
Rentenbeihilfe aus Abschnitt Ill dieses Tarifvertrages.

Abschnitt Il
Tarifrente Bau
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§4
Leistungsarten
Die ZVK-Bau gewahrt aus einer Beitragszusage mit Mindestleistung als Tarifrente Bau folgende Leistungen:
1. Altersrente,
2. Erwerbsminderungsrente,
3. Unfallrente.

§5
Eintritt des Versicherungsfalles

(1) Anspruch auf die Altersrente besteht, wenn der Arbeitnehmer einen Tatbestand erfiillt, der einen Anspruch
auf eine gesetzliche Altersrente begriindet.

(2) Anspruch auf die Erwerbsminderungsrente besteht, wenn der Arbeitnehmer nach Erflillung der Wartezeit
einen Tatbestand erfillt, der einen Anspruch auf eine Rente wegen voller Erwerbsminderung nach dem SGB VI
begriindet.

(3) Anspruch auf die Unfallrente besteht, wenn der Arbeitnehmer nach Erfillung der Wartezeit einen Tatbestand
erfullt, der einen Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung wegen einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. begrindet.

(4) Anspruch auf die Leistungen nach § 4 besteht auch dann, wenn der Arbeithehmer einen Tatbestand erfullt,
der einen Anspruch auf vergleichbare Rentenleistungen eines berufsstandischen Versorgungswerkes begriindet.

(5) Die ZVK-Bau gewahrt Leistungen grundsatzlich erst ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Erwerbseinkommens.

§6
Wartezeit

Die fur die Gewahrung einer Erwerbsminderungs- oder Unfallrente erforderliche Wartezeit ist nach insgesamt
36 Monaten des Bestehens von Arbeitsverhaltnissen in Betrieben im Sinne des § 1 Abs. 2 erflllt. Bis zum 31.
Dezember 2015 erflllte Wartezeiten gemaR § 4 Abs. 2 des Tarifvertrages Gber Rentenbeihilfen im Baugewerbe
(TVR) werden bei Arbeitnehmern im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1 angerechnet.

§7
Beitragszusage

(1) Den Arbeitnehmern wird flr den Erwerb von Versorgungsbausteinen fiir die Tarifrente Bau folgender
monatlicher Beitrag zugesagt:

1. flr gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1
ab 1. Januar 2016 2,2 v. H., ab 1. Januar 2018 1,6 v. H. des Bruttolohnes im Sinne des § 15 Abs. 4 VTV,

2. fur Angestellte im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1
ab 1. Januar 2016 46,00 €, ab 1. Januar 2018 33,50 £€;

3. flr gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 2
ab 1. Januar 2016 0,6 v. H., ab 1. Januar 2017 0,8 v. H., ab 1. Januar 2020 1,0 v. H. des Bruttolohnes im
Sinne des § 15 Abs. 4 VTV,

4. fir Angestellte im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 2
ab 1. Januar 2016 25,00 €;

5. flr Auszubildende
ab 1. Januar 2016 20,00 £.

(2) Die Beitragszusage fur die in Abs. 1 Nrn. 1 und 2 genannten Arbeitnehmer andert sich, wenn und soweit die
Anteile des Beitragsaufkommens fur die Finanzierung der Tarifrente Bau nach § 20 Abs. 4 neu festgelegt werden.
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§8
Leistungshoéhe

(1) FUr jeden monatlichen Beitrag wird entsprechend dem Geschaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben.
Aus den wahrend der Anwartschaftsphase von der ZVK-Bau erzielten Uberschiissen werden zusatzliche
Versorgungsbausteine gebildet. Davon abweichend oder erganzend kann die ZVK-Bau in der Satzung eine
Beteiligung an den von ihr wahrend der Anwartschaftsphase erzielten Uberschiissen in Form eines widerruflichen
Schlussuberschussanteils vorsehen.

(2) Die Altersrente wird aus der Summe der bis zum Eintritt des Versicherungsfalles angesammelten
Versorgungsbausteine berechnet. Sie erhdht sich um die in der Satzung der ZVK-Bau vorgesehene
Schlussuberschusszuteilung.

(3) Die Erwerbsminderungs- und die Unfallrente werden aus der Summe der bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles angesammelten Versorgungbausteine zuzlglich derjenigen Versorgungsbausteine
berechnet, die aus dem durchschnittlichen monatlichen Beitrag der letzten 36 Monate vor Eintritt des
Versicherungsfalles bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres des Arbeitnehmers ermittelt werden. Zeiten des
Bezuges von Kranken- oder Verletztengeld bleiben mit der Folge unbertcksichtigt, dass der Beginn des 36-
Monatszeitraums entsprechend vorverlegt wird. Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Mindestleistung entspricht der Summe der gezahlten monatlichen Beitrage im Sinne des § 7 abzlglich der
far den biometrischen Risikoausgleich erforderlichen Beitragsanteile.

(5) Fur diejenigen Monate, flr die die geschuldeten Beitrage nicht oder nicht vollstandig gezahlt und von der
ZVK-Bau nicht beigetrieben werden kénnen, werden dem Arbeitnehmer bei nachgewiesener Insolvenz des
Arbeitgebers bis zu drei Versorgungsbausteine gutgeschrieben.

(6) Die laufenden Renten werden jahrlich in Abhangigkeit vom Bilanzergebnis der ZVK-Bau sowie dem
Risikoverlauf entsprechend dem Geschaftsplan angepasst.

§9
Unverfallbarkeit

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
aus, so behalt er seine Anwartschaft auf die Tarifrente Bau in der nach § 2 Abs. 5 b BetrAVG zu errechnenden
Hohe, ohne dass die gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfullt sein mussen (sofortige
Unverfallbarkeit).

§10
Todesfallleistungen

(1) Verstirbt der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalles, zahlt die ZVK-Bau die fur die Tarifrente
Bau gezahlten Beitrage bis zu der niedrigeren der sich aus dem Steuer- und Aufsichtsrecht ergebenden
Hdchstgrenzen als Einmalbetrag an die Hinterbliebenen aus.

(2) Verstirbt der Arbeitnehmer innerhalb von 60 Monaten nach Eintritt des Versicherungsfalles, erhalten die
Hinterbliebenen die Leistung in unveranderter H6he weiter, bis unter Berlicksichtigung der bereits gewahrten
Leistungen insgesamt 60 Monatsrenten gewahrt wurden.

(3) Anspruchsberechtigt ist die Witwe oder der Lebenspartner des Verstorbenen bzw. der Witwer oder

die Lebenspartnerin der Verstorbenen. Hinterldsst der bzw. die Verstorbene nur Waisen, so sind die
waisenrentenberechtigten Kinder des bzw. der Verstorbenen anspruchsberechtigt. Mehrere anspruchsberechtigte
Waisen erhalten die Leistung zu gleichen Teilen.

Abschnitt Il
Rentenbeihilfe
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§11
Leistungen

(1) Die ZVK-Bau gewahrt folgende Leistungen:
a) Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente;
b) Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung;

¢) Beihilfe zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 50 v. H. vorliegt.

(2) In Fallen, in denen ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager eine Befreiung von der Versicherungspflicht
anerkannt hat, stehen Versorgungsleistungen oder der Eintritt des Versicherungsfalles aufgrund einer

die Befreiung begriindenden Versorgung oder Versicherung den in Abs. 1 genannten Renten gleich. Die
Leistungspflicht entsteht jedoch friihestens, wenn der von der Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmer
einen Tatbestand erfillt, der ohne die Befreiung gegenliber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen
Rentenanspruch nach Abs. 1 begriinden wirde.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen zu Renten, die aufgrund der gesetzlichen Sonderregelung fir Bergleute gezahlt
werden, ist ausgeschlossen.

(4) Hinterbliebene von Versicherten, die bereits am 31. Dezember 2015 (Stichtag) Anspruch auf eine Beihilfe
der ZVK-Bau hatten, haben Anspruch auf eine Einmalzahlung in Hohe von 920,35 € als Hinterbliebenengeld. Fir
diesen Anspruch gelten § 12 Abs. 1 und § 11 Abs. 2 entsprechend.

Hinterbliebene von Versicherten, die am Stichtag lediglich einen Anspruch auf einen unverfallbaren Teil der
Rentenbeihilfe hatten, haben Anspruch auf eine Einmalzahlung in Héhe von

92,05 € nach 60 Monaten,

184,05 € nach 120 Monaten,

460,15 € nach 240 Monaten,

736,25 € nach 360 Monaten

Wartezeit (§ 12 Abs. 2) des Versicherten.

Anspruchsberechtigt ist die Witwe bzw. der Witwer des Versicherten. Hinterlasst der Versicherte nur Waisen, so
sind die minderjahrigen Kinder des Versicherten anspruchsberechtigt, wobei das Hinterbliebenengeld an den
gesetzlichen Vertreter auszuzahlen ist. Mehrere anspruchsberechtigte Waisen erhalten das Hinterbliebenengeld
anteilig.

§12
Leistungsvoraussetzungen
(1) Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt ein (Versicherungsfall), wenn ein versicherter Arbeithehmer
a) einen Tatbestand erfullt, der einen gesetzlichen Rentenanspruch (§ 11 Abs. 1) begrundet, und

b) die allgemeine sowie die besondere Wartezeit erflllt ist oder die Voraussetzungen der Unverfallbarkeit der
Anwartschaft gegeben sind.

Die Wartezeit ist nicht erforderlich, wenn der Versicherungsfall auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurickzufihren ist, der Versicherte den Unfall oder die Berufskrankheit wahrend des Bestehens eines
Arbeitsverhaltnisses zu einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 erlitten bzw. sich zugezogen hat und der
zustandige gesetzliche Unfallversicherungstrager den Unfall bzw. die Berufskrankheit anerkannt hat.

Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt auch dann ein, wenn der Versicherte vor Eintritt des Versicherungsfalls
aus einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau ausgeschieden ist
und innerhalb von zwdlf Monaten nach seinem Ausscheiden die Voraussetzungen des Satzes 1 erfillt sind.

(2) Die allgemeine Wartezeit betragt 220 Monate. Als allgemeine Wartezeit gelten

a) Zeiten einer Tatigkeit als gewerblicher Arbeitnehmer oder als Angestellter in einem Betrieb im Sinne
des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau mit Sitz im Gebiet der Bundesrepublik
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Deutschland mit Ausnahme der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thuringen sowie des Ostteils des Landes Berlin;

b) Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses im Sinne des § 1 Abs. 3 Satz 1 BBTV;

C) Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb nach § 1 Abs. 2, flr welche ein Weiterversicherungsvertrag nach
MaRgabe der Satzung der ZVK-Bau abgeschlossen wurde;

d) Zeiten der gesetzlichen Dienstpflicht im Sinne des § 9 Abs. 2 VTV,

e) Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses und Tatigkeitszeiten in Betrieben, die vom Geltungsbereich der
Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und Lackiererhandwerk,
im GerUstbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im Betonsteinhandwerk in Bayern sowie
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden, bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern
sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten und eine Wartezeit nach Buchst. a) bis d) von
mindestens 60 Monaten erfillt ist.

Soweit eine tarifvertragliche Beitragspflicht gegeniber der ZVK-Bau besteht, gelten Tatigkeitszeiten nur
dann als Wartezeiten, wenn der Arbeitgeber die entsprechenden Beitrage entrichtet oder im Falle der
gesetzlichen Dienstpflicht des Arbeitnehmers seine Verpflichtung zur Beitragszahlung durch Abtretung seines
Erstattungsanspruches nach § 14a ArbPISchG erfiillt hat.

(3) Von der allgemeinen Wartezeit missen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten neun Jahre vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Tatbestand des Abs. 1 Buchst. a) oder die Bau- bzw. Fachuntauglichkeit eingetreten
ist (besondere Wartezeit). Versicherte, die Uber diesen Zeitpunkt hinaus tatig sind, erflllen die besondere
Wartezeit auch durch Tatigkeitszeiten nach diesem Zeitpunkt. Auf die besondere Wartezeit sowie auf die
Wartezeit von 60 Monaten nach Abs. 2 Buchst. e) werden Zeiten der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, der
Arbeitslosigkeit oder der baufachbezogenen Berufsférderung zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit nach dem SGB
Il bis zu insgesamt 30 Monaten angerechnet.

(4) Der Versicherte verliert seine erworbenen Anwartschaften im Falle des Ausscheidens aus einem Betrieb im
Sinne des § 1 Abs. 2 sowie § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau wegen Bau- bzw. Fachuntauglichkeit nicht.

§13
Leistungshoéhe

(1) Die Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente betragt nach Erfillung der allgemeinen Wartezeit (§ 12 Abs. 2)
monatlich 59,90 €, wenn der Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles das 65. Lebensjahr vollendet hat. Sie
erhdht sich nach einer Wartezeit von

240 Monaten auf monatlich 72,15 €,

330 Monaten auf monatlich 80,40 €,

440 Monaten auf monatlich 88,70 €.

(2) Tritt der Versicherungsfall vor Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten ein, so vermindert sich die
Beihilfe nach Abs. 1 bei Eintritt des Versicherungsfalles

nach Vollendung des 64. Lebensjahres um monatlich 1,60 €,

nach Vollendung des 63. Lebensjahres um monatlich 3,20 €,

nach Vollendung des 62. Lebensjahres um monatlich 4,80 €,

nach Vollendung des 61. Lebensjahres um monatlich 6,40 €,

nach Vollendung des 60. Lebensjahres um monatlich 8,00 €.

(3) Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 65. Lebensjahres ein, so erhéht sich die Beihilfe nach Abs.
1 fir jedes weitere volle Beschaftigungsjahr in Betrieben im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der
Satzung der ZVK-Bau um monatlich 3,30 €.

(4) Die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung betragt nach Erfullung der allgemeinen Wartezeit monatlich 51,90 €, wenn der
Versicherungsfall vor Vollendung des 60. Lebensjahres eintritt. Sie erhéht sich nach einer Wartezeit von
240 Monaten auf monatlich 64,15 €,

330 Monaten auf monatlich 72,40 €,

440 Monaten auf monatlich 80,70 €.

- Seite 95 von 506 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 60. Lebensjahres ein, richtet sich die Héhe der Beihilfe nach Abs.
1und 2.

In den Fallen des § 12 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Voraussetzung der allgemeinen Wartezeit.

(5) In den Fallen des § 12 Abs. 2 Buchst. e) werden Leistungen der dort genannten Zusatzversorgungskassen auf
die Leistungen der ZVK-Bau angerechnet.

(6) Die vorstehenden Absatze finden auch in den Fallen des § 12 Abs. 1 Satz 3 Anwendung.

(7) FUr Versicherungsfalle, die vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, ergeben sich die Beihilfen zur
Altersrente, zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
aus dem Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe (TVA) vom 28. Februar
1979 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 und dem Tarifvertrag Uber eine Erganzungsbeihilfe fir langjahrige
Zugehorigkeit zum Baugewerbe (TVE) vom 30. September 1998 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 mit der
MaRBgabe, dass diese Beihilfen flir Rentenbezugszeiten bis zum 31. Dezember 2002 in voller Héhe gezahlt und
far Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2003 um 5 v. H. durch entsprechende Klrzung der Erganzungsbeihilfen
vermindert werden.

§14
Unverfallbarkeit

(1) Scheidet ein Versicherter vor Eintritt des Versicherungsfalles nach § 12 Abs. 1 Buchst. a) aus einem
Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau aus, so bleiben ihm die
Anwartschaften auf den unverfallbaren Teil der Beihilfen erhalten, wenn der Versicherte bei seinem Ausscheiden

a) das 21. Lebensjahr vollendet hat und
b) mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber gestanden hat.

(2) Der unverfallbare Teil der Beihilfen zur gesetzlichen Altersrente, zur gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung betragt nach einer Wartezeit (§ 12
Abs. 2) von

36 Monaten 10 v. H.,

120 Monaten 17 v.
180 Monaten 20 v.
240 Monaten 50 v.
360 Monaten 80 v.

.

.

.

ITITx

der Beihilfen nach § 13. Fur die Berechnung des unverfallbaren Teils der Beihilfen nach einer Wartezeit von
weniger als 220 Monaten sind die Beihilfen des § 13 nach Erflllung der allgemeinen Wartezeit zugrunde zu legen.

§15
Sicherung der Anspriiche

Die Anspriche der Versicherten bleiben auch dann unberihrt, wenn die Beitrage durch die ZVK-Bau nicht
beigetrieben werden kénnen.

§16
Finanzierung der Leistungen

Die Teilleistungen
a) der Beihilfen nach § 13 Abs. 1 bis 4 nach Erfiillung einer Wartezeit von 220 Monaten in Héhe von 11,61 €,

b) des nach § 14 Abs. 1 und 2 zu zahlenden unverfallbaren Teils der Beihilfen nach Erflllung einer Wartezeit
von
36 Monaten in Héhe von 1,16 €,
120 Monaten in H6he von 1,97 €,
180 Monaten in H6he von 2,32 €,
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240 Monaten in Hohe von 5,81 €,
360 Monaten in Hohe von 9,29 €

werden aufgrund eines Beschlusses der Hauptversammlung unmittelbar aus der Ruckstellung fur
Beitragsruckerstattung finanziert.

) §17
Uberschussverwendung

(1) Die erzielten Uberschiisse der ZVK-Bau werden nach Auffiillung oder Wiederauffiillung der Verlustriicklage
der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung zugewiesen.

(2) Soweit die Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung nicht zur Sicherung der Solvabilitdt oder zur Finanzierung
der Teilleistungen nach § 16 benétigt wird, wird sie zum Aufbau eines Kapitalstocks mit dem Ziel verwendet, die
bisher im Umlageverfahren finanzierten Teile der Beihilfe in ein Anwartschaftsdeckungsverfahren zu Gberfuhren.
Ist dieses Ziel erreicht, werden diese Mittel zur weiteren Ausfinanzierung der Rentenbeihilfe herangezogen.

_ Abschnitt IV
Ubergangsregelungen

§18
Unverfallbarkeit

Die in § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeitnehmer haben Anspruch auf den unverfallbaren Teil der
Rentenbeihilfe, wenn sie am Stichtag das 25. Lebensjahr vollendet und mindestens funf Jahre in einem
Arbeitsverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber gestanden haben. Die Héhe der Anwartschaft ergibt sich aus
§ 14 Abs. 2.

§19
Gulnstigkeitsvergleich

Die nach § 11 Abs. 1 zu gewahrenden Leistungen der in § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeitnehmer, die
am Stichtag eine Anwartschaft auf einen unverfallbaren Teil der Rentenbeihilfe nach § 18 hatten, setzen sich aus
dem unverfallbaren Teil der Rentenbeihilfe und der nach dem Stichtag erworbenen Tarifrente Bau zusammen,
entsprechen aber mindestens der H6he der Rentenbeihilfe, die sich nach Abschnitt lll zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versicherungsfalles ergeben hatte.

Abschnitt V
Finanzierung

§20
Beitrage

(1) Zur Finanzierung der Altersversorgungsleistungen nach den Abschnitten Il bis IV wird ein Beitrag erhoben,
dessen Hohe fur das Baugewerbe und fir das Berliner Betonsteingewerbe jeweils in gesonderten Tarifvertragen
(Verfahrenstarifvertrage) festgelegt wird.

(2) Das von den in § 3 Abs. 1 Nr. 1 genannten Betrieben aufgebrachte Beitragsaufkommen wird wie folgt
verwendet:
- flr die dort genannten Arbeitnehmer anteilig zur Finanzierung der Tarifrente Bau und der Rentenbeihilfe,

- fur die Arbeitnehmer, die am Stichtag das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ausschlieBlich zur
Finanzierung der Rentenbeihilfe,

- flr die Auszubildenden ausschlieBlich zur Finanzierung der Tarifrente Bau.
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(3) Das von den in § 3 Abs. 1 Nr. 2 genannten Betrieben aufgebrachte Beitragsaufkommen wird ausschlielich
zur Finanzierung der Tarifrente Bau verwendet.

(4) Soweit héhere oder niedrigere Beitragsanteile zur Finanzierung der Rentenbeihilfe bendtigt werden,
kann durch Beschluss der Hauptversammlung der ZVK-Bau mit Zustimmung der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht der Beitragsanteil fur die Tarifrente Bau abweichend von § 7 neu festgelegt
werden.

(5) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die an die ZVK-Bau abgeflihrten Beitrage in der Lohn- bzw.
Gehaltsabrechnung zu bescheinigen.

(6) Die ZVK-Bau hat einen unmittelbaren Beitragsanspruch gegentber dem Arbeitgeber. Das Verfahren wird in
Verfahrenstarifvertragen geregelt.

Abschnitt VI
Gemeinsame Bestimmungen

§21
Leistungsgewahrung

(1) Die Gewahrung der Leistungen der ZVK-Bau erfolgt nur auf Antrag und nach Einreichung der fur die
Antragsbearbeitung erforderlichen Nachweise. Fur den Antrag ist das von der ZVK-Bau zur Verfigung gestellte
Formular zu verwenden.

(2) Die Leistungen der Tarifrente Bau einschlief8lich der Leistungen nach Abschnitt IV werden von dem Monat an,
der dem Monat folgt, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem
die Leistungsvoraussetzungen entfallen, monatlich gewahrt.

(3) Die Leistungen der Rentenbeihilfe werden von Beginn des Monats, der dem Monat folgt, in dem der
Versicherungsfall eingetreten ist, bis zum Ablauf des Kalendervierteljahres, in dem die Leistungsvoraussetzungen
entfallen, fur jeweils drei Monate im Voraus gewahrt.

(4) Die ZVK-Bau ist zur einmaligen Abfindung von unverfallbaren Teilen der Leistungen, die monatlich 25,00 €
nicht Gbersteigen, berechtigt.

(5) Zu Unrecht gewahrte Leistungen kdnnen von der ZVK-Bau zurtuckgefordert werden.

§22
Nachweise
(1) Dem Antrag auf Gewahrung der Leistungen sind folgende Nachweise beizufigen:
a) Wartezeitennachweis,

b) Rentenbescheid des jeweiligen Versicherungstragers, aus dem hervorgeht, von welchem Zeitpunkt an der
Arbeitnehmer Anspruch auf die gesetzliche Leistung hat,

c) fir Todesfallleistungen die Sterbeurkunde des Verstorbenen,

d) im Falle der Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht die Befreiungsbescheinigung und
der Versicherungsschein bzw. der Bescheid Uber den Versorgungsbezug.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer eine Wartezeitanrechnung nach § 12 Abs. 2 Buchst. e), so hat er einen Bescheid
der betreffenden Zusatzversorgungskasse Uber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und Uber die
dort anerkannte Wartezeit vorzulegen.

(3) Beantragt der Arbeitnehmer eine Aufrechterhaltung der Anwartschaften nach § 12 Abs. 4, so hat er eine
Bescheinigung eines Amtsarztes Uber seine Bau- bzw. Fachuntauglichkeit vorzulegen. Bei Arbeitnehmern, die bei
Eintritt der Bau- bzw. Fachuntauglichkeit das 60. Lebensjahr vollendet haben, genligt eine Bescheinigung des
behandelnden Arztes. Die ZVK-Bau kann von dem Arbeitnehmer weitere Nachweise auf ihre Kosten verlangen.
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(4) Jeder Empfanger einer Leistung wegen Erwerbsminderung hat im jeweils ersten Kalendervierteljahr einen
Nachweis des Fortbestehens seiner Erwerbsminderung durch Vorlage der entsprechenden Unterlagen aus

der Renten- oder Unfallversicherung zu erbringen. Ist der Leistungsberechtigte durch einen gesetzlichen
Rentenversicherungstrager von der Versicherungspflicht befreit worden, ist der Nachweis Gber das Fortbestehen
der Erwerbsminderung durch das Zeugnis eines Amtsarztes zu fuhren.

(5) Jeder Leistungsberechtigte hat im jeweils dritten Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen.

(6) Werden die Nachweise innerhalb einer von der ZVK-Bau gesetzten Frist nicht oder nicht vollstandig erbracht,
so ruht die Leistung, ohne dass eine Nachzahlung erfolgt. Die ZVK-Bau kann bei Vorliegen besonderer Umstande
eine Nachzahlung ganz oder teilweise gewahren.

(7) Ereignisse, die sich auf die Gewahrung oder Bemessung der Leistungen auswirken, sind der ZVK-Bau
unverziglich anzuzeigen.

§23
Verfugungsverbot

Die Leistungsanspruche sind nicht vererblich und durfen nicht Ubertragen, beliehen, verauBert, abgetreten oder
verpfandet werden. Die Inanspruchnahme eines Riuckkaufwertes ist ausgeschlossen.

§24
Verjahrung

Die Leistungsanspruche verjahren in finf Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem
die Leistung verlangt werden konnte.

Abschnitt VII
Schlussbestimmungen

§ 25
Erfallungsort und Gerichtsstand

(1) ErfGllungsort und Gerichtsstand fur Anspriche der ZVK-Bau gegen Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer sowie
far Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ZVK-Bau ist Wiesbaden.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist Berlin Gerichtsstand flr Anspriche der ZVK-Bau gegen Arbeitgeber mit
Betriebssitz in den Landern Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen.

§26
Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen

Die Leistungen der ZVK-Bau kénnen auf Leistungen aus betrieblichen Altersversorgungszusagen angerechnet
werden.

§ 27
Betriebsrentengesetz

Die §§ 1a, 2 bis 5, 16, 18a Satz 1, 27 und 28 BetrAVG finden keine Anwendung.

§28
Allgemeinverbindlicherklarung
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Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherkldrung dieses Tarifvertrages
Zu beantragen.

§ 29
Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag
Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe vom 31. Oktober 2002 in der Fassung vom 5. Dezember 2007 ohne
Nachwirkung auBer Kraft.

(2) Ist die Allgemeinverbindlicherkldrung nicht bis zum 30. Dezember 2015 bekanntgegeben worden, kann dieser
Tarifvertrag ohne Einhaltung einer Frist schriftlich am 31. Dezember 2015 gekundigt werden.

(3) Im Ubrigen kann dieser Tarifvertrag mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.
Dezember 2020 geklndigt werden.

Anlage 9 (zu § 2 Absatz 2)
Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Altersversorgung im Baugewerbe (TZA Bau) vom 5. Juni 2014,
zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 10. Dezember 2014

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 77 - 84)
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich
(1) Radumlicher Geltungsbereich
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich
Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen, sowie im Land Berlin Betriebe, die Betonwaren,
Betonfertigteile und Betonwerkstein einschlieRlich Terrazzowaren herstellen.

(3) Personlicher Geltungsbereich

Erfasst werden
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1. gewerbliche Arbeitnehmer,

2. Angestellte mit Ausnahme der unter § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes
fallenden Personen und der geringfligig Beschaftigten im Sinne von § 8 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB V),

3. Auszubildende im Sinne von § 1 Abs. 3 Satz 1 des Tarifvertrages Uber die Berufsbildung im Baugewerbe
(BBTV) in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes

Die Gewahrung der zusatzlichen Altersversorgungsleistungen an ehemalige Arbeitnehmer des Baugewerbes
und deren Finanzierung erfolgt Giber die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-Bau) als gemeinsame

Einrichtung der Tarifvertragsparteien.

§3
Altersversorgungsleistungen

(1) Anspruch auf eine Tarifrente Bau nach MalRgabe der Bestimmungen des Abschnittes Il dieses Tarifvertrages
erwerben:

1. Arbeitnehmer in Betrieben mit Sitz im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie des Ostteils des

Landes Berlin, die
a) nach dem 31. Dezember 2015 (Stichtag) erstmals in das Baugewerbe eintreten oder

b) an diesem Stichtag das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,

2. Arbeitnehmer in Betrieben mit Sitz in den Landern Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie im Ostteil des Landes Berlin,

3. Auszubildende.

(2) Anspruch auf eine Rentenbeihilfe nach MaBgabe der Bestimmungen des Abschnittes Ill dieses Tarifvertrages
haben Arbeitnehmer in Betrieben mit Sitz im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme der Lander
Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen sowie des Ostteils des Landes
Berlin, die vor dem 1. Januar 2016 bereits im Baugewerbe beschaftigt waren und am Stichtag bereits das 50.
Lebensjahr vollendet haben.

(3) Ist der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2016 eingetreten, ergeben sich die Anspriiche auf eine
Rentenbeihilfe aus Abschnitt Ill dieses Tarifvertrages.

Abschnitt Il
Tarifrente Bau

§4
Leistungsarten

Die ZVK-Bau gewahrt aus einer Beitragszusage mit Mindestleistung als Tarifrente Bau folgende Leistungen:

1. Altersrente,
2. Erwerbsminderungsrente,
3. Unfallrente.

§5
Eintritt des Versicherungsfalles
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(1) Anspruch auf die Altersrente besteht, wenn der Arbeitnehmer einen Tatbestand erflllt, der einen Anspruch
auf eine gesetzliche Altersrente begrindet.

(2) Anspruch auf die Erwerbsminderungsrente besteht, wenn der Arbeitnehmer nach Erfillung der Wartezeit
einen Tatbestand erfullt, der einen Anspruch auf eine Rente wegen voller Erwerbsminderung nach dem SGB VI
begrindet.

(3) Anspruch auf die Unfallrente besteht, wenn der Arbeitnehmer nach Erfullung der Wartezeit einen Tatbestand
erflllt, der einen Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung wegen einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von mindestens 50 v. H. begriindet.

(4) Anspruch auf die Leistungen nach § 4 besteht auch dann, wenn der Arbeitnehmer einen Tatbestand erflllt,
der einen Anspruch auf vergleichbare Rentenleistungen eines berufsstandischen Versorgungswerkes begrindet.

(5) Die ZVK-Bau gewahrt Leistungen grundsatzlich erst ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Erwerbseinkommens.

§6
Wartezeit

Die fur die Gewahrung einer Erwerbsminderungs- oder Unfallrente erforderliche Wartezeit ist nach insgesamt
36 Monaten des Bestehens von Arbeitsverhaltnissen in Betrieben im Sinne des § 1 Abs. 2 erfillt. Bis zum 31.
Dezember 2015 erfillte Wartezeiten gemaR § 4 Abs. 2 des Tarifvertrages Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe
(TVR) werden bei Arbeitnehmern im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1 angerechnet.

§7
Beitragszusage

(1) Den Arbeitnehmern wird fir den Erwerb von Versorgungsbausteinen fir die Tarifrente Bau folgender
monatlicher Beitrag zugesagt:

1. fir gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1
ab 1. Januar 2016 2,2 v. H., ab 1. Januar 2018 1,6 v. H. des Bruttolohnes im Sinne des § 15 Abs. 4 VTV;

2. flr Angestellte im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 1
ab 1. Januar 2016 46,00 €, ab 1. Januar 2018 33,50 €;

3. fur gewerbliche Arbeitnehmer im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 2
ab 1. Januar 2016 0,6 v. H., ab 1. Januar 2017 0,8 v. H., ab 1. Januar 2020 1,0 v. H. des Bruttolohnes im
Sinne des § 15 Abs. 4 VTV,

4. flr Angestellte im Sinne des § 3 Abs. 1 Nr. 2
ab 1. Januar 2016 25,00 €;

5. fur Auszubildende
ab 1. Januar 2016 20,00 £.

(2) Die Beitragszusage fur die in Abs. 1 Nrn. 1 und 2 genannten Arbeitnehmer andert sich, wenn und soweit die
Anteile des Beitragsaufkommens fur die Finanzierung der Tarifrente Bau nach § 20 Abs. 4 neu festgelegt werden.

§8
Leistungshoéhe

(1) Fir jeden monatlichen Beitrag wird entsprechend dem Geschaftsplan ein Versorgungsbaustein erworben.
Aus den wahrend der Anwartschaftsphase von der ZVK-Bau erzielten Uberschlissen werden zusatzliche
Versorgungsbausteine gebildet.

(2) Die Altersrente wird aus der Summe der bis zum Eintritt des Versicherungsfalles angesammelten
Versorgungsbausteine berechnet.
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(3) Die Erwerbsminderungs- und die Unfallrente werden aus der Summe der bis zum Eintritt des
Versicherungsfalles angesammelten Versorgungbausteine zuzlglich derjenigen Versorgungsbausteine
berechnet, die aus dem durchschnittlichen monatlichen Beitrag der letzten 36 Monate vor Eintritt des
Versicherungsfalles bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres des Arbeitnehmers ermittelt werden. Zeiten des
Bezuges von Kranken- oder Verletztengeld bleiben mit der Folge unberticksichtigt, dass der Beginn des 36-
Monatszeitraums entsprechend vorverlegt wird.

(4) Die Mindestleistung entspricht der Summe der gezahlten monatlichen Beitrage im Sinne des § 7 abzlglich der
far den biometrischen Risikoausgleich erforderlichen Beitragsanteile.

(5) Fur diejenigen Monate, flr die die geschuldeten Beitrage nicht oder nicht vollstandig gezahlt und von der
ZVK-Bau nicht beigetrieben werden kénnen, werden dem Arbeitnehmer bei nachgewiesener Insolvenz des
Arbeitgebers bis zu drei Versorgungsbausteine gutgeschrieben.

(6) Die laufenden Renten werden jahrlich in Abhangigkeit vom Bilanzergebnis der ZVK-Bau sowie dem
Risikoverlauf entsprechend dem Geschaftsplan angepasst.

§9
Unverfallbarkeit

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Geltungsbereich dieses Tarifvertrages
aus, so behalt er seine Anwartschaft auf die Tarifrente Bau in der nach § 2 Abs. 5 b BetrAVG zu errechnenden
Hohe, ohne dass die gesetzlichen Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfullt sein mussen (sofortige
Unverfallbarkeit).

§10
Todesfallleistungen

(1) Verstirbt der Arbeitnehmer vor Eintritt des Versicherungsfalles, zahlt die ZVK-Bau die fur die Tarifrente
Bau gezahlten Beitrage bis zu der niedrigeren der sich aus dem Steuer- und Aufsichtsrecht ergebenden
Hdchstgrenzen als Einmalbetrag an die Hinterbliebenen aus.

(2) Verstirbt der Arbeitnehmer innerhalb von 60 Monaten nach Eintritt des Versicherungsfalles, erhalten die
Hinterbliebenen die Leistung in unveranderter H6he weiter, bis unter Berticksichtigung der bereits gewahrten
Leistungen insgesamt 60 Monatsrenten gewahrt wurden.

(3) Anspruchsberechtigt ist die Witwe oder der Lebenspartner des Verstorbenen bzw. der Witwer oder

die Lebenspartnerin der Verstorbenen. Hinterldsst der bzw. die Verstorbene nur Waisen, so sind die
waisenrentenberechtigten Kinder des bzw. der Verstorbenen anspruchsberechtigt. Mehrere anspruchsberechtigte
Waisen erhalten die Leistung zu gleichen Teilen.

Abschnitt Il
Rentenbeihilfe

§11
Leistungen
(1) Die ZVK-Bau gewahrt folgende Leistungen:
a) Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente;
b) Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung;

¢) Beihilfe zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 50 v. H. vorliegt.

(2) In Fallen, in denen ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager eine Befreiung von der Versicherungspflicht
anerkannt hat, stehen Versorgungsleistungen oder der Eintritt des Versicherungsfalles aufgrund einer
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die Befreiung begriindenden Versorgung oder Versicherung den in Abs. 1 genannten Renten gleich. Die
Leistungspflicht entsteht jedoch frihestens, wenn der von der Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmer
einen Tatbestand erfullt, der ohne die Befreiung gegenuber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen
Rentenanspruch nach Abs. 1 begrinden wirde.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen zu Renten, die aufgrund der gesetzlichen Sonderregelung fur Bergleute gezahlt
werden, ist ausgeschlossen.

§12
Leistungsvoraussetzungen

(1) Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt ein (Versicherungsfall), wenn ein versicherter Arbeitnehmer
a) einen Tatbestand erflllt, der einen gesetzlichen Rentenanspruch (§ 11 Abs. 1) begrindet, und

b) die allgemeine sowie die besondere Wartezeit erflllt ist oder die Voraussetzungen der Unverfallbarkeit der
Anwartschaft gegeben sind.

Die Wartezeit ist nicht erforderlich, wenn der Versicherungsfall auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurlickzufiihren ist, der Versicherte den Unfall oder die Berufskrankheit wahrend des Bestehens eines
Arbeitsverhaltnisses zu einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 erlitten bzw. sich zugezogen hat und der
zustandige gesetzliche Unfallversicherungstrager den Unfall bzw. die Berufskrankheit anerkannt hat.

Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt auch dann ein, wenn der Versicherte vor Eintritt des Versicherungsfalls
aus einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau ausgeschieden ist
und innerhalb von zwdlf Monaten nach seinem Ausscheiden die Voraussetzungen des Satzes 1 erflllt sind.

(2) Die allgemeine Wartezeit betragt 220 Monate. Als allgemeine Wartezeit gelten

a) Zeiten einer Tatigkeit als gewerblicher Arbeitnehmer oder als Angestellter in einem Betrieb im Sinne
des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau mit Sitz im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland mit Ausnahme der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt
und Thiringen sowie des Ostteils des Landes Berlin;

b) Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses im Sinne des § 1 Abs. 3 Satz 1 BBTV;

c) Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb nach § 1 Abs. 2, fir welche ein Weiterversicherungsvertrag nach
MaBgabe der Satzung der ZVK-Bau abgeschlossen wurde;

d) Zeiten der gesetzlichen Dienstpflicht im Sinne des § 9 Abs. 2 VTV,

e) Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses und Tatigkeitszeiten in Betrieben, die vom Geltungsbereich der
Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und Lackiererhandwerk,
im Gerustbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im Betonsteinhandwerk in Bayern sowie
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden, bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern
sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten und eine Wartezeit nach Buchst. a) bis d) von
mindestens 60 Monaten erflllt ist.

Soweit eine tarifvertragliche Beitragspflicht gegentber der ZVK-Bau besteht, gelten Tatigkeitszeiten nur
dann als Wartezeiten, wenn der Arbeitgeber die entsprechenden Beitrage entrichtet oder im Falle der
gesetzlichen Dienstpflicht des Arbeitnehmers seine Verpflichtung zur Beitragszahlung durch Abtretung seines
Erstattungsanspruches nach § 14a ArbPISchG erfullt hat.

(3) Von der allgemeinen Wartezeit missen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten neun Jahre vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Tatbestand des Abs. 1 Buchst. a) oder die Bau- bzw. Fachuntauglichkeit eingetreten
ist (besondere Wartezeit). Versicherte, die tUber diesen Zeitpunkt hinaus tatig sind, erflllen die besondere
Wartezeit auch durch Tatigkeitszeiten nach diesem Zeitpunkt. Auf die besondere Wartezeit sowie auf die
Wartezeit von 60 Monaten nach Abs. 2 Buchst. e) werden Zeiten der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, der
Arbeitslosigkeit oder der baufachbezogenen Berufsforderung zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit nach dem SGB
Il bis zu insgesamt 30 Monaten angerechnet.

(4) Der Versicherte verliert seine erworbenen Anwartschaften im Falle des Ausscheidens aus einem Betrieb im
Sinne des § 1 Abs. 2 sowie § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau wegen Bau- bzw. Fachuntauglichkeit nicht.
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§13
Leistungshoéhe

(1) Die Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente betragt nach Erflllung der allgemeinen Wartezeit (§ 12 Abs. 2)
monatlich 59,90 €, wenn der Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles das 65. Lebensjahr vollendet hat. Sie
erh6ht sich nach einer Wartezeit von

240 Monaten auf monatlich 72,15 €,

330 Monaten auf monatlich 80,40 €,

440 Monaten auf monatlich 88,70 €.

(2) Tritt der Versicherungsfall vor Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten ein, so vermindert sich die
Beihilfe nach Abs. 1 bei Eintritt des Versicherungsfalles

nach Vollendung des 64. Lebensjahres um monatlich 1,60 £,

nach Vollendung des 63. Lebensjahres um monatlich 3,20 £,

nach Vollendung des 62. Lebensjahres um monatlich 4,80 €,

nach Vollendung des 61. Lebensjahres um monatlich 6,40 £,

nach Vollendung des 60. Lebensjahres um monatlich 8,00 £€.

(3) Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 65. Lebensjahres ein, so erhéht sich die Beihilfe nach Abs.
1 fur jedes weitere volle Beschaftigungsjahr in Betrieben im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der
Satzung der ZVK-Bau um monatlich 3,30 £€.

(4) Die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung betragt nach Erflillung der allgemeinen Wartezeit monatlich 51,90 €, wenn der
Versicherungsfall vor Vollendung des 60. Lebensjahres eintritt. Sie erhéht sich nach einer Wartezeit von
240 Monaten auf monatlich 64,15 €,

330 Monaten auf monatlich 72,40 €,

440 Monaten auf monatlich 80,70 €.

Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 60. Lebensjahres ein, richtet sich die Héhe der Beihilfe nach Abs.
1und 2.

In den Fallen des § 12 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Voraussetzung der allgemeinen Wartezeit.

(5) In den Fallen des § 12 Abs. 2 Buchst. e) werden Leistungen der dort genannten Zusatzversorgungskassen auf
die Leistungen der ZVK-Bau angerechnet.

(6) Die vorstehenden Absatze finden auch in den Fallen des § 12 Abs. 1 Satz 3 Anwendung.

(7) FUr Versicherungsfalle, die vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, ergeben sich die Beihilfen zur
Altersrente, zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
aus dem Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe (TVA) vom 28. Februar
1979 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 und dem Tarifvertrag Uber eine Erganzungsbeihilfe fir langjahrige
Zugehorigkeit zum Baugewerbe (TVE) vom 30. September 1998 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 mit der
MaRgabe, dass diese Beihilfen flir Rentenbezugszeiten bis zum 31. Dezember 2002 in voller Héhe gezahlt und
far Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2003 um 5 v. H. durch entsprechende Klrzung der Erganzungsbeihilfen
vermindert werden.

§14
Unverfallbarkeit

(1) Scheidet ein Versicherter vor Eintritt des Versicherungsfalles nach § 12 Abs. 1 Buchst. a) aus einem
Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau aus, so bleiben ihm die
Anwartschaften auf den unverfallbaren Teil der Beihilfen erhalten, wenn der Versicherte bei seinem Ausscheiden

a) das 21. Lebensjahr vollendet hat und
b) mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber gestanden hat.
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(2) Der unverfallbare Teil der Beihilfen zur gesetzlichen Altersrente, zur gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung betragt nach einer Wartezeit (§ 12
Abs. 2) von

36 Monaten 10 v. H.,

120 Monaten 17 v. H.,

180 Monaten 20 v. H.,

240 Monaten 50 v. H.,

360 Monaten 80 v. H.

der Beihilfen nach § 13. Fir die Berechnung des unverfallbaren Teils der Beihilfen nach einer Wartezeit von
weniger als 220 Monaten sind die Beihilfen des § 13 nach Erfullung der allgemeinen Wartezeit zugrunde zu legen.

§15
Sicherung der Anspriiche

Die Anspruche der Versicherten bleiben auch dann unberihrt, wenn die Beitrage durch die ZVK-Bau nicht
beigetrieben werden kdénnen.

§16
Finanzierung der Leistungen

Die Teilleistungen
a) der Beihilfen nach § 13 Abs. 1 bis 4 nach Erflllung einer Wartezeit von 220 Monaten in H6he von 11,61 €,

b) des nach § 14 Abs. 1 und 2 zu zahlenden unverfallbaren Teils der Beihilfen nach Erflllung einer Wartezeit
von
36 Monaten in H6he von 1,16 €,
120 Monaten in Héhe von 1,97 €,
180 Monaten in Hohe von 2,32 €,
240 Monaten in Hohe von 5,81 £,
360 Monaten in HOhe von 9,29 €
werden aufgrund eines Beschlusses der Hauptversammlung unmittelbar aus der Ruckstellung fur
Beitragsruckerstattung finanziert.

) §17
Uberschussverwendung

(1) Die erzielten Uberschiisse der ZVK-Bau werden nach Auffiillung oder Wiederauffiillung der Verlustriicklage
der Rlckstellung fur Beitragsrickerstattung zugewiesen.

(2) Soweit die Rlckstellung flr Beitragsrickerstattung nicht zur Sicherung der Solvabilitat oder zur Finanzierung
der Teilleistungen nach § 16 bendtigt wird, wird sie zum Aufbau eines Kapitalstocks mit dem Ziel verwendet, die
bisher im Umlageverfahren finanzierten Teile der Beihilfe in ein Anwartschaftsdeckungsverfahren zu Gberfiihren.
Ist dieses Ziel erreicht, werden diese Mittel zur weiteren Ausfinanzierung der Rentenbeihilfe herangezogen.

~ Abschnitt IV
Ubergangsregelungen

§18
Unverfallbarkeit

Die in § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeitnehmer haben Anspruch auf den unverfallbaren Teil der
Rentenbeihilfe, wenn sie am Stichtag das 25. Lebensjahr vollendet und mindestens flnf Jahre in einem
Arbeitsverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber gestanden haben. Die Hohe der Anwartschaft ergibt sich aus
§ 14 Abs. 2.
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§19
Gunstigkeitsvergleich

Die nach § 11 Abs. 1 zu gewahrenden Leistungen derin § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b genannten Arbeitnehmer, die
am Stichtag eine Anwartschaft auf einen unverfallbaren Teil der Rentenbeihilfe nach § 18 hatten, setzen sich aus
dem unverfallbaren Teil der Rentenbeihilfe und der nach dem Stichtag erworbenen Tarifrente Bau zusammen,
entsprechen aber mindestens der Hohe der Rentenbeihilfe, die sich nach Abschnitt Il zum Zeitpunkt des Eintritts
des Versicherungsfalles ergeben hatte.

Abschnitt V
Finanzierung

§20
Beitrage

(1) Zur Finanzierung der Altersversorgungsleistungen nach den Abschnitten Il bis IV wird ein Beitrag erhoben,
dessen Ho6he fur das Baugewerbe und flr das Berliner Betonsteingewerbe jeweils in gesonderten Tarifvertragen
(Verfahrenstarifvertrage) festgelegt wird.

(2) Das von den in § 3 Abs. 1 Nr. 1 genannten Betrieben aufgebrachte Beitragsaufkommen wird wie folgt
verwendet:

- flr die dort genannten Arbeitnehmer anteilig zur Finanzierung der Tarifrente Bau und der Rentenbeihilfe,

- far die Arbeitnehmer, die am Stichtag das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ausschliellich zur
Finanzierung der Rentenbeihilfe,

- flr die Auszubildenden ausschlieBlich zur Finanzierung der Tarifrente Bau.

(3) Das von den in § 3 Abs. 1 Nr. 2 genannten Betrieben aufgebrachte Beitragsaufkommen wird ausschlieBlich
zur Finanzierung der Tarifrente Bau verwendet.

(4) Soweit héhere oder niedrigere Beitragsanteile zur Finanzierung der Rentenbeihilfe bendtigt werden,
kann durch Beschluss der Hauptversammlung der ZVK-Bau mit Zustimmung der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht der Beitragsanteil fir die Tarifrente Bau abweichend von § 7 neu festgelegt
werden.

(5) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die an die ZVK-Bau abgeflihrten Beitrage in der Lohn- bzw.
Gehaltsabrechnung zu bescheinigen.

(6) Die ZVK-Bau hat einen unmittelbaren Beitragsanspruch gegentber dem Arbeitgeber. Das Verfahren wird in
Verfahrenstarifvertragen geregelt.

Abschnitt VI
Gemeinsame Bestimmungen

§21
Leistungsgewahrung

(1) Die Gewahrung der Leistungen der ZVK-Bau erfolgt nur auf Antrag und nach Einreichung der flr die
Antragsbearbeitung erforderlichen Nachweise. Flir den Antrag ist das von der ZVK-Bau zur Verfligung gestellte
Formular zu verwenden.

(2) Die Leistungen der Tarifrente Bau einschlieBlich der Leistungen nach Abschnitt IV werden von dem

Monat an, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist, bis zum Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Leistungsvoraussetzungen entfallen, monatlich gewahrt.
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(3) Die Leistungen der Rentenbeihilfe werden von dem Monat an, in dem der Versicherungsfall eingetreten ist,
bis zum Ablauf des Kalendervierteljahres, in dem die Leistungsvoraussetzungen entfallen, fir jeweils drei Monate
im Voraus gewahrt.

(4) Die ZVK-Bau ist zur einmaligen Abfindung von unverfallbaren Teilen der Leistungen, die monatlich 25,00 €
nicht Gbersteigen, berechtigt.

(5) Zu Unrecht gewahrte Leistungen kdnnen von der ZVK-Bau zuruckgefordert werden.

§ 22
Nachweise

(1) Dem Antrag auf Gewahrung der Leistungen sind folgende Nachweise beizufigen:
a) Wartezeitennachweis,

b) Rentenbescheid des jeweiligen Versicherungstragers, aus dem hervorgeht, von welchem Zeitpunkt an der
Arbeitnehmer Anspruch auf die gesetzliche Leistung hat,

c) fir Todesfallleistungen die Sterbeurkunde des Verstorbenen,

d) im Falle der Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht die Befreiungsbescheinigung und
der Versicherungsschein bzw. der Bescheid Uber den Versorgungsbezug.

(2) Beantragt der Arbeitnehmer eine Wartezeitanrechnung nach § 12 Abs. 2 Buchst. e), so hat er einen Bescheid
der betreffenden Zusatzversorgungskasse Uber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und UGber die
dort anerkannte Wartezeit vorzulegen.

(3) Beantragt der Arbeitnehmer eine Aufrechterhaltung der Anwartschaften nach § 12 Abs. 4, so hat er eine
Bescheinigung eines Amtsarztes Uber seine Bau- bzw. Fachuntauglichkeit vorzulegen. Bei Arbeitnehmern, die bei
Eintritt der Bau- bzw. Fachuntauglichkeit das 60. Lebensjahr vollendet haben, geniigt eine Bescheinigung des
behandelnden Arztes. Die ZVK-Bau kann von dem Arbeitnehmer weitere Nachweise auf ihre Kosten verlangen.

(4) Jeder Empfanger einer Leistung wegen Erwerbsminderung hat im jeweils ersten Kalendervierteljahr einen
Nachweis des Fortbestehens seiner Erwerbsminderung durch Vorlage der entsprechenden Unterlagen aus

der Renten- oder Unfallversicherung zu erbringen. Ist der Leistungsberechtigte durch einen gesetzlichen
Rentenversicherungstrager von der Versicherungspflicht befreit worden, ist der Nachweis Uber das Fortbestehen
der Erwerbsminderung durch das Zeugnis eines Amtsarztes zu fuhren.

(5) Jeder Leistungsberechtigte hat im jeweils dritten Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen.

(6) Werden die Nachweise innerhalb einer von der ZVK-Bau gesetzten Frist nicht oder nicht vollstandig erbracht,
so ruht die Leistung, ohne dass eine Nachzahlung erfolgt. Die ZVK-Bau kann bei Vorliegen besonderer Umstande
eine Nachzahlung ganz oder teilweise gewahren.

(7) Ereignisse, die sich auf die Gewahrung oder Bemessung der Leistungen auswirken, sind der ZVK-Bau
unverzuglich anzuzeigen.

§23
Verflgungsverbot

Die Leistungsanspriche sind nicht vererblich und durfen nicht Ubertragen, beliehen, verduBert, abgetreten oder
verpfandet werden. Die Inanspruchnahme eines Rickkaufwertes ist ausgeschlossen.

§24
Verjahrung

Die Leistungsanspriiche verjahren in flnf Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem
die Leistung verlangt werden konnte.
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Abschnitt VII
Schlussbestimmungen

§ 25
Erfallungsort und Gerichtsstand

(1) ErfGllungsort und Gerichtsstand fur Anspriche der ZVK-Bau gegen Arbeitgeber und deren Arbeitnehmer sowie
far Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ZVK-Bau ist Wiesbaden.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist Berlin Gerichtsstand flr Anspriche der ZVK-Bau gegen Arbeitgeber mit
Betriebssitz in den Landern Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thiringen.

§26
Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen

Die Leistungen der ZVK-Bau kénnen auf Leistungen aus betrieblichen Altersversorgungszusagen angerechnet
werden.

§ 27
Betriebsrentengesetz

Die §§ 1a, 2 bis 5, 16, 18a Satz 1, 27 und 28 BetrAVG finden keine Anwendung.

§28
Allgemeinverbindlicherklarung

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, gemeinsam die Allgemeinverbindlicherkldrung dieses Tarifvertrages
Zu beantragen.

§ 29
Inkrafttreten und Laufdauer

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2016 in Kraft. Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag
Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe vom 31. Oktober 2002 in der Fassung vom 5. Dezember 2007 ohne
Nachwirkung auBer Kraft.

(2) Ist die Allgemeinverbindlicherkldrung nicht bis zum 30. Dezember 2015 bekanntgegeben worden, kann dieser
Tarifvertrag ohne Einhaltung einer Frist schriftlich am 31. Dezember 2015 gekundigt werden.

(3) Im Ubrigen kann dieser Tarifvertrag mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31.
Dezember 2020 geklndigt werden.

Anlage 10 (zu § 2 Absatz 3)
Tarifvertrag Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe (TVR) vom 31. Oktober 2002, zuletzt gedndert
durch Tarifvertrag vom 5. Dezember 2007

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 85 - 90)

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des Beitrittsgebiets.
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(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen, sowie im Land Berlin Betriebe, die Betonwaren,
Betonfertigteile und Betonwerkstein einschlieRlich Terrazzowaren herstellen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit austben. Ausgenommen sind die unter § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes fallenden Personen sowie Angestellte, die eine geringflgige Beschaftigung im Sinne
des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB V) ausuben.

§2
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes

Die Finanzierung und die Gewahrung von Rentenbeihilfen an ehemalige Arbeitnehmer des Baugewerbes und
deren Hinterbliebene erfolgt Uber die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-Bau) als gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien.

§3
Leistungen
(1) Die ZVK-Bau gewahrt folgende Leistungen:
a) Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente;
b) Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung;

¢) Beihilfe zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 50 v. H. vorliegt;

d) Beihilfe zur gesetzlichen Hinterbliebenenrente (Hinterbliebenengeld).

(2) In Fallen, in denen ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager eine Befreiung von der Versicherungspflicht
anerkannt hat, stehen Versorgungsleistungen oder der Eintritt des Versicherungsfalles aufgrund einer

die Befreiung begrindenden Versorgung oder Versicherung den in Abs. 1 genannten Renten gleich. Die
Leistungspflicht entsteht jedoch friihestens, wenn der von der Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmer
einen Tatbestand erfillt, der ohne die Befreiung gegenliber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen
Rentenanspruch nach Abs. 1 begriinden wirde.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen zu Renten, die aufgrund der gesetzlichen Sonderregelung fir Bergleute gezahlt
werden, ist ausgeschlossen.

§4
Leistungsvoraussetzungen
(1) Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt ein (Versicherungsfall), wenn ein versicherter Arbeithehmer
a) einen Tatbestand erfullt, der einen gesetzlichen Rentenanspruch (§ 3 Abs. 1) begriindet, und

b) die allgemeine sowie die besondere Wartezeit erflllt ist oder die Voraussetzungen der Unverfallbarkeit der
Anwartschaft gegeben sind.

Die Wartezeit ist nicht erforderlich, wenn der Versicherungsfall auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurickzufihren ist, der Versicherte den Unfall oder die Berufskrankheit wahrend des Bestehens eines
Arbeitsverhaltnisses zu einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 erlitten bzw. sich zugezogen hat und der
zustandige gesetzliche Unfallversicherungstrager den Unfall bzw. die Berufskrankheit anerkannt hat.
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Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt auch dann ein, wenn der Versicherte vor Eintritt des Versicherungsfalls
aus einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau ausgeschieden ist
und innerhalb von zwdlf Monaten nach seinem Ausscheiden die Voraussetzungen des Satzes 1 erfillt sind.

(2) Die allgemeine Wartezeit betragt 220 Monate. Als allgemeine Wartezeit gelten

a) Zeiten einer Tatigkeit als gewerblicher Arbeitnehmer oder als Angestellter in einem Betrieb im Sinne des §
1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau mit Sitz im rdumlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages;

b) Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses im Sinne des § 1 Abs. 3 Nm. 1 bis 3 BBTV;

C) Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb nach Buchst. a) auBerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages, fur welche ein Weiterversicherungsvertrag abgeschlossen wurde;

d) Zeiten der gesetzlichen Dienstpflicht (§ 9 Abs. 2 VTV);

e) Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb nach Buchst. a), jedoch mit Sitz im Beitrittsgebiet, soweit nach
Malgabe der Satzung der ZVK-Bau ein Weiterversicherungsvertrag abgeschlossen wurde;

f)  Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses und Tatigkeitszeiten in Betrieben, die vom Geltungsbereich der
Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und Lackiererhandwerk,
im Gerustbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im Betonsteinhandwerk in Bayern sowie
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden, bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern
sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten und eine Wartezeit nach Buchst. a) bis e) von
mindestens 60 Monaten erflllt ist.

Soweit eine tarifvertragliche Beitragspflicht gegentber der ZVK-Bau besteht, gelten Tatigkeitszeiten nur
dann als Wartezeiten, wenn der Arbeitgeber die entsprechenden Beitrage entrichtet oder im Fall der
gesetzlichen Dienstpflicht des Arbeitnehmers seine Verpflichtung zur Beitragszahlung durch Abtretung seines
Erstattungsanspruches nach § 14 a ArbPISchG erfullt hat.

(3) Von der allgemeinen Wartezeit missen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten neun Jahre vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Tatbestand des Abs. 1 Buchst. a) oder die Bau- bzw. Fachuntauglichkeit eingetreten
ist (besondere Wartezeit). Versicherte, die tber diesen Zeitpunkt hinaus tatig sind, erflllen die besondere
Wartezeit auch durch Tatigkeitszeiten nach diesem Zeitpunkt. Auf die besondere Wartezeit sowie auf die
Wartezeit von 60 Monaten nach Abs. 2 Buchst. f) werden Zeiten der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, der
Arbeitslosigkeit oder der baufachbezogenen Berufsférderung zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit nach dem SGB
[l bis zu insgesamt 30 Monaten angerechnet.

(4) Der Versicherte verliert seine erworbenen Anwartschaften im Falle des Ausscheidens aus einem Betrieb im
Sinne des § 1 Abs. 2 sowie § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau wegen Bau- bzw. Fachuntauglichkeit nicht.

§5
Leistungshoéhe

(1) Die Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente betragt nach Erfullung der allgemeinen Wartezeit (§ 4 Abs. 2)
monatlich 59,90 Euro, wenn der Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles das 65. Lebensjahr vollendet hat.
Sie erh6ht sich nach einer Wartezeit von

240 Monaten auf monatlich 72,15 Euro,

330 Monaten auf monatlich 80,40 Euro,

440 Monaten auf monatlich 88,70 Euro.

(2) Tritt der Versicherungsfall vor Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten ein, so vermindert sich die
Beihilfe nach Abs. 1 bei Eintritt des Versicherungsfalles

nach Vollendung des 64. Lebensjahres um monatlich 1,60 Euro,

nach Vollendung des 63. Lebensjahres um monatlich 3,20 Euro,

nach Vollendung des 62. Lebensjahres um monatlich 4,80 Euro,

nach Vollendung des 61. Lebensjahres um monatlich 6,40 Euro,

nach Vollendung des 60. Lebensjahres um monatlich 8,00 Euro.
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(3) Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 65. Lebensjahres ein, so erhéht sich die Beihilfe nach Abs.
1 fur jedes weitere volle Beschaftigungsjahr in Betrieben im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der
Satzung der ZVK-Bau um monatlich 3,30 Euro.

(4) Die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung betragt nach Erfullung der allgemeinen Wartezeit monatlich 51,90 Euro, wenn der
Versicherungsfall vor Vollendung des 60. Lebensjahres eintritt. Sie erhéht sich nach einer Wartezeit von
240 Monaten auf monatlich 64,15 Euro,

330 Monaten auf monatlich 72,40 Euro,

440 Monaten auf monatlich 80,70 Euro.

Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 60. Lebensjahres ein, richtet sich die Héhe der Beihilfe nach Abs.
1und 2.

In den Fallen des § 4 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Voraussetzung der allgemeinen Wartezeit.

(5) In den Fallen des § 4 Abs. 2 Buchst. f) werden Leistungen der dort genannten Zusatzversorgungskassen auf
die Leistungen der ZVK-Bau angerechnet.

(6) Die vorstehenden Absatze finden auch in den Fallen des § 4 Abs. 1 Satz 3 Anwendung.

§6
Hinterbliebenengeld

(1) Hinterbliebene haben Anspruch auf eine Einmalzahlung in Héhe von 920,35 Euro als Hinterbliebenengeld. Fir
diesen Anspruch gelten § 4 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 entsprechend.

(2) Anspruchsberechtigt ist die Witwe bzw. der Witwer des Versicherten. Hinterlasst der Versicherte nur Waisen,
so sind die minderjahrigen Kinder des Versicherten anspruchsberechtigt, wobei das Hinterbliebenengeld an den
gesetzlichen Vertreter auszuzahlen ist. Mehrere anspruchsberechtigte Waisen erhalten das Hinterbliebenengeld
anteilig.

§7
Unverfallbarkeit

(1) Scheidet ein Versicherter vor Eintritt des Versicherungsfalles nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) aus einem Betrieb
im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau aus, so bleiben ihm bzw. seinen
Hinterbliebenen die Anwartschaften auf den unverfallbaren Teil der Beihilfen erhalten, wenn der Versicherte bei
seinem Ausscheiden

a) das 30. Lebensjahr vollendet hat und
b) mindestens funf Jahre in einem Arbeitsverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber gestanden hat.

(2) Der unverfallbare Teil der Beihilfen zur gesetzlichen Altersrente, zur gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung betragt nach einer Wartezeit (8§ 4 Abs.
2) von

60 Monaten 10 v.
120 Monaten 17 v.
180 Monaten 20 v.
240 Monaten 50 v. H.,
360 Monaten 80 v. H.
der Beihilfen nach § 5. Fur die Berechnung des unverfallbaren Teils der Beihilfen nach einer Wartezeit von
weniger als 220 Monaten sind die Beihilfen des § 5 nach Erflllung der allgemeinen Wartezeit zugrunde zu legen.

.

.

.

I T T T

(3) Der unverfallbare Teil des Hinterbliebenengeldes betragt nach einer Wartezeit (§ 4 Abs. 2) von
60 Monaten 92,05 Euro,

120 Monaten 184,05 Euro,

240 Monaten 460,15 Euro,

360 Monaten 736,25 Euro.
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§ 6 Abs. 2 findet Anwendung.

§8
Leistungsgewahrung

(1) Die Gewahrung von Leistungen der ZVK-Bau erfolgt nur auf Antrag und nach Einreichung der flr die
Antragsbearbeitung erforderlichen Nachweise. Fur den Antrag ist das von der ZVK-Bau zur Verfigung gestellte
Formular zu verwenden.

(2) Die monatlichen Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der Versicherungsfall (§ 4 Abs. 1) eingetreten
ist, bis zum Ablauf des Kalendervierteljahres gewahrt, in dem die Leistungsvoraussetzungen entfallen.

(3) Die monatlichen Beihilfen werden kalendervierteljahrlich fur jeweils drei Monate im Voraus gezahlt.

(4) Die ZVK-Bau ist zur einmaligen Abfindung von unverfallbaren Teilen der Beihilfen, die monatlich 20,00 Euro
nicht Gbersteigen, berechtigt.

(5) Zu Unrecht gewahrte Leistungen kdnnen von der ZVK-Bau zurtuckgefordert werden.

§9
Nachweise

(1) Dem Antrag auf Gewahrung von Beihilfen sind Nachweise Uber die Erflllung der Wartezeiten beizufugen.
Ferner sind beizuflgen:

a) fir die Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente und fur die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung der jeweilige Rentenbescheid des Versicherungstragers, aus dem hervorgeht, von
welchem Zeitpunkt an der Versicherte Anspruch auf die gesetzliche Rente hat;

b) flr das Hinterbliebenengeld
aa) die Sterbeurkunde flr den Versicherten;

bb) der Rentenbescheid des Versicherungstragers, aus dem hervorgeht, ab welchem Zeitpunkt
Anspruch auf eine gesetzliche Rente besteht;

cc) die weiteren zum Nachweis der Anspruchsberechtigung nach § 6 Abs. 2 notwendigen
Bescheinigungen.

Die ZVK-Bau kann auf die Vorlage des Bescheides tber eine Witwen- oder Witwerrente verzichten, wenn der
Verstorbene bis zum Zeitpunkt des Todes eine Beihilfe nach § 3 Abs. 1 Buchst. a), b) oder c) bezogen hat.

(2) Ist der Versicherte durch einen gesetzlichen Rentenversicherungstrager von der Versicherungspflicht
befreit worden, sind die Befreiungsbescheinigung und der Versicherungsschein bzw. der Bescheid tber den
Versorgungsbezug vorzulegen.

(3) Beantragt der Versicherte eine Wartezeitanrechnung nach § 4 Abs. 2 Buchst. f), so hat er einen Bescheid der
betreffenden Zusatzversorgungskasse lUber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und UGber die dort
anerkannte Wartezeit vorzulegen.

(4) Beantragt der Versicherte eine Aufrechterhaltung der Anwartschaften nach § 4 Abs. 4, so hat er eine
Bescheinigung eines beamteten Arztes Uber seine Bau- bzw. Fachuntauglichkeit vorzulegen. Bei Versicherten, die
bei Eintritt der Bau- bzw. Fachuntauglichkeit das 60. Lebensjahr vollendet haben, genigt eine Bescheinigung des
behandelnden Arztes. Die ZVK-Bau kann von dem Versicherten weitere Nachweise auf ihre Kosten verlangen.

(5) Jeder Empfanger einer Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung hat im jeweils ersten
Kalendervierteljahr einen Nachweis des Fortbestehens seiner Erwerbsminderung durch Vorlage der
entsprechenden Unterlagen aus der Renten- oder Unfallversicherung zu erbringen. Ist der Beihilfeberechtigte
durch einen gesetzlichen Rentenversicherungstrager von der Versicherungspflicht befreit worden, ist der
Nachweis Uber das Fortbestehen der Erwerbsminderung durch das Zeugnis eines beamteten Arztes zu fihren.
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(6) Jeder Beihilfeberechtigte hat im jeweils dritten Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen.

(7) Werden die Nachweise innerhalb einer von der ZVK-Bau gesetzten Frist nicht oder nicht vollstandig erbracht,
so ruht die Beihilfezahlung, ohne dass eine Nachzahlung erfolgt. Die ZVK-Bau kann bei Vorliegen besonderer
Umstande eine Nachzahlung ganz oder teilweise gewahren.

(8) Ereignisse, die auf die Gewahrung oder die Bemessung der Beihilfen von Einfluss sind, sind der ZVK-Bau
unverziglich anzuzeigen.

§10
Verpfandung und Abtretung

Anspruche auf Beihilfen kénnen weder verpfandet noch abgetreten werden.

§11
Verjahrung

Anspruche auf Beihilfen verjahren in funf Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem
die Leistung verlangt werden konnte.

§12
Sicherung der Anspriiche

Die Anspruche der Versicherten bleiben auch dann unberihrt, wenn die Beitrage durch die ZVK-Bau nicht
beigetrieben werden kdnnen.

§13
Erhebung von Beitragen

(1) Der Arbeitgeber hat fur jede Stunde, fir die ein Lohnanspruch des gewerblichen Arbeitnehmers besteht,
einen Betrag von 0,367 Euro flr die Kalendermonate ab Januar 2008 und von 0,407 Euro fur die Kalendermonate
ab Januar 2009 (Beitrag) an die ZVK-Bau abzuflhren.

(2) Der Beitrag wird in einem Prozentsatz des Bruttolohns des Arbeitnehmers (§ 18 Abs. 4 VTV) erhoben.

Der Prozentsatz ist so festzulegen, dass er im Mittel den Betrag von 0,367 Euro flr die Kalendermonate ab
Januar 2008 und von 0,407 Euro fir die Kalendermonate ab Januar 2009 je lohnzahlungspflichtige Stunde nicht
unterschreitet; er ist zu andern, wenn Abweichungen hiervon eintreten. Der Prozentsatz wird fir das Baugewerbe
und fur das Berliner Betonsteingewerbe in jeweils gesonderten Tarifvertragen (Verfahrenstarifvertragen)
festgelegt.

(3) FUr jeden Angestellten hat der Arbeitgeber einen Beitrag von 53,00 Euro fir jeden vollen Kalendermonat

des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses ab Januar 2008 und von 67,00 Euro ab Januar 2009 an die ZVK-Bau
abzufuhren; anderenfalls sind 2,65 Euro fir jeden Arbeitstag der Kalendermonate des Jahres 2008 und 3,35 Euro
fur jeden Arbeitstag der Kalendermonate ab 2009 zu zahlen.

(4) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die nach den Absatzen 2 und 3 an die ZVK-Bau abgeflhrten Beitrédge
in der Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung zu bescheinigen.

(5) Die ZVK-Bau hat einen unmittelbaren Beitragsanspruch gegentber dem Arbeitgeber. Das Verfahren wird in
besonderen Tarifvertragen geregelt.

§14
Finanzierung der Leistungen

Die Teilleistungen
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a) der Beihilfen nach § 5 Abs. 1 bis 4 nach Erfillung einer Wartezeit von 220 Monaten in H6he von 11,61 Euro,

b) desnach § 7 Abs. 1 bis 3 zu zahlenden unverfallbaren Teils der Beihilfen nach Erflllung einer Wartezeit von

60 Monaten in Hohe von 1,16 Euro,

120 Monaten in Héhe von 1,97 Euro,

180 Monaten in H6he von 2,32 Euro,

240 Monaten in H6he von 5,81 Euro,

360 Monaten in Hohe von 9,29 Euro

werden aufgrund eines Beschlusses der Mitglieder- bzw. Hauptversammlung unmittelbar aus der
Rlckstellung fur Beitragsrickerstattung finanziert.

§15
Verwendung von Uberschiissen

(1) Die erzielten Uberschiisse der ZVK-Bau werden nach Auffiillung oder Wiederauffiillung der Verlustriicklage
der Rlckstellung fur Beitragsrickerstattung zugewiesen.

(2) Soweit die Rilckstellung fir Beitragsrickerstattung nicht zur Finanzierung der Teilleistungen nach § 14
bendtigt wird, wird sie zum Aufbau eines Kapitalstocks mit dem Ziel verwendet, die bisher im Umlageverfahren
finanzierten Teile der Beihilfe in ein Anwartschaftsdeckungsverfahren zu Uberfihren. Ab dem Geschaftsjahr
2008 werden Bewertungsreserven, die nicht zur Sicherung der dauernden Erfillbarkeit der bestehenden
Leistungen der ZVK-Bau, zu einer ausreichenden Kapitalausstattung und flir eine absehbare Verstarkung der
Deckungsriickstellung benétigt werden, ebenfalls diesem Kapitalstock zugeflhrt. Einer Beschlussfassung der
Mitglieder- bzw. Hauptversammlung bedarf es hierfir nicht.

§16
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand fur Anspriche der ZVK-Bau gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie flr
Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ZVK-Bau ist Wiesbaden. Fir Beitragsanspriiche der
ZVK-Bau und flr Anspriche auf Verzugszinsen gegen Arbeitgeber des Berliner Betonsteingewerbes ist Berlin
Erflllungsort und Gerichtsstand.

§17
Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen

Die Leistungen der ZVK-Bau konnen auf Leistungen aus betrieblichen Altersversorgungszusagen angerechnet
werden.

§18
Betriebsrentengesetz

Die §§ 1a, 2 bis 5, 16, 18a Satz 1, 27 und 28 BetrAVG finden keine Anwendung. Fur Versicherte, die vor Eintritt
des Versicherungsfalles nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) und nach dem 31.12.2002 aus einem Betrieb im Sinne des § 1
Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau ausscheiden, gilt anstelle von § 30f BetrAVG jedoch § 7
Abs. 1. Die Inanspruchnahme eines Ruckkaufwertes ist ausgeschlossen.

) §19
Ubergangsregelung

(1) Der Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe (TVA) vom 28. Februar
1979 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 tritt am 31. Dezember 2002 auRBer Kraft.

(2) Far Versicherungsfalle, die vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, ergeben sich die Beihilfen zur

Altersrente, zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
aus dem Tarifvertrag lber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe (TVA) vom 28. Februar
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1979 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 und dem Tarifvertrag Uber eine Erganzungsbeihilfe fir langjahrige
Zugehorigkeit zum Baugewerbe (TVE) vom 30. September 1998 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 mit der
MaRgabe, dass diese Beihilfen flir Rentenbezugszeiten bis zum 31. Dezember 2002 in voller Hohe gezahlt und
far Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2003 um 5 v. H. durch entsprechende Kirzung der Erganzungsbeihilfen
vermindert werden.

§ 20
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende,
erstmals zum 31. Dezember 2007, gekundigt werden.

Anlage 11 (zu § 2 Absatz 4)
Tarifvertrag Uber Rentenbeihilfen im Baugewerbe (TVR) vom 31. Oktober 2002

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 91 - 96)

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland mit Ausnahme des Beitrittsgebiets.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe, die unter den betrieblichen Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (VTV) in der jeweils geltenden Fassung fallen, sowie im Land Berlin Betriebe, die Betonwaren,
Betonfertigteile und Betonwerkstein einschlielich Terrazzowaren herstellen.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Arbeitnehmer, die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI)
versicherungspflichtige Tatigkeit austiben. Ausgenommen sind die unter § 5 Abs. 2 Nrn. 1 bis 4 und Abs. 3 des
Betriebsverfassungsgesetzes fallenden Personen sowie Angestellte, die eine geringfligige Beschaftigung im Sinne
des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 1V) auslben.

§2
Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes

Die Finanzierung und die Gewahrung von Rentenbeihilfen an ehemalige Arbeitnehmer des Baugewerbes und
deren Hinterbliebene erfolgt Uber die Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes (ZVK-Bau) als gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien.

§3
Leistungen
(1) Die ZVK-Bau gewahrt folgende Leistungen:
a) Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente;
b) Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung;

¢) Beihilfe zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wenn eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 50 v. H. vorliegt;

d) Beihilfe zur gesetzlichen Hinterbliebenenrente (Hinterbliebenengeld).

(2) In Fallen, in denen ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager eine Befreiung von der Versicherungspflicht
anerkannt hat, stehen Versorgungsleistungen oder der Eintritt des Versicherungsfalles aufgrund einer
die Befreiung begriindenden Versorgung oder Versicherung den in Abs. 1 genannten Renten gleich. Die
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Leistungspflicht entsteht jedoch frihestens, wenn der von der Versicherungspflicht befreite Arbeitnehmer
einen Tatbestand erfullt, der ohne die Befreiung gegenuber dem gesetzlichen Rentenversicherungstrager einen
Rentenanspruch nach Abs. 1 begrinden wirde.

(3) Die Gewahrung von Beihilfen zu Renten, die aufgrund der gesetzlichen Sonderregelung fur Bergleute gezahlt
werden, ist ausgeschlossen.

§4
Leistungsvoraussetzungen

(1) Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt ein (Versicherungsfall), wenn ein versicherter Arbeitnehmer
a) einen Tatbestand erfillt, der einen gesetzlichen Rentenanspruch (§ 3 Abs. 1) begrindet, und

b) die allgemeine sowie die besondere Wartezeit erflllt ist oder die Voraussetzungen der Unverfallbarkeit der
Anwartschaft gegeben sind.

Die Wartezeit ist nicht erforderlich, wenn der Versicherungsfall auf einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit
zurlickzufiihren ist, der Versicherte den Unfall oder die Berufskrankheit wahrend des Bestehens eines
Arbeitsverhaltnisses zu einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 erlitten bzw. sich zugezogen hat und der
zustandige gesetzliche Unfallversicherungstrager den Unfall bzw. die Berufskrankheit anerkannt hat.

Eine Leistungspflicht der ZVK-Bau tritt auch dann ein, wenn der Versicherte vor Eintritt des Versicherungsfalls
aus einem Betrieb im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau ausgeschieden ist
und innerhalb von zwdlf Monaten nach seinem Ausscheiden die Voraussetzungen des Satzes 1 erflllt sind.

(2) Die allgemeine Wartezeit betragt 220 Monate. Als allgemeine Wartezeit gelten

a) Zeiten einer Tatigkeit als gewerblicher Arbeitnehmer oder als Angestellter in einem Betrieb im Sinne des §
1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau mit Sitz im raumlichen Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages;

b) Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses im Sinne des § 1 Abs. 3 Nm. 1 bis 3 BBTV;

c) Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb nach Buchst. a) aulerhalb des raumlichen Geltungsbereichs dieses
Tarifvertrages, flr welche ein Weiterversicherungsvertrag abgeschlossen wurde;

d) Zeiten der gesetzlichen Dienstpflicht (§ 9 Abs. 2 VTV);

e) Zeiten der Tatigkeit in einem Betrieb nach Buchst. a), jedoch mit Sitz im Beitrittsgebiet, soweit nach
MaRgabe der Satzung der ZVK-Bau ein Weiterversicherungsvertrag abgeschlossen wurde;

f)  Zeiten eines Ausbildungsverhaltnisses und Tatigkeitszeiten in Betrieben, die vom Geltungsbereich der
Tarifvertrage Uber die Zusatzversorgung im Dachdeckerhandwerk, im Maler- und Lackiererhandwerk,
im Gerustbaugewerbe, in der Steine- und Erden-Industrie und im Betonsteinhandwerk in Bayern sowie
im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk erfasst werden, bis zu einer Dauer von 180 Monaten, sofern
sie nach diesen Tarifvertragen als Wartezeiten gelten und eine Wartezeit nach Buchst. a) bis e) von
mindestens 60 Monaten erflllt ist.

Soweit eine tarifvertragliche Beitragspflicht gegentber der ZVK-Bau besteht, gelten Tatigkeitszeiten nur
dann als Wartezeiten, wenn der Arbeitgeber die entsprechenden Beitrage entrichtet oder im Fall der
gesetzlichen Dienstpflicht des Arbeitnehmers seine Verpflichtung zur Beitragszahlung durch Abtretung seines
Erstattungsanspruches nach § 14 a ArbPISchG erfullt hat.

(3) Von der allgemeinen Wartezeit missen wenigstens 60 Monate innerhalb der letzten neun Jahre vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Tatbestand des Abs. 1 Buchst. a) oder die Bau- bzw. Fachuntauglichkeit eingetreten
ist (besondere Wartezeit). Versicherte, die Uber diesen Zeitpunkt hinaus tatig sind, erflllen die besondere
Wartezeit auch durch Tatigkeitszeiten nach diesem Zeitpunkt. Auf die besondere Wartezeit sowie auf die
Wartezeit von 60 Monaten nach Abs. 2 Buchst. f) werden Zeiten der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit, der
Arbeitslosigkeit oder der baufachbezogenen Berufsforderung zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit nach dem SGB
Il bis zu insgesamt 30 Monaten angerechnet.

(4) Der Versicherte verliert seine erworbenen Anwartschaften im Falle des Ausscheidens aus einem Betrieb im
Sinne des § 1 Abs. 2 sowie § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau wegen Bau- bzw. Fachuntauglichkeit nicht.
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§5
Leistungshoéhe

(1) Die Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente betragt nach Erflllung der allgemeinen Wartezeit (§ 4 Abs. 2)
monatlich 59,90 Euro, wenn der Versicherte bei Eintritt des Versicherungsfalles das 65. Lebensjahr vollendet hat.
Sie erh6ht sich nach einer Wartezeit von

240 Monaten auf monatlich 72,15 Euro,

330 Monaten auf monatlich 80,40 Euro,

440 Monaten auf monatlich 88,70 Euro.

(2) Tritt der Versicherungsfall vor Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten ein, so vermindert sich die
Beihilfe nach Abs. 1 bei Eintritt des Versicherungsfalles

nach Vollendung des 64. Lebensjahres um monatlich 1,60 Euro,

nach Vollendung des 63. Lebensjahres um monatlich 3,20 Euro,

nach Vollendung des 62. Lebensjahres um monatlich 4,80 Euro,

nach Vollendung des 61. Lebensjahres um monatlich 6,40 Euro,

nach Vollendung des 60. Lebensjahres um monatlich 8,00 Euro.

(3) Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 65. Lebensjahres ein, so erhéht sich die Beihilfe nach Abs.
1 fur jedes weitere volle Beschaftigungsjahr in Betrieben im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der
Satzung der ZVK-Bau um monatlich 3,30 Euro.

(4) Die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen
Unfallversicherung betragt nach Erfullung der allgemeinen Wartezeit monatlich 51,90 Euro, wenn der
Versicherungsfall vor Vollendung des 60. Lebensjahres eintritt. Sie erhéht sich nach einer Wartezeit von
240 Monaten auf monatlich 64,15 Euro,

330 Monaten auf monatlich 72,40 Euro,

440 Monaten auf monatlich 80,70 Euro.

Tritt der Versicherungsfall nach Vollendung des 60. Lebensjahres ein, richtet sich die Héhe der Beihilfe nach Abs.
1und 2.

In den Fallen des § 4 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Voraussetzung der allgemeinen Wartezeit.

(5) In den Fallen des § 4 Abs. 2 Buchst. f) werden Leistungen der dort genannten Zusatzversorgungskassen auf
die Leistungen der ZVK-Bau angerechnet.

(6) Die vorstehenden Absatze finden auch in den Fallen des § 4 Abs. 1 Satz 3 Anwendung.

§6
Hinterbliebenengeld

(1) Hinterbliebene haben Anspruch auf eine Einmalzahlung in Héhe von 920,35 Euro als Hinterbliebenengeld. Fir
diesen Anspruch gelten § 4 Abs. 1 und § 3 Abs. 2 entsprechend.

(2) Anspruchsberechtigt ist die Witwe bzw. der Witwer des Versicherten. Hinterlasst der Versicherte nur Waisen,
so sind die minderjahrigen Kinder des Versicherten anspruchsberechtigt, wobei das Hinterbliebenengeld an den
gesetzlichen Vertreter auszuzahlen ist. Mehrere anspruchsberechtigte Waisen erhalten das Hinterbliebenengeld
anteilig.

§7
Unverfallbarkeit

(1) Scheidet ein Versicherter vor Eintritt des Versicherungsfalles nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) aus einem Betrieb
im Sinne des § 1 Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau aus, so bleiben ihm bzw. seinen
Hinterbliebenen die Anwartschaften auf den unverfallbaren Teil der Beihilfen erhalten, wenn der Versicherte bei
seinem Ausscheiden

a) das 30. Lebensjahr vollendet hat und
b) mindestens funf Jahre in einem Arbeitsverhaltnis zu ein und demselben Arbeitgeber gestanden hat.
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(2) Der unverfallbare Teil der Beihilfen zur gesetzlichen Altersrente, zur gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung betragt nach einer Wartezeit (§ 4 Abs.
2) von

60 Monaten 10 v. H.,
120 Monaten 17 v. H.,
180 Monaten 20 v. H., 240 Monaten 50 v. H.,
360 Monaten 80 v. H.

der Beihilfen nach § 5. Flr die Berechnung des unverfallbaren Teils der Beihilfen nach einer Wartezeit von
weniger als 220 Monaten sind die Beihilfen des § 5 nach Erfillung der allgemeinen Wartezeit zugrunde zu legen.

(3) Der unverfallbare Teil des Hinterbliebenengeldes betragt nach einer Wartezeit (§ 4 Abs. 2) von
60 Monaten 92,05 Euro,

120 Monaten 184,05 Euro,

240 Monaten 460,15 Euro,

360 Monaten 736,25 Euro.

§ 6 Abs. 2 findet Anwendung.

§8
Leistungsgewahrung

(1) Die Gewahrung von Leistungen der ZVK-Bau erfolgt nur auf Antrag und nach Einreichung der flr die
Antragsbearbeitung erforderlichen Nachweise. Fur den Antrag ist das von der ZVK-Bau zur Verfigung gestellte
Formular zu verwenden.

(2) Die monatlichen Beihilfen werden von dem Monat an, in dem der Versicherungsfall (§ 4 Abs. 1) eingetreten
ist, bis zum Ablauf des Kalendervierteljahres gewahrt, in dem die Leistungsvoraussetzungen entfallen.

(3) Die monatlichen Beihilfen werden kalendervierteljdhrlich fur jeweils drei Monate im Voraus gezahlt.

(4) Die ZVK-Bau ist zur einmaligen Abfindung von unverfallbaren Teilen der Beihilfen, die monatlich 20,00 Euro
nicht Gbersteigen, berechtigt.

(5) Zu Unrecht gewahrte Leistungen kdnnen von der ZVK-Bau zuruckgefordert werden.

§9
Nachweise

(1) Dem Antrag auf Gewahrung von Beihilfen sind Nachweise Uber die Erflllung der Wartezeiten beizufugen.
Ferner sind beizuflgen:

a) fir die Beihilfe zur gesetzlichen Altersrente und fur die Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen
Erwerbsminderung der jeweilige Rentenbescheid des Versicherungstragers, aus dem hervorgeht, von
welchem Zeitpunkt an der Versicherte Anspruch auf die gesetzliche Rente hat;

b) flr das Hinterbliebenengeld
aa) die Sterbeurkunde flr den Versicherten;

bb) der Rentenbescheid des Versicherungstragers, aus dem hervorgeht, ab welchem Zeitpunkt
Anspruch auf eine gesetzliche Rente besteht;

cc) die weiteren zum Nachweis der Anspruchsberechtigung nach § 6 Abs. 2 notwendigen
Bescheinigungen.

Die ZVK-Bau kann auf die Vorlage des Bescheides tber eine Witwen- oder Witwerrente verzichten, wenn der
Verstorbene bis zum Zeitpunkt des Todes eine Beihilfe nach § 3 Abs. 1 Buchst. a), b) oder c) bezogen hat.
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(2) Ist der Versicherte durch einen gesetzlichen Rentenversicherungstrager von der Versicherungspflicht
befreit worden, sind die Befreiungsbescheinigung und der Versicherungsschein bzw. der Bescheid tber den
Versorgungsbezug vorzulegen.

(3) Beantragt der Versicherte eine Wartezeitanrechnung nach § 4 Abs. 2 Buchst. f), so hat er einen Bescheid der
betreffenden Zusatzversorgungskasse Gber die Festsetzung oder Ablehnung von Leistungen und Gber die dort
anerkannte Wartezeit vorzulegen.

(4) Beantragt der Versicherte eine Aufrechterhaltung der Anwartschaften nach § 4 Abs. 4, so hat er eine
Bescheinigung eines beamteten Arztes Uber seine Bau- bzw. Fachuntauglichkeit vorzulegen. Bei Versicherten, die
bei Eintritt der Bau- bzw. Fachuntauglichkeit das 60. Lebensjahr vollendet haben, genigt eine Bescheinigung des
behandelnden Arztes. Die ZVK-Bau kann von dem Versicherten weitere Nachweise auf ihre Kosten verlangen.

(5) Jeder Empfanger einer Beihilfe zur gesetzlichen Rente wegen Erwerbsminderung hat im jeweils ersten
Kalendervierteljahr einen Nachweis des Fortbestehens seiner Erwerbsminderung durch Vorlage der
entsprechenden Unterlagen aus der Renten- oder Unfallversicherung zu erbringen. Ist der Beihilfeberechtigte
durch einen gesetzlichen Rentenversicherungstrager von der Versicherungspflicht befreit worden, ist der
Nachweis Uber das Fortbestehen der Erwerbsminderung durch das Zeugnis eines beamteten Arztes zu fihren.

(6) Jeder Beihilfeberechtigte hat im jeweils dritten Kalendervierteljahr einen Lebensnachweis zu erbringen.

(7) Werden die Nachweise innerhalb einer von der ZVK-Bau gesetzten Frist nicht oder nicht vollstandig erbracht,
so ruht die Beihilfezahlung, ohne dass eine Nachzahlung erfolgt. Die ZVK-Bau kann bei Vorliegen besonderer
Umstande eine Nachzahlung ganz oder teilweise gewahren.

(8) Ereignisse, die auf die Gewahrung oder die Bemessung der Beihilfen von Einfluss sind, sind der ZVK-Bau
unverziglich anzuzeigen.

§10
Verpfandung und Abtretung

Anspruche auf Beihilfen kénnen weder verpfandet noch abgetreten werden.

§11
Verjahrung

Anspruche auf Beihilfen verjahren in funf Jahren. Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Jahres, in dem
die Leistung verlangt werden konnte.

§12
Sicherung der Anspriiche

Die Anspruche der Versicherten bleiben auch dann unberihrt, wenn die Beitrage durch die ZVK-Bau nicht
beigetrieben werden kdénnen.

§13
Erhebung von Beitragen

(1) Der Arbeitgeber hat fur jede Stunde, fir die ein Lohnanspruch des gewerblichen Arbeitnehmers besteht,
einen Betrag von 0,246 Euro (Beitrag) an die ZVK-Bau abzuflhren.

(2) Der Beitrag wird in einem Prozentsatz des Bruttolohns des Arbeitnehmers (§ 18 Abs. 4 VTV) erhoben. Der
Prozentsatz ist so festzulegen, dass er im Mittel den Betrag von 0,246 Euro je lohnzahlungspflichtige Stunde nicht
unterschreitet; er ist zu andern, wenn Abweichungen hiervon eintreten. Der Prozentsatz wird fir das Baugewerbe
und fur das Berliner Betonsteingewerbe in jeweils gesonderten Tarifvertragen (Verfahrenstarifvertragen)
festgelegt.
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(3) FUr jeden Angestellten hat der Arbeitgeber einen Beitrag von 39,00 Euro flr jeden vollen Kalendermonat des
Bestehens des Arbeitsverhaltnisses an die ZVK-Bau abzuflhren; anderenfalls sind fir jeden Arbeitstag 1,95 Euro
zu zahlen.

(4) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die nach den Absatzen 2 und 3 an die ZVK-Bau abgeflhrten Beitrédge
in der Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung zu bescheinigen.

(5) Die ZVK-Bau hat einen unmittelbaren Beitragsanspruch gegentber dem Arbeitgeber. Das Verfahren wird in
besonderen Tarifvertragen geregelt.

§14
Finanzierung der Leistungen

(1) Die Teilbetrage

a) der Beihilfen nach § 5 Abs. 1 bis 4 nach Erfullung einer Wartezeit von
220 Monaten in Héhe von 11,61 Euro,
240 Monaten in H6he von 19,89 Euro,
330 Monaten in H6he von 25,41 Euro,
440 Monaten in H6he von 30,93 Euro,

b) desnach § 7 Abs. 1 bis 3 zu zahlenden unverfallbaren Teils der Beihilfen nach Erflllung einer Wartezeit von

60 Monaten in Héhe von 0,56 Euro,

120 Monaten in Héhe von 1,12 Euro,
180 Monaten in Hoéhe von 2,15 Euro,
240 Monaten in H6he von 9,20 Euro,
330 Monaten in H6he von 11,76 Euro,
360 Monaten in H6he von 18,82 Euro,
440 Monaten in Hohe von 22,91 Euro

werden aufgrund eines Beschlusses der Mitgliederversammlung der ZVK-Bau unmittelbar aus der Riickstellung
fur Beitragsrickerstattung finanziert.

(2) Der Beitragsanspruch nach § 13 Abs. 1 erhoht sich bis auf 0,346 Euro flr jede lohnzahlungspflichtige Stunde
eines gewerblichen Arbeitnehmers sowie der Beitragsanspruch nach § 13 Abs. 3 bis auf monatlich 52,00 Euro
bzw. bis auf 2,60 Euro je Arbeitstag flir jeden Angestellten, soweit die Riickstellung fir Beitragsriickerstattung
keine ausreichenden Mittel zur Finanzierung der Leistungen nach Abs. 1 enthalt.

§15
Verwendung von Uberschiissen

(1) Die erzielten Uberschiisse der ZVK-Bau werden nach Auffiillung oder Wiederauffiillung der Verlustriicklage
der Rlckstellung fur Beitragsrickerstattung zugewiesen.

(2) Soweit die Rilckstellung fir Beitragsrickerstattung nicht zur Finanzierung der Teilbetrage nach § 14 Abs. 1
bendtigt wird, wird sie zum Aufbau eines Kapitalstockes mit dem Ziel verwendet, die bisher im Umlageverfahren
finanzierten Teile der Beihilfen in ein Anwartschaftsdeckungsverfahren zu (berflihren; einer Beschlussfassung
der Mitgliederversammlung bedarf es hierflr nicht.

§16
Erflllungsort und Gerichtsstand

Erfullungsort und Gerichtsstand fur Anspriche der ZVK-Bau gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie flr
Anspriche der Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ZVK-Bau ist Wiesbaden. Fir Beitragsanspriiche der

ZVK-Bau und fur Anspriiche auf Verzugszinsen gegen Arbeitgeber des Berliner Betonsteingewerbes ist Berlin
Erflllungsort und Gerichtsstand.

§17
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Verhaltnis zu betrieblichen Altersversorgungszusagen

Die Leistungen der ZVK-Bau kénnen auf Leistungen aus betrieblichen Altersversorgungszusagen angerechnet
werden.

§18
Betriebsrentengesetz

Die §§ 1a, 2 bis 5, 16, 18a Satz 1, 27 und 28 BetrAVG finden keine Anwendung. Fir Versicherte, die vor Eintritt
des Versicherungsfalles nach § 4 Abs. 1 Buchst. a) und nach dem 31.12.2002 aus einem Betrieb im Sinne des § 1
Abs. 2 sowie des § 2 Teil Il Nr. 2 der Satzung der ZVK-Bau ausscheiden, gilt anstelle von § 30f BetrAVG jedoch § 7
Abs. 1.

) §19
Ubergangsregelung

(1) Der Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe (TVA) vom 28. Februar
1979 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 tritt am 31. Dezember 2002 aulRer Kraft.

(2) Fur Versicherungsfalle, die vor dem 1. Januar 2003 eingetreten sind, ergeben sich die Beihilfen zur
Altersrente, zur Berufs- oder Erwerbsunfahigkeitsrente und zur Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung
aus dem Tarifvertrag Uber eine zusatzliche Alters- und Invalidenbeihilfe im Baugewerbe (TVA) vom 28. Februar
1979 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 und dem Tarifvertrag Uber eine Erganzungsbeihilfe fir langjahrige
Zugehorigkeit zum Baugewerbe (TVE) vom 30. September 1998 in der Fassung vom 14. Dezember 2001 mit der
MaRgabe, dass diese Beihilfen flir Rentenbezugszeiten bis zum 31. Dezember 2002 in voller Hohe gezahlt und
fur Rentenbezugszeiten ab 1. Januar 2003 um 5 v. H. durch entsprechende Klrzung der Erganzungsbeihilfen
vermindert werden.

§ 20
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2003 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende,
erstmals zum 31. Dezember 2007, gekundigt werden.

Urlaubsregelungen fiir das Baugewerbe

Anlage 12 (zu § 3 Absatz 1) Auszug aus dem Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (BRTV)
vom 4. Juli 2002, zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 10. Juni 2016

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 97 - 114)
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§ 10 Sterbegeld

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 12  Zutritt zu den Unterklnften

§ 13 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

§ 14 Ausschlussfristen

§ 15 Besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen fir Spezialgewerbezweige
§ 16 Durchfiihrung des Vertrages

§ 17 In-Kraft-Treten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden Abschnitte I bis IV fallen.

Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer
betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt Il

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten
gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen
erbringen, die - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt Il

Betriebe, die soweit nicht bereits unter Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen
Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung - mit oder ohne Lieferung von
Stoffen oder Bauteilen - gewerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Betriebe, in denen die nachstehend aufgeflhrten Arbeiten ausgefihrt werden:
1. Aufstellen von Gerlsten und Bauaufzigen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damme- (Isolier-) Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen, soweit nicht unter
Abschnitt Il oder Ill erfasst, einschlieBlich von Damme- (Isolier-) Arbeiten an und auf Land-, Luft- und
Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren Betrieben des
Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - fir die
angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder ausschlieflich oder Gberwiegend die kaufmannische
Verwaltung, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prifarbeiten ibernehmen, oder
ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Viertel der betrieblichen
Arbeitszeit) den Bauhof und / oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe nicht von einem
spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt V
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Zu den in den Abschnitten | bis lll genannten Betrieben gehéren z. B. diejenigen, in denen Arbeiten der
nachstehend aufgeflhrten Art ausgefihrt werden:

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

2. Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundsttcken und urbar zu machenden
Bodenflachen einschlieBlich der Grabenraumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von
Drainagerohrleitungen sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

3. Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten
von Asbestprodukten);

4, Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Geflige des Mauerwerks der
Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch
Einbau von Kondensatoren;

5. Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieRlich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie
Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;
Brunnenbauarbeiten;
chemische Bodenverfestigungen;

w x® N o

Damme- (Isolier-) Arbeiten (z. B. Warme-, Kalte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallverbesserungs-,
Schallveredelungsarbeiten) einschlieSlich Anbringung von Unterkonstruktionen;

10. Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und
Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwallen und Seitenbefestigungen an
Verkehrswegen);

11. Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder
ahnlichen Stoffen);

12. Fassadenbauarbeiten;

13. Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfligen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum
Uberwiegenden Teil durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb
von Unternehmenszusammenschlissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - durch den Betrieb
mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefligt oder eingebaut werden;

14. Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
15. Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

16. Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschlissen
zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

17. Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
18. Gleisbauarbeiten;

19. Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen (Transportbeton
und Fertigmoértel), wenn mit dem Giberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen
des herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - die Baustellen des
Betriebes mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

20. Hochbauarbeiten;

21. Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

22. Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

23. Maurerarbeiten;

24. Rammarbeiten;

25. Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;
26. Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

27. Schalungsarbeiten;
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28. Schornsteinbauarbeiten;

29. Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

30. Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebes
ausgefuhrt werden;

31. Stakerarbeiten;

32. StralBenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, SchwarzstraBenbauarbeiten, Fahrbahnmarkierungsarbeiten,
ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem UGberwiegenden Teil des
Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - der Betrieb mindestens
eines beteiligen Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten aller Art;

33. Stralenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlieflich des Anbringens von Unterkonstruktionen und
Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidungen, Montage von
Baufertigteilen), einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

38. Verlegen von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal
zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. Warmedammverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. WasserstraBenbau,
Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Gberwiegend erbracht werden,
fallen grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine
selbstandige Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die aulRerhalb der
stationaren Betriebsstatte eines nicht von den Abschnitten | bis IV erfassten Betriebes baugewerbliche Arbeiten
ausfuhrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgefiihrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag
erfasst werden.

Abschnitt VII

Nicht erfasst werden Betriebe:

1.
2.
3.

des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
des Dachdeckerhandwerks,

des Gerustbaugewerbes, deren Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerlsten
erstreckt,

des Glaserhandwerks,

des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgeflhrten Art
ausgefuhrt werden,

des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgeflihrten Art
ausgefuhrt werden,

der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt | bis V aufgefiihrten
Art ausgefuhrt werden,

- Seite 126 von 506 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

der NalBbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des NaRbaggergewerbes erfasst werden,
des Parkettlegerhandwerks,
10. der Saurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit nicht Fertighau-, Damm-
(Isolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zimmerarbeiten ausgefihrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstallationsgewerbes,
des Zentralheizungsbauer- und Luftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht
Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgeflihrten Art ausgefiihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages uber eine Uberbetriebliche Alters-
und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung
vom 28. August 1992 aufgefiihrten Tatigkeiten Uberwiegend ausgelbt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit austben.

[...]

§3
Arbeitszeit

1. Allgemeine Regelung

1.1 Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaBige Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr betragt 40 Stunden.
1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Marz und Dezember betragt die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieRlich
der Ruhepausen montags bis donnerstags 8 Stunden und freitags 6 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 38
Stunden (Winterarbeitszeit). In den Monaten April bis November betragt die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Ruhepausen montags bis donnerstags 8,5 Stunden und freitags 7 Stunden, die wdchentliche
Arbeitszeit 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

1.3 Arbeitszeitausgleich innerhalb von zwei Wochen

Die nach betrieblicher Regelung an einzelnen Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann durch Verlangerung der
Arbeitszeit ohne Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen innerhalb von zwei Kalenderwochen ausgeglichen
werden (zweiwdchiger Arbeitszeitausgleich). Die Wochenarbeitszeit kann somit nach den betrieblichen
Erfordernissen und den jahreszeitlichen Lichtverhaltnissen im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer auf die Werktage
verteilt werden.

1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdélfmonatigen Ausgleichszeitraum
1.41 Durchfihrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung
kann fUr einen Zeitraum von zw0If zusammenhangenden Lohnabrechnungszeitraumen (zwélfmonatiger
Ausgleichszeitraum) eine von der tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach
Nr. 1.42 gezahlt wird. Aus dieser Betriebsvereinbarung bzw. der einzelvertraglichen Vereinbarung muss sich
ergeben, in welcher Form und mit welcher Ankiindigungsfrist die jeweilige werktagliche Arbeitszeit festgelegt
wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zw6lf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vor- und 30 Arbeitsstunden
nacharbeiten lassen.
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Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeitraum ist im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegen.

1.42 Monatslohn

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitraumes unabhangig von
der jeweiligen monatlichen Arbeitszeit in den Monaten April bis November ein Monatslohn in Hé6he von
178 Gesamttarifstundenléhnen und in den Monaten Dezember bis Marz ein Monatslohn in H6he von 164
Gesamttarifstundenléhnen gezahlt.

Der Monatslohn mindert sich um den Gesamttarifstundenlohn flr diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge
von Urlaub, Krankheit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten unbezahlter Freistellung und
Zeiten unentschuldigten Fehlens ausfallen; er mindert sich auch fir diejenigen Ausfallstunden auBerhalb
der Schlechtwetterzeit, die infolge zwingender Witterungsgrinde ausfallen, soweit kein Ausgleich Gber das
Ausgleichskonto erfolgt. Soweit fur diese Zeiten eine Vergltung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird diese
neben dem verminderten Monatslohn ausgezahilt.

Fir die Vergltung von gesetzlichen Wochenfeiertagen und Freistellungstagen nach § 4 Nrn. 2 und 3 ist die
tarifliche Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.2 maBgeblich; um diesen Betrag mindert sich der Monatslohn.

1.43 Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto)

Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem Ausgleichskonto ist die
Differenz zwischen dem Lohn flr die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Nr. 1.42 errechneten
Monatslohn fur jeden Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn fur Leistungslohn-Mehrstunden darf
nicht einbehalten und gutgeschrieben werden. Die Frage einer Verzinsung des Guthabens ist betrieblich zu
regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die
Arbeitszeitschuld und der daflr bereits gezahlte Lohn durfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden UGberschreiten.
Wird ein Guthaben fir 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn flr die dariber hinausgehenden Stunden neben dem
Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fur den Monatslohn, bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MaRgabe des folgenden
Absatzes, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zw6lf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des
Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden
und das daflr gutgeschriebene Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen

des neuen Ausgleichszeitraumes in diesen zu Ubertragen. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder
einzelvertragliche Vereinbarung kann abweichend vom vorherigen Satz eine Abgeltung des Guthabens am Ende
des Ausgleichszeitraumes vereinbart werden; die Rechtsfolgen des § 101 Abs. 5 Satz 3 SGB Il sind dabei zu
beachten.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten Ausgleichszeitraum
zu Ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder
Schulden auszugleichen.

1.44 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das Guthaben

jederzeit bestimmungsgemal ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankburgschaft, Sperrkonto mit
treuhanderischen Pfandrechten oder Hinterlegung bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft.
Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Betrag nicht nach Abfihrung von Steuern und Sozialaufwand
als Nettolohn zurlckgestellt wird, den Bruttolohn und 45 v. H. des Bruttolohnes fur den Sozialaufwand umfassen.
Auf Verlangen einer der Bezirks- oder Landesorganisationen der Tarifvertragsparteien ist dieser gegenuber die
Absicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den
Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt
auller Kraft.
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1.5 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat festgelegt.

1.6 Nachholen von Ausfallstunden

Durch Witterungseinflisse ausgefallene Arbeitsstunden kénnen in Betrieben, in denen keine betriebliche
Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 vereinbart wurde, innerhalb der folgenden 24 Werktage im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer nachgeholt
werden. Fur jede Nachholstunde ist der Mehrarbeitszuschlag zu zahlen.

1.7 Arbeitsbefreiung am 24. und 31. Dezember

Der 24. und der 31. Dezember sind arbeitsfrei; der Lohnanspruch entfallt.

1.8 Hinzuziehung der Organisationsvertreter

Ist eine Einigung Uber die Verteilung der Arbeitszeit nach Nr. 1.3 und Nr. 1.4 nicht zu erzielen, so sind die
Organisationsvertreter hinzuzuziehen, um eine Einigung herbeizufihren.

2. Wochenarbeitszeit fir Maschinen- und Kraftwagenpersonal

Die regelmaRige Arbeitszeit flr das Maschinenpersonal darf wdchentlich bis zu vier Stunden, diejenige fur
Kraftwagenfahrer und Beifahrer bis zu flnf Stunden Uber die nach Nr. 1.2 jeweils maligebliche wéchentliche
Arbeitszeit hinaus verlangert werden. Nr. 1.4 gilt entsprechend. Fir Kraftwagenfahrer und Beifahrer darf der
reine Dienst am Steuer acht Stunden taglich nicht Uberschreiten. Aulerdem gelten die gesetzlichen Vorschriften.
3. Arbeitszeit in fachfremden Betrieben

Werden Bauarbeiten in einem fachfremden Betrieb, fir den eine andere Arbeitszeitregelung als fur das
Baugewerbe gilt, durchgeflhrt, so kann die Arbeitszeit der des fachfremden Betriebes angepasst werden.

4. Beginn und Ende der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine
andere Vereinbarung getroffen wird. Bei Baustellen von groBerer Ausdehnung beginnt und endet die Arbeitszeit
an der vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat zu bestimmenden Sammelstelle.

5. Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

5.1 Uberstunden

Uberstunden sind

5.11 bei tariflicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.2 die Uber die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden; bei zweiwdchigem Arbeitszeitausgleich nach Nr. 1.3 die Uber die jeweils vereinbarte

werktagliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden;

far das Maschinen- und Kraftwagenpersonal auch diejenigen Arbeitsstunden, um welche die regelmaRige
Arbeitszeit nach Nr. 2 verlangert wurde;

5.12 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 die nach Nr. 1.43 Abs. 1 auf dem Ausgleichskonto
gutgeschriebenen Arbeitsstunden; dabei bleiben die ersten 150 Uberstunden innerhalb von zwdlf
Kalendermonaten zuschlagsfrei;

5.13 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 die nach Nr. 1.43 Abs. 2 neben dem Monatslohn zu
vergutenden Arbeitsstunden;

5.14 ferner die auf dem Ausgleichskonto zu folgenden Zeitpunkten noch bestehenden Guthabenstunden:
Ende des Ausgleichszeitraumes, soweit die Guthabenstunden nicht nach Nr. 1.43 Abs. 4 in den neuen
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Ausgleichszeitraum Ubertragen werden, Ausscheiden des Arbeitnehmers aufgrund betriebsbedingter Kindigung
oder Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Soweit bereits ein Zuschlag nach Nr. 5.12 oder Nr. 5.13 gezahlt wurde, entfallt bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers oder am Ende des Ausgleichszeitraumes der Zuschlag nach Nr. 5.14.

5.2 Nachtarbeit

Als Nachtarbeit im Sinne der Zuschlagsbestimmungen (Nr. 6) gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 5.00 Uhr,
bei Zwei-Schichten-Arbeit die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr,
bei Drei-Schichten-Arbeit die in der Zeit der Nachtschicht geleistete Arbeit.

5.3 Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit.

5.4 Anordnung von Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat angeordnet werden. Dabei darf die tagliche Arbeitszeit zehn Stunden nicht lGberschreiten,
wenn nicht die in § 15 Arbeitszeitgesetz vorgesehene Zustimmung der Aufsichtsbehdorde vorliegt. Bei Arbeiten
an Bahnanlagen im Gleisbereich von Eisenbahnen kann die tagliche Arbeitszeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat Uber zehn Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt. Die vorstehenden Bestimmungen durfen nicht
missbrauchlich ausgenutzt werden.

6. Zuschlage

Fir Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit sind die folgenden Zuschlége zu zahlen;
sie betragen

6.1 fur Uberstunden 25 v. H.,

6.2 flr Nachtarbeit 20 v. H.,

6.3

far Arbeit an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 75v. H,,
fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, ferner am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag,

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, 200 v. H.,
far Arbeit an allen Gbrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie nicht auf einen Sonntag fallen, 200 v. H.

des Gesamttarifstundenlohnes.
Fallen mehrere Zuschlage an, sind alle Zuschlage nebeneinander zu zahlen.
§4
Arbeitsversaumnis und Arbeitsausfall
1. Grundsatz

Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur flr die tatsachlich geleistete Arbeitszeit gezahlt.
Hiervon gelten die folgenden abschlieBend aufgezahlten Ausnahmen.

2. Freistellung aus familidren Griinden

Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Gesamttarifstundenlohnes bei folgenden Ereignissen von der
Arbeit freizustellen, wobei fur die Vergitung die tarifliche Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.2 maBgeblich ist:

2.1 eigene EheschlieBung oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft flr 3 Arbeitstage,
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2.2 Entbindung der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspartnerin fur 2 Arbeitstage,
2.3 Tod von Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder Kindern flr 2 Arbeitstage

2.4 schwere Erkrankungen der zur hauslichen Gemeinschaft gehdrenden

Familienmitglieder,

sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorldufigen

Pflege

erforderlich ist fur 1 Arbeitstag

2.5 Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, jedoch nur einmal im Kalenderjahr
und nicht
wahrend eines wirksam geklndigten Arbeitsverhaltnisses flr 2 Arbeitstage.

Dariber hinaus hat der Arbeitnehmer bei sonstigen besonderen familiaren Ereignissen unter Verwendung
eines bestehenden Arbeitszeitguthabens einen Anspruch auf Freistellung, wenn der Freistellung keine
schwerwiegenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

3. Freistellung fur Arztbesuche und Behérdengange

Der Arbeitnehmer ist fir die tatsachlich zur Erledigung der Angelegenheit benétigte Zeit unter Fortzahlung seines
Gesamttarifstundenlohnes, héchstens jedoch fiir die sich aus der tariflichen Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.2
ergebenden Stunden je Arbeitstag von der Arbeit freizustellen, wenn er

3.1 den Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine
Dauerbehandlung vorliegt, oder wenn er

3.2 von einem Gericht oder einer sonstigen in Ausiibung amtlicher Befugnisse tatig werdenden Behdrde geladen
wird, sofern er keinen Anspruch auf Entschadigung hat und nicht als Beschuldigter, Angeschuldigter, Angeklagter
oder Betroffener oder als Partei im Zivilprozess oder im Verwaltungsverfahren geladen ist.

4. Freistellung zur Ausibung von Ehrenamtern

Bei Auslibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendmtern, fur die Austibung der Pflichten

als Mitglied von Prifungsausschussen, fir die Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen nach der
Handwerksordnung und nach dem Berufsbhildungsgesetz und fur die Teilnahme an Tarifverhandlungen und
deren vorbereitenden Sitzungen als gewahltes Mitglied der Verhandlungskommission auf Bundesebene ist der
Arbeitnehmer flr die notwendig ausfallende Arbeitszeit ohne Fortzahlung des Lohnes und ohne Anrechnung auf
den Urlaub von der Arbeit freizustellen.

5. Beantragung der Freistellung

Ist eine vorherige Beantragung der Freistellung nicht mdglich, so hat der Arbeitnehmer den Grund hierflr
unverzlglich glaubhaft zu machen; anderenfalls entfallt der Lohnanspruch.

6. Arbeitsausfall aus Witterungs- oder wirtschaftlichen Griinden

6.1 Wird die Arbeitsleistung entweder aus zwingenden Witterungsgrinden oder in der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden unmaéglich, so entfallt der Lohnanspruch. Soweit der Lohnausfall
in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit nicht durch die Auflésung von Arbeitszeitguthaben ausgeglichen werden
kann, ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der nachsten Lohnabrechnung das Saison-Kurzarbeitergeld in der
gesetzlichen Hohe zu zahlen.

Der Lohnausfall fir gesetzliche Wochenfeiertage ist in voller H6he zu verglten, wenn die Arbeit an diesen Tagen
aus zwingenden Witterungsgriinden oder in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden
ausgefallen ware.

6.2 Zwingende Witterungsgriinde im Sinne der Nr. 6.1 liegen vor, wenn atmospharische Einwirkungen

(insbesondere Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkungen so stark oder so nachhaltig sind, dass
trotz einfacher Schutzvorkehrungen (insbesondere Tragen von Schutzkleidung, Abdichten der Fenster- und
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Turéffnungen, Abdecken von Baumaterialien und Baugeraten) die Fortfihrung der Bauarbeiten technisch
unmaoglich oder wirtschaftlich unvertretbar ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann. Der
Arbeitsausfall ist nicht ausschliellich durch zwingende Witterungsgrinde verursacht, wenn er durch Beachtung
der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsabhangige Arbeitsplatze auf Baustellen
vermieden werden kann.

6.3 Die Arbeitnehmer verbleiben solange auf der Baustelle, bis aufgrund der voraussichtlichen
Wetterentwicklung die Entscheidung des Arbeitgebers Uber die Wiederaufnahme oder die endgultige Einstellung
der Arbeit getroffen worden ist. Diese Entscheidung ist unter Berucksichtigung der beiderseitigen Interessen des
Arbeitgebers und der Arbeitnehmer zu treffen. Die Entscheidung Uber die endgultige Einstellung der Arbeit ist fur
den gesamten restlichen Arbeitstag bindend.

6.4 In der Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Marz) entscheidet der Arbeitgeber lber die Fortsetzung,
Einstellung oder Wiederaufnahme der Arbeit nach pflichtgemaBem Ermessen nach Beratung mit dem
Betriebsrat, wenn die Arbeit aus zwingenden Witterungs- oder aus wirtschaftlichen Grinden ausfallt; aulerhalb
der Schlechtwetterzeit gilt dies nur bei Arbeitsausfall aus zwingenden Witterungsgrinden.

7. Zuschlag bei Leistungslohnausfall

Arbeitnehmer, die Gberwiegend im Leistungslohn (Akkord) arbeiten, erhalten in den vorstehenden Fallen zum
Gesamttarifstundenlohn einen Zuschlag in Héhe von 25 v. H.

§5
Lohn

1. Lohngrundlage

Die allgemeine Regelung der Lohne und Ausbildungsvergutungen fur die im Baugewerbe beschaftigten
gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden wird von den zentralen Tarifvertragsparteien - gegebenenfalls
in Volimacht der Mitgliedsverbande auf Arbeitgeberseite - getroffen. In dieser Regelung werden insbesondere
die jeweiligen Eckléhne fir den raumlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage festgelegt, Ecklohn ist der
Tarifstundenlohn des Spezialfacharbeiters der Lohngruppe 4.

2. Grundlagen der Eingruppierung

2.1 Jeder Arbeitnehmer ist unter Beachtung des § 99 des Betriebsverfassungsgesetzes nach den folgenden
Grundlagen in eine der Lohngruppen 1 bis 6 einzugruppieren.

2.2 Fiur die Eingruppierung des Arbeitnehmers sind seine Ausbildung, seine Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
die von ihm auszutbende Tatigkeit maBgebend. Die vereinbarte Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer innerhalb
eines Monats schriftlich zu bestatigen.

2.3 Fuhrt ein Arbeitnehmer mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen Gruppen genannt sind,
wird er in diejenige Gruppe eingruppiert, die seiner Gberwiegenden Tatigkeit entspricht.

2.4 Die Selbstandigkeit des Arbeitnehmers wird nicht dadurch beeintrachtigt, dass seine Tatigkeit beaufsichtigt
wird.

3. Lohngruppen
Es werden die folgenden Lohngruppen festgelegt:
Lohngruppe 1 - Werker/Maschinenwerker -

Tatigkeit:
- einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung
- einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung

Regelqualifikation:
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keine

Tatigkeitsbeispiele:

- Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle
- Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

- Reinigungs- und Aufraumarbeiten

- Helfen beim Auf- und Abrlsten von Baugeristen und Schalungen

- Mischen von Mértel und Beton

- Bedienen von einfachen Geraten, z. B. Kompressor, handgefihrte Bohr- und Schlaghammer,
Verdichtungsmaschinen (Ruttler), Presslufthammer, einschlieRlich einfacher Wartungs- und Pflegearbeiten

- Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschliel8lich einfacher Unterkonstruktionen
und Dammmaterial, das Anbringen von Dammplatten (Warmedammverbundsystem) einschlielSlich Auftragen
von einfachem Armierungsputz mit Einlegung des Armierungsgewebes

- Helfen beim Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

- einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
- manuelle Erdarbeiten

- manuelles Graben von Rohr- und Kabelgraben

Lohngruppe 2 - Fachwerker/Maschinisten/Kraftfahrer -

Tatigkeit:

- fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach
Anweisung

Regelqualifikation:

- baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe

- anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler

- anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung fur eine baugewerbliche Tatigkeit findet
- Baumaschinistenlehrgang

- anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten

Tatigkeitsbeispiele:
1. Asphaltierer (Asphaltabdichter, Asphalteur):
- Vorbereiten des Untergrundes
- Erhitzen und Herstellen von Asphalten
- Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse

2. Baustellen-Magaziner:
- Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten
- Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Gerate und Schutzausristungen
- FuUhren von Bestandslisten

3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
- Lesen von Biege- und Bewehrungsplanen
- Messen, Anreilen, Schneiden und Biegen
- Blndeln und Einteilen der Stahle nach Zeichnung
- Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen
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Fertigteilbauer:

- Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fur Fertigteile
- Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen

- Herstellen von Verbundbauteilen

- Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen

Fuger, Verfuger:

- Herstellen von Fugenmartel aller Art

- Vorbereiten des Baukérpers zum Verfugen

- Ausflhren von Fugarbeiten - auch mit dauerelastischen Fugenmassen - und der erforderlichen
Reinigungsarbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

Gleiswerker:

- Herstellen des Unterbaus

- Verlegen von Schwellen und Schienen

Mineur:

- Ausfuhren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht- und
Stollenbau

- Ausfuhren einfacher Beton- und Maurerarbeiten

Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):

- Vorbereiten des Untergrundes

- Herstellen und Aufbereiten der gebrauchlichsten Mértel

- Zurichten und Befestigen von Putztragern

- Herstellen und Aufbringen von Putzen

- Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

Rabitzer:
- Herstellen der Unterkonstruktionen
- Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

Rammer (Pfahlrammer):
- Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeraten
- Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wande

Rohrleger:

- Herstellen von Rohrgraben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
- Abdichten von Rohrverbindungen

- Ausfihren von einfachen Dichtigkeitsprifungen

Schalungsbauer (Einschaler):

- Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sagen und Hobeln

- Herstellen von Schalplatten

- Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungsplanen sowie Ausschalen

Schwarzdeckenbauer:

- Vorbereiten des Untergrundes

- Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
- Einbauen und Verdichten des Mischgutes
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- Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken

14. Betonstrallenwerker:
- Ausfuhren der gebrauchlichsten Betonstrafenbauarbeiten
- Herstellen von Betonstrafendecken

15. SchweiBer (GasschweiBer, LichtbogenschweilRer):
- Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbesondere Sagen, Feilen und Bohren
- Ausflhren einfacher SchweiRarbeiten, autogen und elektrisch

16. Terrazzoleger:
- Herstellen von Terrazzomischungen
- Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
- Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo

17. Wasser- und Landschaftsbauer:
- Herstellen von Uferbefestigungen
- Herstellen einfacher Dranagen und Wasserfuhrungen
- Ausfihren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten

18. Maschinisten:
- Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten

19. Kraftfahrer:
- Fuhren von Kraftfahrzeugen

Lohngruppe 3 - Facharbeiter/Baugeratefiuhrer/Berufskraftfahrer -
Tatigkeit:

Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes

Regelqualifikation:

- baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe im ersten Jahr

- baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe und Berufserfahrung

- anerkannte Ausbildung aulRerhalb der baugewerblichen Stufenausbildung

- anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler jeweils mit
Berufserfahrung

- anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung flr eine baugewerbliche Tatigkeit findet, und
Berufserfahrung

- Berufsausbildung zum Baugerateflhrer

- Prifung als Berufskraftfahrer

- durch langere Berufserfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 4 - Spezialfacharbeiter/Baumaschinenfuhrer -
Tatigkeit:

selbstandige Ausflhrung der Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes
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Regelqualifikation:

- baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe ab dem zweiten Jahr der Tatigkeit
- Prifung als Baumaschinenfihrer

- Berufsausbildung zum Baugeratefihrer ab dem dritten Jahr der Tatigkeit

- durch langjahrige Berufserfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Tatigkeitsbeispiele:

Keine

Lohngruppe 5 - Vorarbeiter/Baumaschinen-Vorarbeiter -

Tatigkeit:

- Flhrung einer kleinen Gruppe von Arbeitnehmern, auch unter eigener Mitarbeit oder selbstandige
Ausfihrung besonders schwieriger Arbeiten

- selbstandige Ausfuhrung schwieriger Instandsetzungsarbeiten an Baumaschinen ohne Mitarbeiterfiihrung
- Bedienung und Wartung mehrerer Baumaschinen einschlieflich der Stérungserkennung

Regelqualifikation:

- Vorarbeiterprifung und Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Vorarbeiter

- Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Vorarbeiter ohne Vorarbeiterprifung
- Prifung als Baumaschinenfliihrer und in der Regel mehrjahrige Berufserfahrung

Als Vorarbeiterpriifung gilt nur eine Prifung nach der Vereinbarung tber die Durchfihrung der Vorarbeiter- und
Werkpolierprifungen im Baugewerbe vom 1. Juli 2012.

Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 6 - Werkpolier/Baumaschinen-Fachmeister -
Tatigkeit:

Flhrung und Anleitung einer Gruppe von Arbeitnehmern in Teilbereichen der Bauausfiihrung auch unter eigener
Mitarbeit

Regelqualifikation:
- Werkpolierprifung und Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Werkpolier
- Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Werkpolier chne Werkpolierprifung

Als Werkpolierprifung gilt nur eine Prifung nach der Vereinbarung Uber die Durchfihrung der Vorarbeiter- und
Werkpolierprafungen im Baugewerbe vom 1. Juli 2012. Fir die Prafungen, die vor dem 1. Juli 2012 abgelegt
wurden, gilt insoweit § 5 Nr. 3 in der Fassung vom 20. August 2007.

Tatigkeitsbeispiele:

keine

4. Lohnanspruch

4.1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der fir ihn magebenden Lohngruppe;
dieser setzt sich aus dem Tarifstundenlohn und dem Bauzuschlag zusammen.
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4.2 Der Gesamttarifstundenlohn ist, soweit seine Hohe von einer Priafung abhangt, vom ersten Tag nach
bestandener Prifung an zu zahlen (Lohn vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit).

4.3 Arbeitnehmer, deren Ausbildungszeit abgelaufen ist und die aus Grunden, die nicht in ihrer Person liegen,
die Prafung noch nicht haben ablegen kénnen, haben Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der Lohngruppe
1. Der Unterschiedsbetrag zwischen diesem Lohn und dem ihnen nach bestandener Prifung zustehenden
Gesamttarifstundenlohn ist ihnen nach Bestehen der Prafung flr den Zeitraum seit Ablauf der Ausbildungszeit
nachzuzahlen.

4.4 Ubernimmt der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Arbeitszeit mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug
die Beférderung von Arbeitnehmern zur Bau- oder Arbeitsstelle des Betriebes (Hin- und/oder Rickfahrt), so ist die
Vergutung fir diese Tatigkeit einzelvertraglich zu regeln.

5. Lohn der Arbeitsstelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschaftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf den
Gesamttarifstundenlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Lohn der auswartigen Arbeitsstelle héher, so haben sie
Anspruch auf diesen Gesamttarifstundenlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.

6. Arbeit im Leistungslohn

Die Arbeit im Leistungslohn richtet sich nach den Bestimmungen des

Rahmentarifvertrages fir Leistungslohn im Baugewerbe. Satz 1 gilt nicht fUr das Gebiet des Landes Berlin.
7. Lohnabrechnung

7.1 Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf des
Lohnabrechnungszeitraumes eine schriftliche Abrechnung Uber Lohn, vermdgenswirksame Leistungen,
Altersvorsorgeleistungen, Zulagen, Abzuge und Abschlagszahlungen zu erteilen. Diese Abrechnung hat
spatestens bis zum 15. des nachsten Monats zu erfolgen.

Bei betrieblicher Verteilung der Arbeitszeit nach § 3 Nr. 1.4 sind dem Arbeitnehmer in der Lohnabrechnung
dartber hinaus die im jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebenen
Arbeitsstunden und der daflr einbehaltene Lohn bzw. die auf dem Ausgleichskonto belasteten Arbeitsstunden
und der daflr gezahlte Lohn sowie der aktuelle Stand des Ausgleichskontos mitzuteilen. AuBerdem ist die
Summe der seit Beginn des Ausgleichszeitraumes gutgeschriebenen Arbeitsstunden auszuweisen.

7.2 Der Anspruch auf den Lohn wird spatestens am 15. des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir den
er zu zahlen ist. Das gilt nicht fur die Teile des Lohnes, die nach § 3 Nr. 1.4 auf dem Ausgleichskonto des
Arbeitnehmers gutgeschrieben werden.

7.3 Die Abgeltung von Zuschlagen und Zulagen, wie Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und
Ausldsung, durch erhéhten Lohn oder erhdhte Leistungs- oder Akkordwerte ist unzulassig.

7.4 Eine Abtretung und eine Verpfandung von Lohnansprichen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zulassig.

§6
Erschwerniszuschlage

1. Anspruchsgrundlage

Der Arbeitnehmer hat fir die Zeit, in der er mit einer der folgenden Arbeiten beschaftigt wird, Anspruch auf den
nachstehend jeweils aufgeflhrten Erschwerniszuschlag, wenn die einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften
eingehalten und die nach den Unfallverhitungsvorschriften zu stellenden persénlichen Schutzausristungen
benutzt werden.

je Stunde
1.1 Arbeiten mit persdnlicher Schutzausristung
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1.11 Arbeiten mit Schutzkleidung
Arbeiten, bei denen ein luftundurchlassiger Einwegschutzanzug getragen wird

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug ohne Gesichtsschutz (Form B) oder ein
Kontaminationsschutzanzug getragen wird

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug mit Gesichts- und Atemschutz (Vollschutzanzug Form
C), eine Schutzkleidung gegen Warmestrahlung oder ein Schallschutzanzug getragen wird

Neben diesem Zuschlag wird ein Zuschlag fir Arbeiten mit Atemschutzgeraten nach Nr. 1.12 nicht
gezahlt.

1.12 Arbeiten mit Atemschutzgeraten

Arbeiten, bei denen eine filtrierende Halbmaske verwendet wird (keine ,,Hundeschnauze")
Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird

Arbeiten, bei denen eine Vollmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Druckschlauchgerat verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Saugschlauchgerat, ein Druckluft-Schlauchgerat (Pressluftatmer)
oder ein Regenerationsgerat verwendet wird

1.2 Schmutzarbeiten

1.21 Arbeiten, die im Verhaltnis zu den fur den Gewerbezweig und das Fach des Arbeiters typischen
Arbeiten auBergewdhnlich schmutzig sind

1.22 Arbeiten in im Betrieb befindlichen Abort- und Klaranlagen, wenn der Arbeitnehmer mit
Schmutzwasser in Beriihrung kommt

Neben dem Zuschlag nach Nr. 1.22 wird kein weiterer Zuschlag gezahlt.
1.3 Wasserarbeiten

1.31 Arbeiten in Schaftstiefeln

1.32 Arbeiten in Wathosen, Kanallatzhosen

1.33 Arbeiten in Watanzligen oder in Taucheranziigen ohne Helm

1.4 Hohe Arbeiten

1.41 Herstellung und Beseitigung von Gerlsten; Arbeiten auf Ristungen, deren Belagflache weniger als
90 cm breit ist; Richten und Aufstellen von Tirmen; Abbrucharbeiten an Schornsteinen; Mitfahren auf
dem Betonkubel, an dem Einrichtungen fir die Personenaufnahme vorhanden sind, am Kran; Arbeiten
von Arbeitskdrben aus bei einer Hohe von

mehr als 20 m

mehr als 30 m

mehr als 50 m

1.42 Der Zuschlag fir besonders gefahrliche Abbrucharbeiten muss frei vereinbart werden.
Er betrdgt mindestens

1.5 HeilRe Arbeiten

Arbeiten in Raumen, in denen eine Temperatur von 40 bis 50 Grad Celsius herrscht,
jedoch bei einer Temperatur von mehr als 50 Grad Celsius

1.6 Erschitterungsarbeiten

1.61 Bedienung von handgefihrten Bohr- und Schlaghdmmern, die vom Hersteller nicht als
schwingungsgedampft gekennzeichnet sind, mit einem Eigengewicht von 13 kg und mehr

1.62 Fahren und Mitfahren auf Baumaschinen einschlieBlich Anbaugeraten und Fahrzeugen, die vom
Hersteller nicht als schwingungsgedampft gekennzeichnet sind
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0,40 €

0,90 €

4,10 €

0,65 €
1,30 €
1,80 €
1,30 €

2,05€

0,80€

3,70 €

0,35€
1,70 €
4,85€

1,45 €
1,70 €
2,00€

1,70 €

1,10€
1,70 €

1,00 €

0,30 €
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1.63 Handarbeiten mit den Pistolen der Hoéchstdruckgerate von 500 bar und einer
Wasserdurchflussmenge von mehr als 30 I/min

1.7 Schacht- und Tunnelarbeiten
1.71 Unterfangungsarbeiten unter den zu unterfangenden Bauteilen
Arbeiten in Schachten, die einen Querschnitt von weniger als 4 gm und mehr als 3,60 m Tiefe haben

Arbeiten in Tunneln mit einer lichten Héhe von weniger als 2,20 m beim Rohrvortrieb, im Schildvortrieb
bis zur Erstellung eines stationaren Stutztragewerkes, im Ausbau und in Felstunneln

Bei einer lichten Hohe von weniger als 1,60 m erhdhen sich die Zuschlage um
Bei einer lichten Héhe von weniger als 1,20 m erhdhen sich die Zuschlage um
1.72 Kanalarbeiten

Arbeiten ohne Maschineneinsatz in offenen Baugruben und unter 1 m Grabenbreite und Uber 3,60 m
Tiefe

Arbeiten in geschlossenen Kanalen
1.73 Arbeiten in Bergwerken
Arbeiten in Bergwerken unter Tage
Neben diesem Zuschlag wird der Zuschlag fur die in Nr. 1.71 genannten Arbeiten nicht gezahlt.
1.8 Druckluftarbeiten

bis 100 kPA Uberdruck

bis 150 kPA Uberdruck

bis 200 kPA Uberdruck

bis 250 kPA Uberdruck

bis 300 kPA Uberdruck

bis 370 kPA Uberdruck

1.9 Taucherarbeiten

Bei einer Tauchtiefe

bis zu 5 m

bis zu 10 m

bis zu 15 m

bis zu 20 m

bis zu 25 m

bis zu 30 m

je Stunde

1,30 €

0,70 €

0,70 €
155€
2,40 €

1,00 €

1,05 €

1,00 €

1,70 €
2,45€
3,90 €
575€
8,50 €
12,05 €

18,10 €
24,15 €
33,20 €
48,60 €
58,80 €
71,60 €

Bei grolleren Tauchtiefen und bei Tauchen unter erschwerten Umstanden (Schlick, Moor, starke Stromung und

notigenfalls im Winter) sind entsprechende Zuschlage betrieblich festzusetzen.
Als Tauchzeit gilt die Zeit, wahrend der die Tauchausrustung geschlossen ist.

2. Fortfall von Erschwerniszuschlagen

2.1 Der Anspruch nach Nrn. 1.11, 1.12 und 1.3 schlie8t den Anspruch nach Nr. 1.21 aus.

2.2 Fir die Arbeitnehmer des Schacht- und Tunnelbaues, Fachwerker, Schlepper (Werker) entfallen die unter Nr.

1.6 und 1.72 vorgesehenen Zuschlage.

Fir die Zeit, in der der Werker im Tunnel- oder Stollenbau Pressluftgerate bedient, erhalt er als Zulage den

Unterschiedsbetrag zwischen seinem Lohn und dem Lohn der nachsthéheren Lohngruppe im Tunnel- und

Stollenbau. Dies gilt nicht fir Werker, die in Bergwerken unter Tage beschaftigt werden; diese erhalten
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abweichend von Nr. 2.2 den Zuschlag fir Erschitterungsarbeiten wenn die Voraussetzungen der Nr. 1.6
vorliegen.

3. Einschaltung der Tarifvertragsparteien bei Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Anspruchsberechtigung auf Erschwerniszuschlage kénnen die
bezirklichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien zur Klarung hinzugezogen werden.

§7
Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Unterkunft

1. Allgemeines

Der Arbeitnehmer kann auf allen Bau- oder sonstigen Arbeitsstellen (Arbeitsstelle) des Betriebes eingesetzt
werden, auch wenn er diese von seiner Wohnung aus nicht an jedem Arbeitstag erreichen kann.

2. Begriffsbestimmungen

2.1 Entfernungen

Entfernungen sind nach MaRgabe des kirzesten mit Personenkraftwagen befahrbaren 6ffentlichen Weges
zwischen der Arbeitsstelle und der Wohnung (Unterkunft) des Arbeitnehmers zu bestimmen. Ist ein anderer Weg
offensichtlich verkehrsgunstiger, so ist die Entfernung danach zu bestimmen.

2.2 Betrieb

Als Betrieb gilt die Hauptverwaltung, die Niederlassung, die Filiale, die Zweigstelle oder die sonstige standige
Vertretung des Arbeitgebers, in welcher der Arbeitnehmer eingestellt wird. Wird der Arbeitnehmer auf einer
Arbeitsstelle eingestellt, so gilt die nachstgelegene Vertretung des Arbeitgebers als Betrieb.

3. Arbeitsstellen mit taglicher Heimfahrt

Der Arbeitnehmer, der aulRerhalb des Betriebes arbeitet und dem kein Auslésungsanspruch nach Nr. 4 zusteht,
hat nach folgender MaBgabe Anspruch auf eine Fahrtkostenabgeltung und einen Verpflegungszuschuss.

3.1 Fahrtkostenabgeltung

Arbeitet der Arbeitnehmer auf einer mindestens 10 km von seiner Wohnung entfernten Arbeitsstelle und benutzt
er fur die Fahrt ein von ihm gestelltes Fahrzeug, so erhalt er eine Fahrtkostenabgeltung in H6he von 0,20 € je
Arbeitstag und gefahrenem Kilometer (Kilometergeld). Der arbeitstagliche Anspruch ist auf 20,00 € begrenzt.

Bei Benutzung eines offentlichen Verkehrsmittels werden dem Arbeitnehmer die hierfur notwendigen Kosten
erstattet.

Ein Anspruch auf Fahrtkostenabgeltung besteht nicht, wenn die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung mit
einem vom Arbeitgeber gestellten ordnungsgemalien Fahrzeug besteht.

Soweit die gewahrte Fahrtkostenabgeltung zu versteuern ist, hat der Arbeitgeber von der Moglichkeit der
Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 2 EStG Gebrauch zu machen; eine Uberwalzung der entrichteten Steuer auf
den Arbeitnehmer ist unwirksam. Dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung (Abs. 3) als Sachbezug zu
versteuern ist.

3.2 Verpflegungszuschuss

Ist der Arbeitnehmer ausschlieBlich aus beruflichen Griinden mehr als 10 Stunden von seiner Wohnung
abwesend, so erhalt er einen Verpflegungszuschuss in Héhe von 4,09 € je Arbeitstag in Betrieben in den alten
Bundeslandern und in Hdéhe von 2,56 € je Arbeitstag in Betrieben in den neuen Bundeslandern.

4. Arbeitsstellen ohne tagliche Heimfahrt
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Arbeitet der Arbeitnehmer auf einer mindestens 50 km vom Betrieb entfernten Arbeitsstelle und betragt der
normale Zeitaufwand fur seinen Weg von der Wohnung zur Arbeitsstelle mehr als 1 % Stunden, so hat er nach
folgender MalRgabe Anspruch auf einen Verpflegungszuschuss und auf eine Unterkunft:

4.1 Verpflegungszuschuss

Fir den Verpflegungsmehraufwand erhalt der Arbeitnehmer einen Verpflegungszuschuss in Héhe von 24,00 € je
Arbeitstag. Durch Betriebsvereinbarung kann der Verpflegungszuschuss auf bis zu 28,00 € je Arbeitstag erhéht
werden. Kommt hierlber keine Einigung zustande, so entscheidet die Einigungsstelle nach Anrufung durch den
Betriebsrat.

4.2 Unterkunft

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer eine ordnungsgemaRe Unterkunft (Baustellenunterkunft/Pension/Hotel)
zu stellen. Dabei ist die Arbeitsstattenverordnung zu beachten.

Fir Fahrten zwischen dieser Unterkunft und der Arbeitsstelle erhalt der Arbeitnehmer eine Fahrtkostenerstattung
nach MalRgabe der Nr. 3.1, sofern die Entfernung zwischen Unterkunft und Arbeitsstelle mehr als 10 km betragt.

4.3 An- und Abreise

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer kostenlos zur Arbeitsstelle zu beférdern oder ihm die Fahrtkosten in Héhe
von 0,20 € je gefahrenem Kilometer ohne Begrenzung zu erstatten. Das gilt auch fur den unmittelbaren Wechsel
zu einer anderen Arbeitsstelle und flr die Ruckfahrt zu seiner Wohnung nach Beendigung der Tatigkeit auf der
Arbeitsstelle. Im Ubrigen gilt Nr. 3.1.

In diesen Fallen hat der Arbeitnehmer fur die erforderliche Zeit Anspruch auf seinen Gesamttarifstundenlohn
ohne jeden Zuschlag.

4.4 Wochenendheimfahrten

Bei Wochenendheimfahrten erhalt der Arbeitnehmer eine Fahrtkostenabgeltung nach MaRgabe der Nr. 3.1, wobei
das Kilometergeld 0,20 € je gefahrenem Kilometer ohne Begrenzung betragt.

Betragt die Entfernung zwischen Betrieb und Arbeitsstelle mehr als 250 km, so ist der Arbeitnehmer nach
Ablauf von jeweils acht Wochen einer ununterbrochenen Tatigkeit fur einen Arbeitstag, bei einer Entfernung
von mehr als 500 km flr zwei Arbeitstage unter Fortzahlung seines Lohnes in Zusammenhang mit einer
Wochenendheimfahrt von der Arbeit freizustellen.

Dies gilt nicht, wenn die Wochenendheimfahrt auf Kosten des Arbeitgebers mit dem Flugzeug durchgefthrt wird
und die Kosten fir die An- und Abfahrt zum bzw. vom Flughafen erstattet werden.

4.5 Wegfall des Verpflegungszuschusses

Bei Wochenendheimfahrten, Krankenhausaufenthalt oder unentschuldigtem Fehlen des Arbeitnehmers entfallt
der Anspruch auf den Verpflegungszuschuss.

5. Wegekostenerstattung in Berlin

Abweichend von den Nrn. 3.1 und 3.2 gelten im Gebiet des Landes Berlin folgende Regelungen:
Gewerbliche Arbeitnehmer, die in Berliner Baubetrieben beschaftigt sind, haben fir jeden Arbeitstag, an
dem sie weisungsgemal ihren Arbeitsplatz aufgesucht haben, sofern kein Auslésungsanspruch (doppelte

Haushaltsfuhrung) besteht, Anspruch auf Wegekostenerstattung; diese betragt:

5.1 bei Wohnsitz und Einsatz in Berlin

5.11 fur gewerbliche Arbeitnehmer, die auf einer Bau- oder Arbeitsstelle auBerhalb des Betriebes
eingesetzt werden 5,40 €
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5.12 flr gewerbliche Arbeitnehmer, denen die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung zur Bau-

oder Arbeitsstelle mit einem vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten, ordnungsgemaflien Fahrzeug

gegeben wird sowie flr Kraftfahrzeugfahrer, die ihre Arbeit am Betriebssitz oder an einer sonstigen

standigen Vertretung des Arbeitgebers antreten oder beenden 3,90 €

5.13 fur gewerbliche Arbeitnehmer, die standig am Betriebssitz oder einer sonstigen standigen
Vertretung des Arbeitgebers eingesetzt werden 3,90 €

5.2 Bei Wohnsitz in Berlin und Einsatz aulRerhalb Berlins besteht neben dem Anspruch gem. Nrn. 5.11,
5.12 oder 5.13 Anspruch auf eine zusatzliche Fahrtkostenabgeltung. Diese betragt 0,27 €/km fir jeden
Entfernungskilometer von der Stadtgrenze bis zur Einsatzstelle. Dabei ist die kirzeste Entfernung/Luftlinie
zugrunde zu legen.

5.3 Bei Wohnsitz aulRerhalb Berlins gelten Nrn. 5.11, 5.12 oder 5.13 entsprechend, wenn der Einsatz im Kreis des
Wohnsitzes erfolgt.

Erfolgt der Einsatz auBerhalb des Wohnsitz-Kreises, gilt daneben Nr. 5.2 entsprechend fiir die
Entfernungskilometer (Luftlinie) Kreisgrenze - Einsatzstelle (Baustelle).

5.4 Der arbeitstagliche Anspruch auf die zusatzliche Fahrtkostenabgeltung gem. Nrn. 5.2 und 5.3 ist der Héhe
nach auf den Betrag fir eine Entfernung von 50 km (Stadtgrenze Berlin bzw. Kreisgrenze - Baustelle) begrenzt (€
13,29).

5.5 Soweit in der Wegekostenerstattung Fahrtkostenabgeltungen enthalten sind, die versteuert werden mussen,
hat der Arbeitgeber von der Moglichkeit der Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 2 EStG Gebrauch zu machen.
Fir die Wegekostenerstattung gem. Nrn. 5.11 bis 5.13 ist eine Uberwalzung der entrichteten Steuer auf den

Arbeitnehmer unwirksam; dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung gem. Nr. 5.12 als Sachbezug zu
versteuern ist.

§8
Urlaub

1. Urlaubsanspruch und Urlaubsdauer

1.1 Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf 30 Arbeitstage bezahlten
Erholungsurlaub.

1.2 Fir Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhéht sich der Urlaub um finf Arbeitstage.
1.3 Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

1.4 Die Urlaubsdauer richtet sich nach den in Betrieben des Baugewerbes zurlckgelegten Beschaftigungstagen.
1.5 Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach
terminmaligem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach deren Beendigung dem
Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs ist gemaR Nr. 3.1
festzulegen.

2. Ermittlung der Urlaubsdauer

2.1 Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeitnehmer zustehenden vollen Urlaubstage nach MaRgabe der
Beschaftigungstage zu ermitteln.

2.2 Der Arbeitnehmer erwirbt nach jeweils 12 - als Schwerbehinderter nach jeweils 10,3 - Beschaftigungstagen
Anspruch auf einen Tag Urlaub.

2.3 Beschaftigungstage sind alle Kalendertage des Bestehens von Arbeitsverhaltnissen in Betrieben des
Baugewerbes wahrend des Urlaubsjahres. Ausgenommen hiervon sind Tage, an denen der Arbeitnehmer der
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Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist und Tage unbezahlten Urlaubs, wenn dieser langer als 14 Tage gedauert
hat.

2.4 Volle Beschaftigungsmonate sind zu 30 Beschaftigungstagen zu zahlen; die Beschaftigungstage eines
angefangenen Beschaftigungsmonats sind auszuzahlen.

2.5 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die wahrend seiner Dauer zuriickgelegten Beschaftigungstage
zu ermitteln.

2.6 Die fir bereits gewahrten Urlaub bertcksichtigten Beschaftigungstage sind verbraucht.

2.7 Zum Ende des Urlaubsjahres sind aus den unverbrauchten Beschaftigungstagen die Resturlaubsanspriche
zu errechnen; Bruchteile von Urlaubstagen sind auf volle Urlaubstage kaufmannisch zu runden. Die
Resturlaubsanspriche sind in das folgende Kalenderjahr zu tGbertragen.

3. Urlaubsantritt

3.1 Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Bertcksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers und der
Bedurfnisse des Betriebes vom Arbeitgeber unter Beachtung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates
festzulegen. Bei der Urlaubsgewahrung darf keine Teilung des Urlaubs erfolgen, die den Erholungszweck
gefahrdet.

3.2 Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, so ist der aus dem Vorjahr Ubertragene Resturlaub vor dem im laufenden
Kalenderjahr erworbenen Urlaub zu gewahren.

4 Urlaubsvergltung
4.1 Der Arbeitnehmer erhalt flr den Urlaub gemaf Nr. 1 eine Urlaubsvergitung.

Die Urlaubsvergitung betragt 14,25 v. H., bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen
16,63 v. H. des Bruttolohnes. Die Urlaubsvergitung besteht aus dem Urlaubsentgelt in Héhe von 11,4 v. H. - bei
Schwerbehinderten in Héhe von 13,3 v. H. - des Bruttolohnes und dem zusatzlichen Urlaubsgeld. Das zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Es kann auf betrieblich gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld
angerechnet werden.

Die Urlaubsvergutung fur den nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar 2018 entstandenen

Urlaub betragt 13,68 v. H., bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen 15,96 v.

H. des Bruttolohnes. Die Urlaubsvergitung besteht aus dem Urlaubsentgelt in Héhe von 11,4 v. H. - bei
Schwerbehinderten in Héhe von 13,3 v. H. - des Bruttolohnes und dem zusatzlichen Urlaubsgeld. Das zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 20,0 v. H. des Urlaubsentgelts. Es kann auf betrieblich gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld
angerechnet werden.

4.2 Bruttolohn ist

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerbescheinigung
einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieBlich der Sachbezlige, die nicht pauschal nach § 40 EStG
versteuert werden,

b) der nach §§ 40 a, 40 b und 52 Abs. 52 a EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme
des Beitrags fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (§ 15 Abs. 2 Satz 2, Abs. 3 Satz 2 und
Abs. 6 des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe), des Arbeitgeberanteils an der
Finanzierung der Tariflichen Zusatzrente (§ 2 Absatze 1 bis 5 des Tarifvertrages Uber eine Zusatzrente im
Baugewerbe) sowie des Beitrags zu einer Gruppen-Unfallversicherung.

Zum Bruttolohn gehéren nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem
Charakter (z. B. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgeltungen gem. Nr. 6 und Abfindungen, die fir
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.

Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der

Urlaubsvergutung der Lohn einschlieRlich der Sachbezlige zugrunde gelegt, der nach Satz 1 bei Geltung des
deutschen Steuerrechts unter Bericksichtigung von Satz 2 den Bruttolohn bildet.
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4.3 Die Urlaubsvergutung fir teilweise geltend gemachten Urlaub wird berechnet, indem die gemaR Nr. 4.1
errechnete Urlaubsvergttung durch die Summe der gemaR Nr. 2 ermittelten Urlaubstage geteilt und mit der Zahl
der beanspruchten Urlaubstage vervielfacht wird.

4.4 Fur die Falligkeit der Urlaubsvergttung gilt § 5 Nr. 7.2 entsprechend.

4.5 Am Ende des Urlaubsjahres sind Restanspriiche auf Urlaubsvergitung in das folgende Kalenderjahr zu
ubertragen.

5 Mindesturlaubsvergitung

5.1 Fir jede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, fir die kein
Lohnanspruch bestand, erhdht sich die nach Nr. 4.1 errechnete Urlaubsvergitung um 14,25 % des zuletzt nach §
6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 VTV gemeldeten Bruttolohnes.

5.2 Fir jede Ausfallstunde in dem Zeitraum vom 1. Dezember bis 31. Marz, fur die der Arbeitnehmer Saison-
Kurzarbeitergeld bezieht, erhéht sich die nach Nr. 4.1 errechnete Urlaubsverglitung nach Ablauf dieses
Zeitraumes um 14,25 % des zuletzt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 VTV gemeldeten Bruttolohnes. Dabei bleiben die
ersten 90 Ausfallstunden mit Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld unberucksichtigt.

5.3 Nr. 6.2 Satz 2 findet auf die Anspriche nach Nrn. 5.1 und 5.2 keine Anwendung. Nr. 8 findet auf die
Anspruche nach Nr. 5.1 keine Anwendung.

5.4 Fir den nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar 2018 entstandenen Urlaub betragt der
Prozentsatz fur die Mindesturlaubsvergitung abweichend von den Nrn. 5.1 und 5.2 jedoch 13,68 v. H.

6. Urlaubsabgeltung

6.1 Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf Urlaubsabgeltung in Héhe der Urlaubsvergitung, wenn er

a) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten
Betrieb gestanden hat, ohne arbeitslos zu sein,

b) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten
Betrieb gestanden hat und berufsunfahig oder auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, seinen bisherigen
Beruf im Baugewerbe auszuiben,

c) Altersrente oder Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bezieht, nachdem sein
Arbeitsverhaltnis geendet hat,

d) in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes Uberwechselt,

e) als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in ahnlicher Weise beschaftigt war und das
Arbeitsverhaltnis vor mehr als drei Monaten beendet wurde,

f)  nicht mehr von diesem Tarifvertrag erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverhaltnis endet, und er nicht
innerhalb von drei Monaten erneut von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

6.2 Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung richtet sich gegen die Kasse. Dieser Anspruch ist nur zu erfullen, soweit
Beitrage fur die Urlaubsanspriche des jeweiligen Urlaubsjahres bereits geleistet worden sind oder bis zum Ablauf
des Kalenderjahres nachentrichtet werden und nicht fir die Erstattung von Urlaubsvergitungen verwendet
worden oder zum Ausgleich fur geleistete Erstattungen zu verwenden sind. §§ 366, 367 BGB finden keine
Anwendung.

7. Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriche

Die Urlaubsanspruche und die Urlaubsabgeltungsanspriche gemafl Nr. 6 verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres,
das auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanspriche folgt, die entsprechenden Anspruche fur Ausfallstunden
wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit gemals Nr. 5.1 verfallen jedoch erst nach Ablauf
von weiteren drei Monaten. § 14 ist ausgeschlossen.

8. Entschadigung
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Nach Verfall der Urlaubsanspruche oder Urlaubsabgeltungsanspriche hat der Arbeitnehmer innerhalb eines
weiteren Kalenderjahres Anspruch auf Entschadigung gegenuber der Kasse in H6he der Urlaubsvergitung,
soweit Beitrage fur die Urlaubsanspriiche des jeweiligen Urlaubsjahres bereits geleistet worden sind.

Dieser Anspruch besteht auch dann, wenn bis zum Ablauf von vier Kalenderjahren nach dem Verfall

Beitrage nachentrichtet werden und nicht fur die Erstattung von Urlaubsvergitungen bzw. die Zahlung von
Urlaubsabgeltungen verwendet worden oder zum Ausgleich fir geleistete Erstattungen zu verwenden sind. §§
366, 367 BGB finden keine Anwendung.

9. Anspriche bei Tod des Arbeitnehmers

Bei Tod des Arbeitnehmers gehen dessen Anspriche auf Urlaubsvergltung, Urlaubsabgeltung oder
Entschadigung auf den Erben Uber; auch der UrlaubsvergUtungsanspruch richtet sich gegen die Kasse.

10. Urlaub fur volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr

10.1 Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer fir Arbeitnehmer, die spatestens am 1. Januar des Urlaubsjahres

das 18. Lebensjahr vollendet haben und in diesem Jahr Auszubildende in einem Betrieb des Baugewerbes
waren, gelten die Tage des Bestehens des Ausbildungsverhaltnisses im Urlaubsjahr als Beschaftigungstage. Im
Urlaubsjahr wahrend des Ausbildungsverhaltnisses entstandener und gewahrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer
anzurechnen.

Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer flr volljahrige Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1, die im Vorjahr aus einem
Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes ausgeschieden sind und deren Arbeitsverhaltnis

im Urlaubsjahr bis spatestens zum 1. Juli begrindet worden ist, gelten die Tage des Bestehens des
Ausbildungsverhaltnisses im Vorjahr als Beschaftigungstage. Im Vorjahr wahrend des Ausbildungsverhaltnisses
entstandener und gewahrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer anzurechnen.

10.2 Fir die Urlaubstage gemal Nr. 10.1 bemisst sich das Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten

hat. Bei Verdiensterh6hungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraumes

oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Verdienst auszugehen. Verdienstklirzungen, die im
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten,
bleiben fur die Berechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht (§ 11 des Bundesurlaubsgesetzes). Fir das
zusatzliche Urlaubsgeld gelten Nr. 4.1 Abs. 1 Satze 3 und 4 sowie Abs. 2; im Ubrigen gelten die Nrn. 4 und 5 mit
Ausnahme der Nr. 4.4 nicht.

10.3 Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriche nach MaRgabe der Nr. 2.7 auf das folgende
Kalenderjahr zu Ubertragen. Die Vergltung fur die Resturlaubsanspriche ist zum Ende des Urlaubsjahres nach
MaRgabe der Nr. 10.2 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr zu Gbertragen.

11. Urlaub fur jugendliche Arbeitnehmer

11.1 Der Urlaub von Arbeitnehmern, die am 1. Januar des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, betragt 30 Arbeitstage. Fur das Urlaubsentgelt und flr das zusatzliche Urlaubsgeld gilt Nr.10.2. Im
Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

11.2 Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriche der Arbeitnehmer, die am 1. Januar

des Folgejahres das 18. Lebensjahr vollendet haben, auf dieses zu Ubertragen. Die Vergltung fir die
Resturlaubsanspriche ist zum Ende des Urlaubsjahres nach MaRgabe der Nr. 10.2 zu berechnen und auf das
folgende Kalenderjahr zu Gbertragen.

12. Urlaub bei Altersteilzeit

12.1 Der Urlaubsanspruch richtet sich auch wahrend der Altersteilzeit nach den vorstehenden Bestimmungen.
Samtlicher dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der Altersteilzeit zustehender Urlaub ist vor Eintritt in die
Altersteilzeit zu gewahren und zu nehmen. Kann der Urlaub aus zwingenden Griinden ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abweichend von Nr. 6.1 durch den Arbeitgeber abzugelten.

12.2 Vereinbaren Arbeitnehmer und Arbeitgeber wechselnde Phasen von Monaten der Arbeitsleistung

(Arbeitsphase) und Monaten der Freistellung von der Arbeitsleistung (Freistellungsphase), so gelten fur den
Urlaubsanspruch in der Freistellungsphase folgende Regelungen:
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a) Alle Kalendertage wahrend des Bestehens des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses - auch wahrend der
Freistellungsphase - gelten als Beschaftigungstage gemald Nr. 2.

b) Im ersten Kalendermonat der Freistellungsphase ist die Urlaubsvergltung flr den noch nicht verfallenen
Urlaubsanspruch aus der Arbeitsphase auszuzahlen. Im letzten Kalendermonat der Freistellungsphase,
spatestens in jedem sechsten Kalendermonat der Freistellungsphase (Auszahlungsmonat), ist die bis zum
Ablauf des flinften Kalendermonats der Freistellungsphase erworbene Urlaubsvergitung vom Arbeitgeber
an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Mit der Auszahlung der Urlaubsvergutung gilt der Urlaub als gewahrt.
Far die im Auszahlungsmonat als gewahrt geltenden Urlaubstage besteht kein Anspruch auf Arbeitsentgelt
fr die Altersteilzeitarbeit.

13. Anrechnung von Urlaub entsandter Arbeitnehmer

Urlaubstage und Urlaubsvergutungen, welche ein auerhalb Deutschlands ansassiger Arbeitgeber bereits

vor der Entsendung flr das laufende Kalenderjahr gewahrt hat, werden auf die wahrend der Entsendezeit bis
zum jeweiligen Zeitpunkt der Anrechnung entstandenen Urlaubsanspriche nach Nrn. 1 und 4 angerechnet.
Bei dieser Anrechnung bleibt ein Zwélftel des Jahresurlaubs fur jeden vor der Entsendung liegenden

vollen Beschaftigungsmonat des laufenden Kalenderjahres unberiicksichtigt. Von den darlber hinaus
gewahrten Urlaubstagen wird fir jeden vollen Beschaftigungsmonat wahrend der Entsendezeit bis zum
Anrechnungszeitpunkt ein Zwolftel des Jahresurlaubs angerechnet. Urlaubsverglitungen werden angerechnet,
soweit sie anteilig fur die angerechneten Urlaubstage gezahlt worden sind.

14. Abtretungsverbot

Die Abtretung unmittelbarer Anspriiche der Arbeitnehmer gegen die Kasse ist nur mit Zustimmung der Kasse
zulassig.

15. Urlaubskassen der Bauwirtschaft

15.1 Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft mit Sitz in Wiesbaden (ULAK) hat insbesondere die Aufgabe, die Auszahlung der
Urlaubsvergltung zu sichern. Flir Betriebe mit Sitz im Land Berlin tritt an die Stelle der ULAK die Sozialkasse

des Berliner Baugewerbes mit Sitz in Berlin (Soka-Berlin). Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel
durch Beitrage aufzubringen. Auf die Beitrage hat die zustandige Urlaubskasse (Kasse) einen unmittelbaren
Anspruch. Die Héhe der Beitrage, der Beitragseinzug sowie die Leistungen der Kasse werden im Tarifvertrag Gber
das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) geregelt.

15.2 Weist ein auBerhalb Deutschlands ansassiger Arbeitgeber nach, dass er fiir die von ihm in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages entsandten Arbeitnehmer auch wahrend der Dauer der Entsendung
Beitrage zu einer vergleichbaren Urlaubskasse im Staat seines Betriebssitzes entrichtet, und ist fir diese
Arbeitnehmer nicht deutsches Arbeitsrecht anwendbar, so hat die Kasse keinen Anspruch auf Beitrage.

16. Gerichtsstand

16.1 Gerichtsstand fur Anspriiche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie flr Anspriiche der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

16.2 Gerichtsstand fur Anspriiche der ULAK sowie der SoKa-Berlin gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz in den
neuen Bundeslandern oder im Land Berlin und deren Arbeitnehmer sowie flr Anspriche der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gegen diese Kassen ist Berlin.

17. Sonderregelung fur Bayern

Die Bestimmungen dieses Paragraphen gelten nicht fir Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet des Freistaates
Bayern und deren Arbeitnehmer.

§11
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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[...]
2. Kindigungsausschluss

Das Arbeitsverhaltnis kann in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Marz (Schlechtwetterzeit) nicht aus
Witterungsgrinden gekindigt werden.

§14
Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach Falligkeit gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden; besteht bei Ausscheiden des Arbeitnehmers ein Arbeitszeitguthaben,
betragt die Frist flr dieses Arbeitszeitguthaben jedoch sechs Monate.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fur Zahlungsanspriche

des Arbeitnehmers, die wahrend eines Kiindigungsschutzprozesses fallig werden und von seinem Ausgang
abhangen. Fir diese Anspriche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach rechtskraftiger Beendigung des
Kindigungsschutzverfahrens.

§17
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2002 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum
31. Dezember, erstmals zum 31. Dezember 2008, schriftlich geklndigt werden.

Anlage 13 (zu § 3 Absatz 2)
Auszug aus dem Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (BRTV) vom 4. Juli 2002, zuletzt
geandert durch Tarifvertrag vom 10. Dezember 2014

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 115 - 133)
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§ 13 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

§ 14 Ausschlussfristen

§ 15 Besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen fir Spezialgewerbezweige
§ 16 Durchfiihrung des Vertrages

§ 17 In-Kraft-Treten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden Abschnitte | bis IV fallen.

Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer
betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt Il

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten
gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen
erbringen, die - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt Il

Betriebe, die soweit nicht bereits unter Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen
Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung - mit oder ohne Lieferung von
Stoffen oder Bauteilen - gewerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Betriebe, in denen die nachstehend aufgeflhrten Arbeiten ausgefihrt werden:
1. Aufstellen von Gerlsten und Bauaufzigen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damm- (Isolier-) Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen, soweit nicht unter
Abschnitt Il oder Ill erfasst, einschliel3lich von Damme- (Isolier-) Arbeiten an und auf Land-, Luft- und
Wasserfahrzeugen.

4. Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren Betrieben des
Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - fiir die
angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder ausschlieflich oder Gberwiegend die kaufmannische
Verwaltung, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Prifarbeiten ibernehmen, oder
ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Viertel der betrieblichen
Arbeitszeit) den Bauhof und / oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe nicht von einem
spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten | bis Ill genannten Betrieben gehéren z. B. diejenigen, in denen Arbeiten der
nachstehend aufgeflhrten Art ausgefiihrt werden:

1. Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;
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Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundsticken und urbar zu machenden
Bodenflachen einschliellich der Grabenraumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von
Drainagerohrleitungen sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten
von Asbestprodukten);

Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Geflige des Mauerwerks der
Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch
Einbau von Kondensatoren;

Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieBlich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie
Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;
Brunnenbauarbeiten;
chemische Bodenverfestigungen;

Damm- (Isolier-) Arbeiten (z. B. Warme-, Kalte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallverbesserungs-,
Schallveredelungsarbeiten) einschlieRlich Anbringung von Unterkonstruktionen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und
Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwallen und Seitenbefestigungen an
Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder
ahnlichen Stoffen);

Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfligen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum
Uberwiegenden Teil durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb
von Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - durch den Betrieb
mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefligt oder eingebaut werden;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschliissen
zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
Gleisbauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mdrtelmischungen (Transportbeton
und Fertigmortel), wenn mit dem Uberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen
des herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschlissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - die Baustellen des
Betriebes mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

Hochbauarbeiten;

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;
Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

Schalungsarbeiten;

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;

Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebes
ausgefluhrt werden;
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31. Stakerarbeiten;

32. Stralenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, SchwarzstraRenbauarbeiten, Fahrbahnmarkierungsarbeiten,
ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem Uberwiegenden Teil des
Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschlissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - der Betrieb mindestens
eines beteiligen Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten aller Art;

33. Strallenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlieflich des Anbringens von Unterkonstruktionen und
Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidungen, Montage von
Baufertigteilen), einschlieBlich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

38. Verlegen von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal
zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. Warmedammverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. WasserstralRenbau,
Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgeflihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Gberwiegend erbracht werden,
fallen grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine
selbstandige Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auBerhalb der
stationaren Betriebsstatte eines nicht von den Abschnitten | bis IV erfassten Betriebes baugewerbliche Arbeiten
ausfuhrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgeflihrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag
erfasst werden.

Abschnitt VII

Nicht erfasst werden Betriebe:

1.
2.
3.

10.

des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
des Dachdeckerhandwerks,

des Gerustbaugewerbes, deren Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerlsten
erstreckt,

des Glaserhandwerks,

des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefihrten Art
ausgefuhrt werden,

des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefuhrten Art
ausgefuhrt werden,

der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt | bis V aufgefiihrten
Art ausgefihrt werden,

der NaBbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des NaBbaggergewerbes erfasst werden,
des Parkettlegerhandwerks,
der Saurebauindustrie,
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11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit nicht Fertigbau-, Damm-
(Isolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zimmerarbeiten ausgefihrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstallationsgewerbes,
des Zentralheizungsbauer- und Liftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht
Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgeflUhrten Art ausgefihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages Uber eine Uberbetriebliche Alters-
und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung
vom 28. August 1992 aufgefUhrten Tatigkeiten Uberwiegend ausgelibt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.

[...]

§3
Arbeitszeit

1. Allgemeine Regelung

1.1 Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr betragt 40 Stunden.
1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Marz und Dezember betragt die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Ruhepausen montags bis donnerstags 8 Stunden und freitags 6 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 38
Stunden (Winterarbeitszeit). In den Monaten April bis November betragt die regelmaBige werktagliche Arbeitszeit
ausschlieBlich der Ruhepausen montags bis donnerstags 8,5 Stunden und freitags 7 Stunden, die wdchentliche
Arbeitszeit 41 Stunden (Sommerarbeitszeit).

1.3 Arbeitszeitausgleich innerhalb von zwei Wochen

Die nach betrieblicher Regelung an einzelnen Werktagen ausfallende Arbeitszeit kann durch Verlangerung der
Arbeitszeit ohne Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen innerhalb von zwei Kalenderwochen ausgeglichen
werden (zweiwdchiger Arbeitszeitausgleich). Die Wochenarbeitszeit kann somit nach den betrieblichen
Erfordernissen und den jahreszeitlichen Lichtverhaltnissen im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer auf die Werktage
verteilt werden.

1.4 Betriebliche Arbeitszeitverteilung in einem zwdélfmonatigen Ausgleichszeitraum
1.41 Durchfiihrung

Durch Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzelvertragliche Vereinbarung
kann fUr einen Zeitraum von zw0lf zusammenhangenden Lohnabrechnungszeitraumen (zwolfmonatiger
Ausgleichszeitraum) eine von der tariflichen Arbeitszeitverteilung abweichende Verteilung der Arbeitszeit auf
die einzelnen Werktage ohne Mehrarbeitszuschlag vereinbart werden, wenn gleichzeitig ein Monatslohn nach
Nr. 1.42 gezahlt wird. Aus dieser Betriebsvereinbarung bzw. der einzelvertraglichen Vereinbarung muss sich
ergeben, in welcher Form und mit welcher Anklndigungsfrist die jeweilige werktagliche Arbeitszeit festgelegt
wird.

Der Arbeitgeber kann innerhalb von zwdlf Kalendermonaten 150 Arbeitsstunden vor- und 30 Arbeitsstunden
nacharbeiten lassen.

Die Lage und die Verteilung dieser Arbeitsstunden im Ausgleichszeitraum ist im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer festzulegen.
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1.42 Monatslohn

Bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung wird wahrend des gesamten Ausgleichszeitraumes unabhangig von
der jeweiligen monatlichen Arbeitszeit in den Monaten April bis November ein Monatslohn in Héhe von
178 Gesamttarifstundenléhnen und in den Monaten Dezember bis Marz ein Monatslohn in H6he von 164
Gesamttarifstundenléhnen gezahlt.

Der Monatslohn mindert sich um den Gesamttarifstundenlohn flr diejenigen Arbeitsstunden, welche infolge
von Urlaub, Krankheit, Kurzarbeit, Zeiten ohne Entgeltfortzahlung, Zeiten unbezahlter Freistellung und
Zeiten unentschuldigten Fehlens ausfallen; er mindert sich auch fir diejenigen Ausfallstunden auBerhalb
der Schlechtwetterzeit, die infolge zwingender Witterungsgrinde ausfallen, soweit kein Ausgleich Gber das
Ausgleichskonto erfolgt. Soweit fur diese Zeiten eine Vergltung oder Lohnersatzleistung erfolgt, wird diese
neben dem verminderten Monatslohn ausgezahilt.

Fir die Vergltung von gesetzlichen Wochenfeiertagen und Freistellungstagen nach § 4 Nrn. 2 und 3 ist die
tarifliche Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.2 maBgeblich; um diesen Betrag mindert sich der Monatslohn.

1.43 Arbeitszeit- und Entgeltkonto (Ausgleichskonto)

Fir jeden Arbeitnehmer wird ein individuelles Ausgleichskonto eingerichtet. Auf diesem Ausgleichskonto ist die
Differenz zwischen dem Lohn flr die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden und dem nach Nr. 1.42 errechneten
Monatslohn fur jeden Arbeitnehmer gutzuschreiben bzw. zu belasten. Lohn fur Leistungslohn-Mehrstunden darf
nicht einbehalten und gutgeschrieben werden. Die Frage einer Verzinsung des Guthabens ist betrieblich zu
regeln.

Das Arbeitszeitguthaben und der dafir einbehaltene Lohn dirfen zu keinem Zeitpunkt 150 Stunden, die
Arbeitszeitschuld und der daflr bereits gezahlte Lohn durfen zu keinem Zeitpunkt 30 Stunden UGberschreiten.
Wird ein Guthaben fir 150 Stunden erreicht, so ist der Lohn flr die dartber hinausgehenden Stunden neben dem
Monatslohn auszuzahlen.

Auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebener Lohn darf nur zum Ausgleich fur den Monatslohn, bei
witterungsbedingtem Arbeitsausfall, am Ende eines Ausgleichszeitraumes nach MaBRgabe des folgenden
Absatzes, bei Ausscheiden des Arbeitnehmers oder im Todesfall ausgezahlt werden.

Das Ausgleichskonto soll nach zwélf Kalendermonaten ausgeglichen sein. Besteht am Ende des
Ausgleichszeitraumes noch ein Guthaben, so sind die dem Guthaben zugrunde liegenden Vorarbeitsstunden
und das daflr gutgeschriebene Arbeitsentgelt unter Anrechnung auf das zuschlagsfreie Vorarbeitsvolumen

des neuen Ausgleichszeitraumes in diesen zu Ubertragen. Durch freiwillige Betriebsvereinbarung oder
einzelvertragliche Vereinbarung kann abweichend vom vorherigen Satz eine Abgeltung des Guthabens am Ende
des Ausgleichszeitraumes vereinbart werden; die Rechtsfolgen des § 101 Abs. 5 Satz 3 SGB Il sind dabei zu
beachten.

Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, so ist diese in den nachsten Ausgleichszeitraum
zu Ubertragen und in diesem auszugleichen. Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers sind etwaige Guthaben oder
Schulden auszugleichen.

1.44 Absicherung des Ausgleichskontos

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicherzustellen, dass das Guthaben

jederzeit bestimmungsgemal ausgezahlt werden kann, insbesondere durch Bankburgschaft, Sperrkonto mit
treuhanderischen Pfandrechten oder Hinterlegung bei der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft.
Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Betrag nicht nach Abflihrung von Steuern und Sozialaufwand
als Nettolohn zurlckgestellt wird, den Bruttolohn und 45 v. H. des Bruttolohnes fur den Sozialaufwand umfassen.
Auf Verlangen einer der Bezirks- oder Landesorganisationen der Tarifvertragsparteien ist dieser gegenuber die
Absicherung des Ausgleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Guthaben an den
Arbeitnehmer auszuzahlen; die Vereinbarung uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt
auller Kraft.

1.5 Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
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Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen werden vom Arbeitgeber im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat festgelegt.

1.6 Nachholen von Ausfallstunden

Durch Witterungseinflisse ausgefallene Arbeitsstunden kénnen in Betrieben, in denen keine betriebliche
Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 vereinbart wurde, innerhalb der folgenden 24 Werktage im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat oder, wenn kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen mit dem Arbeitnehmer nachgeholt
werden. Fur jede Nachholstunde ist der Mehrarbeitszuschlag zu zahlen.

1.7 Arbeitsbefreiung am 24. und 31. Dezember

Der 24. und der 31. Dezember sind arbeitsfrei; der Lohnanspruch entfallt.

1.8 Hinzuziehung der Organisationsvertreter

Ist eine Einigung Uber die Verteilung der Arbeitszeit nach Nr. 1.3 und Nr. 1.4 nicht zu erzielen, so sind die
Organisationsvertreter hinzuzuziehen, um eine Einigung herbeizufihren.

2. Wochenarbeitszeit fir Maschinen- und Kraftwagenpersonal

Die regelmaRige Arbeitszeit flr das Maschinenpersonal darf wdchentlich bis zu vier Stunden, diejenige fur
Kraftwagenfahrer und Beifahrer bis zu flinf Stunden Uber die nach Nr. 1.2 jeweils maligebliche wéchentliche
Arbeitszeit hinaus verlangert werden. Nr. 1.4 gilt entsprechend. Fir Kraftwagenfahrer und Beifahrer darf der
reine Dienst am Steuer acht Stunden taglich nicht Uberschreiten. Aulerdem gelten die gesetzlichen Vorschriften.

3. Arbeitszeit in fachfremden Betrieben

Werden Bauarbeiten in einem fachfremden Betrieb, fir den eine andere Arbeitszeitregelung als fur das
Baugewerbe gilt, durchgeflhrt, so kann die Arbeitszeit der des fachfremden Betriebes angepasst werden.

4. Beginn und Ende der Arbeitszeit an der Arbeitsstelle

Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle, sofern zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer keine
andere Vereinbarung getroffen wird. Bei Baustellen von gréBerer Ausdehnung beginnt und endet die Arbeitszeit
an der vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit dem Betriebsrat zu bestimmenden Sammelstelle.

5. Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
5.1 Uberstunden
Uberstunden sind

5.11 bei tariflicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.2 die Uber die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit hinaus
geleisteten Arbeitsstunden; bei zweiwdchigem Arbeitszeitausgleich nach Nr. 1.3 die Uber die jeweils vereinbarte
werktagliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden;

far das Maschinen- und Kraftwagenpersonal auch diejenigen Arbeitsstunden, um welche die regelmaRige
Arbeitszeit nach Nr. 2 verlangert wurde;

5.12 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 die nach Nr. 1.43 Abs. 1 auf dem Ausgleichskonto
gutgeschriebenen Arbeitsstunden; dabei bleiben die ersten 150 Uberstunden innerhalb von zwdlf
Kalendermonaten zuschlagsfrei;

5.13 bei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach Nr. 1.4 die nach Nr. 1.43 Abs. 2 neben dem Monatslohn zu
vergutenden Arbeitsstunden;

5.14 ferner die auf dem Ausgleichskonto zu folgenden Zeitpunkten noch bestehenden Guthabenstunden:

Ende des Ausgleichszeitraumes, soweit die Guthabenstunden nicht nach Nr. 1.43 Abs. 4 in den neuen
Ausgleichszeitraum Ubertragen werden, Ausscheiden des Arbeitnehmers aufgrund betriebsbedingter Kindigung
oder Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses.
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Soweit bereits ein Zuschlag nach Nr. 5.12 oder Nr. 5.13 gezahlt wurde, entfallt bei Ausscheiden des
Arbeitnehmers oder am Ende des Ausgleichszeitraumes der Zuschlag nach Nr. 5.14.

5.2 Nachtarbeit

Als Nachtarbeit im Sinne der Zuschlagsbestimmungen (Nr. 6) gilt die in der Zeit von 20.00 Uhr bis 5.00 Uhr,
bei Zwei-Schichten-Arbeit die in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr,

bei Drei-Schichten-Arbeit die in der Zeit der Nachtschicht geleistete Arbeit.

5.3 Sonn- und Feiertagsarbeit

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit.

5.4 Anordnung von Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Bei dringenden betrieblichen Erfordernissen kann Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat angeordnet werden. Dabei darf die tagliche Arbeitszeit zehn Stunden nicht Gberschreiten,
wenn nicht die in § 15 Arbeitszeitgesetz vorgesehene Zustimmung der Aufsichtsbehdérde vorliegt. Bei Arbeiten
an Bahnanlagen im Gleisbereich von Eisenbahnen kann die tagliche Arbeitszeit im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat Uber zehn Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem
Umfang Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst fallt. Die vorstehenden Bestimmungen durfen nicht
missbrauchlich ausgenutzt werden.

6. Zuschlage

Fir Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit sind die folgenden Zuschlége zu zahlen;
sie betragen

6.1 fur Uberstunden 25 v. H.,

6.2 flr Nachtarbeit 20 v. H.,

6.3

far Arbeit an Sonntagen sowie an gesetzlichen Feiertagen, sofern diese auf einen Sonntag fallen, 75v. H,,
fur Arbeit am Oster- und Pfingstsonntag, ferner am 1. Mai und 1. Weihnachtsfeiertag,

auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, 200 v. H.,,
far Arbeit an allen Gbrigen gesetzlichen Feiertagen, sofern sie nicht auf einen Sonntag fallen, 200 v. H.

des Gesamttarifstundenlohnes.
Fallen mehrere Zuschlage an, sind alle Zuschlage nebeneinander zu zahlen.
§4
Arbeitsversaumnis und Arbeitsausfall
1. Grundsatz

Grundsatzlich wird in Abweichung von § 616 BGB der Lohn nur fr die tatsachlich geleistete Arbeitszeit gezahlt.
Hiervon gelten die folgenden abschlieBend aufgezahlten Ausnahmen.

2. Freistellung aus familidren Griinden

Der Arbeitnehmer ist unter Fortzahlung seines Gesamttarifstundenlohnes bei folgenden Ereignissen von der
Arbeit freizustellen, wobei fur die Vergitung die tarifliche Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.2 maBgeblich ist:

2.1 eigene EheschlieBung oder Eintragung einer Lebenspartnerschaft flr 3 Arbeitstage,
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2.2 Entbindung der Ehefrau oder der eingetragenen Lebenspartnerin fur 2 Arbeitstage,
2.3 Tod von Eltern, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern oder Kindern flr 2 Arbeitstage

2.4 schwere Erkrankungen der zur hauslichen Gemeinschaft gehdrenden

Familienmitglieder,

sofern der Arzt bescheinigt, dass die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur vorldufigen

Pflege

erforderlich ist fur 1 Arbeitstag

2.5 Wohnungswechsel mit eigenem Haushalt, jedoch nur einmal im Kalenderjahr
und nicht
wahrend eines wirksam geklndigten Arbeitsverhaltnisses flr 2 Arbeitstage.

Dariber hinaus hat der Arbeitnehmer bei sonstigen besonderen familiaren Ereignissen unter Verwendung
eines bestehenden Arbeitszeitguthabens einen Anspruch auf Freistellung, wenn der Freistellung keine
schwerwiegenden betrieblichen Griinde entgegenstehen.

3. Freistellung fur Arztbesuche und Behérdengange

Der Arbeitnehmer ist fir die tatsachlich zur Erledigung der Angelegenheit benétigte Zeit unter Fortzahlung seines
Gesamttarifstundenlohnes, héchstens jedoch fiir die sich aus der tariflichen Arbeitszeitverteilung nach § 3 Nr. 1.2
ergebenden Stunden je Arbeitstag von der Arbeit freizustellen, wenn er

3.1 den Arzt aufsuchen muss und der Besuch nachweislich wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine
Dauerbehandlung vorliegt, oder wenn er

3.2 von einem Gericht oder einer sonstigen in Ausiibung amtlicher Befugnisse tatig werdenden Behdrde geladen
wird, sofern er keinen Anspruch auf Entschadigung hat und nicht als Beschuldigter, Angeschuldigter, Angeklagter
oder Betroffener oder als Partei im Zivilprozess oder im Verwaltungsverfahren geladen ist.

4. Freistellung zur Ausibung von Ehrenamtern

Bei Auslibung gesetzlich auferlegter Pflichten aus 6ffentlichen Ehrendmtern, fur die Austibung der Pflichten

als Mitglied von Prifungsausschussen, fir die Wahrnehmung von Mandatsverpflichtungen nach der
Handwerksordnung und nach dem Berufsbhildungsgesetz und fur die Teilnahme an Tarifverhandlungen und
deren vorbereitenden Sitzungen als gewahltes Mitglied der Verhandlungskommission auf Bundesebene ist der
Arbeitnehmer flr die notwendig ausfallende Arbeitszeit ohne Fortzahlung des Lohnes und ohne Anrechnung auf
den Urlaub von der Arbeit freizustellen.

5. Beantragung der Freistellung

Ist eine vorherige Beantragung der Freistellung nicht mdglich, so hat der Arbeitnehmer den Grund hierflr
unverzlglich glaubhaft zu machen; anderenfalls entfallt der Lohnanspruch.

6. Arbeitsausfall aus Witterungs- oder wirtschaftlichen Griinden

6.1 Wird die Arbeitsleistung entweder aus zwingenden Witterungsgrinden oder in der gesetzlichen
Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden unmaéglich, so entfallt der Lohnanspruch. Soweit der Lohnausfall
in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit nicht durch die Auflésung von Arbeitszeitguthaben ausgeglichen werden
kann, ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der nachsten Lohnabrechnung das Saison-Kurzarbeitergeld in der
gesetzlichen Hohe zu zahlen.

Der Lohnausfall fir gesetzliche Wochenfeiertage ist in voller H6he zu verglten, wenn die Arbeit an diesen Tagen
aus zwingenden Witterungsgriinden oder in der gesetzlichen Schlechtwetterzeit aus wirtschaftlichen Griinden
ausgefallen ware.

6.2 Zwingende Witterungsgriinde im Sinne der Nr. 6.1 liegen vor, wenn atmospharische Einwirkungen

(insbesondere Regen, Schnee, Frost) oder deren Folgewirkungen so stark oder so nachhaltig sind, dass
trotz einfacher Schutzvorkehrungen (insbesondere Tragen von Schutzkleidung, Abdichten der Fenster- und
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Turéffnungen, Abdecken von Baumaterialien und Baugeraten) die Fortfihrung der Bauarbeiten technisch
unmaoglich oder wirtschaftlich unvertretbar ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann. Der
Arbeitsausfall ist nicht ausschliellich durch zwingende Witterungsgrinde verursacht, wenn er durch Beachtung
der besonderen arbeitsschutzrechtlichen Anforderungen an witterungsabhangige Arbeitsplatze auf Baustellen
vermieden werden kann.

6.3 Die Arbeitnehmer verbleiben solange auf der Baustelle, bis aufgrund der voraussichtlichen
Wetterentwicklung die Entscheidung des Arbeitgebers Uber die Wiederaufnahme oder die endgultige Einstellung
der Arbeit getroffen worden ist. Diese Entscheidung ist unter Berucksichtigung der beiderseitigen Interessen des
Arbeitgebers und der Arbeitnehmer zu treffen. Die Entscheidung Uber die endgultige Einstellung der Arbeit ist fur
den gesamten restlichen Arbeitstag bindend.

6.4 In der Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Marz) entscheidet der Arbeitgeber lber die Fortsetzung,
Einstellung oder Wiederaufnahme der Arbeit nach pflichtgemaBem Ermessen nach Beratung mit dem
Betriebsrat, wenn die Arbeit aus zwingenden Witterungs- oder aus wirtschaftlichen Grinden ausfallt; aulerhalb
der Schlechtwetterzeit gilt dies nur bei Arbeitsausfall aus zwingenden Witterungsgrinden.

7. Zuschlag bei Leistungslohnausfall

Arbeitnehmer, die Gberwiegend im Leistungslohn (Akkord) arbeiten, erhalten in den vorstehenden Fallen zum
Gesamttarifstundenlohn einen Zuschlag in Héhe von 25 v. H.

§5
Lohn

1. Lohngrundlage

Die allgemeine Regelung der Lohne und Ausbildungsvergutungen fur die im Baugewerbe beschaftigten
gewerblichen Arbeitnehmer und Auszubildenden wird von den zentralen Tarifvertragsparteien - gegebenenfalls
in Volimacht der Mitgliedsverbande auf Arbeitgeberseite - getroffen. In dieser Regelung werden insbesondere
die jeweiligen Eckléhne fir den raumlichen Geltungsbereich der Tarifvertrage festgelegt, Ecklohn ist der
Tarifstundenlohn des Spezialfacharbeiters der Lohngruppe 4.

2. Grundlagen der Eingruppierung

2.1 Jeder Arbeitnehmer ist unter Beachtung des § 99 des Betriebsverfassungsgesetzes nach den folgenden
Grundlagen in eine der Lohngruppen 1 bis 6 einzugruppieren.

2.2 Fiur die Eingruppierung des Arbeitnehmers sind seine Ausbildung, seine Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
die von ihm auszutbende Tatigkeit maBgebend. Die vereinbarte Eingruppierung ist dem Arbeitnehmer innerhalb
eines Monats schriftlich zu bestatigen.

2.3 Fuhrt ein Arbeitnehmer mehrere Tatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen Gruppen genannt sind,
wird er in diejenige Gruppe eingruppiert, die seiner Gberwiegenden Tatigkeit entspricht.

2.4 Die Selbstandigkeit des Arbeitnehmers wird nicht dadurch beeintrachtigt, dass seine Tatigkeit beaufsichtigt
wird.

3. Lohngruppen
Es werden die folgenden Lohngruppen festgelegt:
Lohngruppe 1 - Werker/Maschinenwerker -

Tatigkeit:
- einfache Bau- und Montagearbeiten nach Anweisung
- einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten nach Anweisung

Regelqualifikation:
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keine

Tatigkeitsbeispiele:

- Sortieren und Lagern von Bau- und Bauhilfsstoffen auf der Baustelle
- Pflege und Instandhaltung von Arbeitsmitteln

- Reinigungs- und Aufraumarbeiten

- Helfen beim Auf- und Abrlsten von Baugeristen und Schalungen

- Mischen von Mértel und Beton

- Bedienen von einfachen Geraten, z. B. Kompressor, handgefihrte Bohr- und Schlaghammer,
Verdichtungsmaschinen (Ruttler), Presslufthammer, einschlieRlich einfacher Wartungs- und Pflegearbeiten

- Anbringen von zugeschnittenen Gipskarton- und Faserplatten, einschliel8lich einfacher Unterkonstruktionen
und Dammmaterial, das Anbringen von Dammplatten (Warmedammverbundsystem) einschlielSlich Auftragen
von einfachem Armierungsputz mit Einlegung des Armierungsgewebes

- Helfen beim Einrichten, Sichern und Rdumen von Baustellen

- einfache Wartungs- und Pflegearbeiten an Baumaschinen und Geraten
- manuelle Erdarbeiten

- manuelles Graben von Rohr- und Kabelgraben

Lohngruppe 2 - Fachwerker/Maschinisten/Kraftfahrer -

Tatigkeit:

- fachlich begrenzte Arbeiten (Teilleistungen eines Berufsbildes oder angelernte Spezialtatigkeiten) nach
Anweisung

Regelqualifikation:

- baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe

- anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler

- anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung flr eine baugewerbliche Tatigkeit findet
- Baumaschinistenlehrgang

- anderweitig erworbene gleichwertige Fertigkeiten

Tatigkeitsbeispiele:
1. Asphaltierer (Asphaltabdichter, Asphalteur):
- Vorbereiten des Untergrundes
- Erhitzen und Herstellen von Asphalten
- Aufbringen und Verteilen der Asphaltmasse

2. Baustellen-Magaziner:
- Lagern von Bau- und Werkstoffen, Werkzeugen und Geraten
- Bereithalten und Warten der Werkzeuge und Gerate und Schutzausristungen
- FuUhren von Bestandslisten

3. Betonstahlbieger und Betonstahlflechter (Eisenbieger und Eisenflechter):
- Lesen von Biege- und Bewehrungsplanen
- Messen, Anreilen, Schneiden und Biegen
- Blndeln und Einteilen der Stahle nach Zeichnung
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- Einteilen und Einbauen von Stahlbetonbewehrungen

Fertigteilbauer:

- Herstellen, Abbau und Wartung von Form- und Rahmenkonstruktionen fur Fertigteile
- Einlegen oder Einbauen von Bewehrungen oder Einbauteilen

- Herstellen von Verbundbauteilen

- Fertigstellen und Nachbehandeln von Fertigteilen

Fuger, Verfuger:

- Herstellen von Fugenmortel aller Art

- Vorbereiten des Baukérpers zum Verfugen

- Ausflhren von Fugarbeiten - auch mit dauerelastischen Fugenmassen - und der erforderlichen
Reinigungsarbeiten; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgerlste

Gleiswerker:

- Herstellen des Unterbaus

- Verlegen von Schwellen und Schienen

Mineur:

- Ausfiuhren von einfachen Verbauarbeiten durch Vortrieb und Verbau im Tunnel-, Schacht- und
Stollenbau

- Ausfuhren einfacher Beton- und Maurerarbeiten

Putzer (Fassadenputzer, Verputzer):

- Vorbereiten des Untergrundes

- Herstellen und Aufbereiten der gebrauchlichsten Mértel

- Zurichten und Befestigen von Putztragern

- Herstellen und Aufbringen von Putzen

- Oberflachenbearbeitung von Putzen; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

Rabitzer:
- Herstellen der Unterkonstruktionen
- Anbringen der Putztrager; Auf- und Abbauen der erforderlichen Arbeits- und Schutzgeriste

Rammer (Pfahlrammer):
- Vorbereiten, Aufstellen, Ansetzen und Abbauen von Rammgeraten
- Ansetzen, Rammen und Ziehen der Pfahle und Wande

Rohrleger:

- Herstellen von Rohrgraben und Rohrgrabenverkleidungen sowie Verlegen von Rohren
- Abdichten von Rohrverbindungen

- Ausflhren von einfachen Dichtigkeitsprifungen

Schalungsbauer (Einschaler):

- Zurichten von Schalungsmaterial und Bearbeiten durch Sagen und Hobeln

- Herstellen von Schalplatten

- Zusammenbauen und Aufstellen von Schalungen nach Schalungspléanen sowie Ausschalen

Schwarzdeckenbauer:
- Vorbereiten des Untergrundes
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- Erhitzen von Bindemitteln und Herstellen von Mischgut
- Einbauen und Verdichten des Mischgutes
- Oberflachenbehandlung von Schwarzdecken

14. BetonstraBenwerker:
- Ausfuhren der gebrauchlichsten Betonstrafenbauarbeiten
- Herstellen von BetonstralRendecken

15. SchweiBer (GasschweiBer, LichtbogenschweilRer):
- Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung, insbesondere Sagen, Feilen und Bohren
- Ausfuhren einfacher SchweiRarbeiten, autogen und elektrisch

16. Terrazzoleger:
- Herstellen von Terrazzomischungen
- Vorbereiten des Untergrundes und Aufteilen der Flache
- Einbringen, Verdichten, Schleifen, Polieren und Nachbehandeln von Terrazzo

17. Wasser- und Landschaftsbauer:
- Herstellen von Uferbefestigungen
- Herstellen einfacher Dranagen und Wasserflihrungen
- Ausfihren einfacher Mauer-, Beton- und Pflasterarbeiten

18. Maschinisten:
- Aufstellen, Einrichten, Bedienen und Warten von kleineren Baumaschinen und Geraten

19. Kraftfahrer:
- Flhren von Kraftfahrzeugen

Lohngruppe 3 - Facharbeiter/Baugeratefiihrer/Berufskraftfahrer -
Tatigkeit:
Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes

Regelqualifikation:

- baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe im ersten Jahr

- baugewerbliche Stufenausbildung in der ersten Stufe und Berufserfahrung
- anerkannte Ausbildung aulRerhalb der baugewerblichen Stufenausbildung

- anerkannte Ausbildung als Maler und Lackierer, Garten- und Landschaftsbauer, Tischler jeweils mit
Berufserfahrung

- anerkannte Ausbildung, deren Berufsbild keine Anwendung flr eine baugewerbliche Tatigkeit findet, und
Berufserfahrung

- Berufsausbildung zum Baugeratefihrer

- Prufung als Berufskraftfahrer

- durch langere Berufserfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 4 - Spezialfacharbeiter/Baumaschinenfiihrer -
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Tatigkeit:
selbstandige Ausfuhrung der Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes

Regelqualifikation:

- baugewerbliche Stufenausbildung in der zweiten Stufe ab dem zweiten Jahr der Tatigkeit
- Prifung als Baumaschinenfihrer

- Berufsausbildung zum Baugerateflihrer ab dem dritten Jahr der Tatigkeit

- durch langjahrige Berufserfahrung erworbene gleichwertige Fertigkeiten
Tatigkeitsbeispiele:

Keine

Lohngruppe 5 - Vorarbeiter/Baumaschinen-Vorarbeiter -

Tatigkeit:

- Flhrung einer kleinen Gruppe von Arbeitnehmern, auch unter eigener Mitarbeit oder selbstandige
Ausfihrung besonders schwieriger Arbeiten

- selbstandige Ausfuhrung schwieriger Instandsetzungsarbeiten an Baumaschinen ohne Mitarbeiterfiihrung
- Bedienung und Wartung mehrerer Baumaschinen einschlieflich der Stérungserkennung

Regelqualifikation:

- Vorarbeiterprifung und Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Vorarbeiter

- Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Vorarbeiter ohne Vorarbeiterprifung
- Prifung als Baumaschinenfliihrer und in der Regel mehrjahrige Berufserfahrung

Als Vorarbeiterpriifung gilt nur eine Priifung nach der Vereinbarung tber die Durchfihrung der Vorarbeiter- und
Werkpolierprifungen im Baugewerbe vom 1. Juli 2012.

Tatigkeitsbeispiele:

keine

Lohngruppe 6 - Werkpolier/Baumaschinen-Fachmeister -
Tatigkeit:

Flhrung und Anleitung einer Gruppe von Arbeitnehmern in Teilbereichen der Bauausfiihrung auch unter eigener
Mitarbeit

Regelqualifikation:
- Werkpolierprifung und Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Werkpolier
- Anstellung als bzw. Umgruppierung zum Werkpolier chne Werkpolierprifung

Als Werkpolierprifung gilt nur eine Prifung nach der Vereinbarung Uber die Durchfihrung der Vorarbeiter- und
Werkpolierprafungen im Baugewerbe vom 1. Juli 2012. Fir die Prafungen, die vor dem 1. Juli 2012 abgelegt
wurden, gilt insoweit § 5 Nr. 3 in der Fassung vom 20. August 2007.

Tatigkeitsbeispiele:

keine

4. Lohnanspruch

- Seite 160 von 506 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

4.1 Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der fir ihn magebenden Lohngruppe;
dieser setzt sich aus dem Tarifstundenlohn und dem Bauzuschlag zusammen.

4.2 Der Gesamttarifstundenlohn ist, soweit seine Hohe von einer Prafung abhangt, vom ersten Tag nach
bestandener Prifung an zu zahlen (Lohn vor Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit).

4.3 Arbeitnehmer, deren Ausbildungszeit abgelaufen ist und die aus Grunden, die nicht in ihrer Person liegen,
die Prafung noch nicht haben ablegen kénnen, haben Anspruch auf den Gesamttarifstundenlohn der Lohngruppe
1. Der Unterschiedsbetrag zwischen diesem Lohn und dem ihnen nach bestandener Prifung zustehenden
Gesamttarifstundenlohn ist ihnen nach Bestehen der Prafung fir den Zeitraum seit Ablauf der Ausbildungszeit
nachzuzahlen.

4.4 Ubernimmt der Arbeitnehmer auRerhalb seiner Arbeitszeit mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug
die Beférderung von Arbeitnehmern zur Bau- oder Arbeitsstelle des Betriebes (Hin- und/oder Rickfahrt), so ist die
Vergutung fir diese Tatigkeit einzelvertraglich zu regeln.

5. Lohn der Arbeitsstelle und Lohn bei auswartiger Beschaftigung

Es gilt der Lohn der Arbeitsstelle. Auswarts beschaftigte Arbeitnehmer behalten jedoch den Anspruch auf den
Gesamttarifstundenlohn ihres Einstellungsortes. Ist der Lohn der auswartigen Arbeitsstelle héher, so haben sie
Anspruch auf diesen Gesamttarifstundenlohn, solange sie auf dieser Arbeitsstelle tatig sind.

6. Arbeit im Leistungslohn

Die Arbeit im Leistungslohn richtet sich nach den Bestimmungen des

Rahmentarifvertrages fir Leistungslohn im Baugewerbe. Satz 1 gilt nicht fir das Gebiet des Landes Berlin.
7. Lohnabrechnung

7.1 Die Lohnabrechnung erfolgt monatlich. Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer nach Ablauf des
Lohnabrechnungszeitraumes eine schriftliche Abrechnung Uber Lohn, vermégenswirksame Leistungen,
Altersvorsorgeleistungen, Zulagen, Abzuge und Abschlagszahlungen zu erteilen. Diese Abrechnung hat
spatestens bis zum 15. des nachsten Monats zu erfolgen.

Bei betrieblicher Verteilung der Arbeitszeit nach § 3 Nr. 1.4 sind dem Arbeitnehmer in der Lohnabrechnung
dartber hinaus die im jeweiligen Lohnabrechnungszeitraum auf dem Ausgleichskonto gutgeschriebenen
Arbeitsstunden und der daflr einbehaltene Lohn bzw. die auf dem Ausgleichskonto belasteten Arbeitsstunden
und der daflr gezahlte Lohn sowie der aktuelle Stand des Ausgleichskontos mitzuteilen. AuBerdem ist die
Summe der seit Beginn des Ausgleichszeitraumes gutgeschriebenen Arbeitsstunden auszuweisen.

7.2 Der Anspruch auf den Lohn wird spatestens am 15. des Monats fallig, der auf den Monat folgt, fir den
er zu zahlen ist. Das gilt nicht fur die Teile des Lohnes, die nach § 3 Nr. 1.4 auf dem Ausgleichskonto des
Arbeitnehmers gutgeschrieben werden.

7.3 Die Abgeltung von Zuschlagen und Zulagen, wie Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und
Ausldsung, durch erhéhten Lohn oder erhdhte Leistungs- oder Akkordwerte ist unzulassig.

7.4 Eine Abtretung und eine Verpfandung von Lohnanspriichen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
zulassig.

§6
Erschwerniszuschlage

1. Anspruchsgrundlage
Der Arbeitnehmer hat fir die Zeit, in der er mit einer der folgenden Arbeiten beschaftigt wird, Anspruch auf den
nachstehend jeweils aufgeflihrten Erschwerniszuschlag, wenn die einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften

eingehalten und die nach den Unfallverhitungsvorschriften zu stellenden persénlichen Schutzausristungen
benutzt werden.
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1.1 Arbeiten mit persdnlicher Schutzausristung
1.11 Arbeiten mit Schutzkleidung
Arbeiten, bei denen ein luftundurchlassiger Einwegschutzanzug getragen wird

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug ohne Gesichtsschutz (Form B) oder ein
Kontaminationsschutzanzug getragen wird

Arbeiten, bei denen ein Chemikalienschutzanzug mit Gesichts- und Atemschutz (Vollschutzanzug Form
C), eine Schutzkleidung gegen Warmestrahlung oder ein Schallschutzanzug getragen wird

Neben diesem Zuschlag wird ein Zuschlag fir Arbeiten mit Atemschutzgeraten nach Nr. 1.12 nicht
gezahit.

1.12 Arbeiten mit Atemschutzgeraten

Arbeiten, bei denen eine filtrierende Halbmaske verwendet wird (keine ,Hundeschnauze®)
Arbeiten, bei denen eine Halbmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird

Arbeiten, bei denen eine Vollmaske mit austauschbarem Filter verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Druckschlauchgerat verwendet wird

Arbeiten, bei denen ein Frischluft-Saugschlauchgerat, ein Druckluft-Schlauchgerat (Pressluftatmer)
oder ein Regenerationsgerat verwendet wird

1.2 Schmutzarbeiten

1.21 Arbeiten, die im Verhaltnis zu den fir den Gewerbezweig und das Fach des Arbeiters typischen
Arbeiten auBergewdhnlich schmutzig sind

1.22 Arbeiten in im Betrieb befindlichen Abort- und Klaranlagen, wenn der Arbeitnehmer mit
Schmutzwasser in Berihrung kommt

Neben dem Zuschlag nach Nr. 1.22 wird kein weiterer Zuschlag gezahlt.
1.3 Wasserarbeiten

1.31 Arbeiten in Schaftstiefeln

1.32 Arbeiten in Wathosen, Kanallatzhosen

1.33 Arbeiten in Watanziigen oder in Taucheranziigen ohne Helm

1.4 Hohe Arbeiten

1.41 Herstellung und Beseitigung von GerUsten; Arbeiten auf RUstungen, deren Belagflache weniger als
90 cm breit ist; Richten und Aufstellen von Tirmen; Abbrucharbeiten an Schornsteinen; Mitfahren auf
dem Betonkdbel, an dem Einrichtungen fir die Personenaufnahme vorhanden sind, am Kran; Arbeiten
von Arbeitskérben aus bei einer Héhe von

mehr als 20 m

mehr als 30 m

mehr als 50 m

1.42 Der Zuschlag fur besonders gefahrliche Abbrucharbeiten muss frei vereinbart werden.
Er betragt mindestens

1.5 HeiRe Arbeiten

Arbeiten in Raumen, in denen eine Temperatur von 40 bis 50 Grad Celsius herrscht,
jedoch bei einer Temperatur von mehr als 50 Grad Celsius

1.6 Erschitterungsarbeiten

1.61 Bedienung von handgefihrten Bohr- und Schlaghammern, die vom Hersteller nicht als
schwingungsgedampft gekennzeichnet sind, mit einem Eigengewicht von 13 kg und mehr

1.62 Fahren und Mitfahren auf Baumaschinen einschlielich Anbaugeraten und Fahrzeugen, die vom
Hersteller nicht als schwingungsgedampft gekennzeichnet sind
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0,40 €

0,90 €

4,10 €

0,65 €
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2,05€
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3,70 €

0,35€
1,70 €
4,85 €
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1,70 €
2,00 €
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1,10 €
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1.63 Handarbeiten mit den Pistolen der Hoéchstdruckgerate von 500 bar und einer
Wasserdurchflussmenge von mehr als 30 I/min

1.7 Schacht- und Tunnelarbeiten
1.71 Unterfangungsarbeiten unter den zu unterfangenden Bauteilen
Arbeiten in Schachten, die einen Querschnitt von weniger als 4 gm und mehr als 3,60 m Tiefe haben

Arbeiten in Tunneln mit einer lichten Héhe von weniger als 2,20 m beim Rohrvortrieb, im Schildvortrieb
bis zur Erstellung eines stationaren Stutztragewerkes, im Ausbau und in Felstunneln

Bei einer lichten Hohe von weniger als 1,60 m erhdhen sich die Zuschlage um
Bei einer lichten Héhe von weniger als 1,20 m erhdhen sich die Zuschlage um
1.72 Kanalarbeiten

Arbeiten ohne Maschineneinsatz in offenen Baugruben und unter 1 m Grabenbreite und Uber 3,60 m
Tiefe

Arbeiten in geschlossenen Kanalen
1.73 Arbeiten in Bergwerken
Arbeiten in Bergwerken unter Tage
Neben diesem Zuschlag wird der Zuschlag fur die in Nr. 1.71 genannten Arbeiten nicht gezahlt.
1.8 Druckluftarbeiten

bis 100 kPA Uberdruck

bis 150 kPA Uberdruck

bis 200 kPA Uberdruck

bis 250 kPA Uberdruck

bis 300 kPA Uberdruck

bis 370 kPA Uberdruck

1.9 Taucherarbeiten

Bei einer Tauchtiefe

bis zu 5 m

bis zu 10 m

bis zu 15 m

bis zu 20 m

bis zu 25 m

bis zu 30 m

je Stunde

1,30 €

0,70 €

0,70 €
155€
2,40 €

1,00 €

1,05 €

1,00 €

1,70 €
2,45€
3,90 €
575€
8,50 €
12,05 €

18,10 €
24,15 €
33,20 €
48,60 €
58,80 €
71,60 €

Bei grolleren Tauchtiefen und bei Tauchen unter erschwerten Umstanden (Schlick, Moor, starke Stromung und

notigenfalls im Winter) sind entsprechende Zuschlage betrieblich festzusetzen.
Als Tauchzeit gilt die Zeit, wahrend der die Tauchausrustung geschlossen ist.

2. Fortfall von Erschwerniszuschlagen

2.1 Der Anspruch nach Nrn. 1.11, 1.12 und 1.3 schlie8t den Anspruch nach Nr. 1.21 aus.

2.2 Fir die Arbeitnehmer des Schacht- und Tunnelbaues, Fachwerker, Schlepper (Werker) entfallen die unter Nr.

1.6 und 1.72 vorgesehenen Zuschlage.

Fir die Zeit, in der der Werker im Tunnel- oder Stollenbau Pressluftgerate bedient, erhalt er als Zulage den

Unterschiedsbetrag zwischen seinem Lohn und dem Lohn der nachsthéheren Lohngruppe im Tunnel- und

Stollenbau. Dies gilt nicht fir Werker, die in Bergwerken unter Tage beschaftigt werden; diese erhalten
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abweichend von Nr. 2.2 den Zuschlag fir Erschitterungsarbeiten wenn die Voraussetzungen der Nr. 1.6
vorliegen.

3. Einschaltung der Tarifvertragsparteien bei Meinungsverschiedenheiten

Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Anspruchsberechtigung auf Erschwerniszuschlage kénnen die
bezirklichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien zur Klarung hinzugezogen werden.

§7
Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Auslésung

1. Allgemeines

Der Arbeitnehmer kann auf allen Bau- oder sonstigen Arbeitsstellen (Arbeitsstelle) des Betriebes eingesetzt
werden, auch wenn er diese von seiner Wohnung aus nicht an jedem Arbeitstag erreichen kann.

2. Begriffsbestimmungen

2.1 Entfernungen

Entfernungen sind nach MaRgabe des kirzesten mit Personenkraftwagen befahrbaren 6ffentlichen Weges
zwischen der Arbeitsstelle und der Wohnung (Unterkunft) des Arbeitnehmers zu bestimmen. Ist ein anderer Weg
offensichtlich verkehrsgunstiger, so ist die Entfernung danach zu bestimmen.

2.2 Betrieb

Als Betrieb gilt die Hauptverwaltung, die Niederlassung, die Filiale, die Zweigstelle oder die sonstige standige
Vertretung des Arbeitgebers, in welcher der Arbeitnehmer eingestellt wird. Wird der Arbeitnehmer auf einer
Arbeitsstelle eingestellt, so gilt die nachstgelegene Vertretung des Arbeitgebers als Betrieb.

3. Arbeitsstellen mit taglicher Heimfahrt

Der Arbeitnehmer, der aulRerhalb des Betriebes arbeitet und dem kein Auslésungsanspruch nach Nr. 4 zusteht,
hat nach folgender MaBgabe Anspruch auf eine Fahrtkostenabgeltung und einen Verpflegungszuschuss.

3.1 Fahrtkostenabgeltung

Arbeitet der Arbeitnehmer auf einer mindestens 10 km von seiner Wohnung entfernten Arbeitsstelle und benutzt
er fur die Fahrt ein von ihm gestelltes Fahrzeug, so erhalt er eine Fahrtkostenabgeltung in H6he von 0,20 € je
Arbeitstag und gefahrenem Kilometer (Kilometergeld). Der arbeitstagliche Anspruch ist auf 20,00 € begrenzt.

Bei Benutzung eines offentlichen Verkehrsmittels werden dem Arbeitnehmer die hierfur notwendigen Kosten
erstattet.

Ein Anspruch auf Fahrtkostenabgeltung besteht nicht, wenn die Méglichkeit der kostenlosen Beférderung mit
einem vom Arbeitgeber gestellten ordnungsgemalien Fahrzeug besteht.

Soweit die gewahrte Fahrtkostenabgeltung zu versteuern ist, hat der Arbeitgeber von der Moglichkeit der
Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 2 EStG Gebrauch zu machen; eine Uberwalzung der entrichteten Steuer auf
den Arbeitnehmer ist unwirksam. Dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung (Abs. 3) als Sachbezug zu
versteuern ist.

3.2 Verpflegungszuschuss

Ist der Arbeitnehmer ausschlieBlich aus beruflichen Griinden mehr als 10 Stunden von seiner Wohnung
abwesend, so erhalt er einen Verpflegungszuschuss in Héhe von 4,09 € je Arbeitstag in Betrieben in den alten
Bundeslandern und in Hdéhe von 2,56 € je Arbeitstag in Betrieben in den neuen Bundeslandern.

4. Arbeitsstellen ohne tagliche Heimfahrt
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Arbeitet der Arbeitnehmer auf einer mindestens 50 km vom Betrieb entfernten Arbeitsstelle und betragt der
normale Zeitaufwand fur seinen Weg von der Wohnung zur Arbeitsstelle mehr als 1 1/4 Stunden, so hat er nach
folgender MalRgabe Anspruch auf eine Auslésung.

Die Ausldsung ist Ersatz fiir den Mehraufwand fiir Verpflegung und Ubernachtung im Sinne der steuerlichen
Vorschriften.

4.1 Auslésung
Die Auslésung betragt fur jeden Kalendertag 34,50 €.
4.2 Unterkunft

Ubernachtet der Arbeitnehmer in einer von dem Arbeitgeber gestellten ordnungsgemaBen Unterkunft
(Baustellenunterkunft/Pension/Hotel), so kann der Arbeitgeber fir jede Ubernachtung einen Betrag von 6,50 €
von der tariflichen Auslésung einbehalten.

Flr Fahrten von einer vom Arbeitgeber gestellten Unterkunft zur Arbeitsstelle erhalt der Arbeitnehmer eine
Fahrtkostenerstattung nach MalRgabe der Nr. 3.1, sofern die Entfernung zwischen Unterkunft und Arbeitsstelle
mehr als 10 km betragt.

4.3 An- und Abreise

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer kostenlos zur Arbeitsstelle zu beférdern oder ihm die Fahrtkosten in Héhe
von 0,20 € je gefahrenem Kilometer ohne Begrenzung zu erstatten. Das gilt auch fur den unmittelbaren Wechsel
zu einer anderen Arbeitsstelle und fur die Ruckfahrt zu seiner Wohnung nach Beendigung der Tatigkeit auf der
Arbeitsstelle. Im Ubrigen gilt Nr. 3.1.

In diesen Fallen hat der Arbeitnehmer flr die erforderliche Zeit Anspruch auf seinen Gesamttarifstundenlohn
ohne jeden Zuschlag.

4.4 Wochenendheimfahrten

Bei Wochenendheimfahrten erhalt der Arbeitnehmer eine Fahrtkostenabgeltung nach MaRgabe der Nr. 3.1, wobei
das Kilometergeld 0,20 € je gefahrenem Kilometer ohne Begrenzung betragt.

Betragt die Entfernung zwischen Betrieb und Arbeitsstelle mehr als 250 km, so ist der Arbeitnehmer nach
Ablauf von jeweils acht Wochen einer ununterbrochenen Tatigkeit fur einen Arbeitstag, bei einer Entfernung
von mehr als 500 km flr zwei Arbeitstage unter Fortzahlung seines Lohnes in Zusammenhang mit einer
Wochenendheimfahrt von der Arbeit freizustellen.

Dies gilt nicht, wenn die Wochenendheimfahrt auf Kosten des Arbeitgebers mit dem Flugzeug durchgefthrt wird
und die Kosten fir die An- und Abfahrt zum bzw. vom Flughafen erstattet werden.

4.5 Wegfall der Ausldsung

Bei Wochenendheimfahrten, Krankenhausaufenthalt oder unentschuldigtem Fehlen des Arbeitnehmers entfallt
der Auslésungsanspruch. Die Kosten fur die Beibehaltung der Unterkunft sind dem Arbeitnehmer aber bei
Wochenendheimfahrten fur deren Dauer und bei Krankenhausaufenthalt bis zur Dauer von 14 Tagen, hdchstens
bis zu einem halben Gesamttarifstundenlohn seiner Lohngruppe flr jeden Kalendertag, zu erstatten.

5. Wegekostenerstattung in Berlin

Abweichend von den Nrn. 3.1 und 3.2 gelten im Gebiet des Landes Berlin folgende Regelungen:

Gewerbliche Arbeitnehmer, die in Berliner Baubetrieben beschaftigt sind, haben fir jeden Arbeitstag, an

dem sie weisungsgemal ihren Arbeitsplatz aufgesucht haben, sofern kein Auslésungsanspruch (doppelte
Haushaltsfuhrung) besteht, Anspruch auf Wegekostenerstattung; diese betragt:

5.1 bei Wohnsitz und Einsatz in Berlin
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5.11 fur gewerbliche Arbeitnehmer, die auf einer Bau- oder Arbeitsstelle auBerhalb des Betriebes
eingesetzt werden 5,40 €

5.12 fur gewerbliche Arbeitnehmer, denen die Mdglichkeit der kostenlosen Beférderung zur Bau-

oder Arbeitsstelle mit einem vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellten, ordnungsgemafen Fahrzeug

gegeben wird sowie flr Kraftfahrzeugfahrer, die ihre Arbeit am Betriebssitz oder an einer sonstigen

standigen Vertretung des Arbeitgebers antreten oder beenden 3,90 €

5.13 flr gewerbliche Arbeitnehmer, die standig am Betriebssitz oder einer sonstigen standigen
Vertretung des Arbeitgebers eingesetzt werden 3,90 €

5.2 Bei Wohnsitz in Berlin und Einsatz aullerhalb Berlins besteht neben dem Anspruch gem. Nrn. 5.11,
5.12 oder 5.13 Anspruch auf eine zusatzliche Fahrtkostenabgeltung. Diese betragt 0,27 €/km fur jeden
Entfernungskilometer von der Stadtgrenze bis zur Einsatzstelle. Dabei ist die kirzeste Entfernung/Luftlinie
zugrunde zu legen.

5.3 Bei Wohnsitz aulRerhalb Berlins gelten Nrn. 5.11, 5.12 oder 5.13 entsprechend, wenn der Einsatz im Kreis des
Wohnsitzes erfolgt.

Erfolgt der Einsatz auBerhalb des Wohnsitz-Kreises, gilt daneben Nr. 5.2 entsprechend flr die
Entfernungskilometer (Luftlinie) Kreisgrenze - Einsatzstelle (Baustelle).

5.4 Der arbeitstagliche Anspruch auf die zusatzliche Fahrtkostenabgeltung gem. Nrn. 5.2 und 5.3 ist der Héhe
nach auf den Betrag fur eine Entfernung von 50 km (Stadtgrenze Berlin bzw. Kreisgrenze - Baustelle) begrenzt(€
13,29).

5.5 Soweit in der Wegekostenerstattung Fahrtkostenabgeltungen enthalten sind, die versteuert werden mussen,
hat der Arbeitgeber von der Moglichkeit der Pauschalversteuerung nach § 40 Abs. 2 EStG Gebrauch zu machen.
Fir die Wegekostenerstattung gem. Nrn. 5.11 bis 5.13 ist eine Uberwalzung der entrichteten Steuer auf den

Arbeitnehmer unwirksam; dies gilt auch, soweit eine kostenlose Beférderung gem. Nr. 5.12 als Sachbezug zu
versteuern ist.

§8
Urlaub

1. Urlaubsanspruch und Urlaubsdauer

1.1 Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) Anspruch auf 30 Arbeitstage bezahlten
Erholungsurlaub.

1.2 Fur Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen erhdht sich der Urlaub um fUnf Arbeitstage.
1.3 Samstage gelten nicht als Arbeitstage.

1.4 Die Urlaubsdauer richtet sich nach den in Betrieben des Baugewerbes zurtckgelegten Beschaftigungstagen.
1.5 Erkrankt der Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunfahigkeit auf den Urlaub nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach
terminmaligem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert, nach deren Beendigung dem
Betrieb zur Arbeitsleistung zur Verflgung zu stellen. Der Antritt des restlichen Urlaubs ist gemaR Nr. 3.1
festzulegen.

2. Ermittlung der Urlaubsdauer

2.1 Bei Urlaubsantritt sind die dem Arbeitnehmer zustehenden vollen Urlaubstage nach MalSgabe der
Beschaftigungstage zu ermitteln.

2.2 Der Arbeitnehmer erwirbt nach jeweils 12 - als Schwerbehinderter nach jeweils 10,3 - Beschaftigungstagen
Anspruch auf einen Tag Urlaub.

- Seite 166 von 506 -



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

2.3 Beschaftigungstage sind alle Kalendertage des Bestehens von Arbeitsverhaltnissen in Betrieben des
Baugewerbes wahrend des Urlaubsjahres. Ausgenommen hiervon sind Tage, an denen der Arbeitnehmer der
Arbeit unentschuldigt ferngeblieben ist und Tage unbezahlten Urlaubs, wenn dieser langer als 14 Tage gedauert
hat.

2.4 Volle Beschaftigungsmonate sind zu 30 Beschaftigungstagen zu zahlen; die Beschaftigungstage eines
angefangenen Beschaftigungsmonats sind auszuzahlen.

2.5 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind die wahrend seiner Dauer zuriickgelegten Beschaftigungstage
zu ermitteln.

2.6 Die fir bereits gewahrten Urlaub bertcksichtigten Beschaftigungstage sind verbraucht.

2.7 Zum Ende des Urlaubsjahres sind aus den unverbrauchten Beschaftigungstagen die Resturlaubsanspriche
zu errechnen; Bruchteile von Urlaubstagen sind auf volle Urlaubstage kaufmannisch zu runden. Die
Resturlaubsanspriche sind in das folgende Kalenderjahr zu tGbertragen.

3. Urlaubsantritt

3.1 Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Bertcksichtigung der Wiinsche des Arbeitnehmers und der
Bedurfnisse des Betriebes vom Arbeitgeber unter Beachtung des Mitbestimmungsrechts des Betriebsrates
festzulegen. Bei der Urlaubsgewahrung darf keine Teilung des Urlaubs erfolgen, die den Erholungszweck
gefahrdet.

3.2 Nimmt der Arbeitnehmer Urlaub, so ist der aus dem Vorjahr Ubertragene Resturlaub vor dem im laufenden
Kalenderjahr erworbenen Urlaub zu gewahren.

4. Urlaubsvergltung
4.1 Der Arbeitnehmer erhalt fir den Urlaub gemaf Nr. 1 eine Urlaubsvergitung.

Die Urlaubsvergitung betragt 14,25 v. H., bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen
16,63 v. H. des Bruttolohnes. Die Urlaubsvergitung besteht aus dem Urlaubsentgelt in Héhe von 11,4 v. H. - bei
Schwerbehinderten in Héhe von 13,3 v. H. - des Bruttolohnes und dem zusatzlichen Urlaubsgeld. Das zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 25 v. H. des Urlaubsentgelts. Es kann auf betrieblich gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld
angerechnet werden.

Die Urlaubsvergutung fur den nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar 2018 entstandenen

Urlaub betragt 13,68 v. H., bei Schwerbehinderten im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen 15,96 v.

H. des Bruttolohnes. Die Urlaubsvergitung besteht aus dem Urlaubsentgelt in Héhe von 11,4 v. H. - bei
Schwerbehinderten in Héhe von 13,3 v. H. - des Bruttolohnes und dem zusatzlichen Urlaubsgeld. Das zusatzliche
Urlaubsgeld betragt 20,0 v. H. des Urlaubsentgelts. Es kann auf betrieblich gewahrtes zusatzliches Urlaubsgeld
angerechnet werden.

4.2 Bruttolohn ist

a) der fur die Berechnung der Lohnsteuer zugrunde zu legende und in die Lohnsteuerbescheinigung
einzutragende Bruttoarbeitslohn einschlieRlich der Sachbezlige, die nicht pauschal nach § 40 EStG
versteuert werden,

b) der nach §§ 40 a, 40 b und 52 Abs. 52 a EStG pauschal zu versteuernde Bruttoarbeitslohn mit Ausnahme
des Beitrags fur die tarifliche Zusatzversorgung der Arbeitnehmer (§ 18 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 und
§ 19 Abs. 1 des Tarifvertrages Uber das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe), des Arbeitgeberanteils an
der Finanzierung der Tariflichen Zusatzrente (§ 2 Absatze 1 bis 5 des Tarifvertrages Gber eine Zusatzrente
im Baugewerbe) sowie des Beitrags zu einer Gruppen-Unfallversicherung.

Zum Bruttolohn gehéren nicht das tarifliche 13. Monatseinkommen oder betriebliche Zahlungen mit gleichem
Charakter (z. B. Weihnachtsgeld, Jahressonderzahlung), Urlaubsabgeltungen gem. Nr. 6 und Abfindungen, die flr
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gezahlt werden.
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Fir Arbeitnehmer, die nicht dem deutschen Lohnsteuerrecht unterliegen, wird der Berechnung der
Urlaubsvergitung der Lohn einschlieBlich der Sachbeziige zugrunde gelegt, der nach Satz 1 bei Geltung des
deutschen Steuerrechts unter Bertcksichtigung von Satz 2 den Bruttolohn bildet.

4.3 Die Urlaubsvergutung fir teilweise geltend gemachten Urlaub wird berechnet, indem die gemaR Nr. 4.1
errechnete Urlaubsvergttung durch die Summe der gemaR Nr. 2 ermittelten Urlaubstage geteilt und mit der Zahl
der beanspruchten Urlaubstage vervielfacht wird.

4.4 Fur die Falligkeit der Urlaubsvergttung gilt § 5 Nr. 7.2 entsprechend.

4.5 Am Ende des Urlaubsjahres sind Restanspriiche auf Urlaubsvergitung in das folgende Kalenderjahr zu
ubertragen.

5. Mindesturlaubsvergitung

5.1 Fir jede Ausfallstunde wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit, fir die kein
Lohnanspruch bestand, erhdht sich die nach Nr. 4.1 errechnete Urlaubsvergitung um 14,25 % des zuletzt nach §
6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 VTV gemeldeten Bruttolohnes.

5.2 Fir jede Ausfallstunde in dem Zeitraum vom 1. Dezember bis 31. Marz, fur die der Arbeitnehmer Saison-
Kurzarbeitergeld bezieht, erhéht sich die nach Nr. 4.1 errechnete Urlaubsverglitung nach Ablauf dieses
Zeitraumes um 14,25 % des zuletzt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 VTV gemeldeten Bruttolohnes. Dabei bleiben die
ersten 90 Ausfallstunden mit Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld unberucksichtigt.

5.3 Nr. 6.2 Satz 2 findet auf die Anspriche nach Nrn. 5.1 und 5.2 keine Anwendung. Nr. 8 findet auf die
Anspruche nach Nr. 5.1 keine Anwendung.

5.4 Fir den nach dem 31. Dezember 2015 und vor dem 1. Januar 2018 entstandenen Urlaub betragt der
Prozentsatz fur die Mindesturlaubsvergttung abweichend von den Nrn. 5.1 und 5.2 jedoch 13,68 v. H.

6. Urlaubsabgeltung

6.1 Der Arbeitnehmer hat nur dann einen Anspruch auf Urlaubsabgeltung in Héhe der Urlaubsvergitung, wenn er

a) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten
Betrieb gestanden hat, ohne arbeitslos zu sein,

b) langer als drei Monate nicht mehr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem von diesem Tarifvertrag erfassten
Betrieb gestanden hat und berufsunfahig oder auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, seinen bisherigen
Beruf im Baugewerbe auszuiben,

c) Altersrente oder Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung bezieht, nachdem sein
Arbeitsverhaltnis geendet hat,

d) in ein Angestellten- oder Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes Uberwechselt,

e) als Gelegenheitsarbeiter, Werkstudent, Praktikant oder in ahnlicher Weise beschaftigt war und das
Arbeitsverhaltnis vor mehr als drei Monaten beendet wurde,

f)  nicht mehr von diesem Tarifvertrag erfasst wird, ohne dass sein Arbeitsverhaltnis endet, und er nicht
innerhalb von drei Monaten erneut von diesem Tarifvertrag erfasst wird.

6.2 Der Anspruch auf Urlaubsabgeltung richtet sich gegen die Kasse. Dieser Anspruch ist nur zu erfullen, soweit
Beitrage fur die Urlaubsanspriche des jeweiligen Urlaubsjahres bereits geleistet worden sind oder bis zum Ablauf
des Kalenderjahres nachentrichtet werden und nicht fir die Erstattung von Urlaubsvergitungen verwendet
worden oder zum Ausgleich fur geleistete Erstattungen zu verwenden sind. §§ 366, 367 BGB finden keine
Anwendung.

7. Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriche

Die Urlaubsanspruche und die Urlaubsabgeltungsanspriche gemafl Nr. 6 verfallen mit Ablauf des Kalenderjahres,
das auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanspriche folgt, die entsprechenden Anspruche fur Ausfallstunden
wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit gemals Nr. 5.1 verfallen jedoch erst nach Ablauf
von weiteren drei Monaten. § 14 ist ausgeschlossen.
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8. Entschadigung

Nach Verfall der Urlaubsanspruche oder Urlaubsabgeltungsanspriche hat der Arbeitnehmer innerhalb eines
weiteren Kalenderjahres Anspruch auf Entschadigung gegenuber der Kasse in H6he der Urlaubsvergitung,
soweit Beitrage fur die Urlaubsanspriiche des jeweiligen Urlaubsjahres bereits geleistet worden sind.

Dieser Anspruch besteht auch dann, wenn bis zum Ablauf von vier Kalenderjahren nach dem Verfall

Beitrage nachentrichtet werden und nicht fur die Erstattung von Urlaubsvergitungen bzw. die Zahlung von
Urlaubsabgeltungen verwendet worden oder zum Ausgleich fir geleistete Erstattungen zu verwenden sind. §§
366, 367 BGB finden keine Anwendung.

9. Anspriche bei Tod des Arbeitnehmers

Bei Tod des Arbeitnehmers gehen dessen Anspriche auf Urlaubsvergltung, Urlaubsabgeltung oder
Entschadigung auf den Erben Uber; auch der UrlaubsvergUtungsanspruch richtet sich gegen die Kasse.

10. Urlaub fur volljahrige Arbeitnehmer im Auslernjahr

10.1 Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer fir Arbeitnehmer, die spatestens am 1. Januar des Urlaubsjahres

das 18. Lebensjahr vollendet haben und in diesem Jahr Auszubildende in einem Betrieb des Baugewerbes
waren, gelten die Tage des Bestehens des Ausbildungsverhaltnisses im Urlaubsjahr als Beschaftigungstage. Im
Urlaubsjahr wahrend des Ausbildungsverhaltnisses entstandener und gewahrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer
anzurechnen.

Bei der Ermittlung der Urlaubsdauer flr volljahrige Arbeitnehmer im Sinne des Abs. 1, die im Vorjahr aus einem
Ausbildungsverhaltnis zu einem Betrieb des Baugewerbes ausgeschieden sind und deren Arbeitsverhaltnis

im Urlaubsjahr bis spatestens zum 1. Juli begrindet worden ist, gelten die Tage des Bestehens des
Ausbildungsverhaltnisses im Vorjahr als Beschaftigungstage. Im Vorjahr wahrend des Ausbildungsverhaltnisses
entstandener und gewahrter Urlaub ist auf die Urlaubsdauer anzurechnen.

10.2 Fir die Urlaubstage gemal Nr. 10.1 bemisst sich das Urlaubsentgelt nach dem durchschnittlichen
Arbeitsverdienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 13 Wochen vor dem Beginn des Urlaubs erhalten

hat. Bei Verdiensterh6hungen nicht nur voribergehender Natur, die wahrend des Berechnungszeitraumes

oder des Urlaubs eintreten, ist von dem erhéhten Verdienst auszugehen. Verdienstkirzungen, die im
Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter Arbeitsversaumnis eintreten,
bleiben fur die Berechnung des Urlaubsentgelts auBer Betracht (§ 11 des Bundesurlaubsgesetzes). Fir das
zusatzliche Urlaubsgeld gelten Nr. 4.1 Abs. 1 Satze 3 und 4 sowie Abs. 2; im Ubrigen gelten die Nrn. 4 und 5 mit
Ausnahme der Nr. 4.4 nicht.

10.3 Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriche nach MaRgabe der Nr. 2.7 auf das folgende
Kalenderjahr zu Ubertragen. Die Vergltung fur die Resturlaubsanspriche ist zum Ende des Urlaubsjahres nach
MaRgabe der Nr. 10.2 zu berechnen und auf das folgende Kalenderjahr zu lbertragen.

11. Urlaub fur jugendliche Arbeitnehmer

11.1 Der Urlaub von Arbeitnehmern, die am 1. Januar des Urlaubsjahres das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, betragt 30 Arbeitstage. Fur das Urlaubsentgelt und flr das zusatzliche Urlaubsgeld gilt Nr.10.2. Im
Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

11.2 Am Ende des Urlaubsjahres sind die Resturlaubsanspriche der Arbeitnehmer, die am 1. Januar

des Folgejahres das 18. Lebensjahr vollendet haben, auf dieses zu Ubertragen. Die Vergltung fir die
Resturlaubsanspriche ist zum Ende des Urlaubsjahres nach MaRgabe der Nr. 10.2 zu berechnen und auf das
folgende Kalenderjahr zu Ubertragen.

12. Urlaub bei Altersteilzeit

12.1 Der Urlaubsanspruch richtet sich auch wahrend der Altersteilzeit nach den vorstehenden Bestimmungen.
Samtlicher dem Arbeitnehmer bis zum Beginn der Altersteilzeit zustehender Urlaub ist vor Eintritt in die
Altersteilzeit zu gewahren und zu nehmen. Kann der Urlaub aus zwingenden Griinden ganz oder teilweise nicht
mehr gewahrt werden, so ist er abweichend von Nr. 6.1 durch den Arbeitgeber abzugelten.
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12.2 Vereinbaren Arbeitnehmer und Arbeitgeber wechselnde Phasen von Monaten der Arbeitsleistung
(Arbeitsphase) und Monaten der Freistellung von der Arbeitsleistung (Freistellungsphase), so gelten fur den
Urlaubsanspruch in der Freistellungsphase folgende Regelungen:

a) Alle Kalendertage wahrend des Bestehens des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses - auch wahrend der
Freistellungsphase - gelten als Beschaftigungstage gemald Nr. 2.

b) Im ersten Kalendermonat der Freistellungsphase ist die Urlaubsvergltung flr den noch nicht verfallenen
Urlaubsanspruch aus der Arbeitsphase auszuzahlen. Im letzten Kalendermonat der Freistellungsphase,
spatestens in jedem sechsten Kalendermonat der Freistellungsphase (Auszahlungsmonat), ist die bis zum
Ablauf des flinften Kalendermonats der Freistellungsphase erworbene Urlaubsvergitung vom Arbeitgeber
an den Arbeitnehmer auszuzahlen. Mit der Auszahlung der Urlaubsvergutung gilt der Urlaub als gewahrt.
Far die im Auszahlungsmonat als gewahrt geltenden Urlaubstage besteht kein Anspruch auf Arbeitsentgelt
fur die Altersteilzeitarbeit.

13. Anrechnung von Urlaub entsandter Arbeitnehmer

Urlaubstage und Urlaubsvergutungen, welche ein auerhalb Deutschlands ansassiger Arbeitgeber bereits

vor der Entsendung flr das laufende Kalenderjahr gewahrt hat, werden auf die wahrend der Entsendezeit bis
zum jeweiligen Zeitpunkt der Anrechnung entstandenen Urlaubsanspriche nach Nrn. 1 und 4 angerechnet.
Bei dieser Anrechnung bleibt ein Zwélftel des Jahresurlaubs fur jeden vor der Entsendung liegenden

vollen Beschaftigungsmonat des laufenden Kalenderjahres unberiicksichtigt. Von den darlber hinaus
gewahrten Urlaubstagen wird fir jeden vollen Beschaftigungsmonat wahrend der Entsendezeit bis zum
Anrechnungszeitpunkt ein Zwolftel des Jahresurlaubs angerechnet. Urlaubsverglitungen werden angerechnet,
soweit sie anteilig fur die angerechneten Urlaubstage gezahlt worden sind.

14. Abtretungsverbot

Die Abtretung unmittelbarer Anspriiche der Arbeitnehmer gegen die Kasse ist nur mit Zustimmung der Kasse
zulassig.

15. Urlaubskassen der Bauwirtschaft

15.1 Die als gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien bestehende Urlaubs- und Lohnausgleichskasse
der Bauwirtschaft mit Sitz in Wiesbaden (ULAK) hat insbesondere die Aufgabe, die Auszahlung der
Urlaubsvergltung zu sichern. Flir Betriebe mit Sitz im Land Berlin tritt an die Stelle der ULAK die Sozialkasse

des Berliner Baugewerbes mit Sitz in Berlin (Soka-Berlin). Die Arbeitgeber haben die dazu erforderlichen Mittel
durch Beitrage aufzubringen. Auf die Beitrage hat die zustandige Urlaubskasse (Kasse) einen unmittelbaren
Anspruch. Die Héhe der Beitrage, der Beitragseinzug sowie die Leistungen der Kasse werden im Tarifvertrag GUber
das Sozialkassenverfahren im Baugewerbe (VTV) geregelt.

15.2 Weist ein auBerhalb Deutschlands ansassiger Arbeitgeber nach, dass er fiir die von ihm in den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages entsandten Arbeitnehmer auch wahrend der Dauer der Entsendung
Beitrage zu einer vergleichbaren Urlaubskasse im Staat seines Betriebssitzes entrichtet, und ist fir diese
Arbeitnehmer nicht deutsches Arbeitsrecht anwendbar, so hat die Kasse keinen Anspruch auf Beitrage.

16 Gerichtsstand

16.1 Gerichtsstand fur Anspriiche der ULAK gegen Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie flr Anspriiche der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer gegen die ULAK ist Wiesbaden.

16.2 Gerichtsstand fur Anspriiche der ULAK sowie der SoKa-Berlin gegen Arbeitgeber mit Betriebssitz in den
neuen Bundeslandern oder im Land Berlin und deren Arbeitnehmer sowie flr Anspriche der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gegen diese Kassen ist Berlin.

17. Sonderregelung fur Bayern

Die Bestimmungen dieses Paragraphen gelten nicht fir Arbeitgeber mit Betriebssitz im Gebiet des Freistaates
Bayern und deren Arbeitnehmer.
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§11
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

[...]
2. Kindigungsausschluss

Das Arbeitsverhaltnis kann in der Zeit vom 1. Dezember bis 31. Marz (Schlechtwetterzeit) nicht aus
Witterungsgrinden gekindigt werden.

§14
Ausschlussfristen

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis in
Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei Monaten nach Falligkeit gegenlber der anderen
Vertragspartei schriftlich erhoben werden; besteht bei Ausscheiden des Arbeitnehmers ein Arbeitszeitguthaben,
betragt die Frist flr dieses Arbeitszeitguthaben jedoch sechs Monate.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruchs, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei Monaten nach der
Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird. Dies gilt nicht fur Zahlungsanspriche

des Arbeitnehmers, die wahrend eines Kiindigungsschutzprozesses fallig werden und von seinem Ausgang
abhangen. Fir diese Anspriche beginnt die Verfallfrist von zwei Monaten nach rechtskraftiger Beendigung des
Kindigungsschutzverfahrens.

§17
In-Kraft-Treten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. September 2002 in Kraft. Er kann mit einer Frist von sechs Monaten jeweils zum
31. Dezember, erstmals zum 31. Dezember 2008, schriftlich geklndigt werden.

Anlage 14 (zu § 3 Absatz 3) Auszug aus dem Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (BRTV)
vom 4. Juli 2002, zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 17. Dezember 2012

(Fundstelle: Anlageband zum BGBI. | Nr. 29 v. 24.5.2017, S. 134 - 152)

Inhaltsverzeichnis:

Geltungsbereich
Einstellungsbedingungen

Arbeitszeit

Arbeitsversaumnis und Arbeitsausfall
Lohn

Erschwerniszuschlage
Fahrtkostenabgeltung, Verpflegungszuschuss und Ausldsung
Urlaub

Freistellung zu Arbeitsgemeinschaften
§10 Sterbegeld

§ 11 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
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§ 12  Zutritt zu den Unterkinften

§ 13 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

§ 14 Ausschlussfristen

§ 15 Besondere Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir Spezialgewerbezweige
§ 16 Durchfihrung des Vertrages

§17 In-Kraft-Treten und Laufdauer

§1
Geltungsbereich

(1) Raumlicher Geltungsbereich:
Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
(2) Betrieblicher Geltungsbereich:

Betriebe des Baugewerbes. Das sind alle Betriebe, die unter einen der nachfolgenden Abschnitte | bis IV fallen.

Abschnitt |

Betriebe, die nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer
betrieblichen Einrichtung gewerblich Bauten aller Art erstellen.

Abschnitt 11

Betriebe, die, soweit nicht bereits unter Abschnitt | erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen Tatigkeiten
gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung gewerblich bauliche Leistungen
erbringen, die - mit oder ohne Lieferung von Stoffen oder Bauteilen - der Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung, Anderung oder Beseitigung von Bauwerken dienen.

Abschnitt 111

Betriebe, die soweit nicht bereits unter Abschnitt | oder Il erfasst, nach ihrer durch die Art der betrieblichen
Tatigkeiten gepragten Zweckbestimmung und nach ihrer betrieblichen Einrichtung - mit oder ohne Lieferung von
Stoffen oder Bauteilen - gewerblich sonstige bauliche Leistungen erbringen.

Abschnitt IV

Betriebe, in denen die nachstehend aufgeflhrten Arbeiten ausgeflhrt werden:
1. Aufstellen von Gerlsten und Bauaufzligen;
2. Bauten- und Eisenschutzarbeiten;

3. technische Damm- (Isolier-) Arbeiten, insbesondere solche an technischen Anlagen, soweit nicht unter
Abschnitt Il oder Ill erfasst, einschlieBlich von Damme- (Isolier-) Arbeiten an und auf Land-, Luft- und
Wasserfahrzeugen.

4., Erfasst werden auch solche Betriebe, die im Rahmen eines mit einem oder mehreren Betrieben des
Baugewerbes bestehenden Zusammenschlusses - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - fur die
angeschlossenen Betriebe des Baugewerbes entweder ausschlieBlich oder (iberwiegend die kaufmannische
Verwaltung, den Vertrieb, Planungsarbeiten, Laborarbeiten oder Priifarbeiten ibernehmen, oder
ausschlieBlich oder in nicht unerheblichem Umfang (zumindest zu einem Viertel der betrieblichen
Arbeitszeit) den Bauhof und / oder die Werkstatt betreiben, soweit diese Betriebe nicht von einem
spezielleren Tarifvertrag erfasst werden.

Abschnitt V

Zu den in den Abschnitten | bis lll genannten Betrieben gehéren z. B. diejenigen, in denen Arbeiten der
nachstehend aufgeflhrten Art ausgefihrt werden:

- Seite 172 von 506 -



© © N o

11.

12.
13.

14,
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Ein Service des Bundesministeriums der Justiz sowie des Bundesamts fiir
Justiz - www.gesetze-im-internet.de

Abdichtungsarbeiten gegen Feuchtigkeit;

Aptierungs- und Drainierungsarbeiten, wie das Entwassern von Grundsttcken und urbar zu machenden
Bodenflachen einschlieBlich der Grabenraumungs- und Faschinierungsarbeiten, des Verlegens von
Drainagerohrleitungen sowie des Herstellens von Vorflut- und Schleusenanlagen;

Asbestsanierungsarbeiten an Bauwerken und Bauwerksteilen (z. B. Entfernen, Verfestigen, Beschichten
von Asbestprodukten);

Bautrocknungsarbeiten, d. h. Arbeiten, die unter Einwirkung auf das Geflige des Mauerwerks der
Entfeuchtung dienen, auch unter Verwendung von Kunststoffen oder chemischen Mitteln sowie durch
Einbau von Kondensatoren;

Beton- und Stahlbetonarbeiten einschlieRlich Betonschutz- und Betonsanierungsarbeiten sowie
Armierungsarbeiten;

Bohrarbeiten;
Brunnenbauarbeiten;
chemische Bodenverfestigungen;

Damme- (Isolier-) Arbeiten (z. B. Warme-, Kalte-, Schallschutz-, Schallschluck-, Schallverbesserungs-,
Schallveredelungsarbeiten) einschlieSlich Anbringung von Unterkonstruktionen;

Erdbewegungsarbeiten (Wegebau-, Meliorations-, Landgewinnungs-, Deichbauarbeiten, Wildbach- und
Lawinenverbau, Sportanlagenbau sowie Errichtung von Schallschutzwallen und Seitenbefestigungen an
Verkehrswegen);

Estricharbeiten (unter Verwendung von Zement, Asphalt, Anhydrit, Magnesit, Gips, Kunststoffen oder
ahnlichen Stoffen);

Fassadenbauarbeiten;

Fertigbauarbeiten: Einbauen oder Zusammenfugen von Fertigbauteilen zur Erstellung, Instandsetzung,
Instandhaltung oder Anderung von Bauwerken; ferner das Herstellen von Fertigbauteilen, wenn diese zum
Uberwiegenden Teil durch den Betrieb, einen anderen Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb
von Unternehmenszusammenschlissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - durch den Betrieb
mindestens eines beteiligten Gesellschafters zusammengefligt oder eingebaut werden;

Feuerungs- und Ofenbauarbeiten;
Fliesen-, Platten- und Mosaik-Ansetz- und Verlegearbeiten;

Fugarbeiten an Bauwerken, insbesondere Verfugung von Verblendmauerwerk und von Anschlissen
zwischen Einbauteilen und Mauerwerk sowie dauerelastische und dauerplastische Verfugungen aller Art;

Glasstahlbetonarbeiten sowie Vermauern und Verlegen von Glasbausteinen;
Gleisbauarbeiten;

Herstellen von nicht lagerfahigen Baustoffen, wie Beton- und Mértelmischungen (Transportbeton
und Fertigmoértel), wenn mit dem Giberwiegenden Teil der hergestellten Baustoffe die Baustellen
des herstellenden Betriebes, eines anderen Betriebes desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschliissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - die Baustellen des
Betriebes mindestens eines beteiligten Gesellschafters versorgt werden;

Hochbauarbeiten;

Holzschutzarbeiten an Bauteilen;

Kanalbau-(Sielbau-)Arbeiten;

Maurerarbeiten;

Rammarbeiten;

Rohrleitungsbau-, Rohrleitungstiefbau-, Kabelleitungstiefbauarbeiten und Bodendurchpressungen;
Schachtbau- und Tunnelbauarbeiten;

Schalungsarbeiten;

Schornsteinbauarbeiten;

Spreng-, Abbruch- und Enttrimmerungsarbeiten;
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30. Stahlbiege- und -flechtarbeiten, soweit sie zur Erbringung anderer baulicher Leistungen des Betriebes
ausgefihrt werden;

31. Stakerarbeiten;

32. Stralenbauarbeiten (Stein-, Asphalt-, Beton-, SchwarzstraBenbauarbeiten, Fahrbahnmarkierungsarbeiten,
ferner Herstellen und Aufbereiten des Mischgutes, sofern mit dem Uberwiegenden Teil des
Mischgutes der Betrieb, ein anderer Betrieb desselben Unternehmens oder innerhalb von
Unternehmenszusammenschlissen - unbeschadet der gewahlten Rechtsform - der Betrieb mindestens
eines beteiligen Gesellschafters versorgt wird) sowie Pflasterarbeiten aller Art;

33. StralBenwalzarbeiten;

34. Stuck-, Putz-, Gips- und Rabitzarbeiten, einschlieflich des Anbringens von Unterkonstruktionen und
Putztragern;

35. Terrazzoarbeiten;

36. Tiefbauarbeiten;

37. Trocken- und Montagebauarbeiten (z. B. Wand- und Deckeneinbau bzw. -verkleidungen, Montage von
Baufertigteilen), einschlieflich des Anbringens von Unterkonstruktionen und Putztragern;

38. Verlegen von Bodenbelagen in Verbindung mit anderen baulichen Leistungen;

39. Vermieten von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, wenn die Baumaschinen mit Bedienungspersonal
zur Erbringung baulicher Leistungen eingesetzt werden;

40. Warmedammverbundsystemarbeiten;

41. Wasserwerksbauarbeiten, Wasserhaltungsarbeiten, Wasserbauarbeiten (z. B. WasserstraBenbau,
Wasserbeckenbau, Schleusenanlagenbau);

42. Zimmerarbeiten und Holzbauarbeiten, die im Rahmen des Zimmergewerbes ausgefihrt werden.

Abschnitt VI

Betriebe, soweit in ihnen die unter den Abschnitten | bis V genannten Leistungen Gberwiegend erbracht werden,
fallen grundsatzlich als Ganzes unter diesen Tarifvertrag. Betrieb im Sinne dieses Tarifvertrages ist auch eine
selbstandige Betriebsabteilung. Als solche gilt auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern, die auerhalb der
stationaren Betriebsstatte eines nicht von den Abschnitten | bis IV erfassten Betriebes baugewerbliche Arbeiten
ausfuhrt.

Werden in Betrieben des Baugewerbes in selbstandigen Abteilungen andere Arbeiten ausgeflihrt, so werden
diese Abteilungen dann nicht von diesem Tarifvertrag erfasst, wenn sie von einem spezielleren Tarifvertrag
erfasst werden.

Abschnitt VII

Nicht erfasst werden Betriebe:

1.
2.
3.

des Betonwaren und Terrazzowaren herstellenden Gewerbes,
des Dachdeckerhandwerks,

des Gerustbaugewerbes, deren Tatigkeit sich Uberwiegend auf die gewerbliche Erstellung von Gerlsten
erstreckt,

des Glaserhandwerks,

des Herd- und Ofensetzerhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefihrten Art
ausgefuhrt werden,

des Maler- und Lackiererhandwerks, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefiihrten Art
ausgefluhrt werden,

der Naturstein- und Naturwerksteinindustrie, soweit nicht Arbeiten der in Abschnitt | bis V aufgefiihrten
Art ausgefihrt werden,

der NaBbaggerei, die von dem Rahmentarifvertrag des NaBbaggergewerbes erfasst werden,
des Parkettlegerhandwerks,
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10. der Saurebauindustrie,

11. des Schreinerhandwerks sowie der holzbe- und -verarbeitenden Industrie, soweit nicht Fertigbau-, Damm-
(Isolier-), Trockenbau- und Montagebauarbeiten oder Zimmerarbeiten ausgefihrt werden,

12. des Klempnerhandwerks, des Gas- und Wasserinstallationsgewerbes, des Elektroinstallationsgewerbes,
des Zentralheizungsbauer- und Liftungsbauergewerbes sowie des Klimaanlagenbaues, soweit nicht
Arbeiten der in Abschnitt IV oder V aufgefUhrten Art ausgefihrt werden,

13. des Steinmetzhandwerks, soweit die in § 1 Nr. 2.1 des Tarifvertrages Uber eine Gberbetriebliche Alters-
und Invalidenbeihilfe im Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk vom 1. Dezember 1986 in der Fassung
vom 28. August 1992 aufgefiihrten Tatigkeiten liberwiegend ausgelibt werden.

(3) Personlicher Geltungsbereich:

Gewerbliche Arbeitnehmer (Arbeiter), die eine nach den Vorschriften des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch -
Gesetzliche Rentenversicherung - (SGB VI) versicherungspflichtige Tatigkeit ausiben.

[...]

§3
Arbeitszeit

1. Allgemeine Regelung

1.1 Durchschnittliche Wochenarbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit im Kalenderjahr betragt 40 Stunden.
1.2 Tarifliche Arbeitszeit

In den Monaten Januar bis Marz und Dezember betragt die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieBlich
der Ruhepausen montags bis donnerstags 8 Stunden und freitags 6 Stunden, die wochentliche Arbeitszeit 38
Stunden (Winterarbeitszeit). In den Monaten April bis November betrag